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Rozdziat I Informacje ogodlne

Rok akademicki 2018/2019 byt siddmym rokiem realizacji zadan wynikajacych

z wdrozenia w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie Wewnetrznego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, ktérego celem jest:

1.

podnoszenie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
studentéw/uczestnikébw PWSZ w Koninie, a takze atrakcyjnosci studiowania
i konkurencyjnosci Uczelni;

ciggte monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia z wykorzystaniem stworzonych
mechanizmdw statego zarzadzania, monitorowania i doskonalenia systemu;

informowanie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych o jakosci ksztatcenia oraz
nawigzywanie wspétpracy z instytucjami zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego
w celu uatrakcyjnienia procesu studiowania w Uczelni;

inicjowanie mobilnosci studentéw (upowszechnianie studentom dostepu do informaciji

dotyczacych mozliwosci odbywania stazy, studiéw, praktyk w uczelniach zagranicznych).

Zgodnie z przyjetym w Uczelni harmonogramem, przez caly rok akademicki 2018/2019

podejmowano dziatania majgce na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w Uczelni.

Rozdziat II Podstawy prawne

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz.U. 2018, poz. 1668
z pézn. zm.,

Uchwata Nr 325/VI/IV/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Koninie.

Zarzadzenie Nr 13/2016 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
22 lutego 2016 r. w sprawie wdrozenia systemu monitorowania karier zawodowych
absolwentéw PWSZ w Koninie z pézn. zm.

Uchwata Nr 139/VI/111/2017 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
28 marca 2017 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.
Zarzadzenie Nr 22/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
10 kwietnia 2017 r. w sprawie ustalenia wzorow formularzy narzedzi oceny jakosci
ksztatcenia z p6zn. zm.

Uchwata Nr 271/VI/X/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
23 pazdziernika 2018 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2018/2019.

Uchwata Nr 286/VI/X1/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
21 listopada 2018 r. w sprawie zadan Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na
rok akademicki 2018/2019.



Rozdziat III Opis przeprowadzonej oceny

Jakos$¢ ksztatcenia w Uczelni oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi oceny
jakosci ksztatcenia:
1) narzedzia podstawowe:
= arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez hospitujgcych zajecia,
realizowane na poszczegodlnych kierunkach i latach studiow (arkusz w formie papierowej),
*= ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentéw po zakonczeniu kazdego cyklu zajec
dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana za pomocg uczelnianego
systemu informatycznego USOSweb),
= ankiety oceny jakosci ksztatcenia — wypetniane przez studentéw i uczestnikdéw studidw
podyplomowych oraz nauczycieli (ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana wsréd
studentéw i nauczycieli za pomocg uczelnianego systemu informatycznego USOSweb oraz
w formie tradycyjnej przeprowadzana wsréd uczestnikow studiéw podyplomowych),
= sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych,
= sprawozdania z monitorowania karier zawodowych absolwentéw - sporzadzane na
podstawie badania ankietowego absolwentéw, pracodawcéw oraz informacji uzyskanych
z urzeddw pracy i uczelni (ankiety w formie elektronicznej, wywiady telefoniczne itp.);
2) narzedzia wspomagajace:
= cykliczne spotkania Rektora, Prorektoréw, Dziekandow i Prodziekandéw ze studentami bez
udziatu nauczycieli i kierownikéw wydziatowych jednostek organizacyjnych,
= cykliczne spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia na poszczegdlnych kierunkach studiéw
w celu oceny osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie,
= cykliczne spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania zindywidualizowanego
podejscia do ksztatcenia — mentoring,
= cykliczne spotkania Rad Programowych z udziatem przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego w celu opiniowania koncepcji ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach
studiow,
*  monitorowanie egzamindéw dyplomowych poprzez obecnos¢ zewnetrznych obserwatoréw na
egzaminach dyplomowych (Rektora, Prorektora, Dziekana, Prodziekana itp.),
= sprawozdania ze stosowania systemu antyplagiatowego dla prac dyplomowych,
= tworzenie baz danych dotyczacych mobilnosci studentéw, pracownikéw naukowych
i administracyjnych (mozliwosci wyjazdéw zagranicznych, liczba studentow/wyktadowcéw
Z zagranicy, a liczba studentow/pracownikdw wyjezdzajacych za granice),
= tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki uczelnianej, liczbie
czasopism obcojezycznych, czasopism punktowanych, itp.,
= tworzenie baz danych dotyczacych liczby szkolen dla pracownikéw dydaktycznych
i administracyjnych,
= sprawozdania z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentéw i pracownikéw
niepetnosprawnych,

=  sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni.



Rozdziat IV Ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia

podstawowe)

4.1. Hospitacja zajec¢ dydaktycznych
w akademickim 2018/2019 w PWSZ w Koninie

85 hospitacji zaje¢ dydaktycznych losowo wybranych przedmiotow na 16 kierunkach studiow

roku przeprowadzono facznie

pierwszego stopnia, 3 kierunkach studiow drugiego stopnia oraz 3 kierunkach studiéw
podyplomowych. Oceny dokonano przy uzyciu jednego z dwdch wzordow arkuszy hospitacyjnych zajec
(forma opisowa lub forma tabelaryczna). Hospitowane przedmioty z podziatem na wydzialy oraz
stopnie i kierunki studiéw z wyszczegdlnieniem semestru przeprowadzonej hospitacji zestawiono

w tabeli 1.

Tabela 1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych w PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019

z podziatem na wydzialy, stopnie, kierunki oraz semestry studiéw

Wydziat Filologiczny

Przedmioty hospitowane

Stopien i kierunek Semestr zimowy Semestr letni
o2 « PNJA Pisanie
"g 2 Filologia e PNJA Lektorat: Jezyk angielski ¢ PNJN(zajecia praktyczne)
) e PNJA Lektorat: Jezyk angielski
i.g o PNIN konwersacja
T g Filologia e PNJA Gramatyka o Lektorat: Jezyk hiszpanski
% b e Lektorat: Jezyk hiszpanski
Liczba hospitacji 4 4

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony

Zdrowia

Stopien i kierunek

Przedmioty

hospitowane

Semestr zimowy

Semestr letni

studia I stopnia

Dietetyka

e Fizjologia Cztowieka
e Zywienie Kliniczne

Zywienie Regionalne

e Mikrobiologia Zywnoéci

e Dietetyka Pediatryczna

e Zywno$¢ Funkcjonalna i dietetyczna
z elementami nutrigenomiki

Kosmetologia

Technologie Informacyjne
Kosmetologia Pielegnacyjna
Psychologia

Technologie Informacyjne

e Chemia Kosmetyczna
e Podstawy Zywienia Cziowieka
e Psychologia Zdrowia

Pielegniarstwo

Promocja Zdrowia - Zajecia
Praktyczne

Zajecia Praktyczne - oddziat
ginekologiczno-potozniczy

e Pediatra i pielegniarstwo - zajecia
praktyczne

Wychowanie
Fizyczne

Komunikacja Interpersonalna

e Gimnastyka Kobiet
o Koszykowka

Liczba hospitacji

10

9

Wydziat Spoteczno-Techniczny

Stopien i kierunek

Przedmioty hospitowane

Semestr zimowy

Semestr letni

studia I stopnia

Bezpieczenstwo
i Systemy Ochrony

e Administracja bezpieczenstwa
i porzadku publicznego
e Podstawy grafiki inzynierskiej i CAD

Bezpieczenstwo
Wewnetrzne

Zarzadzanie i komunikacja
w sytuacjach kryzysowych
Procedura karna
Przedsiebiorczos¢

e Prawo policyjne

Budownictwo

Kierowanie procesem
inwestycyjnym

Energetyka

Eksploatacja instalacji w energetyce

Turbiny parowe i gazowe

e Miernictwo cieplne




e Teoria i zasady rachunkowosci

Rachunkowos$¢ finansowa

i Budowa Maszyn

e Obrdbka ubytkowa
¢ Projektowanie elementow

mechatronicznych

Finanse « Elementy ekonometrii e Rachunek kosztéw i rachunkowos¢
i Rachunkowos¢ « Prredsi ﬁiorczoéc’: zarzadcza
& e Business Plan
Informatyka e Socjologia e Algorytmy i struktury danych
e Nowoczesne sieci komputerowe e Seminarium dyplomowe
e Technologie informacyjne . .
Logistyka « Finanse * Zarzadzanie ustugami )
e Prawo i ubezpieczenia w transporcie
e Towaroznawstwo przemystowe
e Fizyka e Metrologia warsztatowa
e Metody numeryczne e Projektowanie proceséw
Mechanika e Systemy pomiarowe produkcyjnych

Komputerowe wspomaganie
projektowania
SN: Podstawy automatyki

Pedagogika

Biomedyczne podstawy rozwoju
i wychowania

Spiew i gra na instrumencie
szkolnym

Teoria i metodyka edukacji
elementarnej (synteza)

Psychologia rozwoju i osobowosci
Ksztaltowanie kompetencji dziecka
w przestrzeni edukacji przyrodniczej
Trening kompetencji spotecznych:
wywieranie wptywu wobec dzieci

W grupie

Praca Socjalna

Praca socjalna z rodzing

Metody i techniki pracy
resocjalizacyjnej

e Fizyka
© Zarzadzanie e SN: Fizyka ¢ Komputerowe wspomaganie
s i Inzynieria o Ksztattowanie osobistych karier projektowania
% Produkcii zawodowych e SN: Eksploatacja maszyn i urzadzen
— e Ksztattowanie kosztow e Materiatoznawstwo
. logistycznych
3= » Dydaktyka - teoretyczne podstawy | « podstawowe pojecia socjoterapii
7 Zdrowie Publiczne ksztatcenia i psychoterapii
e Ekologia i ochrona srodowiska ¢ Elementy psychologii klinicznej
o Administracja o Ustrdj samorzadu terytorialnego e Technologie informacyjne
ES Samorzadowa w Polsce w administracji
g Transport Spedycja | |
o Logistyka
(= B
3 Za_rzqdzlanle » Metodyka ksztatcenia dorostych
2 Bgzplgczenstwem ____________________ = Profilaktyka i ochrona zdrowia
© i Higieng Pracy
o Zarzadzanie = Wspétpraca zwigzkow zawodowych
% Kadramii Prawo | = —--mmmmmmmmmmooe- z pracodawca i radg pracowniczg
Pracy (samorzadem pracowniczym)
Liczba hospitacji 30 28
RAZEM 44 41

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z raportéw oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w PWSZ w Koninie.

W wyniku przeprowadzonych hospitacji mozna wysuna¢ nastepujace wnioski co do realizacji

zajec przez nauczycieli akademickich na Uczelni:

> aspekty pozytywne:

wilasciwie zostaty okreslone cele zajed;

trafnie dobrano metody ksztatcenia, formy pracy oraz srodki dydaktyczne do realizacji

przyjetych celdw oraz swiadomie dobierano sytuacje edukacyjne;

tresci hospitowanych zaje¢ byty zgodne z programem przedmiotu i zaktadanymi efektami

uczenia sie oraz byty przekazywane studentom w sposob przejrzysty, klarowny i spdjny

a zarazem aktywizujacy, inspirujacy, motywujacy i uspoteczniajacy (wyktady potaczone

z konserwatorium oraz wzbogacone o prelekcje praktykow a zarazem absolwentow PWSZ,

warsztaty praktyczne,

studia przypadkéw oparte o problemy praktyczne,

zespoty

problemowe, praca w grupach, przygotowanie prezentacji przez studentéw i ich omodwienie,

nacisk na indywidualizacje procesu poznawczego oraz rozwijanie umiejetnosci i kompetencji

spotecznych);




wykorzystywano technologie informacyjno-komunikacyjne, w tym elementy interaktywne;
motywowano studentéow do autorefleksji i doskonalenia metod planowania i organizowania
wilasnej pracy;

angazowano studentéw z dyskusje i debate;

zajecia byty prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych duza wiedze
merytoryczng popartg doswiadczeniem zawodowym, co przetozylo sie na wzmocnienie
wymiaru praktycznego;

zajecia przebiegaty w atmosferze zaufania kreowanej w oparciu o autorytet praktyczny
prowadzacego;

zajecia oceniono wysoko pod wzgledem merytorycznym i metodycznym (nowe, oryginalne
ujecia tresci oraz srodki i metody prowadzenia zajec), a takze organizacyjnym (racjonalne
gospodarowanie czasem i odpowiednia dynamika zajec);

pokreslono wysokg kulture osobistg prowadzacych oraz ich troske o budowanie dobrych

relacji w grupie i konstruktywna atmosfere na zajeciach;

> aspekty negatywne:

w pojedynczym przypadku zaobserwowano brak pracy studentéow w grupach/zespotach
problemowych;
niektorzy studenci przekazywang wiedze odbierali w sposob bierny i nie byli w wystarczajacy

sposéb aktywizowani przez prowadzacych;

> zalecenia:

rekomenduje sie dostosowanie $rodkéw i metod dydaktycznych do przekazywanych na
zajeciach tresci, rowniez z wykorzystaniem metody studium przypadku oraz metody pracy
w zespotach problemowych;

wskazane jest rozwazenie wprowadzenia elementéw rywalizacji miedzygrupowej;
rekomenduje sie przeanalizowanie mozliwosci realizacji pewnych zaje¢ jako zajec
terenowych;

zaleca sie rozwazenie mozliwosci rejestracji audiowizualnej zaje¢ warsztatowych,
szczegdlnie na kierunku Pedagogika, w celach metodycznych i promocyjnych (po uzyskaniu
odpowiednich zgdd);

wskazane jest uzywanie na lektoratach i zajeciach z praktycznej nauki jezyka w jak
najmniejszym stopniu jezyka polskiego;

w przypadku nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno-prawne postulowano

kontynuowanie wspotpracy.

4.2. Ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2018/2019 zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim studenci mieli

mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat prowadzonych przez nauczycieli akademickich zajeé

dydaktycznych. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byla ankieta sktadajaca sie z dziewieciu

pytan opartych o skale Likerta oraz dwoch pytan otwartych. Zastosowana skala ocen przy

wypetnianiu ankiety:

pytania od nr 1 do nr 9 oceniane w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato zdecydowanie nie lub

bardzo nisko, natomiast 5 zdecydowanie tak lub bardzo wysoko);



= pytanie nr 10 dotyczylo czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedz wyrazona w liczbie godzin);
= pytanie nr 11 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowa opinie w formie opisowej na temat
danego wyktadowcy.
Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomocg systemu USOSweb.
W semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019 w ankiecie oceny nauczyciela
studenci:
= wypehnili 3170 ankiet (WFil: 301, WKFiOZ: 616, WST: 2253);
= dokonali oceny 201 nauczycieli (WFil: 31, WKFiOZ: 53, WST: 117).
W semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019 w ankiecie oceny nauczyciela studenci:
= wypetnili 1262 ankiet oceny nauczyciela (WFil: 199, WKFiOZ: 327, WST: 736);
= dokonali oceny 179 nauczycieli(WFil: 40, WKFiOZ: 49, WST: 90).
Powyzsze dane dla poszczegdélnych semestréw roku akademickiego 2018/2019 zestawiono

poréwnawczo z rokiem 2017/2018 w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba przestanych ankiet oraz ocenionych nauczycieli w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2018/2019 w poréwnaniu do roku 2017/2018

2017/2018 2018/2019
R sc_emestr semestr letni S?mes“ semestr letni
zimowy zimowy
Przestanych ankiet 3429 2364 3170 1262

Ocenionych nauczycieli 150 225 201 179
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki.

Zauwazalnie w roku akademickim 2018/2019 zwiekszyta sie rozbieznos¢ pomiedzy
semestrami zimowym a letnim w liczbie wypetnionych ankiet oceny nauczyciela (réznica w liczbie
wypetnionych ankiet w roku 2017/2018: 1065, a w roku 2018/2019: 1908). Zmniejszyta sie
natomiast rozbiezno$¢ pomiedzy semestrami zimowym i letnim w liczbie ocenionych nauczycieli
(réznica w liczbie ocenionych nauczycieli w roku 2017/2018: 75, a w roku 2018/2019: 22).

Liczbe wypetnionych ankiet w roku akademickim 2018/2019 z podziatem na poszczegdlne
wydziaty w poréwnaniu do roku 2017/2018 przedstawia wykres 1, ktéry ilustruje spadek tej liczby
na wszystkich wydziatach w roku 2018/2019 w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W tabeli 3 przedstawiono liczbe i odsetek nauczycieli ocenionych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2018/2019 w poszczegdlnych przedziatach ocen z podziatem na wydziaty. W tabeli

4 natomiast zebrano korelatywne dane w odniesieniu do semestru letniego.
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Wykres 1. Liczba wypetnionych ankiet na poszczegolnych wydziatach w roku akademickim
. 2018/2019 w poréwnaniu do roku 2017/2018
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki.

Tabela 3. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli w poszczegdlnych przedziatach ocen w semestrze
zimowym roku akademickiego 2018/2019 z podzialem na poszczegélne wydziaty

Nauczyciele
Przedziat ocen Wydziat Filologiczny Wy?zoiith::rgt;gdl:sz;znej Wydziat Spoteczno-Techniczny
liczba % liczba % liczba %

5,00 7 22,58 18 33,96 27 23,08
4,99 - 4,51 8 25,81 20 37,74 a4 37,61
4,50 - 4,0 11 35,48 8 15,09 31 26,50
3,99 - 3,0 4 12,90 5 9,43 14 11,97
2,99 -1,0 1 3,23 2 3,77 1 0,85

Razem 31 100 53 100,00 117 100

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki.

Tabela 4. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli w poszczegdlnych przedziatach ocen w semestrze
letnim roku akademickiego 2018/2019 z podzialem na poszczegélne wydzialy

Nauczyciele
Skl @aEn Wydziat Filologiczny Wy?zoiiihl::rgt;gdl:ézx;znej Wydziat Spoteczno-Techniczny
liczba e liczba % liczba %

5,00 10 25,00 28 57,14 35 38,89
4,99 - 4,51 12 30,00 13 26,53 25 27,78
4,50 - 4,0 11 27,50 5 10,20 18 20,00
3,99 - 3,0 7 17,50 3 6,12 11 12,22
2,99 -1,0 0 0,00 0 0,00 1 1,11

Razem 40 100,00 49 100,00 90 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziatu Dydaktyki.

11



Rozpatrujac powyzsze zestawienia nalezy stwierdzi¢, iz najliczniejsza grupe w roku
2018/2019 stanowig pracownicy dydaktyczni ocenieni w przedziatach 4,51-4,99 oraz 5,00, co
Swiadczy o utrzymaniu sie opinii studentéw w stosunku do wysokiej jakosci prowadzonych zajec
dydaktycznych.

Wyniki oceny nauczycieli z podziatem na poszczegélne wydziaty i kierunki z uwzglednieniem
liczby ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, sredniej oraz liczby nauczycieli
ocenionych ponizej 4,0 w poszczegdlnych semestrach roku akademickiego 2018/2019 zebrano
w tabeli 5.

Graficznie $redniq ocene nauczycieli w roku akademickim 2018/2019 w odniesieniu do
poszczegdlnych kierunkéw wraz z poréwnaniem do roku 2017/2018 ilustruje wykres 2. Wykres
3 natomiast przedstawia $rednig ocene nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach z odniesieniem do
poprzedniego roku akademickiego.

5,00

4,9

4,80 4,72
4,60
4832
4,40
4,20

4,00

3,80

3,60

v &0 & O K QO O &
N I R R

B Ocena 2017/2018 M Ocena 2018/2019

Wykres 2. Srednia ocena nauczycieli na poszczegélnych kierunkach studiéw w roku akademickim
2018/2019 w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018*
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.

! BUD - Budownictwo, BSO - Bezpieczenstwo i Systemy Ochrony, BW - Bezpieczenstwo Wewnetrzne, DIET -
Dietetyka, ENG - Energetyka, FIL- Filologia, studia I stopnia i studia II stopnia, FiR - Finanse i Rachunkowos¢,
FIZJO - Fizjoterapia, KOS - Kosmetologia, LOG - Logistyka, MBM - Mechanika i Budowa Maszyn, PED -
Pedagogika, PIEL - Pielegniarstwo, PS - Praca Socjalna, WF - Wychowanie Fizyczne, ZIP - Zarzadzanie
i Inzynieria Produkcji, ZP — Zdrowie Publiczne.
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Tabela 5. Wyniki oceny nauczycieli z podziatlem na poszczegélne wydzialy i kierunki z uwzglednieniem
liczby ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, sredniej oraz liczby nauczycieli

ocenionych ponizej 4,0 w poszczegéinych semestrach roku akademickiego 2018/2019

Liczba
Liczba Al
B A (Lf - Ocena | Ocena z . nauczycieli
Stopien i kierunek Semestr ?12?12?;%2“ min. maks. Ocena srednia ocenionych
ponizej 4,0
Wydziat Filologiczny
studia zimowy 31 2,60 | 5,00 | 4,42
Iill FIL 4,42
stopnia letni 40 3,00 5,00 4,41 7
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
zimowy 24 2,33 5,00 4,60 3
DIET 4,72
letni 14 4,14 5,00 4,84 ! 0
© zimowy 5,00 5,00 5,00 0
= F1Z] ,
§ ° letni 1 500 | 500 | 5,00 >/00 0
@ zimowy 16 2,63 5,00 4,54 2
— KOS 4,48
© letni 15 3,06 5,00 4,41 ! 3
5 -
S zimowy 22 3,20 5,00 4,56 4
PIEL 4,68
2 letni 16 3,75 5,00 4,79 ! 1
zimowy 14 3,80 5,00 4,80 1
WF 4,90
letni 13 5,00 5,00 5,00 0
zimowy 53 2,33 5,00 4,57 7
Razem WKFiOZzZ 4,67
letni 49 3,06 5,00 4,77 4
Wydziat Spoteczno-Techniczny
BSO zimowy 11 3,50 4,75 4,19 4,56 2
letni 7 4,83 5,00 4,93 0
zimowy 16 3,00 5,00 4,49 2
BW - 4,64
letni 9 4,00 5,00 4,78 0
zimowy 3 4,00 5,00 4,42 0
BUD - 4,42
letni --- --- 0
imo 6 4,50 5,00 4,79 0
ENG Lt 4,79
© letni --- --- 0
C R
24 2 4 1
g FIR Z|mov_vy 3,26 5,00 ,58 4,56
® letni 25 2,75 5,00 4,53 3
. zimowy 13 4,50 5,00 4,83 0
5 INF - 4,86
E letni 4 4,50 5,00 4,88 0
v LOG zimowy 22 2,71 5,00 4,43 4.47 5
letni 28 3,00 | 500 | 4,50 ! 5
zimowy 33 3,33 5,00 4,46 5
MBM - 4,55
letni 11 3,00 5,00 4,63 1
zimowy 18 3,60 5,00 4,63 1
PED - 4,57
letni 12 2,50 5,00 4,50 3
zimowy 6 4,40 5,00 4,80 0
PS - 4,86
letni 6 4,50 5,00 4,92 0
.g 71p zimowy 28 1,00 5,00 4,44 453 5
S S letni 5 4,00 | 500 | 4,62 ' 0
2% Zimowy 18 2,50 | 5,00 | 4,71 1
= ZP - 4,69
letni 9 4,00 5,00 4,67 0
zimowy 117 2,71 5,00 4,52 15
Razem WST 4,55
letni 90 2,50 5,00 4,57 12

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw ankiety.
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Wykres 3. Srednia ocena nauczyciela na poszczegélnych wydziatach? w roku akademickim
2018/2019 w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety.

Analizujac wyniki oceny nauczyciela nalezy stwierdzié¢, iz oceny w poszczegdlinych latach sg
poréwnywalne, a s$rednia ocena na poszczegdlnych kierunkach w roku akademickim 2018/2019
oscyluje pomiedzy 4,42 (Budownictwo) a 5,00 (Fizjoterapia). Na czternastu kierunkach z osiemnastu
prowadzonych w Uczelni w roku 2018/2019 $rednia ocena nauczyciela akademickiego wzrosta, na
trzech nieznacznie (od 0,02 do 0,19) spadta, a dla jednego kierunku pozostata na tym samym
poziomie. Réwniez dla jednego kierunku ocena byta prowadzona po raz pierwszy.

W roku akademickim 2018/2019 ocena nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach oscylowata
w przedziale 4,42-4,67 (Wydziat Filologiczny: 4,42, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:
4,67, Wydziat Spoteczno-Techniczny: 4,55).Poréwnanie srednich ocen na poszczegolnych wydziatach
w roku 2018/2019 z rokiem poprzednim wskazuje na wzrost oceny sredniej na Wydziatach Kultury
Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz Spoteczno-Technicznym. Nieznacznie (o 0,03) obnizyta sie ocena
Srednia na Wydziale Filologicznym.

W roku akademickim 2018/2019 srednia arytmetyczna oceny nauczycieli byta wyzsza
(o 0,068) w stosunku do roku 2017/2018 i wynosita 4,543 (2017/2018: 4,475), co zilustrowano na

wykresie 4.

2WFil — Wydziat Filologiczny, WKFiOZ - Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia, WST — Wydziat Spoteczno-
Techniczny).
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Wykres 4. Ogélna srednia ocena nauczycieli PWSZ w Koninie w latach 2017/2018 i 2018/2019
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow ankiety.

Whnioski z ankiety oceny nauczycieli:

*=  oceny nauczycieli sg wysokie (Srednia ocen na wszystkich kierunkach ksztattuje sie powyzej
4,5);

* niepokdj budzg oceny nauczycieli ponizej oceny 4,0, konieczna jest obiektywna refleksja
nad przyczynami tych ocen oraz rozstrzygniecie czy powody te byty zasadne;

= wyniki ankiet oceny nauczycieli powinny zosta¢ wziete pod uwage przy konstruowaniu
obcigzen oraz planowaniu harmonogramu hospitacji zaje¢ w kolejnym roku akademickim;

= informacja o zwrotnosci ankiet nie byta mozliwa do uzyskania ze wzgledu na ograniczenia

systemu USOSweb.

4.3. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentow

W roku akademickim 2018/2019 studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat
jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta ankieta
sktadajaca sie z czternastu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego pytania otwartego. Przy
wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna.
Natomiast ostatnie pytanie, pytanie otwarte, stanowity indywidualne uwagi studentéw.

Niniejsza ankieta byta prowadzona od 1 maja do 30 czerwca 2019 r. w formie elektronicznej
za pomocqa systemu USOSweb. Natomiast ze wzgledu na ograniczong funkcjonalnos$¢ systemu
USOSweb ankieta byta dostepna dla studentéw od 1 maja do 12 czerwca 2019 r., a efektywnie
ankiety sptywaty przez 12 dni (1-3.05, 4-7.06, 10-12.06). Czas wypetniania ankiety nie przekraczat
15 minut.

Z 1424 studentéw ksztatcgcych sie w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego
2018/2019 ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 59-64 respondentéow (w zaleznosci od
pytania), co stanowi 4,14%-4,49% ogdlnej liczby studentéw uprawnionych do wziecia udziatu
w badaniu (uprawnionych: 1424 studentéw). Zanotowano zatem znaczny spadek zwrotnosci ankiet
(w roku 2017/2018: 15,59%, spadek o 11,1 punktu procentowego).
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Sredni wynik dla poszczegdlnych pytan ankiety wraz z liczba odpowiedzi uzyskanych badaniu

ankietowym w roku 2018/2019 wraz poréwnaniem do ubiegtego roku akademickiego zebrano
w tabeli 6.

Tabela 6. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez studentéw w roku akademickim
2018/2019 wraz liczba odpowiedzi na poszczegdlne pytania oraz poréownanie do wynikéw z roku

2017/2018
Liczba Srednia Srednia
Lp. Wyszczegolnienie odpowiedzi ocena rok ocena rok
2018/2019 | 2017/2018
1. Jak ocenia _Panl/Pan warunk_l studlow_anla, w tym 63 4,25 4,00
wyposazenie sal w pomoce i narzedzia dydaktyczne?
2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zaje¢? 64 3,55 3,17
3. Jak ocenia Panl/Pan program zajec realizowanych na 63 4,05 3,75
studiowanym kierunku?
4. Jak ocenia Pam/Pan jakosc prowadzonych zajec na 64 4,19 3,88
studiowanym kierunku?
5. qak ocenia Pani/Pan jakosc ksztalcenia w zakresie 64 4,11 4,01
jezykow obcych?
Jak ocenia Pani/Pan oferte specjalnosci w ramach
6. studiowanego kierunku? 64 4,06 3,66
Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystos¢ informacji
7. zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym 64 3,95 3,68
dostepnos¢ do regulamindw, drukdw, komunikatow?
Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ realizacji czesci studiow
8. za granica oraz studenckiej praktyki zawodowej 59 4,15 4,04
w ramach programu ERASMUS+?
Jak ocenia Pani/Pan mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych
9. inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, 61 4,13 3,82
két naukowych i organizacji studenckich?
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowania biblioteki
10. i czytelni uczelnianej oraz aktualnosci oferowanego 64 4,44 4,18
ksiegozbioru?
11. Jal_< ocenia Pam[P_an obstuge _admlnlstracyjnq 64 4,69 4,42
dziekanatu wiasciwego wydziatu?
12. Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng katedry? 64 4,59 4,47
13. Jak ocenia Pary/Par_1 obstuge administracyjng Biura 58 4,47 4,28
Pomocy Materialnej?
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie Centrum Spraw
14. Studenckich? 62 4,40 4,28
15. Pytanie otwarte (liczba odpowiedzi) 7 66
SREDNIA 4,22 3,97

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow ankiety.

W roku akademickim 2018/2019 studenci ocenili

najwyzej obstuge administracyjng

wiasciwego wydziatu (4,69) i katedry (4,59). Najnizej natomiast studenci ocenili tygodniowy plan

zaje¢ (3,55). Poréwnujac rok 2018/2019 do roku 2017/2018 nalezy zauwazy¢, ze wszystkie

czternascie poddanych ocenie aspektow zostato ocenionych wyzej w biezacym roku akademickim.

Graficznie poréwnanie danych uzyskanych w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia dokonanej

przez studentéw w roku akademickim 2018/2019 w poréwnaniu do roku 2017/2018 zaprezentowano

na wykresie 5.
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Wykres 5. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentow w roku akademickim 2018/2019
] w poréwnaniu do roku 2017/2018
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw ankiety.

Studenci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, ktérzy wzieli udziat
w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia w pytaniu otwartym wyrazili zaledwie siedem uwag dotyczacych
funkcjonowania Uczelni. Podniesiono nastepujgce kwestie:
=  zbyt dlugie, nawet wielogodzinne przerwy pomiedzy zajeciami;
= wiekszg liczbe godzin zaje¢ praktycznych i terenowych (wyjazdy studyjne, praktyczne
poznanie infrastruktury przemystowej i proceséw);
= wydluzenie godzin otwarcia Biblioteki Uczelnianej w okresie maj-czerwiec (okres
przygotowywania prac dyplomowych);
=  przeptyw informacji w Uczelni (niektore informacje sg w opinii studentdw przekazywane zbyt
pozno, a strona internetowa w wersji mobilnej jest mato czytelna);

= ewidencje ptatnosci w systemie USOSweb (opdznienia w ksiegowaniu optat za czesne).

Whioski z oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez studentow:
= jednoznaczne i miarodajne wnioski z badania sq trudne do wyciagniecia ze wzgledu na bardzo
niskg zwrotnos¢ ankiet (mniej niz 4,45%);
= nalezy jednak zaznaczy¢, ze ogdlna ocena jakosci ksztatcenia ksztattuje sie na poziomie 4,22
i jest wyzsza (o 0,25) od oceny w roku ubiegtym (2017/2018: 3,97);
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= w dalszym ciggu nalezy dazy¢ do efektywniejszego planu zaje¢ dydaktycznych (eliminacja
przerw pomiedzy kolejnymi zajeciami);
= konieczna jest praca nad osiggnieciem przez system USOSweb petnej funkcjonalnosci, co

mogtoby pozytywnie przetozy¢ sie na zwrotnos¢ ankiet.

4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez uczestnikow studiow

podyplomowych
W roku akademickim 2018/2019 na pytania ankiety oceny jakosci ksztatcenia odpowiedziato

67 uczestnikow studiéw podyplomowych (uprawnionych: 73 osoby, zwrotnos¢: 90,41%). Ankieta
oceniajgca jakos¢ ksztatcenia na Uczelni zostata przeprowadzona wsrdd uczestnikéw konczacych
studia podyplomowe w 2019 r. na kierunkach:

= Administracja Samorzadowa,

= Transport, Spedycja, Logistyka,

=  Zarzadzanie Bezpieczenstwem i Higieng Pracy,

=  Zarzadzanie Kadrami i Prawo Pracy.
Ankieta byta w petni anonimowa i miata forme papierowego formularza zatwierdzonego zarzadzeniem
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie. Zbiorcze zestawienie wynikow ankiety

zaprezentowano w tabeli 7.

Tabela 7. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztalcenia przeprowadzonej wsrod uczestnikéw studiéow

odyplomowych WST w roku akademickim 2018/2019
Wskazanie
Lp. Pytania w % /Ocena
$rednia
Zbyt obszerny 12,12%
1. Jak ocenia Pani/Pan program studiéw? Odpowiedni 74,24%
Zbyt elementarny 2,80%
Jak ocenia Pani/Pan wyktadowcow prowadzacych Przygotowanie merytoryczne 4,88
2. zajecia? (w skali od 1 - bardzo nisko do 6 — bardzo b dzeni .
wysoko) Sposéb prowadzenia zajeé 4,64
Sale wyktadowe 5,08
3 Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiéw?
(w skali od 1 - bardzo staba do 6 - bardzo dobra) Obstuga administracyjna 5,27
W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci
4 i kompetencje spoteczne uzyskane 4.70
’ w trakcie studiéw podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy zawodowej? !
(w skali od 1 — bedg zupetnie nieprzydatne do 6 — bedg bardzo przydatne)
5 W jakim stopniu studia spetnity Pani/Pana oczekiwania? (w skali od 1 — nie spetnity do 6 4.35
) - przerosty oczekiwania) !
6 Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan studia? 456
: (w skali od 1 - bardzo nisko do 6 — bardzo wysoko) '

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych uzyskanych z Dziatu Dydaktyki.

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez uczestnikow studiéw
podyplomowych:

*= uczestnicy w wiekszosci (74,24%) uznali program ksztatcenia za odpowiedni, a przydatnosc

uzyskanej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w pracy zawodowej ocenili na

poziomie 4,70;
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=  0gdlna ocena studiéw podyplomowych w opinii uczestnikdw byta wysoka i wyniosta 4,56;

= najwyzej zostata oceniona obstuga administracyjna (5,27) i sale wyktadowe (5,08) oraz
przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw prowadzacych zajecia (4,88), a najnizej to, czy
studia spetnity oczekiwania uczestnika (4,35).

4.5. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2018/2019 nauczyciele akademiccy mieli mozliwos$¢ wyrazenia swojej
opinii na temat jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta
ankieta sktadajaca sie z dziewieciu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego pytania otwartego.
Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce negatywna,
2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 - ocena pozytywna, 5 — ocena wysoce pozytywna.
Natomiast ostatnie pytanie, pytanie otwarte, stanowity indywidualne uwagi nauczycieli.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2019 r.
w formie elektronicznej przy pomocy narzedzia online PROFITEST. Czas wypetniania ankiety nie
przekraczat 10 minut.

W ankiecie wzieto udziat 70 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni w semestrze
letnim roku akademickiego 2018/2019 w ramach umoéw o prace (uprawnionych zgodnie z danymi
z Biura Kadr, Ptac i Stypendiéw: 129 oséb, zwrotnos¢ 54,26%). Informacje o liczbie nauczycieli
akademickich bioracych udziat w badaniu w roku akademickim 2018/2019 a bedacych pracownikami

poszczegdlnych wydziatdw w poréwnaniu do roku 2017/2018 przedstawia tabela 8.

Tabela 8. Liczba i odsetek nauczycieli akademickich bioracych udzial w badaniu ankietowym dot.
oceny jakosci ksztalcenia w roku 2018/2019 z podzialem na wydzialy wraz z poréwnaniem do roku
akademickiego 2017/2018

Liczba i odsetek nauczycieli akademickich,
Lp. Wydziat w roku akademickim
2017/2018 2018/2019
1. Filologiczny 15 (17,86%) 8 (11,43%)
2. Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia 20 (23,81%) 12 (17,14%)
3. Spoteczno-Techniczny 49 (58,33%) 50 (71,43%)
Ogétem 84 (100%) 70 (100%)

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Biura Kadr, Ptac i Stypendiow.

Sredni wynik dla poszczegdlnych aspektéw jakosci ksztatcenia wraz podziatem na
poszczegdlne wydziaty oraz z poréwnaniem do roku akademickiego 2017/2018 zebrano w tabeli 9.
Graficznie wyniki za rok 2018/2019 w odniesieniu do pytan kwestionariusza zilustrowano na wykresie
6, a w stosunku do wydziatdow na wykresie 7.
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Tabela 9. Srednia ocena ankiety jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli w roku akademickim
2018/2019 wraz z podzialem na pytania kwestionariusza i poszczegdlne wydzialy oraz poréwnanie
ze $rednia ocena z roku 2017/2018

. $rednia Srednia ocena rok 2018/2019
Lp. Wyszczegolnienie ocena rok - -
2017/2018 UCZELNIA WFil WKFiOZ WST

Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe

1. prowadzonych zaje¢? 4,33 4,41 4,0 4,83 4,38
2. Jal_< ocenia Pani/Pan tygodniowy plan 4,67 4,33 4,0 4,66 43
zajec?
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez
3. Uczelnie warunki do prowadzenia zaje¢ 4,23 4,17 3,87 4,5 4,14
praktycznych?
Jak ocenia Pani/Pan dostepnos$¢ do
4. pomocy i narzedzi dydaktycznych 4,23 4,24 3,87 45 424

wykorzystywanych podczas realizacji
zajec?

Jak ocenia Pani/Pan swoje
przygotowanie do wykorzystywania w
5. realizacji zaje¢ urzadzen 4,39 4,23 3,63 4,58 4,24
multimedialnych (tablice interaktywne,
programy komputerowe, projektory)?
Jak ocenia Pani/Pan organizacje

6. procesu ksztatcenia w odniesieniu do 4,43 4,44 4,0 4,66 4,46
liczebnosci grup prowadzonych zajec¢?
Jak ocenia Pani/Pan przeptyw
informacji w Uczelni?

Jak ocenia Pani/Pan obstuge
administracyjng, w tym przekazywanie
przez pracownikéw aktualnych

i rzetelnych informacji?

Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez
9. Uczelnie mozliwosci rozwoju 3,99 4,04 4,13 4,33 3,96
naukowego i zawodowego?

SREDNIA 4,37 4,33 3,96 4,64 4,32

4,32 4,40 3,75 4,75 4,42

4,75 4,71 4,37 5,0 4,7

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.

mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego 4,04

obstuga administracyjna i przeptyw informacji 4,71

S
»

przeptyw informacji w Uczelni

organizacje procesu ksztatcenia w odniesieniu do _ 444
liczebnosci grup prowadzonych zajec '
przygotowanie do wykorzystywania w realizacji zaje¢ — 423
urzadzen multimedialnych
dostepnos¢ do pomocy i narzedzi dydaktycznych |4 24
wykorzystywanych podczas realizacji zajec¢
warunki do prowadzenia zajec praktycznych ' 4,17
tygodniowy plan zajec — 4,33
warunki lokalowe prowadzonych zaje¢ _ 4,41
3,6 3,8 4 4,2 4,4 4,6 4,8

Wykres 6. Srednia ocena w ankiecie jakosci ksztalcenia dokonanej przez nauczycieli w roku
akademickim 2018/2019 w odniesieniu do pytan kwestionariusza
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow ankiety.
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4,8

4,6

4,4

4,2

3,8

IS

3,6

WFil WKFiOZ WST

Wykres 7. $Srednia ocena w ankiecie jakoéci ksztalcenia dokonanej przez nauczycieli w roku

akademickim 2018/2019 z podziatem na wydziaty
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow ankiety.

Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna wnioskowaé, ze nauczyciele

akademiccy oceniajg jakos¢ ksztatcenia w roku 2018/2019 nieznacznie nizej (o 0,04) niz w roku

poprzednim. Podobnie jak w roku ubieglym najwyzej nauczyciele akademiccy ocenili obstuge

administracyjng, w tym przekazywanie przez pracownikow aktualnych i rzetelnych informacji (4,71),

a najnizej stwarzane przez Uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (4,04). Jakosc

ksztatcenia oceniana jest najwyzej wsréd pracownikéw dydaktycznych Wydziatu Kultury Fizycznej

i Ochrony Zdrowia (4,64), a najnizej przez pracownikow dydaktycznych Wydziatu Filologicznego

(3,96).

W odpowiedzi na pytanie otwarte pracownicy dydaktyczni docenili mozliwo$é korzystania

z Office 365 oraz przyjazng atmosfere w pracy. Wskazali rowniez na:

nieefektywnos¢ rozktadu zaje¢ dydaktycznych (plan dopasowany do pasm zaje¢ jezykowych
i WF);

problemy z zainstalowanym w salach dydaktycznych oprogramowaniem, ktére uniemozliwia
modyfikacje materiatéw wiasnych;

potrzebe stworzenia Pracowni Fizjologii Wysitku;

przywrécenie sal informatycznych w pomieszczeniach 302 i 320 po przeniesieniu sprzetu
komputerowego do sali 108B;

rozwazenie mozliwosci instalacji klimatyzacji w salach dydaktycznych.

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli:

jakos¢ ksztatcenia w opinii nauczycieli akademickich ksztattuje sie wysoko: wszystkie
dziewie¢ poddanych ocenia aspektéw zostato skwantyfikowane powyzej 4,00;

ocena pieciu aspektow jest wyzsza lub na takim samym poziomie w biezacym roku
akademickim w poréwnaniu do roku ubiegtego;

najwiekszy (o 0,34) spadek nastgpit w stosunku do oceny tygodniowego planu zajeé
(2017/2018: 4,67, 2018/2019: 4,33).
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4.6. Wnioski z realizacji studenckich praktyk zawodowych
Wydgziat Filologiczny3

Na Wydziale Filologicznym studenci odbyli studenckie praktyki zgodnie z planem studiéw. Celem
studenckiej praktyki zawodowej ogdlnej psychologiczno-pedagogicznej oraz praktyki z dydaktyki
przedmiotu (jezyk angielski, jezyk niemiecki) byto:

= gromadzenie przez studentéw doswiadczen zwigzanych z pracg opiekunczo-wychowawczg
Z uczniami, zarzadzaniem grupg i diagnozowaniem indywidualnych potrzeb uczniéw, pracy
dydaktyczno-wychowawczg nauczyciela;
= konfrontowanie nabywanej wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz wiedzy z zakresu
dydaktyki szczegdtowej (metodyki nauczania) z rzeczywistoscia pedagogiczng w dziataniu
praktycznym.
Do zagadnien realizowanych podczas studenckich praktyk zawodowych niepedagogicznych
(translatorskich) nalezaty w szczegdlnosci nastepujace kwestie:
= obserwacja pracy i dziatalno$ci w réznych jednostkach organizacyjnych oraz na réznych
stanowiskach pracy;
=  asystowanie opiekunowi praktyk w zakfadzie pracy, przedsiebiorstwie, instytucji czy biurze przy
wykonywaniu standardowych obowigzkéw;
= samodzielne wykonywanie powierzonych zadan zwigzanych zwtaszcza z wykorzystaniem jezyka
obcego kierunkowego i/lub drugiego do funkcjonowania danego zakftadu pracy,
przedsiebiorstwa, instytucji lub biura oraz zwigzanych z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjnych i/lub wiedzy merytorycznej z zakresu obranej specjalnosci.

W ubieglym roku akademickim odnotowano trudnosci w zapewnieniu studentom SUM,
specjalnosé: Translacja wlasciwych miejsc praktyk. Zatem w roku akademickim 2018/2019 po raz
pierwszy zorganizowano Gielde Praktyk i Stazy. Gietda obyfa sie 17 kwietnia 2019 r. w Auli PWSZ
(budynek przy ul. Przyjazni 1). W pierwszej godzinie spotkania przedsiebiorstwa i instytucje krétko
przedstawiaty swdj profil oraz warunki odbywania praktyk i stazy. Ponadto, przygotowano stoiska, przy
ktérych studenci mogli osobiscie spotkac sie z przedstawicielami poszczegdlnych przedsiebiorstw, aby
dowiedziec sie o warunki i mozliwosci odbycia praktyk lub ewentualnego dalszego zatrudnienia. W Gietdzie
wzieto udziat 13 podmiotéw z Konina oraz powiatéw osciennych: ABC Szkota Jezykowa, Konin; Wood-
Mizer, Koto; Konimpex-Fermintrade, Konin; Pracownia Miejska, Konin; Hellermann-Tyton, Stupca;
KRAMP, Modta k. Starego Miasta; Przeglad Koninski, Konin; Andrewex, Pietno k. Tuliszkowa; HIEROGLIF
Biuro Ttumaczen, Konin; Muzel, Konin; OPEN MIND Szkota Jezykowa, Konin.

Whioski:
=  zaobserwowano trudnosci w pogodzeniu zaje¢ na studiach z realizacjg praktyk;
* realizowanie przez niektorych studentéw praktyk w przedsiebiorstwach rodzinnych, gdzie
istnieje uzasadniona obawa, czy praktyke realizowano zgodnie z wytycznymi;
= w dalszym ciagu odnotowano pewne trudnosci w organizacji praktyk translatorskich dla
studentéw SUM, specjalizacja: Translacja, stad Wydziat Filologiczny powinien nawigza¢ kontakty

z wieksza liczbg przedsiebiorstw zajmujacych sie ttumaczeniami.

3 Stan na dzien 13 wrze$nia 2019 r.
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Liczbe zrealizowanych praktyk pedagogicznych i niepedagogicznych oraz wykaz pieciu najczesciej
wybieranych przez studentéow kierunku FIL placowek z podziatem na semestry dla studidéw
pierwszego stopnia zebrano w tabeli 10, natomiast dla studiéw drugiego stopnia w tabeli 11.

Tabela 10. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku FIL, studia
pierwszego stopnia oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku
akademickim 2018/2019 z podzialem na lata i semestry studiow

rok | sem. SS

II III liczba: 41

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie

3. KRAMP Sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej
4.
5.

Szkota Podstawowa nr 3, im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Koninie
Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie

v liczba: 39

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. SOLAR-TEC, Robert Maciejewski w Kramsku

3. Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie
4,
5.

MOSTOSTAL WECHTA Sp. z 0.0. w Stupcy

Szkota Jezykowa Open Mind w Koninie

III \") liczba: 37

Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

KUPIEC Sp. z 0.0. w Paprotni

TRANSHURT, Arkadiusz Filmut, Firma Transportowo - Ustugowa - Handlowa w Koninie
ABC - Centrum Jezyka Angielskiego w Koninie

. Szkota Jezykowa Open Mind w Koninie

VI liczba: 17

1. Biuro Tlumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie

2. BRAWO-TRANS Dariusz Walczak w Kole

3. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kazimierzu Biskupim

4. Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Integracyjnymi im. Powst. Wielkopolskich w Koninie
5. Szkota Jezykowa Open Mind w Koninie

Zrbdto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

AN E

Tabela 11. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku FIL, studia drugiego
stopnia oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku akademickim
2018/2019 z podziatem na lata i semestry studiow
rok | sem. SS
I I liczba: 16
1. I Liceum Ogdlnoksztatcace im. T. Kosciuszki w Koninie
2. Liceum Ogolnoksztatcgce im. Kazimierza Wielkiego w Kole
3. III Liceum Ogdlnoksztatcace im. C. K. Norwida w Koninie
4. Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Strzatkowie
5. II Liceum Ogdlnoksztatcace im. K.K. Baczynskiego w Koninie
I1 liczba: 22
Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
SUN GARDEN POLSKA Sp. z 0.0. w Malanowie
KRAMP Sp. z 0.0. w Koninie
Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Zagdrowie
Liccum Ogodlnoksztatcace Zaktadu Doskonalenia Zawodowego Centrum Ksztalcenia
w Koninie z siedzibg w Turku
II II1 liczba: 14
1. Biuro Tlumaczen ,Hieroglif Express” w Koninie
2. English for you S.C. w Kole
3. KOR-LAUR Andrzej Wrobel w Koninie
4. Zespdl Szkolno-Przedszkolny w Skulsku
5. Zespdl Szkdt Goérniczo-Energetycznych im. S. Staszica w Koninie
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

AN E

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka

Celem praktyk byto: zapoznanie z organizacjq zywienia zbiorowego i dietetycznego,
zapoznanie ze wspoétczesnymi systemami zapewnienia bezpieczenstwa zywnosci i zywienia, poznanie

struktury organizacyjnej placéwki, poznanie $rodowiska zawodowego, poznanie zadan dietetyka
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w placéwce, poznanie kompleksowej dokumentacji dotyczacej zywienia w danej placéwce, poznanie
zasad organizacji stanowiska pracy, poznanie diet stosowanych w szpitalu, sporzadzanie potraw
i napojéw zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i zywienia dietetycznego.
Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezato m.in.: organizowanie stanowiska pracy
wszystkich etapéw produkcji potraw, porcjowanie i ekspedycja positkdw, rdéznicowanie diet,
sporzadzanie potraw i napojow zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia i zywienia dietetycznego,
sporzadzanie mieszanek mlecznych dla niemowlat, przygotowanie kalkulacji kosztéw jadtospisu,
ocena warunkoéw sanitarno-higienicznych kuchni, prowadzenie kompleksowej dokumentacji
zywieniowej.
Whnioski:

= realizacja praktyk przebiegta bez zaktécen, zgodnie z zatozeniami programowymi;

* na biezgco byly rozwigzywane problemy zgtaszane przez studentow

= nie byto problemoéw zgtaszanych przez opiekunéw z ramienia placéwki przyjmujacej;

= cele praktyki zostaty zrealizowane;

= z rozmow przeprowadzonych ze studentami wynika, ze wszystkie jednostki przyjmujace

spetnity oczekiwania studentéw.

Fizjoterapia
Celem praktyk byto: zapoznanie studentéw ze strukturg organizacyjng placéwki prowadzacej

dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna, ksztattowanie i utrwalanie podstawowych umiejetnosci niezbednych
do prawidtowego wykonywania zabiegdw z zakresu fizykoterapii i prowadzenia kompleksowej
rehabilitacji w niepetnosprawnosci o réznej etiologii w oparciu o zlecenia lekarskie i wspotprace
z innymi specjalistami nalezacymi do zespotu terapeutycznego oraz opanowanie zasad doboru,
wykonania i dozowania zabiegdw fizykoterapeutycznych.
Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezato m.in.: poznanie teoretycznych, metodycznych
i praktycznych podstaw kinezyterapii i terapii manualnej, poznanie metod oceny stanu narzadu ruchu
cztowieka dla wyjasnienia zaburzen ich struktury i funkcji, planowanie i stosowanie ¢wiczen
leczniczych  przydatnych w realizacji réznych zadan terapeutycznych, korekcyjnych
i profilaktycznych, samodzielne wykonywanie zabiegéw z zakresu kinezyterapii i elementéw terapii
manualnej, opanowanie umiejetnoéci doboru ¢wiczen oraz metodyczne ich stosowanie
z zachowaniem stopniowania natezenia wysitku fizycznego dla oséb z réznymi mozliwosciami
funkcjonalnymi, opanowanie umiejetnos$ci samodzielnego wykonywania powierzonych zadan
i organizacji wiasnej pracy.
Studenci zrealizowali praktyke w terminie i miejscu okreslonym w skierowaniu. Praktyke odbywali
w zaktadach opieki zdrowotnej spetniajacych warunki konieczne do uzyskania zatozonych efektow
uczenia sie.
Praktyka miata forme ¢wiczen/dziatan praktycznych, polegata na aktywnej obserwacji, asystowaniu
i wykonywaniu zabiegéw fizjoterapeutycznych w realnych warunkach pod nadzorem
wykwalifikowanego personelu medycznego.
Whioski:

= praktyka przebiegta zgodnie z wczesniej okreslonym harmonogramem;

=  poziom wspotpracy z opiekunami z ramienia jednostek przyjmujacych byt wtasciwy;

= odnotowano brak trudnosci i problemoéw w trakcie realizacji praktyk.
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Kosmetologia
Celem praktyk byto: wprowadzenie studentéw do zadan zawodowych i ksztattowanie ich

postawy w dziedzinach kosmetycznych ukierunkowanych na rozwdj poznawczy, emocjonalny
i psychomotoryczny. Pierwsza praktyka (po II roku) miata charakter poznawczo-obserwacyjny
i obejmowata podstawowe zagadnienia zwigzane ze specyfikq i funkcjonowaniem gabinetu
kosmetycznego. Do zagadnien realizowanych podczas praktyk nalezalo m.in.: zapoznanie sie
Z organizacjq pracy gabinetu, jego wyposazeniem i prowadzong dokumentacjg. Studenci poznali
przepisy BHP, PPoz i Sanepidu. Brali udziat w diagnozie skory i przeprowadzaniu wywiadu. Prowadzili
obserwacje: wykonywania manicure i pedicure, zabiegu oczyszczania skory, przygotowania
i naktadania oraz zdejmowania masek kosmetycznych, zabiegdw pielegnacyjnych na ciato. Poznawali
modyfikacje podstawowego zabiegu kosmetycznego w zaleznosci od: typu skoéry, zaburzen
funkcjonowania skéry, choréb ogdlnoustrojowych i innych standéw organizmu. Mogli praktycznie
wykonywaé¢ makijaz: dzienny, wieczorowy i fantazyjny oraz asystowa¢ przy zabiegach
kosmetycznych w zakresie wizazu. Zdobywali doswiadczenie zwigzane z doborem kosmetykdéw
z uwzglednieniem wskazan i przeciwwskazan oraz wiedze o podstawowych procesach sporzadzania
kosmetykdw.
Whnioski:

=  tresci programowe zostaty zrealizowane;

= zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiagniete, a studentki zostaty bardzo wysoko ocenione

przez opiekundw i osoby prowadzace gabinety (wszystkie otrzymaty ocene bardzo dobrg);
* nie zgtoszono zadnych uwag organizacyjnych;
= pojawily sie sygnaty o niecheci niektérych wiascicieli do nieodptatnego przyjmowania

studentek na praktyke.

Pielegniarstwo
Cele i wymiar zaje¢ praktycznych: ksztattowanie zachowan prozdrowotnych oraz

praktycznych umiejetnosci prowadzenia edukacji zdrowotnej cziowieka zdrowego i z réznymi
dysfunkcjami w réznych grupach wiekowych.
Do zagadnien realizowanych podczas zaje¢ praktycznych nalezato m.in.: zachowania zdrowotne jako
element stylu zycia, zasady zdobywania informacji, analizy i oceny zachowan prozdrowotnych
i antyzdrowotnych, identyfikacja czynnikéw spotecznych, ekonomicznych i srodowiskowych, ktére
majg wptyw na zdrowie dziecka i rodziny, rola i funkcja rodziny w zakresie umacniania zdrowia oraz
redukcji czynnikéw ryzyka, zdrowie rodziny, analiza dziatan pielegniarskich na rzecz rozpoznawania
probleméw zdrowotnych dzieci mtodziezy, oséb dorostych i ich rodzin oraz planowanie dziatan
promujacych zdrowie, organizacja oddziatu i dokumentacja stosowana w oddziale, problemy
pielegnacyjne wybranego pacjenta oraz planowanie dziatan w tym zakresie, zaspokajanie
podstawowych potrzeb zyciowych podopiecznego oraz zaspokajanie jego potrzeb psychospotecznych,
dziatania pielegniarskie na rzecz pacjenta a prawa pacjenta (do informacji, do opieki, do korzystania
z postug religijnych), wytworzenie wiasciwych postaw (empatia, bycie z chorym, aktywne stuchanie).
Whnioski:

= realizacja studenckich praktyk zawodowych przebiegta zgodnie 2z zatozeniami

programowymi;
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* nie zgtoszono zadnych probleméw ani ze strony studentéw, ani ze strony opiekundw

z ramienia placowek przyjmujacych.

Wychowanie Fizyczne
W roku akademickim 2018-2019 na kierunku wychowanie fizyczne, na II roku, zostata zrealizowana
tylko jedna Praktyka asystencko - $rédroczna, ktéra trwata od marca do czerwca. Studenci
realizowali jej program w szkotach podstawowych na terenie miasta Konina oraz okolicznych
mniejszych miejscowosci. Podczas jej trwania zadaniem kazdego studenta byla obserwacja,
dokumentowanie oraz asystowanie podczas lekcji wychowania fizycznego w I oraz II etapie
ksztatcenia. Ponadto studenci pomagali i asystowali swoim opiekunom w planowaniu, organizacji
i realizacji imprezy rekreacyjnej lub sportowej. Praktyke rozpoczeto i zakoriczyto 28 studentdw.
96,4% studentdéw otrzymato ocene bardzo dobrg. 3,6% to ocena dobra.
Whnioski:

= praktyka przebiegata zgodnie z okreslonym harmonogramem.
Wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw WKFiOZ placéwek do realizacji studenckich
praktyk zawodowych w roku akademickim 2018/2019 z podziatem na kierunki, lata i semestry

studiow zebrano w tabeli 12.

Tabela 12. Wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw WKFiOZ placowek do realizacji
studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2018/2019 z podziatem na kierunki i lata
studiow
Kierunek SS

i rok

liczba: 23

1. Wojewodzki Szpital Zespolony w Koninie

2. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie

3. Catering Dietetyczny ,Czarny Kot” w Koninie

4. GASTRO MUSIC w Janowicach

5. Restauracja RANCZO w Kazimierowie

liczba: 21

Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koninie

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Turku

Przedszkole Miejskie Nr 1 w Kole

. Przedszkole Nr 8 im. Janka Wedrowniczka w Koninie

liczba: 37

1. Uzdrowiskowe Ciechocinek S.A. w Ciechocinku

IT1 2. Klinika Uzdrowiskowa ,Pod Tezniami” im. Jana Pawta II w Ciechocinku
3. Sanatorium Uzdrowiskowe ,Promien” w Ciechocinku

4. Sanatorium Uzdrowiskowe ,Ciche Wawozy” w Nateczowie

liczba: 31

Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie

Centrum Zdrowia i Relaksu ,Verano” Sp. z 0.0. w Kotobrzegu

POLEX Sp. z 0.0. w Ciechocinku

Sanatorium Uzdrowiskowe ,CHEMIK” Sp. z 0.0. w Dusznikach Zdroju
Zaktad Opieki Zdrowotnej i Medycyny Pracy MED.-ALKO Sp. z 0.0. w Koninie

IT

Dietetyka
uhwNH

11

Fizjoterapia

AN E

liczba: 33

Salon Kosmetyczny ,MIRAGE”, Anna Weiss w Starym Miescie

YASUMI w Koninie

Centrum Medyczne PARMED w Trzebnicy

Profesjonalny Gabinet Kosmetyczny, Matgorzata Mackowska w Koninie
STUDIO SUN, Sylwia Modelska w Koninie

IT

Kosmetologia
uhwNH
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liczba: 25

semestr V:

1. YASUMI w Koninie

2. VENUS w Koninie

3. Salon Kosmetyczny BRODWAY, Anetta Ochnicka w Koninie

4. Studio Urody STYLE & GLAMOUR, Julita Sobolewska w Koninie

III 5. Mobilny Gabinet Kosmetyczny, ,Jessica” Mrdz Fudzika w Koninie

semestr VI:

1. VENUS w Koninie

2. Studio Pielegnacji i Wizazu, Natalia Tomczyk ,PIEKNO & Pasja” w Koninie
3. Salon Kosmetyczny LA PETIT, Arleta Lenartowska w Koninie

4. YASUMI w Koninie

5. STREFA PIEKNA - kosmetologia estetyczna i makijaz permanentny w Licheniu Starym
liczba: 27

1. Szkota Podstawowa Nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie

2. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Kazimierzu Biskupim

3. Szkota Podstawowa Nr 3 im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Koninie

4. Szkota Podstawowa Nr 2 im. Adama Mickiewicza w Kole

Szkota Podstawowa im. gen. Jézefa Bema w Starym Miescie

Kosmetologia

IT

Wychowanie
Fizyczne

6]

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Wydziat Spoteczno-Techniczny*
Bezpieczenstwo i Systemy Ochrony oraz Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Praktyki zawodowe byty realizowane w nastepujacym wymiarze:

. na kierunku BSO: 225 godzin w semestrze II;

o na kierunku BW: 225 godzin w semestrze IV.

Zaktadane cele osiggnieto zgodnie z zatozeniami i obowigzujagcym programem praktyk dla
kierunkdw. Wstepna ocena realizacji praktyk zawodowych na kierunku BW pozwala stwierdzié, iz
przebiegaly one zgodnie z zawartymi umowami z kierownikami jednostek przyjmujacych i pod
nadzorem wyznaczonych opiekunéw. Nie zgtoszono przypadkéw uchylania sie od zaplanowanego
toku praktyk.

Studenci pozytywnie ocenili okres pobytu w podmiocie przyjmujacym. Podczas odbywania praktyk
studenci mogli skonfrontowa¢ zdobytg podczas studiéw wiedze z praktykg funkcjonowania stuzb,
jednostek, czy przedsiebiorstw, a takze sprawdzi¢ wtasng przydatnos¢ i predyspozycje do
wykonywania zawodu ze sfery bezpieczenstwa w przysztosci.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
BSO placéwek zebrano w tabeli 13, a korelatywne dane dla studentéw BW przedstawiono w tabeli
14.

Tabela 13. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku BSO oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2018/2019
rok SS
I liczba: 20
1. Komenda Miejska Policji w Koninie
2. Komenda Powiatowa Policji w Kole
3. Agencja Ochrony Osob i Mienia MAGNUM, Iwona Owczarek w Koninie
4
5

Sad Rejonowy w Koninie
Urzad Gminy Stare Miasto

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

4 Stan na 13 wrzesnia 2019 r.
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Tabela 14. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku BW oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placowek w roku akademickim 2018/2019
rok SS
II liczba: 21
1. Komenda Miejska Policji w Koninie
2. AKODO WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0. w Koninie
3. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Kole
4. Komenda Powiatowa Policji w Kole
5. Agencja Ochrony Osob i Mienia MAGNUM, Iwona Owczarek w Koninie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Energetyka
Na kierunku ENG studenckie praktyki zawodowe realizowane sa w wymiarze dwunastu
tygodni w czasie catego toku studidw, po cztery tygodnie po I i II roku studiéw oraz cztery tygodnie
po III roku. Praktyka jest praktykg wakacyjna, tj. jest realizowana w lipcu, sierpniu i wrzesniu. Za
zgoda Kierownika Katedry student moze zrealizowaé praktyke w innym terminie.
Celem praktyk zawodowych jest w szczegdlnosci:
=  zapoznanie sie studentédw ze strukturg oraz profilem produkcyjno-ustugowym,
= poznanie podstawowych zasad =zarzadzania przedsiebiorstwem, wspoétpracy dziatow,
organizacje pracy i przeptywu informaciji,
=  zapoznanie sie z pracg dziatéw konstrukcji, technologii i produkcji,
= zapoznanie sie z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjq
i wyposazeniem stanowisk wytworczych,
*=  poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,
= poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,
= poznanie zasad funkcjonowania marketingu.
Zakres praktyk obejmuje:
= po I roku studiow - praktyka ogdlnokierunkowa w dziatach: produkcji, obrébki cieplnej,
odlewni, dziatu gtdwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontéw, kontroli jakosci
oraz na dziatach pomiardow i badan,
= po II roku studidow — praktyka inzynierska w dziatach: produkcji, obrdbki cieplnej, odlewni,
dziatu gtdwnego mechanika, energetyka i elektryka, remontéw, kontroli jakosci oraz na
dziatach pomiarow i badan,
= po III roku studidw - praktyka dyplomowa tematyka zwigzana ze specjalnoscig i pracg
dyplomowa.
Wstepna ocena realizacji praktyk zawodowych na kierunku ENG pozwala stwierdzi¢, iz przebiegaty
one zgodnie z zawartymi umowami z kierownikami jednostek przyjmujacych i pod nadzorem
wyznaczonych opiekundéw. Nie zgtoszono przypadkdw uchylania sie od zaplanowanego toku praktyk.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

ENG placowek zebrano w tabeli 15.

Tabela 15. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku ENG oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéowek w roku akademickim 2018/2019
rok SS
III liczba: 11
1. Elektrobudowa S.A. w Katowicach, Oddziat w Koninie
2. Electric Sp. z 0.0. w Koninie
3. Przedsiebiorstwo Wielobranzowe ,MAREXIM” w Zago6rowie
4. Przedsiebiorstwo Ustugowo-Handlowe ,ELCHEM” w Koninie
5. STRABAG Sp. z 0.0. w Pruszkowie
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.
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Finanse i Rachunkowos¢
W roku akademickim 2018/2019 studenci kierunku FiR odbywali praktyke zawodowgqg
w wymiarze: 225 godzin w II semestrze i 225 godzin w IV semestrze studiéw.
Praktyki odbywaty sie w od czerwca do wrzesnia 2019 r. (studia stacjonarne) oraz pomiedzy lutym
i wrzesniem 2019 r. (studia niestacjonarne) i miaty na celu m.in.: poszerzenie wiedzy z zakresu
finanséw i zagadnien administracyjnych oraz nabycie praktycznych umiejetnosci niezbednych
przysztym  pracownikom dziatéw finansowo-ksiegowych, controllingu, sprawozdawczosci
i rachunkowosci zarzadczej przedsiebiorstw; poznanie specyfiki dziatania bankéw i niebankowych
instytucji finansowych; sprawdzenie wtasnej przydatnosci i predyspozycji do wykonywania zawodu;
pozyskiwanie materiatéw empirycznych do prac licencjackich. Do zagadnien realizowanych podczas
praktyk nalezaty m.in.: podstawowe formy prawne i organizacyjne podmiotéw gospodarczych;
gtowne obszary funkcjonowania przedsiebiorstw i innych instytucji; podstawowe procesy biznesowe
realizowane przez przedsiebiorstwa i inne instytucje; rodzaje struktur organizacyjnych
przedsiebiorstw i innych instytucji; zatozenia systemdéw motywacyjnych przedsiebiorstw i innych
instytucji; stosowane narzedzia informacyjne przez przedsigebiorstwa i inne instytucje; specyfika
zapisow ksiegowo-finansowych przedsiebiorstw i innych instytucji.
Whnioski:
= studenci samodzielnie poszukiwali miejsc odbywania praktyk studenckich;
= podczas odbywania praktyk studenci mogli skonfrontowa¢ zdobytg podczas studidw wiedze
z praktyka funkcjonowania organizacji gospodarczych oraz sprawdzi¢ wtasng przydatnosé
i predyspozycje do wykonywania zawodu;
= studenci podczas praktyk bardzo czesto pozyskiwali dane potrzebne w dalszym toku
studiowania;
= cele i efekty uczenia sie zgodnie z programem studiow byly szczegdtowo realizowane
w podmiotach, w ktorych studenci odbywali praktyki studenckie,
= najwieksze trudnosci z realizacjg praktyk pojawity sie w przypadku oséb pracujacych
w podmiotach dziatajacych w innych obszarach niz finanse i rachunkowos¢.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

FiR placéwek zebrano w tabeli 16.

Tabela 16. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku FiR oraz wykaz pieciu
najczesciej wybieranych przez studentow placowek w roku akademickim 2018/2019

rok SS SN
I liczba: 56 liczba: 10
1. Konpol Ewa Sakowska-Szukalska w Koninie 1. Urzad Gminy w Powidzu
2. Kramp Sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej 2. Sad Rejonowy w Kole
3. Ludowy Bank Spoétdzielczy w Strzatkowie 3. Kancelaria Podatkowa, Tomaszewska Gabriela
4, Bank Spotdzielczy w Slesinie w Sompolnie
5. Konpol, Biuro Rachunkowe w Koninie 4. Urzad Miejski w Rychwale
5. Biuro Rachunkowe PIK, Iwona Kapielska
w _Koninie

II liczba: 39
1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych II Oddziat

w Poznaniu
2. Biuro Rachunkowe ,PIT” Pawet Tylki w Turku Studia niestacjonarne nie funkcjonowaty na
3. EFOR KSIEGOWOSC Sp. z o0.0., Sp.k. kierunku FiR w roku akademickim 2018/2019.
w Koninie

4. Bank Spétdzielczy w Slesinie
5. Starostwo Powiatowe w Koninie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.
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Informatyka

Praktyki zawodowe na kierunku INF byty realizowane w nastepujacym wymiarze: 100 godzin
w semestrze II, 200 godzin w semestrze VI.

Studenci odbywali praktyki w przedsiebiorstwach i instytucjach, w ktérych istnieja dziaty IT.
Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie obejmowata zakres wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych. Oparto jg o opinie i ocene opiekuna praktyk w jednostce przyjmujacej oraz
analize sprawozdan i dokumentacji przez kierunkowego opiekuna praktyk. Wspotpraca z opiekunami
z ramienia jednostek przyjmujacych przebiegata prawidtowo.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
INF placéwek zebrano w tabeli 17.

Tabela 17. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku INF oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2018/2019
rok SS
I liczba: 16
1. Urzad Miejski w Koninie
2. Firma Komputerowa OPTIMARK w Koninie
3. Salon Komputerowy, Krzysztof Owczarek w Slesinie
4. Konrad Sp. z 0.0. w Koninie
5. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
I11 liczba: 28
1. P.P.H. ,AUGUSTO KONIN” Sp. J. Liberkowski Piotr, Przybysz Janusz w Koninie
2. IT SERWIS, Jacek Nowak w Starym Miescie
3. ATARAKSJA w Licheniu Starym
4. Guzik - Systemy Informatyczne w Koninie
5. MicroTech, Waldemar Dobrasiak w Koninie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Logistyka
W roku akademickim 2018/2019 praktyke zawodowg w wymiarze 225 godzin odbywali
studenci na II i IV semestrze studidow. Praktyki, w wiekszosci przypadkéw, odbywaty sie w miesiqcach
czerwiec-wrzesien 2019 r. i miaty na celu zapoznanie sie z funkcjonowaniem przedsiebiorstw z branzy
logistycznej, produkcyjnej i handlowej.
Whnioski:
= studenci zdobyli cenne doswiadczenie zawodowe oraz materiaty do pisania prac
dyplomowych;
= warto zastanowi¢ sie nad zmiang formularza karty wstepnej oraz sprawozdania z praktyk
poniewaz sg tam zapisy wprowadzajace w btgd zaréwno studentow, jak i opiekunow praktyk
po stronie zaktadu pracy (np. praktyka pedagogiczna lub niepedagogiczna i in.).
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

LOG placéwek zebrano w tabeli 18.

Tabela 18. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku LOG oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2018/2019

rok SS SN
I liczba: 43 liczba: 18
1. GEBHARDT-STAHL POLSKA Sp. z 0.0. w Modle | 1. Geberit Produkcja Sp. z 0.0. w Kole
Krolewskiej 2. Centrum Polska Sp. z 0.0. w Ogorzelczynie
2. Kon-sped Sp. z 0.0. w Koninie 3. Fugo Sp. z 0.0. w Koninie
3. CHEMAT Sp. z 0.0. w Koninie 4. Suder Plus Sp. z 0.0. w Koninie
4, EXPRESSBAU Sp. z 0.0. w Modle Krolewskiej 5. Rolplan Sp. z 0.0. w Kleczewie
5. KRAMP Sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej
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II liczba: 36

1. DKTRANS Dawid Fic w Rzgowie

2. BEST-POL S.A. w Kunach

3. Elektrobudowa S.A. w Katowicach, Oddziat
w Koninie

4. Transvald Sp. z 0.0. w Koninie

5. MAR-DOM Kwiecinski Sp. z 0.0. w Koninie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Studia niestacjonarne nie nie funkcjonowaty na
kierunku LOG w roku akademickim 2018/2019.

Mechanika i Budowa Maszyn
Na kierunku MBM praktyki realizowane sq w wymiarze dwunastu tygodni w czasie catego
toku studiow, po cztery tygodnie po I, II i III roku studidw. Praktyka jest praktyka wakacyjna,
€O oznacza, ze jest ona realizowana w lipcu, sierpniu i wrzeséniu. Za zgodq Kierownika Katedry student
moze zrealizowa¢ praktyke w innym terminie.
Celem praktyk zawodowych jest:
= zapoznanie sie studentdéw ze strukturg oraz profilem produkcyjno-ustugowo-handlowym
przedsiebiorstwa,
= poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsiebiorstwem, wspoétpracy dziatéw,
organizacje pracy i przeptywu informaciji,
=  zapoznanie sie z pracg dziatéw konstrukcji, technologii i produkcji,
= zapoznanie sie z zasadami sterowania procesami technologicznymi, organizacjq
i wyposazeniem stanowisk wytworczych,
*=  poznanie maszyn i urzadzen technologicznych,
= poznanie zasad systemu jakosci, bezpieczenstwa i higieny pracy,
* poznanie zasad funkcjonowania marketingu,
=  ksztattowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy wiasnej,
= poznawanie srodowiska zawodowego, nabywanie praktycznych umiejetnosci oraz innych
doswiadczen zawodowych,
= zdobywanie doswiadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespotowego wykonywania
obowigzkéw zawodowych,
= gromadzenie za zgoda kierownictwa ,jednostki przyjmujacej” materiatéw Zrédtowych do
pracy dyplomowej.
Wstepna ocena realizacji praktyk zawodowych na kierunku MBM pozwala stwierdzi¢, iz przebiegaty
one zgodnie z zawartymi umowami z kierownikami jednostek przyjmujacych i pod nadzorem
wyznaczonych opiekundw. Nie zgtoszono przypadkdéw uchylania sie od zaplanowanego toku praktyk.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

MBM placowek zebrano w tabeli 19.

Tabela 19. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku MBM oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2018/2019
rok SS SN
I liczba: 10
1. IMPEXMETAL S.A. w Koninie
2. ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat
w Koninie Studia niestacjonarne nie funkcjonowaty na
3. KRAMP Sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej kierunku MBM w roku akademickim 2018/2019.
4. Fugo Sp. z 0.0. w Koninie
5. Mechanika Pojazdowa, Arkadiusz Walczak
w Kazimierzu Biskupim
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II liczba: 18
1. ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat

w Koninie
2. MOSTOSTAL WECHTA Sp. z 0.0. w Stupcy Studia niestacjonarne nie funkcjonowaty na
3. TOM System Tomasz Gatazka w Kazimierzu kierunku MBM w roku akademickim 2018/2019.
Biskupim

4. IMPEXMETAL S.A. w Koninie

5. VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0. w Koninie
I11 liczba: 6 liczba: 10

1. GLASPO Sp. z 0.0., Oddziat w Grzegorzewie z | 1. Roland International Polska Sp. z o.0.
siedzibg we Wroctawiu w Koninie

2. MOSTOSTAL WECHTA Sp. z 0.0. w Stupcy 2. ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat

3. Zakfad Mechaniczny Jerzy Robak w Karsach w Koninie

4, ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat | 3. SOKOtOW - SERVICE Sp. z 0.0. w Sokotowie
w Koninie 4. Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0. w Kole

5. Kramp Sp. z 0.0. w Modle Krélewskiej 5. Przedsiebiorstwo Remontowe PAK SERWIS

Sp. z 0.0. w Koninie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Pedagogika

W roku akademickim 2018/2019 praktyki pedagogiczne studentéw kierunku PED wszystkich
rocznikéw realizowane byly zgodnie z regulaminem studiow i programami praktyk. W minionym roku
akademickim nad prawidtowg organizacjq i przebiegiem praktyk na kierunku PED czuwat Zespét ds.
Organizacji Praktyk w sktadzie: mgr Matgorzata Chybicka - opiekun praktyk I roku, mgr Wiestawa
Koztowska — opiekun praktyk II roku, mgr Ewa techtanska - opiekun praktyk III roku.
Praktyka pedagogiczna obserwacyjna I roku
Praktyka studencka w I semestrze studiéw odbywata sie w przedszkolach w wymiarze 20 godzin oraz
5 godzin pracy witasnej studenta. Praktyka miata charakter obserwacyjny. Celem praktyki byto
zapoznanie sie z funkcjonowaniem placéwki przedszkolnej (zadania realizowane przez placéwke,
zadania petnione przez pracownikdw pedagogicznych/niepedagogicznych, pomieszczenia
przedszkola) oraz poznanie dokumentacji pracy przedszkola. Gtdwnym jednak celem praktyk byto
zapoznanie sie z pracq nauczyciela wychowania przedszkolnego we wszystkich jej wymiarach (tj.
opiekunczym, wychowawczym, dydaktycznym), a takze zapoznanie sie z warsztatem pracy
nauczyciela przedszkola oraz jego dokumentacjg. Praktyki odbywaty sie we wskazanych placowkach
na terenie miasta Konin (facznie 10 placéwek) u przydzielonych nauczycieli opiekundéw (taczna liczba
opiekunow praktyk w przedszkolach 23 osoby). Realizowane byty w matych grupach (liczebnos$c¢ 3-4
studentéw) lub indywidualnie. Sposrdd 51 zapisanych studentéw I roku PED, 3 osoby nie przystapity
do jej realizacji, co uniemozliwito zaliczenie im praktyk (rezygnacja ze studiéw). Jednej ze studentek
(na Jej prosbe) przepisano ocene z praktyk, ktére zaliczyta bedac studentkg I roku PED w PWSZ
w Koninie w roku 2017/2018 - studentka jednak nie podjeta ostatecznie studiéw i nie zgtosita sie
w semestrze II.
Praktyka zawodowa studentéw w semestrze II odbywata sie we wskazanych szkotach podstawowych
miasta Konina (tacznie w 8 placowkach) pod opieka przydzielonych nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej (facznie opieke nad praktykantami sprawowato 14 nauczycieli klas 1-3).
Realizowana byta w wymiarze 30 godzin w kontakcie z placéwka oraz 20 godzin pracy wiasnej.
Podobnie jak w semestrze I miata charakter obserwacyjny. Celem praktyki realizowanej w semestrze
II byto zapoznanie sie z funkcjonowaniem szkoty podstawowej (zadania realizowane przez placowke,
zadania petnione przez pracownikdw pedagogicznych/niepedagogicznych, pomieszczenia szkoty:
Swietlica, biblioteka, stotdéwka) oraz poznanie dokumentacji pracy szkoty. Gtéwnym jednak celem

praktyk semestrze II byto zapoznanie sie z praca nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej we
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wszystkich jej wymiarach (tj. dydaktycznym ale réwniez opiekunczym i wychowawczym), a takze
zapoznanie sie z warsztatem pracy nauczyciela klas 1-3 oraz dokumentacjg. Sposrdéd wpisanych na
liste w semestrze II 47 studentdw praktyke zaliczyty 44 osoby (3 osoby nie zaliczyty praktyki - nie
przystapity do praktyk badz zrezygnowaty w trakcie jej trwania). W semestrze II jedna ze studentek
wyrownywata réznice programowe odbywajac w trakcie trwania tego semestru praktyke przypisang
do realizacji w semestrze I. Praktyka zostata zrealizowana w wyznaczonym dla studentki terminie
(w placéwce przedszkolnej w miejscu zamieszkania). Studentka uzyskata zaliczenie z praktyki
wyréwnujac tym samym wskazang réznice programowa.

Oceny koncowe z praktyk w kazdym z semestréw ustalone zostaty przez kierunkowego opiekuna
praktyk na podstawie oceny wystawionej przez nauczyciela - opiekuna w placéwce oraz w oparciu
0 jakos¢ przediozonej do zaliczenia dokumentacji oraz terminowosc.

Praktyka nauczycielska II roku

W przypadku II roku PED studenci odbyli praktyke pedagogiczng s$roédroczng w semestrze III,
w okresie od 19 listopada 2018 r. do 21 stycznia 2019 r., w przedszkolach w wymiarze ogétem 50
godzin, w tym 30 godzin kontaktowych oraz 20 godzin pracy witasnej. Praktyka obejmowata:
gromadzenie i analize dokumentacji przedszkola oraz nauczyciela w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (m.in. statut przedszkola, program ksztatcenia,
rozktad materiatu, dziennik nauczycielski), obserwacje dziatan opiekuriczych i wychowawczych
nauczyciela w toku pracy z dzieémi, obserwacje zaje¢ przedszkolnych w zakresie metodyki
ksztattowania kompetencji dziecka we wszystkich obszarach aktywnosci edukacyjnej, czynne
asystowanie nauczycielowi w organizowaniu roéznorodnych form dziatalnosci przedszkola:
opiekunczej, wychowawczej oraz edukacyjnej oraz samodzielne prowadzenie lub wspdtprowadzenie
wybranych form zaje¢. Zadaniem studentdw byto jednoczesnie poznawanie dziecka w réznych
obszarach jego aktywnosci, miedzy innymi poprzez udziat w dziataniach diagnostycznych
nauczyciela. Praktyka pedagogiczna s$rédroczna realizowana byfa w przedszkolach koninskich nr:
6,7,12 oraz 25. Sprawnej realizacji zadan praktyki sprzyjato uzyskanie zgody na wydelegowanie
studentédw na praktyke w wyznaczonym tygodniowym okresie czasu i realizacje zadan
przedmiotowych w placowkach praktyk. Niestety nie zawsze placowki praktyk w peini wykorzystaty
dany im czas na potrzeby praktyki. Studenci mogli jednak kontynuowac realizacje wyznaczonego
wymiaru godzin praktyki adekwatnie do potrzeb indywidualnych w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych w trakcie semestru. Sposréd 26 oséb realizujacych praktyke jedna studentka nie
uzyskata zaliczenia w pierwszym terminie, poniewaz nie ztozyta w wyznaczonym czasie kompletnej
dokumentacji praktyki. Pozostali studenci wywigzali sie ze wszystkich zadan praktyki i pomyslinie jg
zaliczyli.

W semestrze IV, w terminie od 1 marca 2019 r. do 14 czerwca 2019 r. studenci odbywali praktyke
pedagogiczng $réodroczng w ogdélnym wymiarze 40 godzin, w tym 20 godzin w szkole podstawowej
w zakresie ksztatcenia zintegrowanego i 20 godzin praktyki specjalistycznej w zakresie jezyka
angielskiego lub terapii pedagogicznej oraz 35 godzin pracy wiasnej. Zadaniem studentéw w trakcie
praktyki byto: zapoznawanie sie z warsztatem pracy nauczycieli (m.in. z prowadzong dokumentacja,
wyposazeniem pracowni, przeglad pomocy dydaktycznych, itp.) oraz réznymi formami pracy szkoty,
obserwacja zaje¢ w zakresie wszystkich obszaréw edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej edukacji wczesnoszkolnej prowadzonych przez nauczyciela, czynne asystowanie

nauczycielowi lub wspétpartnerowi w prowadzeniu zajec z dzie¢mi oraz prowadzenie zajec (jednostek
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metodycznych lub ich sekwencji) samodzielnie lub ze wspétpartnerem. Statym elementem praktyki
w szkole jest réwniez petnienie dyzuréw podczas przerw wraz z opiekunem praktyki. Ponadto,
zgodnie z wybrang specjalizacja, studenci prowadzili obserwacje zaje¢ jezyka angielskiego w klasach
I-III i oddziatach przedszkolnych lub zaje¢ terapii pedagogicznej, a nastepnie asystowali
nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ w tej samej grupie. Zapoznawali sie takze z warsztatem pracy
nauczyciela-opiekuna praktyki w zakresie jezyka angielskiego lub terapii pedagogicznej. Na prosbe
studentéw wyrazono zgode na samodzielne podejmowanie decyzji w kwestii wyboru placéwki
i opiekuna praktyki w semestrze IV, co zdecydowanie zwiekszyto poziom zadowolenia studentéw
z przebiegu praktyki. Studenci wybrali w wiekszosci placéwki koninskie i byty to szkoty podstawowe
nr: 3, 4, 9i 15, a ponadto szkoty podstawowe w Lisciu Wielkim, Wandowie, Wilczynie, Sompolnie
oraz Szkota Podstawowa nr 3 w Stupcy. Na potrzeby realizacji praktyki w zakresie jezyka angielskiego
podjeli takze wspétprace z Przedszkolem nr 11 Koninie i Przedszkolem nr 12 w Koninie. Organizacja
i przebieg praktyk studenckich zostat usprawniony dzieki wskazaniu poniedziatku i pigtku jako dni
przeznaczonych na realizacje zadan praktyki. Wytaczenie dwéch dni z ogdélnego planu zajeé
dydaktycznych jest jednak duzym wyzwaniem i nie we wszystkich grupach w petni bylo mozliwe.
Utrudnieniem okazato sie zawieszenie zaje¢ w placdwkach praktyk z powodu akcji strajkowej, co
spowodowato wydtuzenie czasu trwania praktyki. Ogotem do praktyki przystgpito 25 studentéw
i wszyscy pomysinie wywigzali sie z zadan praktyki. Oceny semestralne to wypadkowa ocen
wystawionych przez opiekunéw praktyk w arkuszu sprawozdania z realizacji studenckiej praktyki
zawodowej oraz oceny jakosci ztozonej dokumentacji praktyki, dokonanej przez opiekuna praktyki.
Praktyka nauczycielska III roku

Praktyki studentéw III roku w semestrze V obejmowaty 60 godzin kontaktowych, w tym 40 godzin
w edukacji wczesnoszkolnej oraz 20 godzin dla specjalnosci (jezyk angielski/ terapia pedagogiczna,
oraz 65 godzin pracy witasnej.

Praktyka odbyta sie w terminie od 3 wrzesnia do 31 pazdziernika 2018 roku. Studenci sami wybierali
placéwke. Czes¢ studentéw kontynuowata praktyke w szkotach koninskich znanych z poprzednich
praktyk. Byty to: SP nr 15, SP nr 7, SP nr 4, SP nr 8, SP nr 6. Czes$¢ studentow wybrata szkoty
w poblizu swego miejsca zamieszkania. Byty to szkoty w: Radolinie, Ruszkowie Wielkim, Brudzewie,
Kramsku, Wandowie, Starym Miescie, LiScu Wielkim, Grodzcu, Tuliszkowie, Kole, Wrzacej Wielkiej,
Wiadystawowie, Smolniku, Kazimierzu Biskupim. Zgodnie z zapisami sylabusa studenci mieli do
zrealizowania nastepujace zadania: obserwacje zaje¢ w kl. I-III (w tym zaje¢ w zakresie studiowanej
specjalnosci), poprzedzajace samodzielne prowadzenie zaje¢ z nauczania zintegrowanego oraz
w zakresie studiowanej specjalnosci, czynnosci diagnostyczne zwigzane z poznawaniem zespotu
uczniowskiego (wybranych przypadkow indywidualnych) w zakresie niezbednym dla rzetelnego
przygotowania i samodzielnego prowadzenia zaje¢ (wywiady z nauczycielem oraz z logopeda,
obserwacje, analiza dokumentéw i wytwordéw dzieci itp.), samodzielne prowadzenie (pod kierunkiem
nauczyciela) zaje¢ zintegrowanych obejmujacych wszystkie obszary edukacyjne, w tym zajecia
w zakresie studiowanej specjalnosci, prace w placowce bez udziatu nauczyciela - opiekuna,
gromadzenie (i analize) wybranej dokumentacji pracy szkoty i nauczyciela, takze bazy materialnej
klasy/szkoty oraz inne czynnosci (w tym zajecia komputerowe, zajecia terapeutyczne itp.).
Studenci z powodzeniem zrealizowali powyzsze zadania. W petni mogli liczy¢ zaréwno na wsparcie
nauczycieli opiekunéw praktyk, jak i kierunkowego opiekuna praktyk. Przygotowanie do praktyk

obejmowato czerwcowe spotkanie ze studentami oraz wystana w sierpniu karta pomocnicza do
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praktyk, obejmujaca podstawowe informacje o zadaniach, dokumentacji i terminach konsultacji
z kierunkowym opiekunem praktyk. Przebieg praktyk znalazt odzwierciedlenie w dwéch dziennikach
praktyk i dzienniku pracy wtasnej. 28 0séb przystapito do praktyki, a 27 oséb zaliczyto jg w pierwszym
terminie. Jedna osoba zaliczyta praktyke w drugim terminie ze wzgledu na wyjazd zagraniczny. Ocene
praktyk wystawit kierunkowy opiekun praktyk w oparciu o przediozong dokumentacje, ocene
opiekuna praktyki kryteria wskazane w uczelnianym dokumencie Sprawozdanie z realizacji
studenckiej praktyki zawodowej. Po zakonczeniu praktyk odbyto sie spotkanie podsumowujace
praktyki. Jak sie okazato najmocniej wybrzmiaty dwa postulaty: 1) aby zmienié¢ uczelniany wzér
punktowej oceny studenta (zrezygnowac z kryterium ,stopien opanowania zadan, szybkos$¢ nauki
nowych obowigzkéw”) oraz 2) aby ograniczy¢ wymagang liczbe scenariuszy zaje¢ wtasnych studenta
dotaczanych do dokumentacji praktyk.

Praktyka pedagogiczna w semestrze VI w okresie od 18 lutego 2019 do 18 kwietnia 2019 r.
obejmowata 60 godzin w przedszkolu (w tym 20 godzin dla danej specjalnosci) i 65 godzin pracy
wiasnej. Studenci sami wskazywali zaréwno przedszkola, jak i szkoty (w ktérych realizowali godziny
z jezyka angielskiego lub terapii pedagogicznej). Byty to nastepujace placowki: przedszkola
w Koninie: nr4, nr5, nr 11, nr 15, nr 16, nr 32 i poza Koninem: w Cieninie Koscielnym, w Rychwale,
w Kramsku, w Grodzcu, w Osieczy, w Starym Miescie, w Skulsku, w Kole, w Borowie, w Kazimierzu
Biskupim oraz szkoty w Koninie: nr 4, nr6, nr 8 i poza Koninem: w Radolinie, w Rychwale,
w Wysokiem, w Grodzcu, w Osieczy, w Tuliszkowie, we Wrzacej Wielkiej, w Kole, w Borowie,
w Kazimierzu Biskupim. Zakres praktyk obejmowat nastepujace zadania: obserwacja organizacji
i przebiegu dnia pracy prowadzonej przez nauczyciela-opiekuna praktyk, poprzedzajgca samodzielne
prowadzenie sytuacji wspierajacych rozwdj dziecka/zajec¢ edukacyjnych z jezyka angielskiego/zajec
o charakterze terapeutycznym organizowanych przez studenta-praktykanta, czynnosci
diagnostyczne zwigzane z poznawaniem dzieci w zakresie niezbednym do rzetelnego i samodzielnego
prowadzenia zajec¢, opieki nad dzie¢mi, kierowania procesem uczenia sie dzieci (wywiady
Z nauczycielem, obserwacja réznej aktywnosci dzieci, analiza wytwordw dzieci, analiza dokumentacji,
rozmowy z rodzicami, rozmowy z dzie¢mi), konsultacja z nauczycielem w zakresie rzetelnego
przygotowania sie do samodzielnie prowadzonych zaje¢; omodwienie efektow pracy studenta
z opiekunem praktyki, samodzielna aktywnos$¢ studenta z dzie¢mi: organizacja zabawy, nauki
i wypoczynku dzieci w przedszkolu, zaje¢ z jezyka angielskiego/sekwencji o charakterze
terapeutyczno-profilaktycznym.

Dokumentacja praktyk obejmowata: dziennik pracy witasnej, obejmujacy miedzy innymi godziny
przygotowania do zaje¢, prace nad dokumentacjg praktyk, analize dokumentacji nauczyciela
przedszkola/szkoty, studiowanie literatury pomocnej w przygotowaniu zaje¢, dziennik praktyki
w przedszkolu, obejmujacy podane wyzej zakresy praktyki: obserwacja pracy nauczyciela, diagnoza
jako przygotowanie do prowadzenia zaje¢, samodzielne prowadzenie zaje¢, konsultacje z opiekunem
praktyk (przygotowanie do zaje¢, omowienie zaje¢), dziennik praktyki z ramienia studiowanej
specjalnosci, zgodnie z postulatem studentéw po jednym scenariuszu studenckich zaje¢ w ramach
praktyki nauczycielskiej ciagtej (dzien pracy w przedszkolu + zajecia z ramienia studiowanej
specjalnosci) podpisane przez opiekuna praktyk; scenariusz wg wzoru uczelni badz wg wzoru
zaproponowanego przez opiekuna praktyk. Praktyka przebiegata bez zadnych komplikacji. Pierwotny
termin oddania dokumentacji (7 maja) zostat zmieniony ze wzgledu na strajk nauczycieli. Kierunkowy
opiekun praktyk wyznaczyt zaréwno dyzury konsultacyjne dla studentéw, jak i dyzury telefoniczne
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dla opiekunow praktyk. 29 oséb powinno bylo przystapi¢ do realizacji praktyk. Zrobito to jednak
28 0s06b. Student realizujacy III rok po raz drugi nie przystapit do realizacji praktyk we wskazanym
terminie. Ocene praktyk wystawit kierunkowy opiekun praktyk w oparciu o przedtozong
dokumentacje, ocene opiekuna praktyki, kryteria wskazane w uczelnianym dokumencie
Sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki zawodowej.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

PED placéwek zebrano w tabeli 20.

Tabela 20. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku PED oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2018/2019
rok sem. SS
I I liczba: 49
1. Przedszkole nr 12 ,Kubu$ Puchatek” w Koninie
2. Przedszkole nr 25 ,Bajka” w Koninie
3. Przedszkole nr 6 w Koninie
4. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie
II liczba: 47
1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohateréw Westerplatte
w Koninie
Szkofa Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
Szkota Podstawowa nr 12 im. St. Moniuszki w Koninie
Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie
. Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie
II 11 liczba: 27
1. Przedszkole nr 25 ,Bajka” w Koninie
2. Przedszkole nr 12 ,Kubu$ Puchatek” w Koninie
3. Przedszkole nr 6 w Koninie
4. Przedszkole nr 11 ,Pentliczek” w Koninie
5. Przedszkole nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie
v liczba: 25
Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie
Szkota Podstawowa Nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie
Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie
Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bohateréw Westerplatte
w Koninie
III \ liczba: 28
1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Zofii Urbanowskiej w Koninie
2. Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Koninie
3. Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie
4. Szkota Podstawowa Nr 15 im. Polskich Olimpijczykéw w Koninie
5. Szkota Podstawowa nr 7 w Koninie
VI liczba: 29
1. Przedszkole nr 5 w Koninie
2. Szkota Podstawowa nr 4 im. Gustawa Morcinka w Koninie
3. Szkota Podstawowa nr 6 im. Romualda Traugutta w Koninie
4. Przedszkole nr 16 im. Jana Brzechwy w Koninie
5. Przedszkole Samorzgdowe w Grodzcu
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

aAwN
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Praca Socjalna

Praktyki zawodowe na kierunku PS w roku akademickim 2018/2019 realizowane byty przez
studentéw III roku i odbywaty sie zgodnie z obowigzujacym programem nauczania oraz zgodnie
z zatozeniami sylabusa przedmiotu. Formalny przebieg praktyk reguluje Regulamin Studenckich
Praktyk Zawodowych. Wymiar godzinowy praktyk na III roku studiéw wynosi 120 godzin
dydaktycznych. Dla III roku studiéw na kierunku PS praktyki zawodowe sg, ze wzgledu na terminy
obron prac dyplomowych i zakonczenie studidow, praktykami srédrocznymi. Obowigzujacy termin

realizacji praktyk dla studentéw III roku rozpoczyna sie po ukonczeniu V semestru studidw.
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W trakcie przygotowania procesu realizacji praktyk nie stwierdzono trudnosci w zapewnieniu miejsca
realizacji praktyk. Realizowano je w instytucjach pomocy spotecznej, organizacjach pozarzadowych,
sqdach, szpitalach, policji, podmiotach systemu edukacji specjalnej oraz innych instytucjach
i podmiotach zajmujacych sie szeroko rozumianym pomaganiem. Praktyki zawodowe realizowane
byty w znacznym procencie w tych podmiotach i instytucjach, ktére sg interesariuszami zewnetrznymi
PWSZ Konin. Fakt ten wskazuje na zasadno$¢ podejmowania tego rodzaju wspotpracy réwniez
z punktu widzenia mozliwosci realizowania przez studentéw praktyk zawodowych. W dwoch
przypadkach udzielono zaliczenia praktyk zawodowych na podstawie oswiadczenia studenta
o realizowanej aktywnosci zawodowej w obszarze pracy socjalnej.

Przebieg i realizacje praktyk zawodowych $rddrocznych skontrolowano na podstawie analizy
dokumentéw, tj. wpisdw i sprawozdan w dzienniczkach praktyk, jak tez analizy sprawozdan
z realizacji studenckiej praktyki zawodowej bedacych podstawg oceny i uzyskania zaliczenia praktyk
przez studenta. Na III roku praktyki odbyto 22 studentéw studiéw stacjonarnych. 21 oséb uzyskato
zaliczenie praktyk na ocene bardzo dobra, jedna osoba uzyskata ocene dobra.

Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

PS placéwek zebrano w tabeli 21.

Tabela 21. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku PS oraz wykaz pieciu
najczesciej wybieranych przez studentow placowek w roku akademickim 2018/2019
rok SS
I11 liczba: 22
1. Urzad Gminy w Wilczynie
2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie
3. Osrodek Pomocy Spotecznej w Klodawie
4. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kramsku
5. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

Na kierunku ZIP studenckie praktyki realizowane sa w wymiarze:

= dla studentéw z tytutem zawodowym licencjat: 450 godzin;

= dla studentéw z tytutem zawodowym inzynier: 125 godzin i 325 godzin.
Do celéw studenckiej praktyki zawodowej na kierunku ZIP zalicza sie w m.in.: zapoznanie sie
studentéw ze strukturg organizacyjng i  profilem  produkcyjno-ustugowo-handlowym
przedsiebiorstwa; poznanie podstawowych zasad zarzadzania przedsiebiorstwem; zapoznanie sie
z funkcjonowaniem dziatdw produkcji, logistyki, utrzymania ruchu, zaopatrzenia, transportu,
spedycji oraz dystrybucji; zapoznanie sie z infrastrukturg techniczng przedsiebiorstwa, szczegdlnie
w zakresie jej zarzadzania; zdobywanie doswiadczenia w zakresie samodzielnego oraz zespotowego
wykonywania obowigzkow zawodowych; gromadzenie za zgodg kierownictwa jednostki przyjmujacej
materiatéw zrodtowych do pracy dyplomowej.
Wstepna ocena realizacji praktyk zawodowych na kierunku ZIP pozwala stwierdzi¢, iz przebiegaty
one zgodnie z zawartymi umowami z kierownikami jednostek przyjmujacych i pod nadzorem
wyznaczonych opiekundéw. Nie zgtoszono przypadkdw uchylania sie od zaplanowanego toku praktyk.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku

ZIP placowek zebrano w tabeli 22.
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Tabela 22. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku ZIP oraz wykaz
ieciu najczesciej wybieranych przez studentéw placéwek w roku akademickim 2018/2019
rok SS
I liczba: 24
1. NUVARRO Sp. z 0.0. - Posada
2. SUN GARDEN POLSKA Sp. z 0.0. w Malanowie
3. Elektrobudowa S.A. Oddziat Produkcji w Koninie
4. Saint - Gobain HPM Polska w Kole
5. PHU Ryszard Nowicki w Koninie
II liczba: 32
IMPEXMETAL S.A. w Koninie
KRAMP POLSKA Sp. z 0.0. w Modle Krolewskiej
TOM-TRANS Tomasz Nowakowski Ustugi Transportowe w Rozalinie
Wood-Mizer Industries Sp. z 0.0. w Kole
ELEKTROBUDOWA S.A. w Katowicach, Oddziat w Koninie
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

uhwne

Zdrowie Publiczne

Praktyki zawodowe na kierunku ZP w roku akademickim 2018/2019 realizowane byty zgodnie
z programem studiéw. W semestrze zimowym do praktyk przystgpito 23 studentéow I roku i 27
studentéw II roku. Wszyscy uzyskali zaliczenie praktyk. W semestrze letnim do praktyk przystapito
22 studentéw I roku i 27 studentow II roku. Wszyscy studenci, z wyjatkiem jednej osoby, otrzymali
zaliczenie. Znaczny odsetek studentéw ubiegat sie o zaliczenie praktyk na podstawie wykonywanej
przez nich pracy zawodowej (przedstawiajac stosowne oswiadczenie).
Praktyki realizowane byty w réznego rodzaju instytucjach i podmiotach publicznych i prywatnych
powigzanych z problematyka zdrowia publicznego. Przebieg i realizacje praktyk kierunkowych
$rodrocznych skontrolowano na podstawie analizy dokumentéw, tj. oswiadczen o zaliczeniu praktyk
w ramach pracy zawodowej, wpiséw i sprawozdan w dzienniczkach praktyk, jak tez analizy
sprawozdan z realizacji studenckiej praktyki zawodowej bedacych podstawg oceny i uzyskania
zaliczenia praktyk przez studenta. Uwage zwraca fakt bardzo duzej réznorodnosci instytucji
i podmiotow ktorych studenci kierunku ZP realizowali praktyki zawodowe.
Nie stwierdzono w przebiegu realizacji procedur odbycia praktyk zawodowych przez studentéw
kierunku ZP istotnych probleméw czego s$wiadectwem jest terminowos$¢ uzyskiwanych zaliczen
praktyk.
Liczbe zrealizowanych praktyk oraz wykaz pieciu najczesciej wybieranych przez studentéw kierunku
ZP placéwek zebrano w tabeli 23.

Tabela 23. Liczba studenckich praktyk zawodowych zrealizowanych na kierunku ZP oraz wykaz pieciu
najczesciej wybieranych przez studentow placowek w roku akademickim 2018/2019
rok sem. SS
I I liczba: 23
1. Apteka Staromiejska w Koninie
2. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,VIOLMED” PORDNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO
w Kole
3. Fundacja im Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ w Koninie
4, Swietlica Socjoterapetuczna w Sompolnie
5. Przychodnia Lekarska ZATORZE S.C. w Koninie
II liczba: 22
1. Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie
2. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,VIOLMED” PORDNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO
w Kole
Apteka Staromiejska w Koninie
Swietlica Socjoterapetuczna w Sompolnie
Przychodnia Lekarska ZATORZE S.C. w Koninie

uaw
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II I11 liczba: 27

1. Dom Pomocy Spotecznej w Koninie

2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Koninie
3. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Koninie

4. Stowarzyszenie MONAR w Koninie

5. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Turku
v liczba: 27

1. Sad Rejonowy w Koninie

2. Fundacja im Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ w Koninie
3. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Turku

4. SMAK ZDROWIA PORADNICTWO DIETETYCZNE w Koninie
5. Pogotowie Opiekuncze w Koninie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Centrum Spraw Studenckich i Karier.

Szczegdtowe informacje dot. praktyk sg zawarte w sprawozdaniach kierunkowych opiekundw praktyk
z realizacji studenckich praktyk zawodowych (Zatacznik nr 8 do Zarzadzenia nr 22/2017 Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 10 kwietnia 2017 r.).

4.7. Whnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow PWSZ w Koninie

Centrum Spraw Studenckich i Karier Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
przeprowadzito cztery ankiety monitorujgce losy absolwentéw: bezposrednio po ukonczeniu studiow
w roku akademickim 2017/2018, po roku od ich ukonczenia (rok ukonczenia studidw: 2017), po
trzech latach od ukorniczenia studiow (rok ukonczenia studiow: 2015) oraz po pieciu latach od
ukonczenia studiow (rok ukonczenia studidw: 2013). Prezentacja wynikédw monitoringu
przeprowadzonego w roku 2018 dla catej Uczelni jest dostepna na stronie internetowej PWSZ
w Koninie w zakfadce Biuro Karier/Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéow (http://

www.pwsz.konin.edu.pl/pl/144/1354/monitorowanie-karier-zawodowych-absolwen%?20tow).

Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2017/2018 (bezposrednio po ukonczeniu
studiow)

Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2017/2018 (bezposrednio po ukonczeniu
studidw) zostata przeprowadzona w Centrum Spraw Studenckich i Karier miedzy czerwcem
a wrzesniem 2018 r. Wzieto w niej udziat 158 absolwentéw (WFil: 21 oséb, WKFiOZ: 32 osoby,
WST:105 0sdb), co stanowi 24,80% ogdlnej liczby absolwentéw roku 20185,

Analiza wynikéw ankiety monitorowania absolwentéw roku akademickiego 2017/2018
(bezposrednio po ukonczeniu studidw) wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci bardzo
wysoko zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:

= 98,10% (155 o0sdb) uwazato, ze wybrany kierunek studidw byt bardzo interesujacy lub
interesujacy;

= 94,93% (150 os6b) bylo zdania, ze w zrealizowanym programie studiow zawarta byia
wystarczajaca liczba zajec praktycznych (¢wiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);

= 94,93% (150 osbb) stwierdzito, ze studia przygotowaty do pracy w zawodzie;

= tylko 5,06% respondentow (8 osdb) byto zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian
w programie studiow danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢: wiekszej
ilosci zaje¢ praktycznych, wprowadzenia jezyka specjalistycznego, wprowadzenia szkolen

specjalistycznych.

5 Liczba absolwentéw PWSZ w Koninie w roku 2018, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej
deklaracji: 158 osdb.

39



Z przeprowadzonego na grupie absolwentéw roku akademickiego 2017/2018 badania wynika
rowniez, ze:
= studia w PWSZ w Koninie przygotowujq do pracy w zawodzie (opinia 94,93%
ankietowanych, 150 osob);
= na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 82,27%
ankietowanych, 130 osdb);
= respondenci zamierzajg w wiekszosci podja¢ studia II stopnia (opinia 69,62%
ankietowanych, 110 oséb);
= ankietowani sg zainteresowani réwniez oferta PWSZ w Koninie w zakresie studiow
podyplomowych (opinia 44,93% respondentéow, 71 oséb) i/lub dodatkowych kurséw

i szkolen (opinia 39,24 respondentéw, 62 osoby).

Tabela 24. Liczba absolwentéw PWSZ w Koninie zarejestrowanych w Powiatowych Urzedach Pracy®
PUP KONIN PUP TUREK

PUP’?

RAZEM
kierunek?®

BW
BUD
DIE
EAwWSM
EN
FIL I stopien
FiR
FIZ
1S
KOS
LOG
MBM
PED
PS
TiR
WF
ZARZ
ZIP
ZP
RAZEM 25 17 18
Zrédto: Centrum Spraw Studenckich i Karier, opracowanie na podstawie danych z Powiatowych Urzedéw Pracy
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Analiza danych zawartych w powyzszej tabeli wskazuje, ze absolwenci PWSZ w Koninie

zarejestrowani w Powiatowych Urzedach Pracy to w roku 2019 przypadki jednostkowe.

Ankieta dla absolwentéw roku akademickiego 2016/2017 (po roku od ukonczenia
studiow)

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2016/2017
(rok po ukonczeniu studidéw) zostato przeprowadzone pomiedzy sierpniem a pazdziernikiem 2018 r.
za pomoca strony internetowej www.profitest.pl. W badaniu wzieto udziat 91 respondentow (WFil:

6 Brak danych z Powiatowego Urzedu Pracy w Stupcy.

7 kaczna liczba zarejestrowanych w PUP KOLO w 2014 roku - 61 osdb, w 2016 roku - 93 osoby, w 2018 roku - 72 osoby, w 2019
roku 77 os6b.

8 BW - Bezpieczenstwo Wewnetrzne, BUD - budownictwo, DIE - Dietetyka, EAWSM - Edukacja Artystyczna w Zakresie Sztuki
Muzycznej, EN - Energetyka, FIL I stopien - Filologia, studia pierwszego stopnia, FiR - Finanse i Rachunkowos¢, FIZ - Fizjoterapia,
IS - Inzynieria Srodowiska, KOS - Kosmetologia, LOG - Logistyka, MBM — Mechanika i Budowa Maszyn, PED - Pedagogika, PS -
Praca Socjalna, TiR - Turystyka i Rekreacja, WF - Wychowanie Fizyczne, ZARZ - Zarzadzanie, ZIP - Zarzadzanie i Inzynieria
Produkcji, ZP - Zdrowie Publiczne.
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11 oséb, WKFiOZ: 12 osdb, WST: 68 0sdb), co stanowi 18,72% absolwentéw, ktérzy wyrazili zgode
na udziat w badaniu®.

Analiza wynikéw ankiety monitorowania absolwentéow roku akademickiego 2016/2017 (rok
od ukonczenia studiéw) wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci bardzo wysoko
zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:

= 94,5(86 o0s6b) uwazato, ze wybrany kierunek studidow byt bardzo interesujacy lub
interesujacy;
= 65,9% (60 o0sd6b) bylo zdania, ze w zrealizowanym programie studiow zawarta byia
wystarczajaca liczba zajec praktycznych (¢wiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);
= 73,6% (67 0s6b) stwierdzito, ze studia przygotowaty do pracy w zawodzie;
= 20,9% respondentéw (19 osdéb) byto zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian
w programie studiow danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢: wiekszej
liczby zaje¢ praktycznych, wiekszej wspétpracy z przedsiebiorstwami z branzy w ramach
laboratoridw, ¢wiczen, warsztatow, zmiane kadry nauczania.
Z przeprowadzonego na grupie absolwentéw roku akademickiego 2016/2017 badania wynika
rowniez, ze:
= studia w PWSZ w Koninie przygotowujg do pracy w zawodzie (opinia 73,6% ankietowanych,

67 0sob);

* na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 62,6%
ankietowanych, 57 osdb);
*» respondenci zamierzajg w wiekszosci podjac studia II stopnia (opinia 58% ankietowanych,

53 osoby);

= ankietowani sg zainteresowani réwniez ofertg PWSZ w Koninie w zakresie studiow
podyplomowych (opinia 47,2% respondentéw, 43 osoby) i/lub dodatkowych kurséw i szkolen

(opinia 50,5% respondentéw, 46 oséb).

Ankieta dla absolwentéw roku akademickiego 2014/2015 (po trzech latach od ukonczenia
studiéow)

Monitoring karier zawodowych absolwentéw roku akademickiego 2014/2015 (po trzech
latach od ukonczenia studiéw) zostat przeprowadzony w 2018 r.za pomocg serwisu internetowego
www.profitest.pl w okresie od sierpnia do pazdziernika 2018 r. W badaniu wzieto udziat 66
respondentow (WFil: 14 os6b, WKFiOZ: 15 osdb, WST: 37 0sob), co stanowi 16,33% absolwentow,
ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniul®,

Analiza wynikéw ankiety monitorowania absolwentow roku akademickiego 2014/2015 (po
trzech latach od ukonczenia studiéw) wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci wysoko
zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:

= 83,33% (55 osbéb) uwazato, ze wybrany kierunek studiéw byt bardzo interesujacy lub

interesujacy;

° Liczba absolwentéw PWSZ w Koninie w roku 2017, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej
deklaracji: 468 osdb.

10 Liczba absolwentéw PWSZ w Koninie w roku 2015, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej
deklaracji: 404 osoby.
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= 51,51% (34 osoby) byto zdania, ze w zrealizowanym programie studiow zawarta byla
wystarczajgca liczba zaje¢ praktycznych (¢éwiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);

= 72,72% (48 osbb) stwierdzito, ze studia przygotowaty do pracy w zawodzie;

= 37,87% respondentéw (25 o0sob) byto zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian
w programie studiow danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢: wiekszej
liczby zaje¢ komputerowych i =zaje¢ praktycznych oraz Scislejszej wspotpracy
z renomowanymi firmami umozliwiajacymi szkolenia studentow.

Z przeprowadzonego na grupie absolwentéow roku akademickiego 2014/2015 badania wynika
rowniez, ze:

= studia w PWSZ w Koninie przygotowujg do pracy w zawodzie (opinia 72,72%
ankietowanych, 48 oséb);

* na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 54,54%
ankietowanych, 36 o0séb);

= respondenci zamierzajg w wiekszosci podja¢ studia II stopnia (opinia 84,84%
ankietowanych, 56 o0sob);

= ankietowani sg zainteresowani rowniez oferta PWSZ w Koninie w zakresie studidow
podyplomowych (opinia 63,63% respondentéw, 42 osoby) i/lub dodatkowych kurséw
i szkolen (opinia 40,90 respondentow, 27 osob).

Jednoczesnie absolwenci roku akademickiego 2014/2015:

= w wiekszosci pracujg i sq zatrudnieni na podstawie umowy o prace (opinia 83,33%
ankietowanych, 55 0sob);

= wykonujg prace catkowicie zgodng z wyksztatceniem (opinia 40,90% respondentow,
27 0sob);

=  zajmujq stanowisko kierownicze lub specjalisty (opinia 54,54% ankietowanych, 36 oséb);

= pracujg w Koninie lub powiecie koninskim (opinia 40,90% ankietowanych, 27 oséb).

Ankieta dla absolwentow roku akademickiego 2012/2013 (po pieciu latach od ukonczenia
studiow)

Monitoring karier zawodowych absolwentow roku akademickiego 2012/2013 (po pieciu latach
od ukonczenia studidw) zostat przeprowadzony w 2018 r. po raz drugi. Badania dokonano za pomoca
serwisu internetowego www.profitest.pl w okresie od sierpnia do pazdziernika 2018 r. W badaniu
wzieto udziat 60 respondentow (WFil: 10 oséb, WKFiOZ: 3 osoby, WST: 47 0s6b), co stanowi 13,48%
absolwentéw, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniutl,

Analiza wynikdéw ankiety monitorowania absolwentéw roku akademickiego 2012/2013 (po
pieciu latach od ukonczenia studidow) wskazata, iz absolwenci w przewazajacej wiekszosci wysoko
zaopiniowali ksztatcenie w Uczelni, a mianowicie:

= 86,66% (52 osoby) uwazato, ze wybrany kierunek studiéw byt bardzo interesujacy lub
interesujacy;
= 75,00% (45 os6b) byto zdania, ze w zrealizowanym programie studiow zawarta byla

wystarczajgca liczba zaje¢ praktycznych (¢éwiczeniowych, warsztatowych laboratoryjnych);

1 Liczba absolwentéw PWSZ w Koninie w roku 2013, ktérzy wyrazili zgode na udziat w monitorowaniu na podstawie ztozonej
deklaracji: 445 osdb.
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80,00% (48 osodb) stwierdzito, ze studia przygotowaty do pracy w zawodzie;

20,00% respondentéw (12 oséb) byto zdania, ze konieczne jest wprowadzenie zmian
w programie studiow danego kierunku, a postulowane zmiany powinny dotyczy¢: wiekszej
liczby zaje¢ praktycznych i/lub laboratoryjnych, zwiekszenia oferty proponowanych
specjalnosci, nawigzania blizszych kontaktéw z lokalnymi przedsiebiorstwami,
wprowadzenia jezyka angielski specjalistycznego wiasciwego dla danego kierunku na

poszczegolnych kierunkach studidw.

Z przeprowadzonego na grupie absolwentéow roku akademickiego 2012/2013 badania wynika

rowniez, ze:

studia w PWSZ w Koninie przygotowujg do pracy w zawodzie (opinia 80,00%
ankietowanych, 48 0s6b);

na rynku pracy jest zapotrzebowanie na absolwentéw danego kierunku (opinia 60,00%
ankietowanych, 36 o0séb);

respondenci zamierzajg w wiekszos$ci podjaé studia II stopnia (opinia 71,66%
ankietowanych, 43 osoby);

ankietowani sg zainteresowani réwniez ofertg PWSZ w Koninie w zakresie studiow
podyplomowych (opinia 63,33% respondentéw, 38 o0sdéb) i/lub dodatkowych kurséow
i szkolen (opinia 46,66% respondentow, 28 o0so6b).

Jednoczesnie absolwenci roku akademickiego 2012/2013:

w wiekszosci pracujg i sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace (opinia 81,66%
ankietowanych, 49 osob);

wykonujg prace catkowicie zgodng z wyksztatceniem (opinia 45,00% respondentéw,
27 0sob);

zajmujq stanowisko kierownicze lub specjalisty (opinia 51,66% ankietowanych, 31 0so6b);
pracujg w Koninie lub powiecie koninskim (opinia 36,66% ankietowanych, 22 o0sdb).

Whnioski ogdélne z monitorowania karier zawodowych absolwentow:

z perspektywy czasu respondenci byli raczej zadowoleni lub bardzo zadowoleni ze wszystkich
aspektow ksztatcenia na wybranym kierunku prowadzonym przez PWSZ w Koninie i wysoko
oceniajq ksztatcenie na danym kierunku;

potwierdzeniem osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie w obszarze kompetencji
spotecznych (samorozwdj) jest to, ze aspiracjg absolwentow Uczelni jest nie tylko dalsze
ksztatcenie na studiach drugiego stopnia, ale takze podjecie studiéw podyplomowych i innych
form doskonalenia, dlatego nalezy konsekwentnie rozszerza¢ oferte studiéw drugiego stopnia
oraz studiéw podyplomowych, tak, aby zatrzymac tych absolwentow studidw pierwszego
stopnia, ktérzy chca sie dalej ksztatcié;

zasadne wydaje sie stwierdzenie, ze absolwenci odnajduja sie na rynku pracy: z uptywem
czasu znajduja prace catkowicie lub czesciowo zgodng z wyksztatceniem, sg z niej
zadowoleni, awansujg, a ich wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne sg
wykorzystywane w srodowisku lokalnym, miasta i powiatu;

w dalszym ciggu konieczne jest podjecie kolejnych dziatann zmierzajacych do zwiekszenia

zwrotnosci ankiet.
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4.8. 0Ogodlne wnioski plynace z oceny jakosci ksztatcenia na wydziatach w roku

akademickim 2018/2019

Wydziat Filologiczny

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkania: 8 grudnia 2018 r. i 5 czerwca
2019 r.):

cztonkom Rady przedstawiono profil studenta kierunku Filologia i oczekiwania studentéw,
stan prowadzonych specjalnosci i specjalizacji, planowane zmiany strukturalne w Uczelni;
omowiono wnioski ze wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, a takze kalendarz
wydarzen planowany i realizowany przez WFil;

poruszono kwestie studenckich praktyk zawodowych;

podsumowano warsztaty specjalistyczne;

zreferowano inicjatywy podejmowane na WFiL oraz dziatania Akademickiego Centrum
Jezykowego.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku (spotkania:
17 wrzesnia 2019 r.):

omowiono metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz stopien osiggniecia przedmiotowych
i kierunkowych efektéw uczenia sie;

przedyskutowano zasady pisania prac projektowych i wymieniono sie dos$wiadczeniami
w tym zakresie;

przedstawiono pomyst organizacji dodatkowych zaje¢ dla studentéw, bytyby to zajecia
z pracodawcami przygotowujgce studenta do realizacji praktyk;

zaproponowano zmiany w instrukcji praktyki niepedagogicznej na studiach drugiego
stopnia;

poddano pod dyskusje koncepcje Gietdy Praktyk i Stazy, podczas Gietdy studenci mieliby
gwarantowang mozliwos¢ spotkania z pracodawca, nawigzania kontaktu, przygotowania sie

do rozmowy kwalifikacyjnej.

Whioski ogodlne:

w roku akademickim 2018/2019 na kierunku Filologia zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

podsumowujac wyniki otrzymane w toku procesu oceny jakosci ksztatcenia mozna
stwierdzi¢, ze ksztatcenie na kierunku Filologia odzwierciedla oczekiwania interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych oraz jest dostosowane do potrzeb rynku pracy;

mocne strony ksztatcenia na kierunku Filologia w roku akademickim 2018/2019:

— wieloaspektowos$¢ podejmowanych przez wyktadowcow WFil dziatan i ich
zaangazowanie na polu naukowym, dydaktycznym, organizacyjnym i promocyjnym
na rzecz Wydziatu i prowadzonego kierunku,

— wielo$¢ i réznorodnos$¢ organizowanych na kierunku i Wydziale przedsiewziec¢
z udziatem interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych, co przektada sie na
rozszerzanie obszaréw badawczych, budowanie kontaktéw i wizerunku WFil,
podnoszenie kompetencji spotecznych studentéw,

— zorganizowanie Gietdy Praktyk i Stazy, co przetozyto sie na poszerzenie wachlarza
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przedsiebiorstw, instytucji i zaktadéw, w ktdérych studenci moga realizowaé praktyki
zawodowe niepedagogiczne,
— nowoczesna pracownia jezykowa przeznaczona na potrzeby ksztalcenia w ramach
PNJ;
=  stabe strony ksztatcenia na kierunku Filologia w roku akademickim 2018/2019:
— pewne zastrzezenia odnoszace sie do warunkow studiowania (brak klimatyzacji

w salach dydaktycznych).

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
Dietetyka
Whioski ze spotkania czlonkéw Rady Programowej (spotkanie: 7 grudnia 2018 r.):
- Rada Programowa nie widzi potrzeby zwiekszania ilosci specjalnosci na kierunku , dietetyka”;

= jstnieje potrzeba wprowadzania wiekszej ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym.

Fizjoterapia
Posiedzenia Rady Programowej oraz spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku nie

odbyly sie ze wzgledu na likwidacje kierunku.

Kosmetologia
Whioski ze spotkania czlonkéw Rady Programowej (spotkanie: 15 stycznia 2019 r.):
=  wykorzystujac doswiadczenia z lat poprzednich i zmiany na rynku pracy podjac¢ sie dalszej
modyfikacji programu studidéw poprzez zwiekszenie ilosci przedmiotéw kierunkowych (np.
podologia, toksykologia) oraz zmiane specjalnosci Kosmetologia i technologia kosmetykdéw
na Dystrybucje kosmetykdw i sprzetu kosmetycznego;
= zwiekszy¢ ilo$¢ zaje¢ prowadzonych w formie laboratoriow, warsztatdw i projektow
wzmacniajac kompetencje praktyczne oraz umiejetnosé wspotpracy studentow;
. poszerzy¢ formy wspdtpracy ze Srodowiskiem zawodowym poprzez organizacje
zewnetrznych szkolen i wymiane do$wiadczen;
] rozbudowac baze w celu prowadzenia dodatkowych zaje¢ w ramach sekcji kosmetologii oraz
przygotowac warunki do odbywania czesci praktyk zawodowych
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli akademickich (spotkania odbyly sie: 18 grudnia
2018 r., 07 marca 2019 r., 21 maja 2019 r.):
= doskonalenie programu studiow poprzez zmiany w przedmiotach i formach realizacji:
- zmieni¢ moduty ksztatcenia specjalnosciowego uwzgledniajacych trendy na rynku
pracy,
- zmodyfikowa¢ zestaw przedmiotéw do wyboru,
— zmniejszy¢ liczbe przedmiotéw w module ksztatcenia podstawowego,
— zwiekszyc¢ liczbe przedmiotéw w module ksztatcenia kierunkowego.
- zwiekszy¢ liczbe godzin w formach laboratoridw, warsztatéw i projektéw.
- organizowanie dodatkowych zaje¢ poza programem poszerzajacych kompetencje

studentdw (spotkania, warsztaty, konferencje i wycieczki dydaktyczne).

45



Pielegniarstwo
Kierunek Pielegniarstwo
Whnioski ze spotkan czionkéw Rady Programowej (spotkania odbyly sie 25 wrzesnia
2018 r., 31 stycznia 2019 r.):
= wprowadzenie do realizacji ankiety dotyczace realizacji praktyk zawodowych oraz ustalono
kryteria wyboru miejsca praktyk realizowanych przez studentéw;
=  wprowadzenie kryteridow doboru opiekuna/mentora;
= ustalono, iz przed rozpoczeciem praktyk zawodowych konieczna jest analiza kompetencji
studenta;
= ustalano sposob realizacji praktyk studenckich (czas, miejsce ich realizacji).
Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
(spotkania odbyly sie grudzien 2018 r., kwiecien 2019 r.):
= wskazano na zasadno$¢ wspodtpracy miedzy poszczegolnymi wyktadowcami realizujgcymi
zajecia praktyczne min. dotyczace wymagan odnosnie postaw i umundurowania studentéw;
= istnienie konieczno$¢ korelacji i wymiany spostrzezen dotyczacych realizacji przedmiotu

podstawy pielegniarstwa.

Wychowanie Fizyczne
Whnioski ze spotkania cztonkéw Rady Programowej (spotkanie: 25 stycznia 2019 r.):
= omdwiono zatozenia i program wprowadzonych specjalnosci i nowych przedmiotéw;
= Rada dokonata analizy specjalnosci dostepnych na kierunku Wychowanie Fizyczne;
= omowiono zarédwno mozliwosci zatrudnienia, jak i kontynuacji ksztatcenia przez
absolwentéw wprowadzonych specjalnosci;
- Rada pozytywnie zaopiniowata efekty uczenia sie dla kierunku Wychowanie Fizyczne na lata
2019-2022.
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku (spotkanie:
25 stycznia 2019 r.):
= ocena specjalnosci pod katem atrakcyjnosci i zapotrzebowania rynku pracy;
=  ciggte monitorowanie planu studiow;

= analiza mozliwosci uruchomienia studiéw drugiego stopnia.

Whnioski ogdlne z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony
Zdrowia:
= proces dydaktyczny byt realizowany zgodnie z celami ksztatcenia z dobrym wykorzystaniem
aktywnosci studenta;
=  wyktadowcy umozliwiajg zdobycie wiasciwych umiejetnosci zawodowych studentom;
=  wyktadowcy wspodtpracujg ze soba co zwieksza skutecznos$¢ nauczania;
= bardzo dobra kadra dydaktyczna, zajecia realizowane sg w interesujacy sposdéb, powodujac
duzg aktywnos$¢ i zaangazowanie studentéw, wykitadowcy wykorzystujg rézne metody
ksztatcenia i aktywizacji oraz nowoczesne techniki i pomoce dydaktyczne;
= mocne strony ksztatcenia na WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019:
— wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna,
— dobrze rozwijajaca sie baza materialna (baza sportowa, pracownie i laboratoria),
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- bardzo dobra wspdtpraca studentow ze sSrodowiskiem lokalnym, uczestnictwo
i wspotorganizacja wielu przedsiewzie¢ na terenie miasta Konina i regionu,
— duza liczba przedmiotéw praktycznych prowadzonych poza Uczelnig w warunkach
wilasciwych dla ksztatcenia na danym kierunku;
stabe strony ksztatcenia na WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019:
- brak.

Wydziat Spoteczno-Techniczny

Kierunek Bezpieczenstwo i Systemy Ochrony oraz kierunek Bezpieczenstwo Wewnetrzne

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkania: 8 listopada 2018 r.
i 16 kwietnia 2019 r.):

przedtozono informacje na temat aktualnego stanu organizacyjnego kierunkéw BSO oraz
BW w roku akademickim 2018/2019 (rekrutacja, formy studidw, specjalnosci);

zwrocono sie z prosbg do interesariuszy o rozwazenie kwestii o jaka nowg
specjalnosé/specjalnosci mozna rozszerzy¢ ksztatcenie na kierunku Bezpieczenstwo
i Systemy Ochrony (dotychczas zaproponowane specjalnosci dla cyklu ksztatcenia 2018-
2021: Stuzby iformacje bezpieczenstwa i ochrony oraz Zarzadzanie Kkryzysowe
i infrastruktura krytyczna), a w dyskusji zgtoszono propozycje specjalnosci zwigzanej
z bezpieczenstwem danych oraz zwiekszenie nacisku na ksztatcenie aspektu bezpieczeristwa
teleinformatycznego;

w ramach dyskusji na temat sposobu prowadzenia zaje¢ terenowych zapewniono
interesariuszy, ze studenci z Indywidualng Organizacjg Studiéw sg w sposéb jednoznaczny
informowani o tym, ze nieobecno$¢ na zajeciach przedmiotu Praktyka ochrony,
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego nie zwalnia ich z koniecznosci zaliczenia
komponentow poszczegdlnych modutdéw, a tryb tego zaliczenia musi by¢ uzgodniony
z wyktadowcami prowadzacymi zajecia terenowe;

do cztonkéw Rady Programowej skierowano prosbe o wsparcie Katedry BWI przy organizacji
seminarium naukowo-dydaktycznego, ktéore odbedzie sie 16 kwietnia 2019 r.,
zaproponowana mysl przewodnia seminarium: Bezpieczeristwo lokalne i bezpieczeristwo
globalne wobec zagrozen cywilizacyjnych XXI wieku;

w ramach wolnych wnioskow postulowano o rozwazenie mozliwosci zmiany nazwy kierunku
z Bezpieczenstwo i Systemy Ochrony na Bezpieczeristwo Paristwa; uzasadnieniem takiego
kroku mogtyby by¢ wzgledy marketingowe, mianowicie argumentowano, iz w powszechnym
odczuciu czton nazwy kierunku Systemy Ochrony kojarzy sie wytacznie z zawodem
pracownika ochrony, co moze mie¢ negatywny wptyw na poziom rekrutacji na ten kierunek;
ze wzgledu na zmiany w Statucie Uczelni podziekowano cztonkom Rady Programowej za
dotychczasowg wspdtprace w ramach tego organu oraz wyrazono nadzieje, iz wspotpraca ta

bedzie kontynuowana, aczkolwiek w innym, mniej formalnym charakterze.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na

kierunkach(spotkania: 21 maja 2019 r. i 17 wrzesnia 2019 r.):

zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete bez specjalnych trudnosci przez wiekszos¢
studentéw;
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przedmioty o stosunkowo nizszej zdawalnosci to przedmioty z modutu nauk podstawowych,
zwtaszcza przedmioty dotyczace nauk ekonomicznych i socjologicznych, trudnosci mogq
wynika¢ z nowych tresci i naukowej terminologii;

na stopien osiggniecia efektdw uczenia sie w wiekszosci miaty wptyw nastepujace czynniki:
frekwencja na zajeciach, osobiste zaangazowanie sie poszczegdlnych studentéw w proces
ksztatcenia, studiowanie w trybie 10S, szczegolnie w przypadku zaje¢ praktycznych, na
zajeciach sprawnosciowych w sporadycznych przypadkach szczegdlnie staba kondycja
i wydolnosc¢ fizyczna;

stwierdzono, ze zmiany w zatozonych efektach uczenia sie sg zbedne, a przyjety proces
dydaktyczny jest oceniany jako prawidtowy;

warto rozwazy¢ wykorzystywanie w wiekszym stopniu metody analizy przypadku i tym
samym wzmocni¢ ksztatcenie umiejetnosci analizowania i rozwigzywania sytuacji

problemowych.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2018/2019 na kierunku BSO oraz BW zrealizowano wszystkie
zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia;
analizujac wyniki uzyskane poprzez narzedzia oceny jakosci ksztatcenia mozna wnioskowac,
iz proces ksztalcenia oraz jego jakos¢ wspétgra z oczekiwaniami interesariuszy
zewnetrznych i wewnetrznych;
mocne strony ksztatcenia na kierunkach BSO oraz BW w roku akademickim 2018/2019:

— praktyczny wymiar ksztatcenia,

— rozwinieta i $cista wspdtpraca z interesariuszami zewnetrznymi;

- angazowanie sie grupy studentéw w przedsiewziecia o charakterze naukowym

(seminaria i konferencje studenckie);

stabe strony ksztatcenia na kierunkach BSO oraz BW w roku akademickim 2018/2019:

- maty udziat studentow w wymianie miedzynarodowej.

Energetyka

Whioski ogodlne:

mocne strony ksztatcenia na kierunku ENG w roku akademickim 2018/2019:
- elastycznos$¢ koncepcji ksztatcenia, wyrazajaca sie szerokim wachlarzem specjalnosci
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy, jak rowniez kandydatéw na studia,
— widoczna potrzeba uzyskiwania wiedzy praktycznej realizowana poprzez ksztatcenie
na kierunku ENG;
- ciggte uaktualnianie tresci programowych i dostosowywanie ich do potrzeb rynku
pracy;
- zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy, zaréwno zewnetrznych, jak
i wewnetrznych, podejmujacych dziatania o charakterze wieloptaszczyznowym
i ustawicznym, co umozliwito wypracowanie profilu, celéw i efektdw uczenia sie oraz
perspektyw rozwoju kierunku ENG;
stabe strony ksztatcenia na kierunku energetyka w roku akademickim 2018/2019:
— studia na kierunku ENG sa postrzegane jako trudne i stanowia wyzwanie dla
studentdw.
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Finanse i Rachunkowos¢

Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej (spotkania: 20 listopada 2018 r.
i 14 maja 2019 r.):

Whnioski

w zwigzku z realizowanymi praktykami studenckimi konieczne jest zapewnienie
elastycznosci godzinowej i dopasowanie realizacji programu praktyk do potrzeb studentéow
wynikajacych z procesu studiowania;

w zwigzku z koniecznoscig wydtuzenia praktyk studenckich do szesciu miesiecy z punktu
widzenia obcigzenia praca dziatéw finansowo-ksiegowych warto kierowaé studentéw na
praktyki w listopadzie lub w kwietniu i maju (ksiegowi moga wiecej czasu poswiecic¢
praktykantom), natomiast nie nalezy kierowac studentéw na praktyki w styczniu, ze wzgledu
na zakonczenie i rozliczenie roku kalendarzowego;

w zwigzku z likwidacjg seminariow i prac dyplomowych oraz wprowadzeniem przedmiotéow
Synteza wiedzy i umiejetnosci z zakresu finansdéw i rachunkowosci oraz Projekt dyplomowy
konieczne jest wigczenie do przygotowania studentéw nie tylko jednego prowadzacego, ale
wiekszej ilosci wyktadowcow, tak aby mogli oni przekazaé¢ studentom wiedze z réznych
obszaréw;

w zwigzku z likwidacja Rad Programowych konieczne jest dalsze kontynuowanie wspdtpracy
z interesariuszami i partnerami zewnetrznymi w innej formie realizowanej przy kierunku;
w zwigzku z tym, ze studenci kierunku to najczesciej osoby mieszkajace poza Koninem,
a osoby z Konina przenosza sie na studia do wiekszych miast warto zastanowic sie nad tym
jak promowaé w przysztosci kierunek, a takze jak wychodzi¢ z ofertg kierunku do szkét
W regionie.

z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na

kierunku(spotkania: 21 maja 2019 r. i 17 wrzesnia 2019 r.):

obserwowana jest nieche¢ studentéw kierunku do przynaleznosci do kot naukowych, a takze
wigczania sie w dtugookresowe inicjatywy;

studenci sg natomiast zainteresowani udziatem w organizowanych krétkich wydarzeniach
popartych certyfikatami, czy zaswiadczeniami;

wazne jest zachecanie studentéw ze strony kadry dydaktycznej do podjecia nauki na
oferowanych przez Uczelnie studiach drugiego stopnia;

warto pomaéc studentom w zrozumieniu i dopasowaniu sie do planowanych na Uczelni zmian
organizacyjnych;

niezbedne jest przekazywanie do Sekretariatu Katedry propozycji zakupu przez Biblioteke
specjalistycznych pozycji literaturowych;

nalezy rozwija¢ wspditprace z podmiotami zewnetrznymi w réznych obszarach, nie tylko tych

zwigzanych z praktykami studenckimi.

Whnioski ogélne:

w roku akademickim 2018/2019 na kierunku FiR zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

hospitacje wskazaty na problem potrzebe wdrazania nowoczesnych metod dydaktycznych,
a takze zwiekszenia ilosci zadan grupowych oraz projektowych;
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nalezy zachecac¢ studentow do realizowania praktyk nie tylko w systemie ciggtym podczas
wakacji, ale réwniez do odbywania praktyk w ciagu roku akademickiego np. jeden dzien
w tygodniu;

mocne strony ksztatcenia na kierunku FiR w roku akademickim 2018/2019:

— organizowanie dodatkowych wydarzen majacych na celu uatrakcyjnienie oferty
kierunku (np. III Cykl Wykfadéw/Warsztatéw: Wszechstronny Finansista, kolejna
edycja Konkursu Wiedzy z Rachunkowosci i Finanséw, odczyty naukowe, spotkania
dla studentéw nt. praktyk itp.),

- stata wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi i nieustanne modyfikowanie oferty
w zwigzku z potrzebami rynku pracy,

— staty kontakt ze studentami przy wykorzystaniu medidéw spotecznosciowych;

stabe strony ksztatcenia na kierunku FiR w roku akademickim 2018/2019:

— zbyt maty dostep do pracowni komputerowych i tym samym niewystarczajaca liczba
zaje¢ prowadzonych na specjalistycznych programach komputerowych,

— niewystarczajaca liczba sal dydaktycznych z wyposazeniem typowym dla dziedziny

finanséw oraz dziedziny rachunkowosci.

Informatyka

Whnioski

ze spotkan czlonkéw Rady Programowej (spotkania: 6 grudnia 2018 r.

i 16 kwietnia 2019 r.):

omowiono kwestie egzamindéw dyplomowych (procedura przebiegu egzaminu, pytania
egzaminacyjne, portfolio, wstepny harmonogram obron);

w kwestii studenckich praktyk zawodowych Rada Programowa podkreslita koniecznosé
nawigzania szerszej wspoétpracy z przedsiebiorstwami dziatajacymi w sferze informatycznej
w celu zapewnienia studentom mozliwosci realizowania zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych;

przedyskutowano organizacje studenckich praktyk zawodowych przypisanych do semestru
VI w trybie praktyk srédsemestralnych realizowanych przez okreslone w planie zaje¢ dwa
lub trzy dni w tygodniu;

podniesiono kwestie koniecznego rozwoju i modernizacji bazy dydaktycznej na potrzeby
kierunku Informatyka (niezbedne sg dwie pracownie specjalistyczne, komputery
wyposazone w dyski SSD, pozyskanie lub zakup oprogramowania specjalistycznego
potrzeby zaje¢ praktycznych dla poszczegdélnych specjalnosci, uaktualnienie literatury
w Bibliotece im. prof. Mariana Walczaka PWSZ w Koninie);

do cztonkéw Rady Programowej skierowano prosbe o wsparcie Katedry przy organizacji
seminarium naukowo-dydaktycznego Bezpieczeristwo lokalne i bezpieczeristwo globalne
wobec zagrozen cywilizacyjnych XXI wieku, seminarium odbyto sie 16 kwietnia 2019 r. przy
licznym, aktywnym udziale interesariuszy zewnetrznych i interesariuszy wewnetrznych,
w tym po raz pierwszy studentéw kierunku Informatyka;

cztonkom Rady Programowej podziekowano za zaangazowanie i pomoc przy opracowywaniu
i modyfikowaniu koncepcji ksztaicenia na kierunku, tak aby byto ono jak najlepiej
przystosowane do wymagan rynku pracy;

wyrazono rowniez nadzieje na dalsza, aczkolwiek mniej formalna, wspotprace.
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Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na
kierunku(spotkania: 21 maja 2019 r. i 17 wrzesnia 2019 r.):
= stwierdzono, ze proces dydaktyczny przebiega bez zaktdcen, nie zgtoszono problemédw
w realizacji programu studiow;
= pojawiajace sie trudnosci w osiggnieciu zakfadanych efektdw uczenia sie, gtéwnie
z przedmiotow matematycznych i fizycznych wynikaja z niedostatecznie opanowanej
podstawowej wiedzy z wczesniejszych etapdw ksztatcenia;
=  zalecono zwrdcenie wiekszej uwagi na indywidualizacje pracy ze studentem.
Whioski ogodlne:
= w roku akademickim 2018/2019 na kierunku INF zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;
* analizujgc wyniki uzyskane poprzez narzedzia oceny jakosci ksztatcenia mozna wnioskowac,
iz proces ksztatcenia oraz jego jakos¢ wspoétgra z oczekiwaniami interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych;
= mocne strony ksztatcenia na kierunku INF w roku akademickim 2018/2019:

— praktyczny wymiar ksztatcenia,

— angazowanie sie grupy studentdw w przedsiewziecia o charakterze
popularyzatorskim i promocyjnym (wykiady i =zajecia otwarte w szkotach
ponadpodstawowych);

= stabe strony ksztatcenia na kierunku INF w roku akademickim 2018/2019:

- maly udziat studentéw w wymianie miedzynarodowej;

— brak laboratoriow komputerowych wyposazonych w odpowiednie oprogramowanie.

Logistyka
Whnioski ze spotkan cztonkéw Rady Programowej:
»  z satysfakcja przyjeto informacje o utworzeniu czterech nowych specjalnosci na kierunku
logistyka;
= w kolejnych latach bedzie ktadziony wiekszy nacisk na formie zajec¢ typu case study na
terenie przedsiebiorstw z regionu;
=  warto zastanowi¢ sie nad utworzeniem np. funkcji mecenasa specjalnosci;
= pomimo likwidacji Rad Programowych wspoétpraca bedzie kontynuowana w roéznych,
niemniej efektywnych, formach.
Whnioski wynikajace z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
na kierunku(spotkania: 21 maja 2019 r. i 17 wrzesnia 2019 r.):
= obserwuje sie brak zainteresowania studentéw ponadprogramowymi wydarzeniami na
Uczelni;
= nalezy wzmacnia¢ motywacje studentdéw oraz inspirowa¢ ich do witasnych poszukiwan
badawczych i naukowych oraz samodzielnego rozwigzywania probleméw praktycznych.
Whnioski ogélne:
= w roku akademickim 2018/2019 na kierunku LOG zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;
= konieczne jest nawigzywanie wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi w nowych formach

w miejsce zlikwidowanych Rad Programowych;
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nalezy zastanowi¢ sie nad metodami motywowania studentéw do ponadprogramowego
angazowania sie w wydarzenia organizowane przez Uczelnig,
istnieje potrzeba rozszerzania dostepu do pracowni komputerowych i zakup aktualnego
oprogramowania;
pomimo wysokich corocznych naboréw na logistyke nalezy wcigz dbac o atrakcyjng oferte
skierowang do absolwentéw szkét sSrednich
mocne strony ksztatcenia na kierunku LOG w roku akademickim 2018/2019

— kadra dydaktyczna, a w szczegdlnosci zatrudnieni praktycy z branzy TSL;
stabe strony ksztatcenia na kierunku LOG w roku akademickim 2018/2019:

- niewystarczajaca liczba sal komputerowych wyposazonych w komputery

z odpowiednim oprogramowaniem.

Mechanika i Budowa Maszyn

Whnioski ze spotkania cztonkéw Rady Programowej (spotkanie: 3 stycznia 2019 r.):

przedstawiono istniejgce i zaprezentowano nowe specjalnosci na kierunku MBM;

oméwiono wnioski i uwagi studentéw studiujacych kierunek MBW w formie studiow
dualnych;

przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych wyrazili zadowolenie ze wspdtpracy przy
realizacji programu studiéw dualnych;

pozytywnie odniesiono sie do rozszerzenia wspoétpracy kierunku MBM z interesariuszami
zewnetrznymi (ELEKTROBUDOWA S.A. w Koninie; VKF Spork Heinz Renzel Sp. z 0.0., Ustugi
Slusarskie - CUT STEEL, Impexmetal S.A. Aluminium Konin, PKS Konin SA, Kon-Plast Sp.
z 0.0. Sp.k., Saint Gobain HPM).

Whnioski ogélne:

mocne strony ksztatcenia na kierunku MBM w roku akademickim 2018/2019:
- elastycznos¢ koncepcji ksztatcenia wyrazajgca sie szerokim wachlarzem specjalnosci
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy, jak rédwniez kandydatéow na studia,
— wilaczanie do programéw ksztatcenia aktualnych tresci zawierajacych innowacyjne
podejscie,
— zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy podejmujacych dziatania
o charakterze wieloptaszczyznowym i ustawicznym, co przetozylo sie na
wypracowanie profilu, celow, i efektdw uczenia sie oraz umozliwito wypracowanie
perspektyw rozwoju ksztatcenia na kierunku MBM;
stabe strony ksztatcenia na kierunku mechanika i budowa maszyn w roku akademickim
2018/2019:
— studia na kierunku MBM, podobnie jak studia na innych kierunkach o nachyleniu
technicznym, stanowig pewne wyzwanie dla studentéw, co przektada sie na niski

wskaznik sprawnosci ksztatcenia.

Pedagogika

Whnioski ze spotkan czionkéw Rady Programowej (spotkania: 11 grudnia 2018 r.
i 25 czerwca 2019 r.):

istnieje Swiadomos¢ wyzwan zwigzanych ze zmianami w ksztatceniu nauczycieli;
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bardzo pozytywnie oceniono dotychczasowg wspoétprace i zadeklarowano wole dalszej
wspotpracy ze strony interesariuszy/podmiotéw wspétpracujacych;

wysunieto propozycje zmiany organizacji praktyk nauczycielskich — przeznaczenie jednego
miesigca w ciggu roku akademickiego na organizacje i realizacje praktyk;

zaproponowano wprowadzenie regulacji dotyczacych zadan realizowanych przez podmioty
przyjmujace studentow na praktyki poprzez scislejszq wspdtprace z opiekunem praktyk;
dyskutowano nt. pojawiajacych sie trudnosci z pozyskaniem nauczycieli-opiekunéw
w szkotach i przedszkolach oraz utrzymaniem motywacji nauczycieli do dalszej wspdtpracy

zwigzanej z praktykami (zwtaszcza w kontekscie braku wynagrodzenia).

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku

(spotkania: 11 grudnia 2018 r. i 25 czerwca 2019 r.):

konieczno$¢ wiekszego zaangazowania koncepcyjnego i organizacyjnego zwigzanego ze
zmianami w szkolnictwie wyzszym, zwtaszcza w ksztatceniu nauczycieli;

konieczno$¢ szczegdlnych dziatan promocyjnych zwigzanych z planowanym kierunkiem
Pedagogika (specjalnosci nienauczycielskie);

promocja studiéw II stopnia oferowanych przez PWSZ w Koninie;

zwiekszenie aktywnosci w zakresie publikacji i aktywnego uczestnictwa w konferencjach;
dostosowanie do nastepujacych na uczelni zmian organizacyjnych, formalnych i prawnych;

integracja i wieksza synchronizacja organizowanych przedsiewzie¢ naukowych.

Whioski ogodlne:

zajecia dydaktyczne w Zaktadzie Edukacji i Pomocy Spotecznej na kierunku PED prowadzone
byty zgodnie z planami i programami studiéw oraz zgodnie ze standardami ksztatcenia
nauczycieli;
proces dydaktyczny przebiegat sprawnie i bez wiekszych zaktocen;
w ciggu catego roku akademickiego podejmowano szereg dziatan majacych na celu
podnoszenie jakosci ksztatcenia;
w toku ksztatcenia ktadziony byt szczegdlny nacisk na taczenie teorii z praktyka edukacyjna.
mocne strony ksztatcenia na kierunku PED w roku akademickim 2018/2019:
- podobnie jak w latach ubiegtych bardzo dobra wspoétpraca ze szkotami i przedszkolami
dotyczaca realizacji praktyk zawodowych;
- nalezy doceni¢ organizacje zaje¢ projektowych oraz szereg wartosciowych inicjatyw
naukowych i animacyjnych realizowanych takze poza Uczelnig;
— duza aktywnos$¢ studentéw zaangazowanych w ruch naukowy, dziatalnosc
artystyczng i pomocowa.
stabe strony ksztatcenia na kierunku PED w roku akademickim 2018/2019:
— trudnosci zwigzane z organizacjg praktyk, zwigzane ze specyfikq czasu pracy
szkoty/przedszkola;
— stosunkowo niewielki udziat zaje¢ prowadzonych badz wspieranych przez nowe media
(e-learning);

- niepewno$¢ zwigzana ze statusem i charakterem studiéw nauczycielskich.
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Praca Socjalna

Whnioski ze spotkan czionkéw Rady Programowej (spotkania: 11 grudnia 2018 r.
i 25 czerwca 2019 r.):

niezadowolenie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych z zakonczenia prowadzenia
kierunku PS przez Panstwowag Wyzszg Szkote Zawodowg w Koninie;

konkluzje dotyczace z niewystarczajqcej rangi zawodu pracownika socjalnego w Polsce, co
w potaczeniu z wysokimi wymaganiami istotnie ogranicza zainteresowanie zawodem;

che¢ dalszej wspédtpracy ze strony interesariuszy;

powtarzajace sie od kilku posiedzen Rad Programowych gtosy o potrzebie ksztalcenia
w zawodach socjalnych (i mozliwych miejscach pracy w instytucjach, z ktérymi Uczelnia
wspotpracuje);

sugestie dotyczace organizacji praktyk zawodowych, zwtaszcza wobec zwiekszenia ich
wymiaru, polegajace na np. przeznaczeniu jednego miesigca w ciggu roku akademickiego
z na realizacje praktyk zawodowych; silniejsza wspotpraca miedzy opiekunem praktyk

a przedstawicielami instytucji, w ktorej praktyki sie odbywaja.

Whnioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku

(spotkanie: 25 czerwca 2019 r.):

zwiekszenie aktywnosci nauczycieli akademickich w zakresie publikacji i aktywnego
uczestnictwa w konferencjach;

dostosowanie do nastepujacych w Uczelni zmian organizacyjnych, formalnych i prawnych;

koniecznos$¢ reorganizacji w zwigzku z pozytywna opinig Polskiej Komisji Akredytacyjnej
dotyczaca zgody na uruchomienie kierunku Resocjalizacja;

rozszerzenie zakresu wnioskowania i formutowania wskazan w dokonywanych ocenach

przedmiotowych efektéw uczenia sie.

Whnioski ogdlne:

w roku akademickim 2018/2019 na kierunku PS zrealizowano wszystkie zaktadane procedury
oceny jakosci ksztatcenia;
realizacja hospitacji zaje¢ i wysokie oceny uzyskiwane przez hospitowanych wyktadowcéw
wskazuja na fakt utrzymywania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia na kierunku PS;
wypowiedzi absolwentéw kierunku zebrane w trakcie badania ankietowego wskazujg na fakt,
ze ksztatcenie na kierunku PS spetnia oczekiwania os6b podejmujacych ten kierunek studidw,
a program studiow jest oceniany jako adekwatny do potrzeb rynku pracy;
w zwigzku z wygaszeniem studidw po roku akademickim 2018/2019 nie formuluje sie
wnioskéw ukierunkowanych na rozwdj i poprawe jakosci ksztatcenia na kierunku PS
w kolejnych latach;
— mocne strony ksztatcenia na kierunku PS w roku akademickim 2018/2019:
- proces dydaktyczny prowadzony przez doswiadczong kadre sktadajaca sie w znacznej
mierze z praktykdw pracy socjalnej o wieloletnim doswiadczeniu zawodowym,
— mozliwo$¢ kontynuacji studidw przez absolwentéow kierunku PS w PWSZ Konin
w formie studiéw II stopnia na kierunku Zdrowie Publiczne,
— szerokie spektrum podmiotéw i instytucji wspdtpracujacych z Katedrg Pedagogiki
i Pracy Socjalnej umozliwiajgce m.in. sprawng realizacje praktyk zawodowych przez
studentéw kierunku,
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- duze zapotrzebowanie instytucji i podmiotow systemu pomocy spotecznej na
pracownikéw posiadajacych przygotowanie i uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego;

»= stabe strony ksztatcenia na kierunku PS w roku akademickim 2018/2019:

— niski poziom statusu zawodu pracownika socjalnego w znacznym stopniu
ograniczajacy zainteresowanie kierunkiem ze strony potencjalnych kandydatéw na
studia,

— nizsza niz w latach ubiegtych ocena przydatnosci wyksztatcenia zdobytego na

kierunku w opiniach absolwentow.

Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku:
e zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania pozytywnych
efektow uczenia sig;
e studenci coraz czesciej wystepujg z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz
wyrazajg opinie i formutujg wnioski w tym zakresie.
Whnioski ogdlne:
] mocne strony ksztatcenia na kierunku ZIP w roku akademickim 2018/2019:

— elastycznos¢ koncepcji ksztatcenia wyrazajgca sie szerokim wachlarzem specjalnosci
dostosowanych do oczekiwan rynku pracy, jak rowniez kandydatéw na studia,

- zauwazalna przez studentow potrzeba uzyskiwania wiekszej wiedzy, zwtaszcza
praktycznej, co przektada sie na ksztatcenie specjalistbw oraz kreowanie
innowacyjnych rozwigzan w gospodarce,

— wilaczanie do programu ksztatcenia aktualnych tresci ksztatcenia zawierajacych
innowacyjne podejscie,

— zaangazowanie szerokiego grona interesariuszy podejmujacych dziatania
o charakterze wieloptaszczyznowym i ustawicznym umozliwito wypracowanie
podstawowych decyzji w zakresie profilu, celow, efektéw uczenia sie oraz
ewentualnych perspektyw rozwoju kierunku;

=  stabe strony ksztatcenia na kierunku ZIP w roku akademickim 2018/2019:

- ze wzgledu na Sciste przenikanie sie sfery wiedzy teoretycznej z wiedzg praktyczng

studia sg powaznym wyzwaniem dla studentdéw, co moze zniecheca¢ potencjalnych

kandydatow.

Zdrowie Publiczne
Whnioski ze spotkan czionkéw Rady Programowej (spotkania: 11 grudnia 2018 r.
i 25 czerwca 2019 r.):
=  rozwazano uwagi studentéw dotyczace powielania tresci programowych w ramach zaje¢ na
studiach drugiego stopnia z tresciami, ktére pojawiaty sie na studiach pierwszego stopnia;
= przedyskutowano odczucia studentéw dotyczace relatywnie niewielu przedmiotéw
zwigzanych wprost ze specjalnoécia Zywienie cztowieka zdrowego i chorego;
= rozwazano sugestie/prosby studentéw dotyczace wprowadzenia mozliwosci prowadzenia

seminarium magisterskiego przez osoby posiadajgce stopien doktora (dotyczy to
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specjalnosci Zywienie cztowieka zdrowego i chorego);

sugerowano konieczno$¢ utworzenia nowej specjalnosci dla absolwentéw kierunku
Kosmetologia;

debatowano nad sugestiami dotyczacymi organizacji praktyk zawodowych np.
przeznaczeniu jednego miesigca w ciggu roku akademickiego na realizacje praktyk
zawodowych;

wnioskowano o zacie$nienie wspétpracy miedzy opiekunem praktyk a przedstawicielami

instytucji, w ktérej praktyki sie odbywaja.

Whioski z cyklicznych spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku

(spotkanie: 25 czerwca 2019 r.):

konieczne jest zwiekszanie aktywnosci pracownikéw dydaktycznych w zakresie publikacji
i aktywnego uczestnictwa w konferencjach;
nalezy dostosowaé wszystkie procedury zwigzane z procesem nauczania do nastepujacych

w Uczelni zmian organizacyjnych, formalnych i prawnych.

Whioski ogodlne:

w roku akademickim 2018/2019 na kierunku ZP zrealizowano wszystkie zaktadane
procedury oceny jakosci ksztatcenia;

realizacja hospitacji zaje¢ i wysokie oceny uzyskiwane przez hospitowanych wyktadowcédw
wskazujg na fakt utrzymywania wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia;

mocne strony ksztatcenia na kierunku ZP w roku akademickim 2018/2019:

— gleboko praktyczny profil ksztalcenia na kierunku realizowany poprzez praktyki
zawodowe;

— duza réznorodnos¢ instytucji i podmiotow, ktérych studenci kierunku ZP realizowali
studenckie praktyki zawodowe,

— doswiadczona kadra dydaktyczna skiadajaca sie w znacznej mierze z praktykéw
z zakresu zdrowia publicznego z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym,

— mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentéw kierunku ZP w wielu instytucjach i placéwkach
realizujacych zadania publiczne, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia publicznego
i Srodowiskowego, promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

— szerokie spektrum podmiotéw i instytucji wspdtpracujacych z Katedrg Pedagogiki
i Pracy Socjalnej umozliwiajgce m.in. sprawng realizacje praktyk zawodowych przez
studentéw kierunku ZP.

stabe strony ksztatcenia na kierunku ZP w roku akademickim 2018/2019:

- potrzeba zwiekszenia zajec¢ i przedmiotéw prowadzonych w jezykach obcych,

— koniecznos$¢ podniesienia poziomu ksztatcenia w zakresie jezykéw obcych,

— konieczno$¢ wdrozenia wiekszej mozliwosci uczestnictwa studentéw w rdéznych
inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego, két naukowych i organizacji
studenckich,

— konieczno$¢ zwiekszenia skali metod wykorzystania ksztatcenia na odlegto$¢, w tym
przede wszystkim wykorzystania w tym celu e-learningu,

— wygaszenie kierunku Praca Socjalna moze znacznie pogorszy¢ rekrutacje na kierunek

ZP, specjalnos¢: Socjoterapia w roku akademickim 2020/2021.
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Whnioski ogolne wynikajace z oceny jakosci ksztalcenia na Wydziale Spoteczno-
Technicznym
Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na WST w roku
akademickim 2018/2019 nalezy stwierdzi¢, ze:
= na wszystkich kierunkach zrealizowano zaktadane procedury oceny jakosci ksztatcenia
wyznaczone Uchwatg Nr 271/VI/X/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 23 pazdziernika 2018 r. w sprawie harmonogramu realizacji dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok akademicki 2018/2019;
= powyzsze procedury przeprowadzono przy uzyciu narzedzi okreslonych w Zarzadzeniu
Nr 22/2017 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 10 kwietnia
2017 r. w sprawie ustalenia wzordow formularzy narzedzi oceny jakosci ksztatcenia;
= zgodnie z Uchwatg Nr 77/2018 Rady Wydziatu Spoteczno-Technicznego Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 4 grudnia 2017 r. w sprawie zadan Wydziatu Spoteczno-
Technicznego PWSZ w Koninie w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na rok akademicki
2018/2019:

— dazono do rozszerzenia i upraktycznienia oferty studiéw poprzez ztozenie wnioskow
do Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o utworzenie nastepujacych kierunkow
studiéw: Automatyka i Robotyka, studia pierwszego stopnia, Resocjalizacja, studia
pierwszego stopnia, Gospodarka i Administracja Publiczna, studia drugiego stopnia,
a takze poprzez prowadzenie zaje¢ terenowych i warsztatowych przez osoby
z praktycznym doswiadczeniem zawodowym i w miejscach wiasciwych dla danego
kierunku;

- doskonalono metody nauczania, formy pracy oraz srodki dydaktyczne oraz $wiadomie
dobierano sytuacje edukacyjne w celu zaspokojenia zréznicowanych potrzeb
edukacyjnych studentow;

- w toku zaje¢ dbano o samodzielno$¢ procesu poznawczego oraz rozwijanie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

— kontynuowano dziatania zmierzajgce do jak najszerszego wykorzystania w procesie
edukacyjnym technologii informacyjno-komunikacyjnych i narzedzi e-learningowych;

— na biezaco uaktualniano zasoby literaturowe Biblioteki Uczelnianej.

4.9. Sprawnos¢ ksztalcenia w PWSZ w Koninie

Wskaznik sprawnosci ksztatcenia zostat wyliczony przy zastosowaniu metody
I (ogolna/ilosciowa), w ktérej za wskaznik sprawnosci ksztatcenia przyjeto stosunek liczby
absolwentow do liczby 0séb rozpoczynajacych studia pierwszego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10
stan na dzien 30 listopada 2016 r.) lub studia drugiego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na
dzien 30 listopada 2017 r.).

Wydziat Filologiczny!2
Dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunku Filologia na WFil w roku

akademickim 2018/2019 przedstawiono w tabeli 25 oraz zobrazowano na wykresie 8.

12 Stan na 14 wrzesnia 2019 r.
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Tabela 25. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunku FIL na WFil w roku akademickim
2018/2019 przeliczony metoda I (ogdlna)

WFil SS
FIL Angielska I stopien 29,68%
FIL Angielska II stopien 37,50%
FIL Germanska I stopien 47,05%
Srednia WFil 38,08%

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil
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Wykres 8. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunku FIL na WFil w roku akademickim
] 2018/2019 przeliczony metoda I (0ogo6ing)
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil.

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na WFil wynika, ze sposrdéd studentéw, ktdrzy rozpoczeli
studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2016/2017 najwiecej oséb ukonczyto studia w roku
akademickim 2018/2019 na FIL Germanskiej studia pierwszego stopnia (47,%). Wskaznik
sprawnosci ksztatcenia jest najnizszy dla studentéw FIL Angielskiej studia pierwszego stopnia
(29,68%). Dla studentéw FIL Angielskiej studia drugiego stopnia (rok rozpoczecia studiow:
2017/2018) wskaznik wynidst 37,50%. Sredni wskaznik sprawnoéci ksztatcenia na WFil w roku
akademickim 2018/2019 wynosi 38,08%.

Wartoséci wskaznika sprawnosci ksztatcenia wynikajg z wysokiego poziomu trudnosci na
studiach filologicznych. Fakt, ze nie wszyscy studenci konczg studia w pierwszym terminie
uwarunkowany jest kilkoma czynnikami, mianowicie wysokim poziomem ksztatcenia wynikajacym
z zamierzonych efektédw uczenia sie (osiagniecie przez absolwenta studiéw pierwszego stopnia
poziomu C1, a przez absolwentow studiéw drugiego stopnia poziomu C2 wediug Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego) oraz pracq zawodowg podejmowang przez studentow
kierunku Filologia w trakcie studiow.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia uzyskanego przy uzyciu metody
I (ogdlnej/ilosciowej) dla kierunku Filologia prowadzonego przez WFil w roku akademickim
2018/2019 i w roku akademickim 2017/2018 obrazuje wykres 9.
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Wykres 9. Porownanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) przeliczonego metoda I
(ogolna/ilosciowa) na kierunku FIL na WFil w roku akademickim 2018/2019 i w roku akademickim
) 2017/2018
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WFil.

W poréwnaniu do roku ubiegtego w roku akademickim 2018/2019 odnotowano spadek

wskaznika sprawnosci ksztatcenia na WFil zaréwno dla studiéow pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowial3
Dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez
WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019 z podziatem na kierunki i formy studiéw przedstawiono

w tabeli 26 oraz przedstawiono na wykresie 10.

Tabela 26. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia na poszczegélnych kierunkach i formach studiow
prowadzonych przez WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019 przeliczony metoda I (ogdlna)

WKFiOZ ss
DIET 72,55%
FIZJO 59,62%
KOS 64,10%

Srednia WKFiOZ 47,81%

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Dziekanatu WKFiOZ.

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na WKFiOZ wynika, ze sposrod studentdw, ktorzy rozpoczeli
studia stacjonarne w roku akademickim 2016/2017 najwiecej osob ukonczyto studia w roku
akademickim 2018/2019 na kierunku DIET (72,55%). Natomiast najnizszy wskaznik sprawnosci
ksztatcenia odnotowano na kierunku FIZJO (64,10%). Sredni wskaznik sprawnoéci ksztatcenia na
WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019 wynosi 65,42%.

13 Stan na 23 wrzesnia 2019 r.
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Wykres 10. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach WKFiOZ w roku akademickim
] 2018/2019 przeliczony metoda I (0og6ing)
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WKFiOZ.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia uzyskanego przy uzyciu metody
I (ogodlnej/ilosciowej) dla kierunkéw na WKFIOZ w roku akademickim 2018/2019 i w roku
akademickim 2017/2018 obrazuje wykres 11.
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Wykres 11. Porownanie wskaznika sprawnosci ksztalcenia (w %) przeliczonego metoda I
(ogdlna/ilosciowa) na kierunkach WKFiOZ w roku akademickim 2018/2019 i w roku akademickim
] 2017/2018
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WKFiOZ.
W poréwnaniu do roku ubiegtego w roku akademickim 2018/2019 na WKFiOZ odnotowano
wzrost wskaznika sprawnosci ksztatcenia zaréwno dla kierunku DIET, jak i FIZJO. W przypadku

kierunku DIET byt to wzrost znaczacy, o 21,46 punktu procentowego.
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Wydziat Spoteczno-Techniczny!4

Korelatywne dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych

przez WST w

roku

akademickim 2018/2019 wuzyskane poprzez zastosowanie metody

I (ogdlnej/ilosciowej) z podziatem na kierunki i formy studidow przedstawiono w tabeli 27 oraz

zobrazowano na wykresie 12.

Tabela 27. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na poszczegoélnych kierunkach i formach studiow
rowadzonych przez WST w roku akademickim 2018/2019 przeliczony metoda I (ogélna/ilosciowa)

WST Sss SN
BW 61,76%
BUD 51,06%
ENG 42,85%
FiR 55,07% 78,57%
INF 48,78%
LOG 46,88% 70,37%
MBM 32,50%
PED 61,90%

PS 54,29%

ZIP 63,46%

zZP 88,89%
$rednia WST 55,22% 74,47%

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.
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Wykres 12. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na poszczegdlnych kierunkach i formach
studiow WST w roku akademickim 2018/2019 przeliczony metoda I (og6Ina/ilosciowa)

61,76%

78,57%

70,37%
61,90%
51,06% - 54,29%
42,85% =
I I 32,50%

WSS mSN

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.

88,89%

63,46% |

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na WST wynika, ze sposrdd studentéw, ktdrzy rozpoczeli

4 Stan na 31 sierpnia 2019 r.
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studia stacjonarne pierwszego stopnia w roku akademickim 2016/2017 lub studia drugiego stopnia
w roku akademickim 2017/2018 najwiecej osob ukonczyto studia w roku akademickim 2018/2019
na kierunku ZP (88,89%). Natomiast najnizszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia na studiach
stacjonarnych odnotowano na kierunku MBM (32,50%). Natomiast $redni wskaznik sprawnosci
ksztatcenia dla wszystkich kierunkéw WST na studiach stacjonarnych wynosi 55,22%.

Z kolei na studiach niestacjonarnych z dwdéch kierunkéw prowadzonych w tej formie
studiow wyzszy wskaznik sprawnosci ksztatcenia w roku akademickim 2018/2019 odnotowano na
kierunku FiR (78,57%), a wartos¢ srednia wskaznika to 74,47%.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw na WST
w formie studidow stacjonarnych w roku akademickim 2018/2019 i w roku akademickim 2017/2018
obrazuje wykres 13. Natomiast zestawienie poréwnawcze dotyczace studidéw niestacjonarnych

przedstawiono na wykresie 14.
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Wykres 13. Porownanie wskaznika sprawnosci ksztalcenia (w %) przeliczonego metoda I
(ogolna/ilosciowa) na kierunkach WST w formie studiéw stacjonarnych w roku akademickim
. 2018/2019 i w roku akademickim 2017/2018
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Dziekanatu WST.
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Wykres 14. Porownanie wskaznika sprawnosci ksztalcenia (w %) przeliczonego metoda I
(ogolna/ilosciowaq) na kierunkach WST w formie studiéw niestacjonarnych w roku akademickim
; 2018/2019 i w roku akademickim 2017/2018
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Dziekanatu WST.

Whioski:

= w roku akademickim 2018/2019 sprawno$¢ ksztatcenia na studiach stacjonarnych dla
jednego kierunku (ZP) ksztattowata sie w przedziale 70%-95%, dla kolejnych szesciu
kierunkéw (BW, BUD, FiR, PED, PS, ZIP) w przedziale 50%-69%, natomiast trzy kierunki
(ENG, INF, LOG, MGM) uzyskaty wskaznik sprawnosci ksztatcenia ponizej 50%;

= oba prowadzone w formie studiéw niestacjonarnych kierunki (FiR, LOG) miaty sprawnos¢
ksztatcenia powyzej 70%;

= w poréwnaniu do roku ubiegtego w roku akademickim 2018/2019 odnotowano spadek
wskaznika sprawnosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach prowadzonych w formie studiow
stacjonarnych oraz wzrost wskaznika na obu kierunkach prowadzonych w formie studiow
niestacjonarnych; przyczyna tego stanu moze by¢ fakt, ze analizy dokonano 31 sierpnia
2019 .

Analiza sprawnosci ksztalcenia w PWSZ w Koninie (stan na 31 pazdziernika 2019 r.)

Poréwnanie wskaznikow sprawnosci ksztatcenia (stan na 31 pazdziernika) przeliczonych przy
zastosowaniu metody I (ogolna/ilosciowa) w roku akademickim 2018/201915 z rokiem akademickim
2017/2018%% w odniesieniu do studidw stacjonarnych zaprezentowano na wykresie 15, a dla studiow
niestacjonarnych na wykresie 16.

Natomiast wykresy 17 i 18 przedstawiajg pordéwnanie $redniej wskaznika sprawnosci
ksztatcenia w PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019 oraz w roku akademickim 2017/2018
odpowiednio dla studidw prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej.

15 Sprawno$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby osob, ktére zostaty przyjete na studia pierwszego stopnia (wg
sprawozdania GUS-S10 stan na dzien 30 listopada 2016 r.) lub studia drugiego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na dzien
30 listopada 2017 r.) od liczby 0s6b, ktére ukoniczyty studia w roku akademickim 2018/2019 do dnia 31 pazdziernika 2019 r.
16 Sprawno$¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby oséb, ktére zostaty przyjete na studia pierwszego stopnia (wg
sprawozdania GUS-S10 stan na dzien 30 listopada 2015 r.) lub studia drugiego stopnia (wg sprawozdania GUS-S10 stan na dzien
30 listopada 2016 r.) do liczby 0s6b, ktére ukonczyty studia w roku akademickim 2017/2018 do dnia 31 pazdziernika 2018 r.
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Wykres 15. Wskaznik sprawnoséci ksztatcenia (w %) przeliczony metoda I (0ogé6lna) na kierunkach
prowadzonych przez PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019 w formie studiow
stacjonarnych w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018, stan na 31 pazdziernika.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z dziekanatdéw poszczegdlnych wydziatéw.

FiR LOG
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Wykres 16. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) przeliczony metoda I (0og6Ina) na kierunkach
prowadzonych przez PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019 w formie studiow
niestacjonarnych w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018, stan na 31 pazdziernika.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z dziekanatéw poszczegdlnych wydziatow.
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Wykres 17. Srednia wskaznika sprawnosci ksztalcenia (w %) przeliczonego metoda I (ogdlna) na
kierunkach prowadzonych przez PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019 w formie studiow
stacjonarnych w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018, stan na 31 pazdziernika.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z dziekanatéow poszczegdlnych wydziatow.
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Wykres 18. Srednia wskaznika sprawnosci ksztalcenia (w %) przeliczonego metoda I (ogélna) na
kierunkach prowadzonych przez PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019 w formie studiow
niestacjonarnych w poréwnaniu do roku akademickiego 2017/2018, stan na 31 pazdziernika.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z dziekanatéw poszczegdlnych wydziatow.

Whnioski:

= w roku akademickim 2018/2019 s$rednia wskaznika sprawnosci ksztatcenia dla kierunkéw
prowadzonych w formie studidw stacjonarnych w PWSZ w Koninie zmniejszyta sie o 5,80
punktu procentowego (w roku akademickim 2018/2019: 58,44%; w roku akademickim
2017/2018: 64,23%);

= natomiast $rednia wskaznika sprawnosci ksztatcenia dla kierunkéw prowadzonych w formie
studiow niestacjonarnych w PWSZ w Koninie w roku 2018/2019 zwiekszyta sie o 27,34
punktu procentowego (w roku akademickim 2018/2019: 76,59%; w roku akademickim
2017/2018: 49,24%).
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Rozdziat V Ocena jakosci ksztatcenia w PWSZ w Koninie (narzedzia

wspomagajace)

5.1. Spotkania Rektora, Prorektora, Dziekanow ze studentami bez udziatu
nauczycieli

Na poczatku roku akademickiego 2018/2019 wiadze Uczelni i wydziatdw oraz kierownicy
jednostek organizacyjnych uczestniczyli w Dniu Adaptacyjnym dla studentéw I roku. Podczas
spotkania przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania:

] struktura i pomieszczenia Uczelni,

] kierunki ksztatcenia,

=  kierownicy praktyk zawodowych,

=  opiekunowie rocznikéw,

*  regulamin studidow, wybor starostéw,

= plany studiéw, obiekty dydaktyczne i sportowe,

=  podziat na grupy,

] ubezpieczenia,

= obowigzkowe szkolenia - bhp, biblioteczne, samorzadu studentéw.

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2018/2019 w trakcie semestru zimowego
oraz letniego odbyty sie spotkania ze studentami poszczegdlnych lat. Oprdcz spraw organizacyjnych
spotkania dotyczyty miedzy innymi realizacji praktyk studenckich oraz Gietdy Praktyk ktéra po raz
pierwszy odbyta sie dla studentéw Wydziatu Filologii. W pazdzierniku 2018 spotkanie dotyczyto
wyboru specjalizacji a w maju 2019 kolejne spotkanie dla trzeciego roku na ktérym studenci musieli
ostatecznie podjac decyzje co do wyboru specjalnosci.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia w roku akademickim 2018/2019, na
poczatku semestru zimowego i letniego odbyty sie spotkania z udziatem Dziekana i Prodziekana ze
studentami wszystkich kierunkdéw i rocznikow, na ktorych przekazano informacje dotyczace procesu
studiowania (kalendarz roku akademickiego, plany studiéw - realizowane przedmioty, fakultety,
praktyki, obozy, seminaria dyplomowe, regulamin studiéw, wybdr starostéw na kazdym kierunku
i roku studidéw, ubezpieczenia obowigzkowe i dodatkowe, wspoétpraca z samorzadem studentow,
sekcje specjalistyczne).

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2018/2019 zorganizowano
trzy spotkania Dziekana i Prodziekana ze studentami bez udziatu nauczycieli i kierownikdéw
wydziatowych jednostek organizacyjnych z przedstawicielami samorzadu studentéow i starostami
grup. Dotyczyly przebiegu sesji egzaminacyjnych i biezacych spraw studenckich. Notatki z tych
spotkan i listy obecnosci znajduja sie w dokumentacji WST.

5.2. Spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunku
studiow w celu osiagania zakladanych efektow uczenia sie
Na Wpydziale Filologicznym spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku
dotyczyly metody weryfikacji efektow uczenia sie. Weryfikowano zmiany wprowadzone w regulaminie
PNJA i PNJN na poczatku roku 2018/2019. Nauczyciele debatowali na temat wyzwan wobec
Praktycznej Nauki Jezyka.
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Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia kierownicy katedr odbyli spotkania
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia na kierunku. Na kierunku Fizjoterapia spotkania nie odbyty
sie z powodu likwidacji kierunku. Na kierunku Kosmetologia nauczyciele rozmawiali o zmianie
modutu ksztatcenia specjalnosciowego uwzgledniajacej trendy na rynku pracy, o zmodyfikowaniu
zestawu przedmiotow do wyboru oraz na temat zmniejszenia liczby przedmiotéw w module
ksztatcenia podstawowego. Dyskutowano réwniez o zwiekszeniu liczby przedmiotéw w module
ksztatcenia kierunkowego i o zwiekszeniu liczby godzin w formach laboratoriow, warsztatow
i projektow, o organizowaniu dodatkowych zaje¢ poza programem poszerzajacych kompetencje
studentéw (spotkania, warsztaty, konferencje i wycieczki dydaktyczne). Na kierunku
Pielegniarstwo wskazano na zasadno$¢ wspotpracy miedzy poszczegdlnymi wyktadowcami
realizujacymi zajecia praktyczne min. dotyczgace wymagan odnosnie postaw i umundurowania
studentéw, a takze rozwazano konieczno$¢ korelacji i wymiany spostrzezen dotyczacych realizacji
przedmiotu Podstawy pielegniarstwa.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w ciggu roku akademickiego kierownicy katedr
odbyli spotkania z nauczycielami prowadzacymi zajecia na danym kierunku.

Na spotkaniach nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne na kierunkach
Bezpieczenstwo i Systemy Ochrony oraz Bezpieczenstwo Wewnetrzne oméwiono kwestie
zwigzane z zaktadanymi efektami uczenia sie i stopniem ich osiggniecia. Rozmawiano o czynnikach,
ktére wptywajg na lepsze lub gorsze osiggniecie efektow uczenia sie.

Na kierunku Energetyka nauczyciele debatowali na temat zaktadanych efektéow uczenia sie
i stopniu ich osiagniecia. Zauwazono wzrost kompetencji studentdw oraz dazenie do uzyskania
pozytywnych efektéw uczenia sie.

Na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ podczas spotkan nauczycieli podniesiono problem
niecheci studentéw kierunku do przynaleznosci do két naukowych, a takze wiaczania sie
w diugookresowe inicjatywy. Studenci sq natomiast zainteresowani udziatem w organizowanych
krotkich wydarzeniach popartych certyfikatami, czy zaswiadczeniami. Wskazano rowniez potrzebe
ciggtego zachecania studentéw do podjecia nauki na oferowanych przez Uczelnie studiach drugiego
stopnia.

Na kierunku Informatyka stwierdzono, ze proces dydaktyczny przebiega bez zaktdcen, nie
zgtoszono problemdw w realizacji programu ksztatcenia; a pojawiajace sie trudnosci w osiggnieciu
zakfadanych efektow uczenia sie, gtdownie z przedmiotdow matematycznych i fizycznych wynikajq
z niedostatecznie opanowanej podstawowej wiedzy z wczeséniejszych etapdw ksztatcenia.

Na kierunku Logistyka zaobserwowano niewielkie angazowanie sie studentéw w dodatkowe
ponadprogramowe przedsiewziecia na Uczelni. Postulowano dalsze motywowanie studentéw do
wiasnych poszukiwan badawczych i naukowych oraz samodzielnego rozwigzywania problemoéw
praktycznych.

Na kierunku Mechanika i Budowa Maszyn nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne
stwierdzili ze proces dydaktyczny przebiega bez zaktdcen, studenci osiggajg zamierzone efekty
uczenia sie; zauwazalny jest wzrost kompetencji studentéw oraz dazenie do uzyskania efektéw
uczenia sie na coraz wyzszym poziomie; odnotowano, iz studenci aktywnie uczestniczg w procesie
ksztatcenia i wystepujg z inicjatywami majacymi na celu poprawe jego jakosci.

Na kierunku Pedagogika debatowano na temat koniecznosci koncepcyjnego

i organizacyjnego zaangazowania sie w zwigzku ze zmianami w szkolnictwie wyzszym, zwitaszcza
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w ksztatceniu nauczycieli oraz podjecia szczegdélnych dziatan promocyjnych zwigzanych
z planowanym kierunkiem Pedagogika (specjalnosci nienauczycielskie).

Na kierunku Praca Socjalna postulowano zwiekszenie aktywnosci nauczycieli akademickich
w zakresie publikacji i aktywnego uczestnictwa w konferencjach oraz dostosowanie sie do
nastepujacych w Uczelni zmian organizacyjnych, formalnych i prawnych. Podkreslono réwniez
koniecznos$¢ reorganizacji w zwigzku z pozytywng opinig Polskiej Komisji Akredytacyjnej dotyczaca
zgody na uruchomienie kierunku Resocjalizacja oraz zastanawiano sie nad rozszerzeniem zakresu
wnioskowania i formutowania wskazan w dokonywanych ocenach przedmiotowych efektéow uczenia
sie.

Na kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji zauwazono wzrost kompetencji
studentéw oraz dazenie do uzyskania pozytywnych efektdw uczenia sie oraz to ze studenci coraz
czesciej wystepuja z inicjatywami w zakresie procesu ksztatcenia oraz wyrazajq opinie i formutuja
whnioski w tym zakresie.

Na kierunku Zdrowie Publiczne pracownicy dydaktyczni dostrzegli koniecznos$¢ wiekszego

zaangazowania sie w zakresie publikacji i aktywnego uczestnictwa w konferencjach.

5.3. Spotkania nauczycieli ze studentami w celu promowania
zindywidualizowanego podejscia do ksztatcenia — mentoring

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2018/2019 studenci mieli mozliwos¢
indywidualnego kontaktu z nauczycielami w czasie seminariéw dyplomowych, petnienia przez nich
dyzurdw, oraz przy organizacji konferencji dla studentéw i innych imprez promujacych WFil.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia studenci rowniez mieli mozliwosé
osobistego kontaktu z nauczycielami w czasie petnienia przez nich dyzuréw, podczas ktorych oprocz
przekazywania biezgacych probleméw byli motywowani do systematycznego podejscia do
studiowania. Ponadto, na kazdym kierunku studidw opiekunowie studentéw I roku odbyli spotkania
ze studentami w celu przyblizenia im specyfiki danego kierunku, jak réwniez w celu szczegétowego
omoéwienia Regulaminu studiow PWSZ w Koninie.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2018/2019 tego typu
spotkania miaty miejsce przede wszystkim w ramach prowadzonych seminariéw dyplomowych na
poszczegdlnych kierunkach studiow. Mentoring jest bowiem wskazany w szczegdlnosci na etapie
przygotowywania prac dyplomowych. Dodatkowo studenci mieli mozliwos$¢ indywidualnego kontaktu

Z nauczycielami w czasie petnienia przez nich dyzuréw.

5.4. Spotkania Rad Programowych z udzialem przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego w celu zaopiniowania koncepcji ksztalcenia na
poszczegdlinych kierunkach studiow
Na Wydziale Filologicznym podczas spotkania Rady Programowej 8 grudnia 2018 r.

omoéwiono zmiany strukturalne. Podczas tej obrady rozmawiano na temat warsztatow i szkolen dla

studentédw. Podsumowano réwniez inicjatywy na wydziale w tym zajecia prowadzone w ramach
promocji WF w PWSZ KONIN oraz dziatan Akademickiego Centrum Jezykowego. 5 czerwca odbyta

sie druga rada na ktérej planowano zmiany w planach studiow na nowym kierunku Jezyki w mediach
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i biznesie. Ponadto omawiano promocje nowego kierunku. Podsumowano warsztaty wyjazdowe
z komunikacji interpersonalnej dla studentéw drugiego roku.

Na Wpydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia odbylo sie pie¢ spotkan Rady
Programowej. Na spotkaniu Rady Programowej na kierunku Wychowanie Fizyczne omodwiono
zatozenia i program wprowadzonych specjalnosci i nowych przedmiotéw. Rada dokonata analizy
specjalnosci dostepnych na kierunku Wychowania Fizycznego. Omdwiono zaréwno mozliwosci
zatrudnienia, jak i kontynuacji ksztatcenia przez absolwentéw wprowadzonych specjalnosci. Rada
pozytywnie zaopiniowata efekty uczenia sie dla kierunku Wychowanie fizyczne na lata 2019-2022.

Na kierunku Dietetyka Rada nie widziata potrzeby zwiekszenia ilosci specjalnosci. Jest
natomiast potrzeba wprowadzenia wiekszej ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym.

Na spotkaniu Rady Programowej kierunku Kosmetologia rozmawiano o wykorzystaniu
doswiadczen z lat poprzednich i zmian na rynku pracy i podja¢ sie dalszej modyfikacji programu
studidw poprzez zwiekszenie ilosci przedmiotéw kierunkowych (np. podologia, toksykologia) oraz
zmiane specjalnosci Kosmetologia i technologia kosmetykdw na Dystrybucje kosmetykoéw i sprzetu
kosmetycznego. Ponadto:

. zwiekszy¢ ilos¢ zajeé prowadzonych w formie laboratoriéw, warsztatdw i projektow
wzmacniajac kompetencje praktyczne oraz umiejetnosé wspotpracy studentow;
= poszerzy¢ formy wspotpracy ze srodowiskiem zawodowym poprzez organizacje
zewnetrznych szkolen i wymiane doswiadczen;
. rozbudowac¢ baze w celu prowadzenia dodatkowych zaje¢ w ramach sekcji kosmetologii
oraz przygotowac warunki do odbywania czesci praktyk zawodowych.
Na spotkaniu Rady Programowej kierunku Pielegniarstwo rozmawiano o:
= wprowadzeniu do realizacji ankiety dotyczace realizacji praktyk zawodowych oraz ustalono
kryteria wyboru miejsca praktyk realizowanych przez studentéw;
= wprowadzeniu kryteridw doboru opiekuna/mentora;
= ustalono, iz przed rozpoczeciem praktyk zawodowych konieczna jest analiza kompetencji
studenta;
= ustalano sposéb realizacji praktyk studenckich (czas, miejsce ich realizacji).
Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2018/2019 odbyto sie
pietnascie spotkan Rad Programowych, na ktérych miedzy innymi:

=  przedstawiono istniejace i zaprezentowano nowe specjalnosci na kierunkach;

= przedyskutowano perspektywy prowadzenia studidéw na poszczegdlnych kierunkach oraz
dostosowanie ksztatcenia na kierunkach do potrzeb przemystu i rynku pracy;

= bardzo pozytywnie oceniono dotychczasowag wspotprace i zadeklarowano wole dalszej
wspotpracy ze strony interesariuszy/podmiotow wspotpracujacych;

= omowiono zakres wspodtpracy Uczelni z przedsiebiorstwami w celu wzmocnienia rangi
kierunkéw technicznych;

= rozmawiano nt. koniecznosci pofozenia wiekszego nacisku na zajecia typu case study
realizowane w siedzibach interesariuszy zewnetrznych danego kierunku;

= debatowano nad nowg organizacjg praktyk od cyklu ksztatcenia rozpoczynajacego sie w roku
akademickim 2019/2020, tzn. koniecznoséci wprowadzenia praktyk s$rddrocznych i tym
samym przeznaczeniu jednego miesigca w ciggu roku akademickiego na realizacje praktyk
zawodowych;
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= wnioskowano o zaciesnienie wspotpracy miedzy opiekunem praktyk a przedstawicielami
instytucji, w ktérej praktyki sie odbywaja;

= zwracano rowniez uwage na problematyke prac dyplomowych, tak aby byty to opracowania
wartosciowe wsparte badaniami empirycznymi czy studiami przypadkéw; w zwigzku
Z powyzszym zasugerowano czionkom Rady, interesariuszom zewnetrznym, aby pefnili
funkcje promotoréw wspierajacych, tym samym wilaczajac sie w proces dyplomowania

poprzez pomoc w wyborze tematu i w pozyskiwaniu materiatu empirycznego.

5.5. Monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecnos$¢ zewnetrznych
obserwatoréw na egzaminach dyplomowych

W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2018/2019
odbywato sie monitorowanie egzamindw dyplomowych. Obserwatorami byli dziekan lub prodziekan,
ktérzy czesto uczestniczyli w egzaminach dyplomowych jako przewodniczacy komisji.

Na Wydziale Filologicznym w roku akademickim 2018/2019 monitorowanie egzaminéw
dyplomowych realizowano poprzez udziat Dziekana WFil.

Na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia monitorowanie egzamindéw
dyplomowych realizowano poprzez udziat Dziekana, Prodziekana lub Kierownika Katedry.

Na Wydziale Spoteczno-Technicznym w roku akademickim 2018/2019 monitorowanie
egzamindéw dyplomowych realizowano poprzez udziat Prorektora ds. Nauki oraz Dziekana
i Prodziekana WST w komisjach egzaminacyjnych. Prorektor byt cztonkiem komisji egzaminacyjnej
na kierunku Zdrowie Publiczne (24 czerwca 2019 r.). Dziekan WST przewodniczyta egzaminom
dyplomowym na kierunku Bezpieczenstwo Wewnetrzne (18 czerwca 2019 r.).Natomiast Prodziekan
WST byt cztonkiem komisji egzaminacyjnej na egzaminie dyplomowym na kierunku Informatyka (25

czerwca 2019 r., 22 sierpnia 2019 r. oraz 24 wrzesnia 2019 r.).

5.6. Sprawozdanie z weryfikacji antyplagiatowej prac dyplomowych

W roku akademickim 2018/2019 weryfikacja antyplagiatowa prac dyplomowych, zgodnie
z Ustawgq z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018, poz. 1668
z poézn. zm.) byta prowadzona za pomocg Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

W roku akademickim 2018/2019 na wszystkich kierunkach studiéow prowadzonych w Uczelni
weryfikacji w JSA zostato poddanych 518 prac dyplomowych. 485 prac nie przekroczyto zadnego
wskaznika i zostato dopuszczone do obrony. W przypadku 30 prac, ktore przekroczyty przynajmniej
jeden wskaznik promotorzy uznali zapozyczenia za uprawnione i prace réwniez zostaty dopuszczone
do obrony. Natomiast 3 prace zostaty uznane przez promotoréw za niesamodzielne i skierowane
przez Dziekanéw poszczegdlnych wydziatow do poprawy, a nastepnie do ponownej procedury
antyplagiatowej. Zadna praca nie zostata uznana za noszaca znamiona plagiatu.

Liczbe prac dyplomowych zweryfikowanych w JSA na wydziatach i kierunkach z podziatem na
prace dopuszczone do obrony bez przekroczonych wskaznikdw, dopuszczone do obrony
z przekroczonymi wskaznikami zaakceptowanymi przez promotora, uznanych za niesamodzielne

i skierowanych do poprawy oraz uznanych za noszgce znamiona plagiatu zestawiono w tabeli 28.

70



Tabela 28. Liczba prac dyplomowych (licencjackich/magisterskich) zweryfikowanych w JSA w PWSzZ

w Koninie w roku akademickim 2018/2019 z podziatlem na wydzialy, kierunki i formy studiow

Liczba zweryfikowanych prac dyplomowych
uznanych przez
dopuszczonych do obrony promotora za
Stopien, kierunek niesamodzielne
i fgrma studiéow z przekroczonymi i skierowanych uz:z::c:eza Razem
bez wskaznikami, przez dziekana do znamiabna
przekroczonych ktore zostaty poprawy lagiatu
wskaznikow zaakceptowane i ponownej plag
przez promotora procedury
antyplagiatowej
Wydziat Filologiczny
FIL, I stopien 32 0 0 0 32
FIL, II stopien 14 0 0 0 14
Razem WFil 46 0 0 0 46
Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia
- © DIET 36 1 0 0 37
© 'c
B §- FIZ]JO 30 1 0 0 31
oo KOS 24 1 0 0 25
Razem WKFiOzZ 90 3 0 0 93
Wydziat Spoteczno-Techniczny
BW 41 1 0 0 42
BUD 18 16 1 0 35
ENG 10 1 1 0 12
© SS 38 1 0 0 39
c FiR
S SN 33 1 0 0 34
o+
2 INF 19 1 0 0 20
©
o SS 33 0 0 0 33
2 LOG
@ SN 39 2 0 0 41
MBM 15 0 1 0 16
PED 27 2 0 0 29
PS 20 0 0 0 20
© © ZIP 32 1 0 0 33
T - <
3= g
o+
0w f ZP 24 1 0 0 25
Razem WST 349 27 3 0 379
Razem PWSZ 485 30 3 0 518

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z sekretariatéw katedr.

Whnioski:

= odsetek prac dopuszczonych do obrony bez przekroczonych wskaznikéw (93,62%)
wskazuje na wysokg jakos¢ procesu zaréwno ksztatcenia, jak i dyplomowania.

5.7. baz danych dotyczacych mobilnosci studentow

Tworzenie oraz

pracownikow naukowych i administracyjnych
Studenci PWSZ w Koninie majga mozliwos¢ realizowania semestru lub dwdch swojej nauki
w zagranicznej uczelni partnerskiej. W roku akademickim 2018/2019 w efekcie podpisanych umoéw

bilateralnych 8 studentéw studiowato poza granicami kraju (4 studentéw — w semestrze zimowym;
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4 studentédw - w semestrze letnim). Zestawienie studentéw PWSZ w Koninie wyjezdzajacych na
studia za granice w ramach programu ERASMUS+ 2z podziatem na semestry przedstawiono
odpowiednio w tabelach 29 i 30

Tabela 29. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach programu
ERASMUS+ w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/2019

Kraj . Kierunek studiéow P— p
Lp. docelowy Uczelnia partnerska (liczba 0séb) Plec/Liczba osob
. . K/1
1. Wiochy University of Salerno FIL A (4) M/3

Zrédto: opracowanie Uczelniany Koordynator Programu ERASMUS+.

Tabela 30. Studenci PWSZ w Koninie wyjezdzajacy na studia za granice w ramach programu
ERASMUS+ w semestrze letnim roku akademickiego 2018/2019

Lp. do::(erlaojwy Uczelnia partnerska Kie(:-il:::gla( zts"::g;’ w Ptec/Liczba os6b
1. Portugalia Instituto Politécnico de Braganga FIL A (1) K/1
2. Portugalia University of Aveiro FIL A (1) M/1
3. Hiszpania Florida Universitaria ZIP (1) M/1
4, Turcja Cag University LOG (1) K/1

Zrbdto: opracowanie Uczelniany Koordynator Programu ERASMUS+.

W murach Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie studiowali studenci zagraniczni.

Ich pobyt byt realizowany w ramach programu ERASMUS+. W semestrze zimowym studiowaty 43
osoby, aw semestrze letnim 46 oséb. Pieciu studentéw studiowato przez caty rok akademicki
2018/2019. taczna liczba stypendystow programu ERASMUS+ odbywajacych studia w Koninie to 84
osoby.
Podziat zagranicznych studentéw ze wzgledu na narodowosci:

=  Turcja - 73 studentow,

=  Portugalia - 5 studentéw,

= Hiszpania - 2 studentdw,

=  Wiochy - 1 student,

= totwa - 3 studentow.
Podziat zagranicznych studentéw ze wzgledu na wydziaty:

=  Woydziat Filologiczny - 36 0sob,

=  Wydziat Spoteczno-Techniczny - 38 oséb,

=  Woydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia - 10 oséb.

Zagraniczni studenci pochodzili z uczelni tureckich: Beykent University, Kafkas University,

Selcuk University, Pamukkale University, Mersin University, Medipol University, Istanbul Kultur
Universitesi, Usak University, Gaziantep University, Cag University, Karadeniz Technical University,
Uludag University; hiszpaniskich: Florida Universitaria, Universty of the Basque Country;
portugalskiej: Instituto Politecnico de Braganca; wtoskiej: University of Catania oraz uczelni
totewskiej: Latvia Culture College at LAC. 8 studentéw PWSZ w Koninie wyjechato na zawodowe

praktyki zagraniczne w ramach programu ERASMUS+. Studenci realizowali praktyki w Hiszpanii.

72



Zestawienie studentow PWSZ w Koninie wyjezdzajacych na praktyki

zagraniczne

w ramach Programu ERASMUS+ ujeto w tabeli 31. Natomiast zestawienie wyktadowcéw oraz

pracownikéw administracyjnych PWSZ w Koninie wyjezdzajacych za granice zebrano w tabeli 32,

a zestawienie wyktadowcdw i pracownikéw administracyjnych z zagranicy przyjezdzajacych do PWSZ

w Koninie przedstawiono w tabeli 33.

Tabela 31. Zestawienie studentéw PWSZ w Koninie wyjezdzajacych na praktyki zagraniczne
w ramach programu ERASMUS+ w roku akademickim 2018/2019

Lp. Kierunek Liczba oséb Podziat na kraje
1. FIL A 4 Hiszpania
2. ZIP 1 Hiszpania
3. BW 1 Hiszpania
4. PED 2 Hiszpania

Zrédto: opracowanie Uczelniany Koordynator Programu ERASMUS+.

Tabela 32. Zestawienie wykladowcéw/pracownikéw administracyjnych PWSZ w Koninie
wyjezdzajacych za granice w roku akademickim 2018/2019
Pracownik . . Termin
Lp. Wydziat Kraj Uczelnia pobytu Cel pobytu
prof. dr hab. Mirostaw Pawlak 16-17 Wizyta monitoringowa
1. dr hab ArtuRreZkitncw):] Prorektor Estonia akaEcliJgg;nia pazdziernika w ramach Programu
: v 2018 r. ERASMUS+
ds. Ksztatcenia
prof. dr hab. Mirostaw Pawlak 17-20 Udziat w konferencji,
2 Rektor Litwa Panevezys asdziernika wyktady i rozmowy na
’ dr hab. Artur Zimny Prorektor College P temat wspédtpracy
. 2018 . .
ds. Ksztatcenia z uczelnig partnerska
28 Podpisanie umowy
3 prof. dr hab. Mirostaw Pawlak Hiszpania University pazdziernika bilateralnej; rozmowy
’ Rektor P of Sevilla -1 listopada na temat mozliwosci
2018 r. wspotpracy
dr Anna Stolarczyk-Gembiak Technische Szkolenie kadry
4. Wydziat Filologiczny Niemcy Universitat kierowniczej PWSZ
Dziekan Darmstadt w Koninie
dr Edyta Klosa - 25 lutego- Przeprowadzenlle zajec
5 Wydziat Spoteczno-Techniczny | Hiszpania Florida 1 marca dla studentow w
’ Universitaria ramach Erasmus Staff
wyktadowca 2019 r.
Week
dr Karina Zawieja-Zurowska . 25 lutego- Przeprowadzenlle zajec
6 Wydziat Spoteczno-Techniczny | Hiszpania Florida 1 marca dla studentow w
’ ) Universitaria ramach Erasmus Staff
Dziekan 2019 .
Week
dr Robert Piechota Florida 25 lutego- Przzfaros\g:fezﬁgfv Z\;JQC
7. Wydziat Spoteczno-Techniczny | Hiszpania . I 1 marca
Universitaria ramach Erasmus Staff
wyktadowca 2019 r.
Week
dr Robert Rogaczewski, Technische 23-26 Przeprowadzenie zajec
8. Wydziat Spoteczno-Techniczny Niemcy Universitat kwietnia dla studentéw uczelni
wyktadowca Darmstadt 2019 r. partnerskiej
9 prof. dr hab. Mirostaw Pawlak Hi ; University 295kW'an'a_ Wizyta mcr)]nltorlngowa
. Rektor iszpania of A Coruna maja w ramach programu
2019r. ERASMUS+
dr Karina Zawieja-Zurowska Unlverslty . Przeprowadzenie zajec
- - of Cassino 06-10 maja p .
10. | Wydziat Spoteczno-Techniczny Wiochy dla studentow uczelni
. and Southern 2019 . oy
Dziekan ) partnerskiej
Lazio
dr hab. Wojciech Nowiak Unlvers_lty - Przeprowadzenie zajec
. - of Cassino 06-10 maja p .
11. | Wydziat Spoteczno-Techniczny Wiochy dla studentow uczelni
and Southern 2019r. ey
wyktadowca ; partnerskiej
Lazio
Wizyta monitoringowa
prof. dr hab. Mirostaw Pawlak University w ramach programu
12 Rektor Wioch of Cassino 07-12 maja ERASMUS+,
’ dr hab. Artur Zimny Prorektor Y and Southern 2019 r. rozmowy na temat
ds. Ksztatcenia Lazio mozliwosci rozwoju

wspotpracy
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- University . .
mgr Beata Wieliczko of Cassino 07-10 maia Szkolenie nauczyciela
13. | Wydziat Spoteczno-Techniczny Wiochy ) akademickiego PWSZ
and Southern 2019 . .
wyktadowca ) w Konnie
Lazio
dr Bartosz Chmielewski Instituto Przeprowadzenie zajec
14 Wydziat Kultury Fizycznej Portugalia | Politecnico de 13-17 maja dla studentéw w
) i Ochrony Zdrowia 9 Braganca 20109. ramach Erasmus Staff
wykfadowca 9 Week
mgr Wiestawa Koztowska Instituto : Szkolenie _naL_chyC|eIa
. . . : - 13-17 maja akademickiego w
15. | Wydziat Spoteczno-Techniczny | Portugalia Politecnico
20109. ramach Erasmus Staff
wyktadowca de Braganca
Week
prof. dr hab. Barbara . L,
Lewandowska-Tomaszczyk . Klaipeda 13-18 maja Przeprowadzlenle zaj&c
16. . - . Litwa - ; dla studentéw uczelni
Wydziat Filologiczny University 2019 . y
partnerskiej
wyktadowca
mgr Artur Cygan l\}IJar']cle\:l'irggl‘a 10-14 Szkolenie nauczyciela
17. | Wydziat Spoteczno-Techniczny Stowacja Ja bet czerwca akademickiego PWSZ
v Banskiej =2
wyktadowca S 2019 r. w Koninie
Bystrici
mgr Marcin Olejniczak Un|v_er2|ta 10-14 Szkolenie nauczyciela
18. . ) . Mateja Bela P
Wydziat Spoteczno-Techniczny Stowacja . czerwca akademickiego PWSZ
v Banskiej 2
wyktadowca B S 2019 r. w Koninie
ystrici
- Wizyta monitoringowa
Leipzig w ramach programu
prof. dr hab. Mirostaw Pawlak University, ERASMUS+ . rozmow
Rektor Hochschule 11-16 na temat n%oZIiwoéciy
19. dr Anna Stolarczyk-Gembiak Niemcy Merseburg, czerwca FoZWOiU WSDOHDracy -
Wydziat Filologiczny Technische 2019 r. ZWoJu wspotpracy;
- - - zaciesnienie istniejacej
Dziekan Universitat wspdtpracy, wymiana
Darmstadt dobrych praktyk
Przeprowadzenie zajec
dr Anna Stolarczyk-Gembiak Technische 13-16 i warsztatéw
20. Wydziat Filologiczny Niemcy Universitat czerwca jezykowych dla
Dziekan Darmstadt 2019r. studentédw uczelni
partnerskiej
prof. dr hab. Barbara Przeprowadzenie zaied
21 Lewandowska-Tomaszczyk Niemc Leipzig 08-13 lipca dla gtudentéw uczeJIr?i
’ Wydziat Filologiczny Y University 2019 r. y
partnerskiej
wyktadowca

Zrédto: opracowanie Uczelniany Koordynator Programu ERASMUS+.

Tabela 33. Zestawienie wyktadowcow i pracownikéw administracyjnych z zagranicy przyjezdzajacych
do PWSZ w Koninie w roku akademickim 2018/2019

Universitesi

Kraj
Lp. Delegacja pochodze Termin pobytu Cel pobytu
nia
Udziat w Miedzynarodowej
prof. Luke Plonsky z Northern Konferencji Naukowej RdzZnice
1. Arizona University, USA 08-10 pazdziernika indywidualne w uczeniu sie
prof. Robert De Keyser 2018 . i nauczaniu jezyka drugiego
z University of Maryland (PWSZ w Koninie) i wygtoszenie
wyktaddw plenarnych
prof. Frank Nolden (Rektor), Przeprowadzenie warsztatéw dla
prof. Fritz Lang i dr Pierre P studentdw filologii germanskiej
2. Frotscher z Hochschule Niemcy 14-19 pazdziernika PWSZ w Koninie. Temat
- 2019 . P
Meissen (FH) und warsztatéw: prawo
Fortbildungszentrum i administracja
Udziat w Miedzynarodowej
Interdyscyplinarnej Konferencji
3. prof. dr hab. Wolfgang Niemcy 01-03 kwietnia Naukowej Kontakty i Kontrasty:
Lérscher z Leipzig University 2019 . Jezyk, Literatura, Kultura (PWSZ
w Koninie) i wygloszenie
wyktadu plenarnego
prof. dr. Bedriye Tungsiper - .
4. rektor Izmir Demokrasi Turcja 092-(1J(ngn'\ra]a Podpisanie umowy o wspotpracy
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Irina Zeleniene, MA z Klaipeda 27-30 maia Przeprowadzenie zajec¢ dla
5. State University of Applied Litwa 2019 r ) studentéw pielegniarstwa PWSZ
Sciences ) w Koninie
6. Fatma TokozGoktepe, MA . 04-07 czerwca Przeprgwa_dzem_g zaj&c dlé.‘ .
- h Turcja studentow filologii angielskiej
z Cag University 2019 . PWSZ w Koninie
Wspdtorganizacja i udziat
w Interdyscyplinarnym
. Seminarium Naukowym:
7 S dr Peter JUSk.O idr M_arek_ . 03-07 czerwca Wspdtczesne problemy
’ tachon z Matej Bel U niversity Stowacja 2019 . spoteczne: perspektywy globalne
Banska Bystrica i lokalne zorganizowanym przez
Katedre Pedagogiki i pracy
Socjalnej PWSZ w Koninie

Zrédto: opracowanie Uczelniany Koordynator Programu ERASMUS+.

5.8. Tworzenie baz danych dotyczacych wielkosci ksiegozbioru biblioteki
uczelnianej, liczbie czasopism obcojezycznych, czasopism punktowych
Biblioteka im. prof. Mariana Walczaka Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

w roku akademickim 2018/2019 posiadata ogoétem 67 946 wolumindw. Liczbe woluminow

Z podziatem na kategorie zbiorow przedstawiono w tabeli 34.

Tabela 34. Liczba woluminéw w Bibliotece im. prof. Mariana Walczaka PWSZ w Koninie w roku
akademickim 2018/2019

Liczba woluminéw
Ksiazki Normy Mapy Zbiory elektroniczne Razem
66 028 157 6 1755 67 946

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Biblioteki PWSZ w Koninie.

Natomiast liczba czasopism w formie drukowanej ksztattowata sie w nastepujacy sposob
z podziatem na jezyk publikacji:
= w jezyku polskim - 112 tytutdw,
= w jezyku angielskim - 9 tytutdw,
= w jezyku niemieckim - 2 tytuty;
Liczba czasopism w formie on-line podziatem na jezyk publikacji:
= w jezyku polskim - 35 tytuly,
= w jezyku angielskim 398 + kilka tysiecy tytutow dostepnych w ramach Wirtualnej

Biblioteki Nauki.

69 czasopism w prenumeracie biezacej znajduje sie na licie czasopism punktowanych Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Dodatkowo studenci oraz pracownicy Uczelni majg darmowy dostep do elektronicznych baz
naukowych realizowany poprzez sie¢ uczelniana, jak i komputeréw domowych poprzez system HAN
dla oséb zapisanych do biblioteki uczelnianej:

=  Wirtualna Biblioteka Nauki w ramach licencji krajowych,

=  Oxford University Press kolekcja czasopism spoteczno-humanistycznych (HSS),

= Cambridge University Press kolekcja czasopism spoteczno-humanistycznych (HSS),
= Czytelnia IBUK LIBRA - dostep do 405 monografii oraz 18 tytutdéw czasopism.
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5.9. Tworzenie baz danych dotyczacych mozliwosci oraz liczby szkolen dla
pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych
Pracownicy dydaktyczni i administracyjni majg mozliwos¢ skorzystania zaréwno
z bezptatnych szkolen, jak i szkolen finansowanych przez Uczelnie. W roku akademickim 2018/2019
nauczyciele akademiccy oraz pracownicy administracji uczestniczyli w réznego rodzaju
konferencjach, skorzystali ze szkolen i innych form doksztatcania. Na 129 nauczycieli akademickich
oraz 71 pracownikéw administracji zatrudnionych na podstawie umowy o prace (stan na 30 czerwca
2019 r.), okoto 60 oséb brato udziat w nastepujacych konferencjach naukowych (krajowych
i miedzynarodowych):
Konferencje:
1) udziat w konferencji "3rd Innovation for Crisis Management", 03-04.09.2018 r., Warszawa;
2) udziat w 26. Konferencji Redaktoréw Czasopism Akademickich, 04-07.09.2018 r.,
Czestochowa;
3) udziat w konferencji naukowej pod hastem "V Naukowe Spotkania Badaczy Historii Jezyka",
05-06.09.2018 r., Ustka;
4) udziat w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt. "Hodnoty Utvaranie Zmyslu Zivota
Cloveka", 06-07.09.2018 r., Banska Bystrzyca;
5) udziat w konferencji naukowo-dydaktycznej nt. ,Ocenianie i ewaluacja w uczeniu sie
i nauczaniu jezykdéw obcych”, 10-12.09.2018 r., Krakoéw;
6) udziat w konferencji "Jezyki specjalistyczne- praktyka i teoria III", 14.09.2018 r., Rzeszdw;
7) udziat w konferencji Polskiego Towarzystwa Jezykoznawczego, 16-18.09.2018 r., Gdansk;
8) udziat w konferencji "Zarzadzanie uniwersytetem przysztosci", 19-22.09.2018 r., Krakdw,
2 osoby;
9) udziat w konferencji "Zarzadzanie uniwersytetem przysztosci", 20-21.09.2018 r., Krakdw,
2 osoby;
10) udziat w IX Ogdlnopolskiej Konferencji Szkoleniowej Trenerdw i Ptywania, 20-23.09.2018 r.,
Krakow
11) udziat w miedzynarodowej konferencji Polskiego Towarzystwa Jezykoznawstwa Kognitywnego,
24-26.09.2018 r., Poznan;
12) udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej nt. "Uczen z niepetnosprawnosciami w polskim
systemie edukacyjnym. Aspekty prawne, programowe i organizacyjne", 26.09.2018 r., Opole;
13) udziat w VIII Konferencji Ekonomiczno-Les$nej "Ekonomiczne aspekty realizacji ekologicznych,
spotecznych i gospodarczych funkcji lasu", 10-12.10.2018 r., Kotobrzeg;
14) udziat w XXIII Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej z cyklu "Rachunkowo$¢ a controlling”,
15-17.10.2018 r., Wroctaw, 2 osoby;
15) udziat w konferencji nt. "Model wspodtpracy pomiedzy uczelnig ksztatcacg na kierunkach
pielegniarstwo lub potoznictwo a podmiotem leczniczym", 18.10.2018 r., Warszawa, 2 osoby;
16) udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej pt. "Projektowanie w pracy socjalnej -
od badania poprzez ksztatcenie do dziatania", 18-19.10.2018 r., Olsztyn;
17) udziat w miedzynarodowej konferencji naukowej, 23-26.10.2018 r., Portugalia;
18) udziat w konferencji "Etapizacja procesu szkolenia w oparciu o koncepcje Bio-banding-
rekreacja czy juz wyczyn?", 24.10.2018 r., Poznan;
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19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

udziat w konferencji naukowej "Literary Battles: Victories and Defeats", 25-26.10.2018 r.,
Dnipro;

udziat w XI Miedzynarodowej Konferencji Naukowej "Bezpieczenstwo- wielorakie perspektywy"
nt. "Bezpieczenstwo- Migracje- Patriotyzm", 07-09.11.2018 r., Zakopane;

udziat w konferencji American Council for the Teaching of Foreign Languages,
13-18.11.2018 r., Nowy Orlean (USA);

udziat w konferencji naukowej z okazji 100-lecia Odzyskania Niepodlegtosci podsumowujacej
Miedzyuczelniany Projekt Naukowo- Badawczy "Przemiany w pogladach na rzecz pamieci
narodowej, patriotyzmu i szacunku do osiggnie¢ minionych pokolen", 14-15.11.2018 r., Kalisz;
udziat w II konferencji naukowej "Przyszto$¢ HR z perspektywy nauki i biznesu. Przywodztwo
3.0", 15.11.2018 r., Warszawa;

udziat w V Konferencji Rektoréow i Zarzadzajacych Szkotami Wyzszymi, 22-23.11.2018 r.,
Opole;
udziat w IV Konferencji dla liderow zarzadzania uczelnig LUMEN 2018, 26-28.11.2018 r.,

Warszawa, 2 osoby;

udziat w konferencji Accents, 29.11.2018 r.- 01.12.2018 r., £tédz;

udziat w konferencji dotyczacej wdrazania Ustawy 2.0, 09.01.2019 r., Karpacz;

udziat w konferencji "Building the Scenes? Fan/zines in Central Eastern and South Eastern
Europe before and after the Fall of Berlin Wall", 21-23.02.2019 r., Praga;

udziat w VI Ogdlnopolskiej Konferencji pt. "Dietetyka gerontologiczna - wyzwanie i szanse",
02.03.2019 r., Poznan;

udziat w konferencji "American Association for Applied Linguistics", 09-12.03.2019 r., Atlanta;
udziat w konferencji "Neurodydaktyka - blizej ucznia, blizej modzgu, blizej sukcesu",
13.03.2019r., Konin;

udziat w konferencji naukowej "XI Interdyscyplinarna Konferencja Naukowa - Tygiel 2019",
22-24.03.2019 r., Lublin;
udziat w XV  Miedzynarodowej Konferencji Naukowej - Edukacja dla bezpieczenstwa

pt. "Edukacja dla bezpieczenstwa cywilizacyjnego”, 10-12.04.2019 r., Gdynia;
udziat w konferencji naukowej "Comparing e/migrations: Tradition- (Post)memory-
Translingualism", 24-26.04.2019 r., Torun;

udziat w VI Konferencji Rektoréw i Zarzadzajacych Szkotami Wyzszymi, 24-26.04.2019 r.,
Gniew;
udziat w konferencji naukowo-szkoleniowej nt. "Fotowoltaika, elektromobilnos¢,

magazynowanie energii- w kierunku nowej polityki energetycznej", 29.04.2019 r. -
31.05.2019 r., Poznan;

udziat w konferencji naukowej "Language in Focus 2019", 01-04.05.2019 r., Dubrovnik;
udziat w konferencji naukowej, 12-15.05.2019 r., Wiochy;

udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji Kanclerzy i Kwestoréw w PWSZ im. H. Cegielskiego
w Gnieznie, 14-16.05.2019 r., Gniezno, 2 osoby;

udziat w VII Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: "Interdyscyplinarne aspekty urody,
zdrowia i choroby", 15.05.2019 r., Jarostaw;

udziat w konferencji "Microsoft EduDays 2019- Uczelnia Przysztosci", 16.05.2019 r., Warszawa
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42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

udziat w I Konferencji Naukowej "Determinanty Bezpieczenstwa lokalnego", 16-17.05.2019 r.,
Koszalin;

udziat w Miedzynarodowej Interdyscyplinarnej Konferencji Naukowej pt. "Horyzont zmian
i prognoz gospodarczych oraz przeobrazen spotecznych globalizujacego sie $wiata",
28.05.2019 r.- 01.06.2019 r., Zamos$¢/ Tarnobrzeg, 2 osoby;

udziat w XVII Miedzynarodowej Konferencji Naukowej nt. "Edukacja i kultura w globalnym
spoteczenstwie", 03-05.06.2019 r., Chlewiska

udziat w V Miedzynarodowej Konferencji Jezykdéw kraju pochodzenia: polskiego, tureckiego
i rosyjskiego”, 11-16.06.2019 r., Niemcy, 2 osoby

udziat w IV  Ogodlnopolskiej Mikrobiologicznej Konferencji Naukowej MICROBS,
13-14.06.2019 r., Nateczow;

udziat w miedzynarodowej konferencji nt. "Zarzadzanie Uniwersytetem Przysziosci-
Doskonalenie organizacyjne uczelni przysztosci II. Dobre praktyki w wdrazaniu Konstytucji dla
Nauki", 26-28.06.2019 r., Krakdéw, 2 osoby;

udziat w V 0Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowo-Technicznej nt.: "Potgczenia montazowe-
konstrukcja i technologia" PM-2019, 04-07.06.2019 r., Bieszczady;

udziat w konferencji "23rd Discourse Net Conference. Discourse, power and mind: between
reason and emotion", 05-09.06.2019 r., Bergamo;

50) udziat w konferencji naukowej pt. "Przedsiebiorstwo w dobie zmian", 04-05.04.2019 r., Kalisz
51) udziat w konferencji IAUPE 2019, 22-26.07.2019 r., Poznan;
52) udziat w XXXVIII Ogdlnopolskiej Konferencji "Jesienna Szkota Tribologiczna", 10-13.09.2019
r., Polanica Zdréj.
Kongresy:
1) udziat w II Miedzynarodowym Kongresie Naukowym Historykéw Kultury Fizycznej "Historia

kultury fizycznej i sportu narodéw Europy", 10-12.09.2018 r., Czestochowa;

2) udziat w III Miedzynarodowym Kongresie Bezpieczenstwa pod hastem: "W trosce o bezpieczne
jutro - reminiscencje i zamierzenia w stulecie odzyskania niepodlegtosci”,
05-07.12.2018 r., Torun;

3) udziat w posiedzeniu Prezydium Rady Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni
Zawodowych, 28-29.01.2019 r., Gniezno, 2 osoby;

4) udziat w Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Plenarnym KRePSZ/KRePUZ, 20-22.02.2019 r.,
Warszawa;

5) udziat w Zgromadzeniu Plenarnym KRePPUZ, 20-23.03.2019 r., Ptock, 2 osoby;

6) udziat w 8 Kongresie Kanadystow Polskich pt. "Canadian (Re)Visions: Futures, Changes,
Revolutions", 24-27.09.2019 r., £6dz.

Forum:

1) udziat w spotkaniu zespotu wspdtpracujacego w ramach projektu "Badanie poziomu wiedzy
i postaw studentéw wobec ubezpieczen spotecznych", 10.12.2018 r., Kalisz;

2) udziat w debacie NKN FORUM "Statuty uczelni a Ustawa 2.0", 18.02.2019 r., tédz, 2 osoby;

3) udziat w spotkaniu podsumowujacym Jubileuszowy Program Bezpieczne Praktyki i Srodowisko
2018 i inaugurujgcym Projekt w 2019 r., 07.03.2019 r., Poznan;

4) udziat w debacie nt. szkoét doktorskich w ramach NKN Forum, 19-20.03.2019 r., Torun;
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5) udziat w spotkaniu organizowanym przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu w sprawie Zwigzku Wielkopolskich Publicznych Uczelni Zawodowych,
19.03.2019 r., Poznan;

6) udziat w debacie pt. "Ksztatcenie", 19-21.05.2019 r., Gdynia, 2 osoby;

7) udziat w Nadzwyczajnej VIII Sesji Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego, 03.06.2019 r.,
Konin.

Sympozjum:

1) udziat w VII 0Ogdlnopolskim Sympozjum Naukowym z cyklu "Wspdtczesne wyzwania
i zagrozenia w oczach mtodego pokolenia" pt. "Wolnos$¢ a bezpieczenstwo", 09.04.2019 r.,
Warszawa;

2) udziat w polsko-ukrainskim sympozjum poswieconym wspoétpracy w zakresie wspdlnych
projektow naukowo-badawczych, 10-13.04.2019 r., Lwow, 2 osoby;

3) udziat w XXV Jubileuszowym Tatrzanskim Sympozjum Naukowym "Edukacja jutra",
24-26.06.2019 r., Zakopane.

Szkolenia:

1) udziat w szkoleniu "Projektowanie procesdw wytwarzania i montazu DFM_A",
20-21.09.2018 r., Krakow;

2) udziat w szkoleniu "Ustrdj Uczelni, jej finansowanie i nadzér", 20-21.09.2018 r., Warszawa;

3) udziat w szkoleniu "Ustrdj Uczelni, jej finansowanie i nadzér", 24-25.09.2018 r., Warszawa;

4) udziat w szkoleniu organizowanym przez MNiSW dotyczace wdrazania ustawy Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce, 26-27.09.2018 r., Warszawa;

5) udziat w szkoleniu obronnym organizowanym przez MNiSW, 04.10.2018 r., Warszawa;

6) udziat w szkoleniu z obstugi JSA, 20.11.2018 r., Warszawa, 2 osoby;

7) udziat w szkoleniu pt: " Podatek dochodowy od o0séb fizycznych za 2018, 12.12.2018 r., Konin,
2 osoby;

8) udziat w wyktadach w Panstwowym Uniwersytecie Pedagogicznym w Drohobyczu,
13-15.12.2018 r., Drohobycz;

9) udziat w szkoleniu "Zmiany w ubezpieczeniach spotecznych w 2019 r. Nowe ZUS RIA i ZUS
RPA. Zmiany w odprowadzaniu sktadek z umdw zlecenia zawartych z osobami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza", 14.01.2019 r., Konin;

10) udziat w szkoleniu "Prawo pracy w 2019 roku", 12.02.2019 r., Konin;

11) wyjazd szkoleniowy w ramach programu ERASMUS+ (wizyta we Florida Universitaria
w Walencji), 25.02.2019 r. - 01.03.2019 r., Walencja, 3 osoby;

12) udziat w szkoleniu "Dziatanie systeméw informatycznych MNiSW (w tym POL-on) w ramach
nowej ustawy", 12-13.03.2019 r., Warszawa;

13) udziat w szkoleniu nt. "Zmiany w prawie pracy od stycznia 2019 r.", 26.03.2019 r., Konin;

14) wyjazd szkoleniowy w ramach programu ERASMUS+ w University of a Coruna Hiszpania
i Niemcy, 29.04.2219 r.- 05.05.2019 r., Hiszpania/ Niemcy;

15) wyjazd szkoleniowy w ramach programu ERASMUS+ (wizyty na Uniwersytecie im. Aldo Moro

w Bari (University of Bari Aldo Moro) oraz Uniwersytecie Cassino i Potudniowego Lacjum
(University of Cassino and Southern Lazio), 06-12.05.2019 r., Wtochy, 2 osoby;
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16) wyjazd szkoleniowy do uczelni partnerskich w Niemczech - w Merseburgu oraz na
Uniwersytecie Technicznym w Darmstadt - w ramach programu ERASMUS+, 11-16.06.2019 r.,
Niemcy, 2 osoby.

Kursy:

1) kurs doskonalgcy "Indywidualizacja nauczania- tworzenie warunkéw do psychologiczno-
pedagogicznego wspierania ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (wdrazanie nowej
podstawy programowej)", 12.01.2019 r., Konin;

2) kurs z jezyka obcego pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych, PWSZ Konin- 14 oséb

3) kurs ,Specjalista ds. kadr i ptac”, marzec-czerwiec 2019 r., Konin.

Seminaria:

1) udziat seminarium z ZUS w Izbie Gospodarczej nt. "E-akta, elektronizacja akt pracowniczych,

mata dziatalno$¢- zmiana od 01.01.2019 r., 06.02.2019 r., Konin, 2 osoby .
Studia doktoranckie:

1) studia doktoranckie niestacjonarne w dziedzinie: nauki ekonomiczne, dyscyplina nauki

0 zarzadzaniu (4-letnie), w trakcie.
Postepowanie habilitacyjne:
1) Wszczecie procedury uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk

ekonomicznych na Wydziale Ekonomii i Zarzadzania, 1 osoba.

5.10. Sprawozdania 2z realizacji dziatan Uczelni na rzecz studentéow
i pracownikéw niepetnosprawnych
Realizacja zadan w roku akademickim 2018/2019 obejmowata:

1) udziat studentow PWSZ w spotkaniu integracyjnym zorganizowanym przez Stowarzyszenie
Domoéw Pomocy Spotecznej ,POMOC” w Koninie i Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, przy
wspotudziale Urzedu Miejskiego, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji, Centrum Organizacji
Pozarzadowych oraz Miodziezowego Domu Kultury w Koninie z okazji Miedzynarodowego
Dnia Osoby Niepetnosprawnej - Hala Rondo w Koninie, 30.11.2018 r.,

2) udziat studentéw pedagogiki w zajeciach/warsztatach dotyczacych funkcjonowania osoéb
niewidomych i z autyzmem we wspédtpracy z Dorotg Dykcik - wychowawcg Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Koninie i Rafatem Nowickim - pedagogiem Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych w Owinskach k/Poznania, 15i27.11.2018 r.,

3) udziat studentdw w happeningu zorganizowanym przez Fundacje Otwarcie z Konina
w Swiatowym Dniu Oséb z Zespotem Downa — Plac Wolnoéci w Koninie, Fabryka Wrazen,
21.03.2019 r.,

4) wspotprace z fundacjg Podaj Dalej w Koninie w ramach rekrutacji studentéw i absolwentéw
do projektu ,ABSOLWENT czyli Start zawodowy dla absolwentéw z niepetnosprawnoscia”,
01-04.2019 r.,

5) wspétprace z Kanclerzem PWSZ w trosce o zapewnienie studentom z niepetnosprawnoscig
wihasciwych warunkdéw i réwnych szans w realizacji procesu dydaktycznego - zakup stolikéw
dla o0sdéb z niepetnosprawnoscia fizyczng, 11.2018 r. - 01.2019 r.,

6) monitorowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem studentéw z niepetnosprawnoscia -

pomoc w procesie adaptacji i edukacji (wspotpraca w zakresie likwidacji barier
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7)

5.11.

informatycznym majace na celu poprawe w zakresie funkcjonujacej w PWSZ infrastruktury

architektonicznych, przydzialu odpowiednich sal dydaktycznych,

ksztatcenia poprzez modyfikacje narzedzi ksztatcenia, wylonienia asystentéw studentéw

niepetnosprawnych),

spotkania z kandydatami na studia (osobami z niepetnosprawnoscia) w celu okreslenia

mozliwos$ci wsparcia w procesie edukaciji.

Sprawozdania z realizacji dziatan na rzecz informatyzacji Uczelni

W roku akademickim 2018/2019 podjete zostaly nastepujace dziatania o charakterze

informatycznej oraz wsparcie proceséw dydaktycznych:

1. w zakresie poprawy infrastruktury informatycznej:

2. w zakresie wyposazenia sprzetowego zakupiony zostat nastepujacy sprzet komputerowy:

potaczenie 2 pracowni komputerowych w jedng (sala 108),
potozenie okablowania sieciowego,

montaz gniazd standardu Ethernet,

montaz szafy krosowej,

montaz nowego przetacznika sieciowego;

komputer AIO (sale dydaktyczne), sztuk: 24, 44.800,00 PLN,
projektor Vivitec (sala 5B), sztuk: 1, 2.460,00 PLN,

projektor Viewsonic (aula CWD), sztuk: 1, 5.166,00 PLN,
projektor Viewsonic (sale dydaktyczne), sztuk: 6, 14.661,00 PLN,
projektor Epson (sale dydaktyczne), sztuk: 5, 10.495,00 PLN;

3. w zakresie oprogramowania zakupiono:

licencja Windows - 70 stanowisk (MicrosorT WINDOWS 10 PRro),
oprogramowanie - 71 stanowisk (MICROSOFT OFFICE STANDARD 2019),
Autodesk Inventor — 30 stanowisk,

Arcadia - 15 stanowisk,

Audytor CO - 15 stanowisk,

Audytor OZC - 15 stanowisk,

Instal-san - 15 stanowisk,

Instal-therm - 15 stanowisk,

Rama 3d/2d - 15 stanowisk,

Solidworks - 30 stanowisk,

Statistica - (500 licencji),

Symfonia na 40 stanowiskach,

Mdb Transport -25 stanowisk,

Spedcust 5 - 25 stanowisk,

Comarcherp Optima - zainstalowano 25 stanowisk (zakupiono 30 licencji),

pakiet oprogramowania Insert GT - 24 stanowiska,
Microsoft Visio — 25 stanowisk,

oprogramowanie dla studentow i lektora Vmatrix oraz Net Suport School.

polepszenia procesu



5.12. Doposazenie infrastruktury dydaktycznej PWSZ w Koninie

Miernik:
1. Wartos$¢ inwestycji w sprzet unowoczesniajacy oprzyrzadowanie dydaktyczne.
2. Liczba specjalistycznych pomieszczen edukacyjnych przypadajacych na dany kierunek
studiéw.
3. Liczba zakupionych i zainstalowanych licencji programow komputerowych
dla potrzeb dydaktycznych.
4. Liczba sal dydaktycznych z szerokopasmowym dostepem do Internetu.

W roku akademickim 2018/2019 Uczelnia zainwestowata w sprzet unowocze$niajacy

oprzyrzadowanie dydaktyczne:

fantom AmbuMan - Laboratorium Umiejetnosci Pielegniarskich,

fantom do badan fizykalnych - Laboratorium Umiejetnosci Pielegniarskich,
model dostepow dozylnych - Laboratorium Umiejetnosci Pielegniarskich,
model odlezyn - Laboratorium Umiejetnosci Pielegniarskich,

polarymetr kotowy — Laboratorium Dietetyki.

Dla potrzeb dydaktycznych Uczelnia dysponuje 21 laboratoriami specjalistycznymi, w tym:

15 laboratoriéw, z czego:

— 10 - ul. Popietuszki 4 (laboratorium chemii ogdlnej, receptury kosmetycznej i oceny
zywnosci; pracownia chemii zywnosci medycznej i $rodkéw ergogenicznych;
pracownia badan motorycznych i wydolnosciowych cztowieka; pracownia ratownictwa
medycznego; pracownia umiejetnosci pielegniarskich; pracownia fizykoterapii
i masazu; pracownia kinezyterapii; pracownia fizykoterapii; pracownia anatomii
i fizjologii; pracownia kosmetologii),

- 4 - ul. Wyszynskiego 35 (laboratorium metaloznawstwa i obrébki cieplnej;
laboratorium elektrotechniki i elektroniki, podstaw automatyki, automatyzacji
i robotyzacji; laboratorium metrologii warsztatowej i systemdéw pomiarowych;
laboratorium mechaniki ptynéw, termodynamiki i fizyki),

— 1 - ul. Wyszynskiego 3c (laboratorium jezykowe);

6 laboratoriow komputerowych, z czego:

- 2 - ul. Przyjazni 1,

— 2 - ul. Popietuszki 4,

— 2 - ul. Wyszynskiego 35;

1 czytelnia (Biblioteka Uczelniana przy ul. Wyszynskiego 3c).

Zakupiono i zainstalowano tacznie 54 licencje programéw komputerowych dla potrzeb

dydaktycznych:

24 licencje MS Office 2019;

oprogramowanie STATISTICA Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw do Analiz
Marketingowych i Rynkowych;

30 stanowisk z dostepem do wersji edukacyjnej oprogramowania Comarch Optima.

W Uczelni znajduje sie 88 sal dydaktycznych z szerokopasmowym dostepem do Internetu

(w tym laboratoria, pracownie komputerowe, sale gimnastyczne, sitownia i sala aerobiku):

27 - ul. Przyjazni 1,
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= 30 - ul. Popietuszki 4 (w tym CWD),
= 13 - ul. Wyszynskiego 3c,
= 18 - ul. Wyszynskiego 35.
Warto$¢ miernika:
1. Wartos¢ inwestycji w sprzet unowoczesniajacy oprzyrzadowanie dydaktyczne: 39 792,30 zi.
2. Liczba laboratoriéw specjalistycznych dla potrzeb dydaktycznych: 21.
3. Liczba zakupionych i zainstalowanych licencji programow komputerowych
dla potrzeb dydaktycznych: 54.

4. Liczba sal dydaktycznych z szerokopasmowym dostepem do Internetu: 88.
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WNIOSKI

W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole

Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2018/2019 nasuwajq sie nastepujgce wnioski:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

$rednia ocena nauczycieli akademickich Uczelni ksztattuje sie na poziomie 4,543 i nieznacznie
(o0 0,068) wzrosta w poréwnaniu do roku ubiegtego (w roku 2017/2018: 4,475);
jakos$c¢ zajec¢ dydaktycznych realizowanych na poszczegdlnych wydziatach zostata oceniona
wysoko (Wydziat Filologiczny: 4,42, Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia: 4,67,
Wydziat Spoteczno-Techniczny: 4,55) i w poréwnaniu z rokiem ubiegtym ocena ta wzrosta na
dwdch wydziatach (Wydziat Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz Wydziat Spoteczno-
Techniczny), natomiast nieznacznie (o 0,03) obnizyta sie na Wydziale Filologicznym;
jakosc¢ ksztatcenia:

a) studenci oceniajg na poziomie 4,22 (w roku 2017/2018: 3,97),

b) stuchacze studiéw podyplomowych oceniajg na poziomie 4,56 (w roku 2017/2018:

4,67),

c) nauczyciele akademiccy oceniaja na poziomie 4,33 (w roku 2017/2018: 4,37);
obstuga administracyjna zaréwno dziekanatu wilasciwego wydziatu, jak i poszczegdlnych
katedr zostata oceniona wysoko i w pordéwnaniu z rokiem ubieglym wzrosta (obstuga
administracyjna dziekanatu wtasciwego wydziatu: 4,69, w roku 2017/2018: 4,42; obstuga
administracyjna wiasciwej katedry: 4,59, w roku 2017/2018: 4,47);
ze wzgledu na zrdéznicowany poziom wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
kandydatéw na studia istnieje konieczno$¢ wiekszego zaangazowania nauczycieli w proces
dydaktyczny i wychowawczy, jak rowniez menedzerow kierunkéw w celu efektywniejszego
rozpoznania indywidualnych potrzeb studentéw;
konieczne jest rowniez zobligowanie starostow wszystkich kierunkéw do biezacego zgtaszania
trudnosci w osigganiu efektdw uczenia sie do menedzera danego kierunku lub nauczyciela
prowadzacego dany przedmiot;
realizacja praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach odbywata sie zgodnie
z programem ksztatcenia. W wiekszosci przypadkéw opiekunowie studenckich praktyk
zawodowych nie zgtaszali wtadzom wydziatéw problemdéw w realizacji praktyk przez
studentdw;

w celu poszerzenia oferty studidw dualnych, miejsc odbywania praktyk oraz miejsc realizacji
zajec praktycznych podpisano na wydziatach kolejne umowy o wspdtpracy z zaktadami pracy
i listy intencyjne;

miarodajne wnioski z monitorowania karier zawodowych absolwentow nie zawsze sg mozliwe
ze wzgledu na niska zwrotnos$¢ ankiet, natomiast jezeli mozna je wysungé, to absolwenci
w wiekszosci pozytywnie oceniajg wybrany kierunek studidw i wyrazajq opinie, ze plan
studiéw byt odpowiednio skonstruowany, a studia przygotowaty ich do pracy w zawodzie;
wysoka jakos$¢ procesu ksztatcenia znajduje odzwierciedlenie w procesie dyplomowania,
poniewaz odsetek prac dopuszczonych do obrony bez przekroczonych wskaznikéw w JSA jest
bardzo wysoki i wynosi 93,62%;

w roku akademickim 2018/2019 sredni wskaznik sprawnosci ksztatcenia (stan na 31

pazdziernika 2019 r.) przeliczony przy zastosowaniu metody I (ogdlna/ilosciowa) wynidst
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12)

13)

67,51%, co w poréwnaniu z rokiem 2017/2018 wskazuje na wzrost sprawnosci ksztatcenia
0 10,51 punktu procentowego (w roku akademickim 2017/2018: 56,74%, stan na 31
pazdziernika 2018 r.);

Uczelnia stwarza warunki do rozwoju naukowego i zawodowego, gdyz pracownicy badawczy
oraz badawczo-dydaktyczni prowadzili aktywng dziatalno$¢ naukowgq (tacznie czynny udziat
w 72 konferencjach, kongresach, sympozjach, seminariach i forum), natomiast pracownicy
administracyjni brali udziat w szkoleniach i kursach (19 wydarzen podnoszacych
kwalifikacje);

pewien niedosyt budzi niewielka liczba studentéow biorgcych udziat w internacjonalizacji
zewnetrznej w ramach programu ERASMUS+, poniewaz w roku akademickim 2018/2019
tylko o$miu studentéw zrealizowato cze$é¢ programu studidw w uczelni partnerskiej
za granicg, rowniez taka sama liczba studentéow zrealizowata praktyki zawodowe

w zagranicznych podmiotach gospodarczych.

Realizacja zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztalcenia w roku akademickim
2018/2019.

W zwigzku z przyjetymi przez Senat Uczelni zadaniami w zakresie zapewnienia jakosci

ksztatcenia (Uchwata Nr 286/VI/X1/2018 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 21 listopada 2018 r. w sprawie zadan Uczelni w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia na

rok akademicki 2018/2019) w roku akademickim 2018/2019, podjeto nastepujace dziatania:

1) w zakresie wzmocnienia praktycznego wymiaru ksztatcenia poprzez wykorzystanie na

zajeciach praktycznych (éwiczeniach, warsztatach, itp.) metod pracy w zespotach

problemowych:

* na Wydziale Filologicznym:

- podniesiono  skuteczno$¢ odbywania studenckich  praktyk  zawodowych,
dokumentacja z przebiegu praktyk jest szczegdtowo weryfikowana, zwitaszcza pod
katem mozliwosci pracy studenta z jezykiem kierunkowym;

— doskonalono metody ksztatcenia (hospitacje pracownikow) i procedury sprawdzania
osigganych efektow uczenia sie (m.in. spotkania z osobami prowadzacymi zajecia na
kierunku); hospitacje sg przeprowadzane przez wykwalifikowanych dydaktykow
z wieloletnim stazem i majg charakter tzw. pomocy kolezenskiej; celem hospitacji
jest zwrdécenie uwagi wyktadowcy, oprocz kwestii merytorycznych, réwniez na
kwestie tzw. kompetencji miekkich, niezbednych w zawodzie nauczyciela i trenera;
hospitacje sa poftaczone ze wsparciem i sugestiami doskonalenia warsztatu
nauczyciela;

* na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

- sg realizowane zajecia terenowe odbywajace sie poza siedzibg Uczelni
w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. dra Romana Ostrzyckiego w Koninie,
w sanatoriach, placéwkach o$wiatowych, osrodkach wypoczynkowych wtasciwych dla
danego kierunku studiéw,
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podejmowano wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym i wiadzami miasta poprzez
uczestnictwo i wspoétorganizacje wielu wydarzen o] charakterze
rekreacyjno-sportowym.

tresci zaje¢ byty zgodne z zatozonymi celami i efektami uczenia sie, zajecia
realizowane byly w interesujgcy sposob co powodowato duzg aktywnosc

i zaangazowanie studentéw;

= na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

zajecia byly realizowane w formie warsztatéw oraz w formie zajeé terenowych poza
siedzibg Uczelni w siedzibach interesariuszy zewnetrznych (przedsiebiorstwach,
instytucjach, stuzbach i jednostkach terenowych) wtasciwych dla danego kierunku
studiow,

tresci hospitowanych zaje¢ byly zgodne z programem przedmiotu i zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz byly przekazywane studentom w sposéb klarowny i spéjny
a zarazem aktywizujacy i uspoteczniajacy, réwniez przy zastosowaniu metod pracy

w zespotach problemowych;

2) w zakresie rozwijania u studentéw umiejetnosci komunikowania sie oraz planowania

i organizowania wlasnej pracy:

= na Wydziale Filologicznym:

zajecia dydaktyczne sg realizowane w matych grupach (do 18 osdb), co przektada sie
na zwiekszenie aktywnego udziatu studentow w zajeciach;

podniesiono jako$¢ procesu dyplomowania i wiaczenia weryfikacji kompetencji
spotecznych do procesu dyplomowania, znalazto to swoje odzwierciedlenie w tym, ze
studenci coraz chetniej angazujq sie w dziatania poza zajeciami, pomagajq przy
organizacji konferencji, wydarzen dla szkdt, sa aktywni w zespotach funkcjonujacych
na Wydziale; tym samym studenci widza korzys¢ ptynacq z dodatkowej aktywnosci
i rozumiejg, ze bedzie to wazne dla przysztego pracodawcy,

studenci przygotowuja portfolio, w oparciu o zebrane wczesniej dokumenty
poswiadczajace ich dziatalnos$¢ poza tokiem studiowania, i przedktadajg je razem
z pracg dyplomowa odpowiednio po szoéstym (studia I stopnia) i czwartym (studia

II stopnia) semestrze;

= na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

procedury oceniania studentdéw zostaty wzbogacone o samokontrole i samoocene,
ktore w coraz wiekszym stopniu uwzgledniano przy ewaluacji osiggnie¢ studentdéw,
w szczegolnosci dotyczy to studentow objetych Indywidualng Organizacjg Studidw;
wprowadzono dziatania zwiekszajagce zaangazowanie studentéw w proces
dydaktyczny, w szczegdlnosci na zajeciach praktycznych oraz studenckich praktykach
zawodowych;

wprowadzono dziatania zwiekszajace zaangazowanie studentéw w dziatalno$¢ na
rzecz srodowiska studenckiego tj.: uczestnictwo i dziatalno$¢ w kotach naukowych,

pomoc w organizacji wydarzen szkolnych na terenie Uczelni i poza nig;
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3) w

na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

- w toku hospitowanych zaje¢ zaobserwowano motywowanie studentéw do
autorefleksji i doskonalenia metod planowania i organizowania pracy witasnej;

- hospitacje zaje¢ dydaktycznych wykazaty, iz nauczyciele akademiccy w toku
nauczania wilasciwie dobierajg metody ksztatcenia, formy pracy oraz S$rodki
dydaktyczne do realizacji przyjetych celdow, a takze $wiadomie dobierajg sytuacje
edukacyjne kfadac przy tym nacisk na samodzielno$¢ procesu poznawczego,
doskonalenie metod planowania i organizowania pracy wifasnej studentéow oraz
rozwijanie umiejetnosci i kompetencji, co przektada sie na zwiekszenie
zaangazowania studentéw w proces dydaktyczny, szczegdlnie na zajeciach
praktycznych;

- umiejetnosci komunikacyjne, interpersonalne oraz samoorganizacyjne studentéw sq
rozwijane podczas kazdych zaje¢, w trakcie studenckich praktyk zawodowych oraz
réznych aktywnosci wolontaryjnych i naukowych, takich jak: seminaria i konferencje,
rowniez miedzynarodowe, organizowane przez studentéw i dla studentow, a takze
w ramach dziatalnosci studenckich kotach naukowych, weryfikacja nabywania
umiejetnosci oraz rozwijania kompetencji jest dokonywana podczas egzaminu
dyplomowego poprzez jedno z pytan na egzaminie oraz prezentacje przez studenta
swojego portfolio;

zakresie wyposazenia laboratoriow komputerowych w specjalistyczne

oprogramowanie:

na Wydziale Filologicznym:

— we wszystkich salach sq komputery A/l In One oraz projektory multimedialne,

— zajecia z ttumaczenia symultanicznego i konsekutywnego odbywajg sie w pracowni
jezykowej ktora jest wyposazona w stanowisko dla prowadzacego oraz 16 stanowisk
dla studentéw (stanowiska z terminalami komputerowymi oraz stuchawkami
i mikrofonami);

na Wydziale Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia:

— laboratoria komputerowe byty doposazane i modernizowane na biezaco,

na Wydziale Spoteczno-Technicznym:

- laboratoria komputerowe w miare mozliwosci finansowych sa modernizowane
i doposazane w odpowiedni sprzet i oprogramowanie;

- na kierunkach Finanse i Rachunkowo$¢, Logistyka oraz Informatyka odnotowano
pewne braki w zakresie liczby sal komputerowych oraz specjalistycznego
oprogramowania, ktére pozwolitoby na prowadzenie zaje¢ praktycznych

w $rodowisku symulacyjnym oddajacym s$rodowisko rzeczywiste.
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ZALECENIA
W wyniku przeprowadzonej oceny jakosci ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie w roku akademickim 2018/2019 nasuwajq sie nastepujace zalecenia do

realizacji:

> w zakresie procesu ksztatcenia

1) postuluje sie wieksza liczbe godzin zaje¢ terenowych (wyjazdy studyjne, praktyczne poznanie
infrastruktury przemystowej i procesow);

2) wskazane jest zwiekszenie zaangazowania wszystkich studentdw, szczegdlnie w tok realizacji
zajec praktycznych, np. poprzez wprowadzenie elementdw rywalizacji miedzygrupowej;

3) zaleca sie rozwazenie mozliwosci rejestracji audiowizualnej zaje¢ warsztatowych, szczegélnie
na kierunku Pedagogika, w celach metodycznych i promocyjnych (po uzyskaniu odpowiednich
zgod);

4) w przypadku nauczycieli zatrudnionych na umowy cywilno-prawne postuluje sie
kontynuowanie wspotpracy;

5) konieczna jest autorefleksja nad przyczynami ocen ponizej 4,0 w ankiecie oceny nauczycieli,
zaleca sie poszukiwanie rozwigzan satysfakcjonujgcych zaréwno studentéw, jak
i wyktadowcow, szczegdlnie ze wsrdd nisko ocenionych wykiadowcédw sg czesto osoby
realizujace przedmioty postrzegane jako trudne;

6) wnioskuje sie o zwiekszenie liczby sal komputerowych oraz zakup specjalistycznego
oprogramowania na potrzeby kierunkéw Finanse i Rachunkowos$¢, Logistyka oraz
Informatyka;

7) konieczna jest intensyfikacja dziatan zmierzajacych do wiekszego udziatu studentéw
w internacjonalizacji zewnetrznej i mobilnosci edukacyjnej w ramach programu ERASMUS+;

> w zakresie obstugi administracyjnej procesu dydaktycznego

8) zdecydowanie nalezy zastanowic¢ sie nad wytycznymi dotyczacymi planu zajeé, poniewaz
zarowno studenci, jak i nauczyciele wskazujg na nieefektywnos$¢ rozkiadu zajeé
dydaktycznych dopasowanego do pasm zaje¢ jezykowych i WF;

9) w dalszym ciggu istnieje potrzeba udoskonalenia strony internetowej, szczegdlnie w wersji
mobilnej, tak aby stata sie ona bardziej przejrzysta i czytelna dla studentéw;

10) wskazane jest rozpatrzenie wniosku o mozliwos¢ wydtuzenia godzin otwarcia Biblioteki
Uczelnianej w okresie maj-czerwiec (okres przygotowywania prac dyplomowych);

11) konieczna jest dalsza praca nad zapewnieniem petnej funkcjonalnosci systemu USOSweb, co
mogtoby pozytywnie przetozy¢ sie na zwrotnosc¢ ankiet;

12) warto rozwazy¢ sugestie dotyczacg poprawy warunkow studiowania poprzez doposazenie sal

dydaktycznych w klimatyzacje.
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