Prawo a
Zachowania
Niepozadane na
Uczelni

| Szczegdbtowa analiza prawno-
spoteczna konsekwencji przemocy
w srodowisku akademickim.

Opracowano na podstawie materialow: i
dr hab. prof. hon. Jakuba Bartoszewskiego, prof. ANS —
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Uczelnia jako przestrzen szczegolnej asymetrii wiadzy

Pracodawca Wyktadowca

Student

Student 6 (Przemoc

rowiesnicza)

Pracownik Student

Zjawiska takie jak neuroréznorodnos¢ wymagajg szczegolnej wrazliwosci, a naturalna asymetria
relacji akademickich tworzy przestrzen podatng na naduzycia, wymagajgca scistej kontroli.
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Spektrum zachowan dysfunkcjonalnych i przemocowych

Spoteczne —

[@] i Psychologiczne (¢ ig N Cyfrowe
P\ Upokarzanie, izolowanie, Cyberbullying.
L nekanie. A
Zawodowe

“m | i Akademickie @37 Fizyczne i Graniczne
y Mobbing, kradziez , Molestowanie seksualne.
wiasnosci intelektualnej,

dyskryminacja. t




Wewnetrzne regulaminy to pierwsza linia obrony

Prawo wewnatrzuczelniane
zobowigzuje catg spotecznosé
akademicka do bezwzglednego

reagowania nha wszelkie
przejawy zachowan
aspotecznych.

Milczenie jest formg akceptacji. Transparentne
procedury chronig poszkodowanych i inicjujg
proces pociggania do odpowiedzialnosci.
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Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna dotyczy kazdego
Katalog Kar

Student Nauczyciel Akademicki

Organ: Uczelniana Komisja Dyscyplinarna Organ: Komisja Dyscyplinarna ds. Nauczycieli

Poziom 1: Upomnienie i nagana. Poziom 1: Upomnienie / nagana.

Poziom 2: Pozbawienie prawa do

Poziom 2: a strzezeniem. : p
INagana zostizezonle wykonywania zawodu na okreslony czas.

A NotebookLM



Kiedy przekroczenie granic staje sie przestepstwem

Art. 190a k.k. = Stalking
| uporczywe nekanie
studenta lub wykiadowcy.

Art. 191 k.k. -
Zmuszanie do
okreslonego zachowania
(np. szantaz oceng).

Zniewazenie
funkcjonariusza
publicznego (status
posiadany przez czesc
wykiadowcow).

Art. 199 k.k. -
Naduzycie stosunku
zaleznosci w celu
seksualnym.
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Skutki cywilne i regres finansowy

Kodeks Cywilny Kodeks Pracy

Naruszenie dobr Odpowiedzialnos¢ Zwrot kosztow.
osobistych instytuciji.

(art. 23124 k.c.)
Poszkodowany ma ‘»
prawo zgdac

Uczelnia uruchamia

regres
Uczelnia wyptaca - finansowy wobec
odszkodowania sprawcy przemocy,

oficjalnych przeprosin pracownikom za domagajac sie zwrotu
przeprosin oraz udowodniony mobbing wyptaconych
finansowego (art. 94° k.p.) odszkodowan.
zadoscuczynienia. i dyskryminacje.
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Spoteczne koszty przemocy akademickiej

Ofiara

f Trauma, stany lekowe przed
" egzaminami i depresja.
Syndrom wypalenia
akademickiego prowadzgcy do
_‘ rezygnacji ze studiow i utraty
A\ szans na kariere naukowa.

| Grupa Studencka/
—— Dydaktyczna

Izolacja jednostki. Zniszczenie
zaufania w grupie i spadek
efektywnosci pracy zespolowej.

P - Instytucija

Normalizacja niepozgdanych zachowan
w murach uczeini, tworzgca
toksyczng Kulture organizacyjng.
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Transparentne procedury jako

fundament bezpieczenstwa

Spotecznosc akademicka opiera sie na jawnych,
przejrzystych procedurach. Kazde zgloszenie jest
traktowane z powagg, a system prawny i dyscyplinarny
gwarantuje brak anonimowosci dla sprawcow.
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