
* moduł, przedmiot lub forma zajęć do wyboru
DK

w zp k pw i @ w zp k pw i @ w zp k pw i @ w zp k pw i @

A. MODUŁ KSZTAŁCENIA OGÓLNEGO 225 120 15 105 15 90 0 0 0 0 105 15 15 0 45 0 30 0 20 0 30 0 20 0 30 0 20 3 2 2 2 5 0 9 0

1. Język angielski E/4 150 90 0 90 90 0 60 30 0 20 30 0 20 30 0 20 2 2 2 4 6

2. Wybrane społeczno-kulturowe i etyczne aspekty funkcjonowania jednostek i grup społecznych Zo/1 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1 3

B. MODUŁ KSZTAŁCENIA PODSTAWOWEGO 650 270 105 165 165 0 0 0 0 0 380 105 135 0 310 0 30 0 70 0 0 0 0 0 0 0 0 22 4 0 0 11 0 0 4

1. Teoria i praktyka finansów E/1 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1

2. Teoria i praktyka rachunkowości E/1 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1

3. Ekonomia menedżerska Zo/1 50 30 15 15 15 0 20 15 15 0 20 2 1

4. Polityka pieniężna i fiskalna Zo/1 50 30 15 15 15 0 20 15 15 20 2 1

5. Zarządzanie strategiczne i operacyjne E/1 100 45 15 30 30 0 55 15 30 0 55 4 2

6. Prognozowanie i symulacje Zo/1 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1

7. Gospodarka a środowisko Zo/1 50 15 0 15 15 0 35 15 35 2 1

8. Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa Zo/1 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1

9. Zarządzanie kompetencjami / Zarządzanie zasobami ludzkimi* Zo/2 50 15 0 15 15 0 35 0 15 0 35 2 1 2

10.
Podstawy procesów logistycznych dla księgowych / Podstawy transportu i spedycji dla 

księgowych*
Zo/2 50 15 0 15 15 0 35 0 15 0 35 2 1 2

C. MODUŁ KSZTAŁCENIA KIERUNKOWEGO 1 460 725 105 580 150 220 60 45 105 40 735 0 30 10 85 60 325 5 220 30 180 10 255 15 45 15 175 5 24 19 10 29 51 2 26

1. Ścieżki kariery w finansach i rachunkowości Zo/1 50 15 0 15 0 15 0 35 15 0 35 2 1 2

2. Rachunkowość finansowa w procesach decyzyjnych E/2 75 45 15 30 15 15 0 30 15 30 0 30 3 2 2

3. Zarządzanie finansami w procesach decyzyjnych E/2 75 45 15 30 30 0 30 15 30 0 30 3 2 2

4. Kalkulacja i rachunek kosztów E/2 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1 2

5. Budżetowanie Zo/2 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1 2

6. Sprawozdawczość finansowa i niefinansowa Zo/2 50 30 0 30 15 15 0 20 30 20 2 1 2

7. Etyka księgowego i biegłego rewidenta/ Etyka księgowego i doradcy podatkowego* Zo/2 50 15 0 15 0 15 0 35 15 0 35 2 1 2 2 2

8. Analityka biznesowa - zastosowanie ICT w finansach i rachunkowości Zo/3 75 30 0 30 0 30 0 45 30 0 45 3 1 3

9. Metody oceny projektów gospodarczych i niegospodarczych E/3 100 30 15 15 0 15 0 70 15 15 0 70 4 1 3

10. Biznesplan (jezyk polski/ język angielski)* Zo/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

11. Remedies for breach of EU law (Środki ochrony prawnej w przypadku naruszenia prawa UE) E/3 75 30 15 15 15 0 45 15 15 0 45 3 1 2

12. Warsztaty ubezpieczeniowe/ Warsztaty podatkowe* Zo/3 50 30 0 30 0 30 0 20 30 0 20 2 1 2 2

13. Interpretacja przepisów prawa bilansowego/ Interpretacja przepisów prawa podatkowego* Zo/3 50 30 0 30 0 30 0 20 30 0 20 2 1 2 2

14. Finanse i rachunkowość w Lasach Państwowych/ Finanse i rachunkowość w bankach* Zo/4 25 15 15 0 0 0 10 15 10 1 1 1

15. Marketing usług finansowo-księgowyh/ Zarządzanie klientem biura rachunkowego* Zo/4 25 15 0 15 15 0 10 15 10 1 1 1 1

16. Seminarium magisterskie*
Zo/1,2,3

,4
400 145 0 105 105 40 255 15 10 50 30 5 15 30 10 35 30 15 155 3 2 3 8 6 16 16

17. Praktyka zawodowa (kierunkowa) Zo/2 160 160 0 160 160 0 0 160 6 6 6

D1. MODUŁ WYBIERALNY*: Kadry i płace 670 515 0 515 135 335 30 15 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 105 0 395 0 50 0 0 9 18 21 27 0 27

1. Prawo pracy i kodeks cywilny Zo/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

2. Składki ZUS i obsługa programu płatnik Zo/3 75 30 0 30 15 15 0 45 30 0 45 3 1 3 3

3. Podatek dochodowy od osób fizycznych E/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

4. Ewidencja i rozliczanie czasu pracy Zo/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

5. Organizacja działu kadr i płac E/4 50 30 0 30 15 15 0 20 30 20 2 1 2 2

6. Rozrachunki z pracownikami Zo/4 50 30 0 30 15 15 0 20 30 20 2 1 2 2

7. Zatrudnianie osób z niepełnosprawnościami i cudzoziemców Zo/4 25 15 0 15 15 0 10 15 10 1 1 1 1

8. Praktyka zawodowa (w ramach modułu wybieralnego) Zo/4 320 320 0 320 320 0 0 320 0 13 13 13 13

D2. MODUŁ WYBIERALNY*: Rachunkowość i finanse MŚP 670 515 0 515 135 335 30 15 0 0 155 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120 0 105 0 395 0 50 0 0 9 18 21 27 0 27

1. Rachunkowość MŚP Zo/3 75 30 0 30 15 15 0 45 30 0 45 3 1 3 3

2. Sprawozdawczość finansowa MŚP Zo/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

3. Podatek VAT i podatek dochodowy Zo/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

4. Finanse przedsiębiorstw MŚP E/3 50 30 0 30 30 0 20 30 20 2 1 2 2

5. Analiza ekonomiczna MŚP E/4 50 30 0 30 15 15 0 20 30 20 2 1 2 2

6. Bankowość spółdzielcza dla MŚP Zo/4 50 30 0 30 15 15 0 20 30 20 2 1 2 2

7. Doradztwo finansowe Zo/4 25 15 0 15 15 0 10 15 10 1 1 1 1

8. Praktyka zawodowa (w ramach modułu wybieralnego) Zo/4 320 320 0 320 320 0 0 320 0 13 13 13 13

120 180 10 440 60 385 5 310 30 330 10 380 15 470 15 245 30 30 30 30

120 180 10 440 60 385 5 310 30 330 10 380 15 470 15 245 30 30 30 30

36

645

57

40

750 750 120
60 11

105

40

1 375
750

 Rozkład godzin dydaktycznych Liczba punktów ECTS

z
a
ję

c
ia

 z
 b

e
z
p

o
ś
r
e
d

n
im

 

u
d

z
ia

łe
m

3.1. Plan studiów stacjonarnych II stopnia: Finanse i Rachunkowość 2025_2027
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