[bookmark: _Hlk786818]Załącznik nr 12 do zarządzenia nr 54/2023 Rektora ANS
w Koninie z dnia 6 lipca 2023 r.

[image: ]

AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W KONINIE

WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH

KATEDRA NAUK EKONOMICZNYCH
________________________________________________________


KIERUNEK FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ
MODUŁ WYBIERALNY KADRY I PŁACE
STUDIA STACJONARNE / STUDIA NIESTACJONARNE[footnoteRef:1] [1:  Niewłaściwe skreślić.] 

DRUGIEGO STOPNIA 

Praktyka zawodowa  ……………………... godzin, rok ………………..….., semestr …………..…….. 
Imię i nazwisko praktykanta: .....................................................................................................................
Numer albumu: ..........................................................................................................................................
Miejsce odbywania praktyk: ......................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

KARTA WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Lp.
	EFEKTY UCZENIA SIĘ 
DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA
	Efekty 
osiągnięte 
TAK/NIE
(wypełnia osoba reprezentująca organizatora praktyki)
	Uwagi

	1
	W pogłębionym stopniu zna i rozumie przepisy prawa pracy regulujące kwestie zarządzania pracownikami w jednostce gospodarczej.
	
	

	2
	Zna i rozumie uwarunkowania związane z działaniami podejmowanymi w jednostkach gospodarczych w zakresie zatrudniania oraz zarządzania pracownikami.
	
	

	3
	Zna praktyczne uwarunkowania prowadzenia dokumentacji księgowej z tytułu rozliczeń jednostki gospodarczej z pracownikami oraz z odpowiednimi instytucjami zewnętrznymi.
	
	

	4
	Zna i rozumie praktyczne uwarunkowania zarządzania płacami wraz z ich odpowiednim wykorzystaniem w decyzjach personalnych jednostki gospodarczej.
	
	

	5
	Zna praktyczne metody i narzędzia służące do odpowiedniego zarządzania kadrami i prawidłowego funkcjonowania polityki płacowej w jednostce gospodarczej.
	
	

	6
	Potrafi łączyć zagadnienia finansowe i rachunkowe z pozostałymi aspektami prowadzenia działalności gospodarczej do prawidłowego zarządzania kadrami i płacami w jednostce gospodarczej.
	
	

	7
	Potrafi wykonywać powierzone zadania z zakresu kadr i płac wykorzystując odpowiednio dobrane techniki informacyjno-komunikacyjne.
	
	

	8
	W tematyce kadr i płac posiada umiejętność komunikowania się z pozostałymi pracownikami, kadrą zarządczą oraz odpowiednimi interesariuszami zewnętrznymi.
	
	

	9
	Umie posługiwać się specjalistyczną terminologią z zakresu kadr i płac oraz porozumiewać się w języku obcym na poziomie B2.
	
	

	10
	Posiada umiejętność samodzielnego planowania i realizowania procesu uczenia się przez całe życie i ciągłego rozwoju w obszarze kadr i płac.
	
	

	11
	Jest gotów wykonywać obowiązki zawodowe w sposób odpowiedzialny i etyczny.
	
	

	12
	Jest gotów do ciągłego rozwoju zawodowego w obszarze kadr i płac.
	
	

	Komentarz 



	



Student/ka odbył/a ………….. godzin praktyki zawodowej zgodnie z uwzględnieniem treści programowych opisanych w sylabusie i zrealizował/a wskazane w powyższej tabeli efekty uczenia się.


	MENEDŻER KIERUNKU 
W ANS W KONINIE

	
	OSOBA REPREZENTUJĄCA ORGANIZATORA PRAKTYKI  

	…….…………………………..……
	
	

…….…………………………..……

	Data i podpis
	
	Data i podpis

	
	
	


PIECZĄTKA ORGANIZATORA PRAKTYKI
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