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STUDIA
. PODYPLOMOWE

wszansq na lepszg przysztosc

Akademia Nauk Stosowanych
w Koninie oferuje 21 kierunkéw
studidw podyplomowych.

Przyjecie na studia nie wymaga
zdawania egzamindw wstepnych,
lecz nastepuje na podstawie
ztozonego podania.




Podanie prawidtowych danych i wystanie formulo-
rza drogq elektroniczng jest rownoznaczne z zapi-
saniem sie na studia i zapewnia miejsce Na wWy-
branym kierunku.

REKRUTACJA

STUDIA PODYPLOMOWE

Po 15 wrzeSnia 2022 r. zostanie przestana
na wskazany adres email informacja o liczbie
zgtoszen. W przypadku zebrania grupy przed w/w
terminem kandydaci otrzymajq informacje o obo-
wigzku ztozenia dokumentow. Termin sktadania
dokumentow w formie papierowej - najpozniej do

30 wrzesnia 2022 r.

Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie na studia

po 30.09.2022rr. - kwestionariusz osobowy
- odpis dyplomu ukonczenia studiow
- 1 fotografia legitymacyjna

. - - ankieta dla kandydata
Akademia Nauk Stosowanych w Koninie na studia podyplomowe
@ Punkt rekrutacyjny, pok. nr 6 (parter)

ul. Przyjazni 1, 62-510 Konin

10% znizki dla absolwentéw ANS/PWSZ w Koninie
632497234 Zgtoszenia kandydatow przyjmowane

sq za pomocgq formularza:

: — czynny pn.-pt.
o[ w godz. 10:00-14:00

=
Q Dokumenty do pobrania ze strony uczelni:
=2 https://www.ans.konin.pl/zasady-rekrutaciji-na-studia-podyplomowe




Celem studiéw jest zapoznanie uczestnikbw z prawno-finansowymi
aspektami funkcjonowania administracji, zaprezentowanie mozli-
wosci zastosowania technologii informacyjnych w jednostkach
samorzqgdowych oraz przygotowanie do pracy w réznych obszarach
i na réznych szczeblach administracji samorzqdowe;.

Studia przeznaczone sq dla absolwentéw szkdt  wyzszych
o profilu ekonomicznym, politologicznym, administracyjnym
i prawniczym, zainteresowanych prawno-finansowymi aspektami
funkcjonowania administracji samorzqgdowej, a takze dla pracowni-
kéw i kadry wszystkich szczebli administracji samorzqdowe;.

—
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Celem studidw jest jak najlepsze podnoszenie kwalifikacji, wyposa-
zanie w kompetencje praktyczne i wspieranie potencjatu nauczycieli
wychowania fizycznego. Za sprawq angazujqgcych wyktadéw, intere-
sujqgcych zaje€ i warsztatédw program studidéw tworzy szanse zdoby-
cia cennego uzupetnienia wyksztatcenia, ktére znacznie wptynie na
podniesienie zawodowej konkurencyjnosci. Studia uzupetnig umie-
jetnoSci do prowadzenia atrakcyjnych i urozmaiconych zajeé
wychowania fizycznego na kazdym etapie edukacyjnym w kazdych
warunkach.

Studia przeznaczone sq dla nauczycieli wychowania fizycznego.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosc:
1600 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukoficzone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1600 zt/semestr
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Akademia nowoszesnego
urzednika [on-line]

Celem studidw jest przekazanie uczestnikom specjalistycznej wiedzy
z zakresu cyfryzaciji postgpowania administracyjnego oraz pogtebie-
nie wiedzy i umiejetnoSci w zakresie wykorzystania prawa europej-
skiego w pracy urzednika, a w szczegdlnosci metod praktycznego
wykorzystania (poszukiwania i analizy) orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej.

Studia przeznaczone sq dla absolwentéw szkdt wyzszych, ktbérzy sq
zainteresowani pozyskaniem oraz usystematyzowaniem, wiedzy
z obszaru cyfryzacji postgepowania administracyjnego i praowa euro-
pejskiego oraz chcqg naby¢€ praktyczne umiejetnosci w tym zakresie.
Skierowane sq rowniez do oséb, ktére chcqg zdoby¢ nowe kwalifikacje
i nie posiadajg wyksztatcenia i umiejetnosci praktycznych w zakresie
cyfryzacji postgpowania administracyjnego i prawa europejskiego.

Budownictwo energooszczedne
i alternatywne zrédta energi
4 i TR TR VOVR TR TR

Celem studiébw jest przedstawienie uczestnikom najnowszych
rozwigzan w zakresie budownictwa energooszczednego oraz mozli-
wosci korzystania z alternatywnych zrédet energii, a takze wskazanie
mozliwosci finansowania tych inwestycji.

Studia przeznaczone sqg dla absolwentdéw szkét wyzszych, dla oséb,
ktoére zwigzane sq z projektowaniem, zarzgdzaniem, finansowaniem i
eksploatacjg nieruchomosci, a takze dla deweloperéw, inwestorow
indywidualnych, pracownikéw jednostek administracyjnych zwiqza-
nych z obstugg nieruchomosci.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1600 zt/semestr

Forma ksztatcenia:

weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1600 zt/semestr
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Controlling w przedsiebiorstwie

Doradztwo personalne
i zawodowe z elemtami
coachingu

Y

Celem studidw jest przekazanie uczestnikom specjalistycznej wiedzy
z obszaru controllingu operacyjnego i strategicznego oraz budzeto-
wania. Celem studidw jest robwniez zapoznanie uczestnikow z teore-
tycznymi i praktycznymi aspektami funkcjonowania systemu con-
trollingu w organizacji. Niewatpliwg korzyéciq z ukohczenia tego
kierunku bedzie lepsze przygotowanie do pracy w komorkach
budzetowania i controllingu oraz zrozumienie roli controllingu
w zarzgdzaniu przedsigbiorstwem i jego finansami.

Studia skierowane sq do pracownikdéw dziatéw controllingu, rachun-
kowosci zarzqdczej, zarzgdzania finansami, menedzeréw wszystkich
pionéw i szczebli zarzgdzania oraz analitykdw kosztow. Konstrukcja
programu studiéw sprawia, iz studia podyplomowe nalezy traktowaéc
nie tylko jako sposéb na podniesienie kwalifikacji zawodowych. Skie-
rowane sq one bowiem takze do oséb, ktére chcqg zdoby€ nowekwa-
lifikacje i nie posiadajg wyksztatcenia i umiejetnosci praktycznych
w zakresie controllingu.

S Py el

Celem studiow jest zapoznanie uczestnikow z zagadnieniami doty-
czqgcymi doradztwa personalnego i zawodowego oraz coachingu we
wspotczesnych kontekstach: psychologicznych, socjologicznych,
prawnych, ekonomicznych.

Studia przeznaczone sq dla oséb zainteresowanych problematykq
doradztwa personalnego, zawodowego i coachingu, dla absolwen-
téw szkdt wyzszych cheqgeych uzyskaé wiedze i kompetencje z obsza-
ru doradztwa, dla pracownikéw dziatdw personalnych, biur karier,
doradcéw zawodowych, pracownikdw administraciji, pracownikéw
organizacji pozarzqdowych, nauczycieli — oséb chcgcych doskonalié
swoj warsztat pracy zwigzany doradztwem zawodowym i coachin-
giem.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutaciji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosc:
1600 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1500 zt/semestr
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Edukacja alternatywna
z elementami planu
daltonskiego

=
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Celem studidw jest zapoznanie uczestnikéw z alternatywnymi nurta-
mi edukacyjnymi ze szczegdlnym naciskiem na pedagogike planu
daltohskiego. Studia pozwolg na rewizje tradycyjnego podejscia do
edukaciji dzieci i miodziezy proponujgc uczestnikom konkretne -
praktyczne rozwigzania metodyczne, do wykorzystania w praktyce
zawodowej. W trakcie zaje¢ ukazane zostang innowacyjne podejscia
do organizacji pracy w placéwkach edukaciji alternatywnej, jak réw-
niez innowacyjny model relacji nauczyciel — uczen. Studia majg cha-
rakter doskonalgcy, nie nadajg uprawnieh pedagogicznych. Studia
realizowane sq w partnerstwie z Polskim Stowarzyszeniem Dalton.

Studia przeznaczone sq dla oséb zainteresowanych problematykq
edukacji alternatywnej, skierowane gtéwnie do nauczycieli chcq-
cych: zdoby€ wiedze i naby€ umiejetnosSci i kompetencje zwigzane
z pedagogikq planu daltohskiego, wzbogaci¢ warsztat metodyczny
o innowacyjne, tworcze podejscia zwigzane z edukacjq alternatyw-
ng, pozna¢ nowatorskie strategie edukacyjne. Absolwenci bedg
przygotowani do pracy w przedszkolach i szkotach daltohskich bgdz
innych placéwkach bazujgcych na zatozeniach niedyrektywnego
oddziatywania edukacyjnego.

Inspektor
ochrony danych

Celem studiéw jest nabycie przez uczestnikbw kompetencji inspek-
tora ochrony danych w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych, umiejetnosci interpretowania przepiséw
o ochronie danych osobowych w konkretnych sytuacjach faktycz-
nych (biznesowych, organizacyjnych) i implementowania tych
wymagah u administratora danych oraz podstawowej wiedzy
o wspbtczesnych metodach technicznych i organizacyjnych ochro-
ny prywatnosci.

Studia przeznaczone sq dla oséb, ktére zamierzajg podjq¢ funkcje
inspektora ochrony danych lub bedq do niej powotane, a takze pra-
cownikéw firm, urzednikéw, radcéw prawnych, adwokatéw Swiad-
czqcych ustugi pomocy prawnej w zakresie przepisbw o ochronie
danych osobowych oraz wszystkich osbéb odpowiedzialnych za
ochrone danych osobowych w organizacji, zarbwno w sektorze
publicznym, jak i prywatnym.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
weekendowa ukoficzone co najmniej

Forma ksztaicenia: Warunki rekrutacji:
weekendowa ukohczone co najmniej
(co dwa tygodnie) studia | stopnia

(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wopisowe:

brak

studia | stopnia

Odptatnosc:
1500 zt/semestr

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Odptatnosé:
1700 zt/semestr



Koinunikacjau
artystyczna
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Celem studidw jest zapoznanie uczestnikéw z kluczowymi kwestiami
zwigzanymi z komunikacjg artystyczng w ujeciu interdyscyplinarnym
(filozoficznym, psychologicznym, edukacyjnym, socjologicznym,
medioznawczym, terapeutycznym). Uczestnicy wyposazeni zostang
w praktyczne umiejetnosci zwiqgzane z krytycznym odczytywaniem
zjawisk z obszaru sztuki wspodiczesnej, dzigki czemu bedg mogli
petni€ role eksperckie w réznych Srodowiskach i instytucjach. Uczest-
nicy nabedq takze umiejetnosci zwigzane z planowaniem, organiza-
cjq, promocjq wydarzen artystycznych i kulturalnych o réznej skali.
Studia ealizowane sg w partnerstwie z CKiS w Koninie.

Studia przeznaczone sq dla oséb zainteresowanych problematykq
komunikaciji artystycznej, w tym: dla nauczycieli muzyki, plastyki,
wiedzy o kulturze, jezyka polskiego; do pracownikéw instytucii kultury;
dla wszystkich chetnych, chcgcych rozumie¢ aktualne zjawiska
z obszaru sztuki i kultury wspotczesne;.

Ksztalcenie przedmiotoWe
w jezyku angielskim

=

Celem studiéw jest umozliwienie nauczycielom posiadajgcy petne
uprawnienia (merytoryczne i pedagogiczne) do nauczania przed-
miotéw niejezykowych, w jezyku angielskim na wszystkich etapach
edukacii.

Studia przeznaczone dla nauczycieli wszystkich etapédw edukacyj-
nych posiadajgcy petne uprawnienia (merytoryczne i pedagogicz-
ne) do nauczania przedmiotéw niejezykowych oraz nauczyciele aka-
demiccy oraz doktoranci planujgcy wyktada¢ lub doskonali¢ umie-
jetnosci zwigzane z nauczaniem niejezykowych przedmiotéw ksztat-
cenia akademickiego w jezyku angielskim.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosc:
1500 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1700 zt/semestr



Logistyka i zarzadzanie
tancuchem dostaw

Celem studiéw podyplomowych jest przekazanie uczestnikom spe-
cjalistycznej wiedzy z zakresu logistyki i zarzqdzania tancuchem
dostaw. Studia podyplomowe pozwolqg uczestnikom na przyblizenie
praktycznych i teoretycznych aspektow z obszaru zarzqgdzania prze-
ptywami strumieni materiatéw, informaciji i kapitatu oraz wskazanie
na znaczenie logistyki jako metody zarzgdzania tancuchem dostaw.

Studia adresowane sq dla absolwentéw szkét wyzszych, ktérzy cheq
pozyska€ oraz usystematyzowa¢ wiedze i umiejetnosci z obszaru
logistyki przedsigbiorstwa i zarzqdzania tancuchem dostaw.

f'.l- | '
Metody analizy danych

w administracji i biznesie

F -

Gtownym celem studidw jest przekazanie uczestnikom wiedzy teore-
tycznej, jak i jej kompleksowego, praktycznego zastosowania z zakre-
su szeroko pojetych metod iloSciowych i jako§ciowych. Uczestnicy
studidbw poznajq zastosowania metod, technik i narzedzi analizy
danych z réznych zrédet, w tym migdzy innymi: metody ankietowe;j,
analizy struktury, trendéw, badania zaleznosci, prognozowania,
badania preferencji, analizy wielowymiarowej, tworzenia rankingow,
wywiadow i innych. Istotng czgscig studidw jest znaczna liczba zajeé
warsztatowych z wykorzystaniem komputera oraz case studies.

Studia przeznaczone sqg dla pracownikéw administracji publicznej
majgcych styczno$¢ z analizami, raportowaniem oraz projektami
badawczymi, oséb decyzyjnych w firmie (witasciciele, kadra zarzq-
dzajgca, pracownicy nizszego szczebla, chcgey poznaé/pogtebié
wiedze na temat mozliwosci wykorzystania analiz w dziatalnoSci
firmy), menadzerdéw projektéw, menadzerdéw sprzedazy oraz oséb
wyrazajgcych che€ pracowania na stanowisku analityka.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukoficzone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosc:
1600 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1600 zt/semestr



Organizacja i zarzadzanie
w sektorze publicznym

Celem studiéw jest dostarczenie uczestnikom profesjonalnej wiedzy
w zakresie efektywnego zarzgdzania jednostkami sektora publiczne-
go oraz przygotowanie do petnienia funkcji kierowniczych, zaréwno
w administracji publicznej, jok i w organizacjach Swiadczgcych
ustugi spoteczne.

Studia przeznaczone sq dla osdb zainteresowanych problematykq
sprawnego funkcjonowania jednostek sektora publicznego,
a w szczegoblnoSci dla pracownikdw samorzgddw i organizacii
Swiadczgcych ustugi spoteczne, a takze osob, ktére zamierzajq
podjq¢ prace w administracji publicznej i jednostkach wspotpracu-
jacych z administracijq.

Oszczedne wytwarzanie
(lean manufacturing)
I

Celem studidw jest zapoznanie uczestnikédw studiéw podyplomo-
wych z filarami koncepcji Lean Manufacturing. W trakcie studiéw
zostanie przedstawiona wspoétczesna wiedza dotyczgca podstawo-
wych narzedzi tej koncepcji oraz umiejetnoS¢ zastosowania tej
wiedzy podczas rozwigzywania konkretnych probleméw praktycz-
nych, ktérych wspdlnym celem jest dgzenie do zmniejszenia kosztow
funkcjonowania firmy.

Po zakohczeniu studidéw uczestnik przygotowany jest do petnienia
funkcji leadera wdrozenia koncepcji Lean Manufacturing. Problem
minimalizacji kosztéw w kazdej jednostce organizacyjnej jest priory-
tetem kazdej organizaciji. Z tego wzgledu studia przeznaczone sq dla
szerokiego grona pracownikédw firm produkcyjnych, ustugowych,
a takze administracji publicznej, ktérzy zainteresowani sq uspraw-
nieniem dziatalno$ci organizacii.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1600 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Whpisowe:
brak

Warunki rekrutaciji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosc:
1600 zt/semestr
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Poradnictwo dietetyczne

Celem studiéw podyplomowych jest zaoferowanie najwyzszej jako-
Sci ksztatcenia z zakresu poradnictwa dietetycznego przygotowujg-
cego do podjecia pracy w zaktadach zywienia zbiorowego, pracy
z pacjentem indywidualnym w réznym wieku, a takze z réznymi
schorzeniami. Uczestnicy studidw podyplomowych nabedqg réwniez
wiedze i umiejetnosci zwigzane z organizacjq edukacji zywieniowe;.
Uczestnik, po ukonczeniu studiéw, moze zosta¢ edukatorem zywie-
niowy i promowac zdrowy styl zycia.

Studia podyplomowe przeznaczone sqg dla oséb, ktére chcq zdoby€
kompetencje umozliwiajgce profesjonalne organizowanie wszech-
stronnej dziatalnosci w zakresie poradnictwa dietetycznego.

Prbﬁlakt);i(a
i poradnictwo w kosmetologi
B ™ U

Celem studiéw podyplomowych jest przygotowanie uczestnikbw do
promowania edukacji zdrowotnej i ksztattowania zachowan proz-
drowotnych, do petnienia rél nie tylko promotora, ale i edukatora
zdrowia w roéznych placéwkach i instytucjach czy organizacjach,
takich jak: apteki, gabinety dermatologiczno-kosmetyczne, gabinety
medycyny estetycznej, fundacje o charakterze pomocy i opieki
onkologicznej. Poszerzenie kompetencji zawodowych o zagadnienia
z zakresu profilaktyki i poradnictwa w kosmetologii pozwala na pod-
niesienie jakosci ustug na rynku kosmetycznym. Uczestnicy bedq
przygotowania do wejscia w skitad zespotdbw konsultacyjnych
w ramach wspétpracy z lekarzami réznych specjalnosci.

Studia skierowane sq przede wszystkim do absolwentéw kierunkéw
studidéw: zdrowie publiczne, kosmetologia, dietetyka, pielegniarstwo
oraz wszystkich zainteresowanych problematykq profilaktyki
i poradnictwa kosmetologicznego.

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosc:
1500 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Whpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1700 zt/semestr



Zarzadzanie bezpieczenstwem
i higieng pracy

Celem studidéw jest przedstawienie uczestnikom szerokiej wiedzy
i umiejetnosci z zakresu uproszczonych form opodatkowania, podat-
kdw lokalnych i centralnych, parapodatkéw, prowadzenia ksigg
rachunkowych. Po skonczonych studiach uczestnicy bedq potrafili
miedzy innymi obstugiwa¢ programy finansowo-ksiegowe, rozlicza¢
podmioty z tytutu podatku dochodowego i podatku VAT oraz wiele
innych czynno$ci nalezgcych do kompetenciji ksiegowego.

Studia przeznaczone sq dla wszystkich absolwentéw szkét wyzszych
pragngcych zdoby¢, poszerzy¢ lub uaktualnicé wiedze z zakresu
rachunkowosci i podatkéw. Kandydatami mogqg by¢ osoby, ktore
chcq sie przebranzowi¢ i nie majq wyksztatcenia ekonomicznego.

Celem studiéw jest przedstawienie uczestnikom wiedzy i nabycie
przez nich umiejetnosci w zakresie ergonomii oraz systemow bezpie-
czehstwa i higieny pracy, w stopniu niezbednym do samodzielnego
kierowania dziatami i projektami oraz wdrazania tych zagadnief
W miejscu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami praw-
nymi.

Studia przeznaczone sqg dla absolwentéw szkét wyzszych, ktoérzy cheq
pogtebi¢ i wzbogaci¢ swojg wiedze o problematyke zwiqgzang
z bezpieczefstwem i ochrong cziowieka w Srodowisku pracy,
a w szczegdlnosci dla oséb petnigcych kierownicze funkcje w stuz-
bach BHP, ktdére nie posiadajq wyzszego wyksztatcenia kierunkowe-
go. Uczestnikami mogqg by¢ réwniez pracownicy przedsigbiorstw,
w ktérych obowigzkowe jest powotanie stuzby BHP, osoby chcqce
przygotowac sige do pracy w tym obszarze, nauczyciele oraz pracow-
nicy prywatnych firm swiadczqcych ustugi w zakresie BHP

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnoscé:
1600 zt/semestr

Forma ksztatcenia:
weekendowa
(co dwa tygodnie)

Czas trwania:
2 semestry

Wpisowe:
brak

Warunki rekrutacji:
ukohczone co najmniej
studia | stopnia

Odptatnosé:
1500 zt/semestr



Zarzadzanie kadrami
i prawo pracy

Celem studidw jest przedstawienie uczestnikom narzedzi przydat-
nych w procesie zarzqdzania kadrami oraz aktualnej wiedzy z zakre-
su prawa pracy. Udostgpniana wiedza ma mie¢ wymiar wysoce
praktyczny i by¢ przekazywana uczestnikom w formie skondenso-
wanej, zrozumiatej i interesujgcej, a tym samym utatwiajgcej wyko-
rzystanie w codziennych dziataniach z zakresu zarzgdzania kadrami.
Celem studiéw jest rowniez wyjasnienie wgtpliwosci uczestnikbw
oraz pomoc W rozwigzaniu nurtujgcych ich probleméw, a takze
nauczenie ich interpretaciji przepiséw z zakresu prawa pracy i poka-
zanie im okreSlonych mechanizméw, ktére pomogg w samodziel-
nym rozwigzywaniu podobnych probleméw w przysztosci.

Studia przeznaczone sq dla wszystkich absolwentéw szkét wyzszych
pragngcych zdoby¢, poszerzy¢ lub uaktualnicé wiedze z zakresu
zarzqdzania zasobami ludzkimi i prawa pracy. Oferta skierowana jest
w szczegblnosci do pracownikéw dziatdw personalno-kadrowych,
doradcéw personalnych, przedsigbiorcéw i kadry menedzerskiej
oraz pracownikdw administracji publicznej, ktérzy sq odpowiedzialni
za wdrazanie i stosowanie narzedzi kadrowych oraz zapisbw prawa
pracy. Adresatami sq réwniez Ci, ktérzy zatrudniajg obcokrajowcow
i stosujq zapisy europejskiego prawa pracy.

Celem studidéw podyplomowych jest przekazanie uczestnikom spe-
cjalistycznej wiedzy i umiejetnosci z zakresu efektywnego zarzqdza-
nia projektami. Uczestnicy zostang zapoznani z problematykq zarzg-
dzania projektami w ujeciu funkcjonalnym, personalnym i instru-
mentalnym. Kwestie praktyczne uzupetni wiedza teoretyczna, ktéra
konieczna jest, aby zrozumie¢ istote zarzgdzania projektami. Prezen-
towane nowoczesne metody i dobre praktyki zarzqdzania projektami
pozwolg uczestnikom na zwigkszenie efektywnosci realizowanych
dziatan w przedsigbiorstwach. Gtdwnymi kryteriami podejmowanych
zagadnienh sq aktualnos¢ i praktycznose.

Studia skierowane sq do osbb, ktére zaangazowane sq w realizacje
projektow. Utylitarnym walorem tych studiéw jest mozliwo$€ wymia-
ny doswiadczeh oraz poznanie réznorodnych postepowanh projekto-
wych, dlatego tez od kandydatoéw oczekuje sie aktywnego udziatu
w zajeciach. Studia skierowane sq réwniez do osbb, ktére nie miaty
wczesniej do czynienia z tg materiq, a chciatby sprobowac swoich sit
w zarzqdzaniu projektami.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutaciji:
weekendowa ukonczone co najmniej
(co dwa tygodnie) studia | stopnia
Czas trwania: Odptatnosé:

2 semestry 1600 zt/semestr

Wpisowe:

brak

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:

weekendowa ukoficzone co najmniej
(co dwa tygodnie) studia | stopnia
Czas trwania: Odptatnos¢:
2 semestry 1700 zt/semestr
Whpisowe:

brak




Zarzadzanie w ochronie zdrowia

Celem studiéw jest przygotowanie kadr menedzerskich sytemu
ochrony zdrowia poprzez przekazanie obszernej wiedzy z zakresu
zarzqdzania.

Studia przeznaczone sq dla 0oséb przygotowujqcych sie do petnienia
lub aktualnie sprawujgcych funkcje kierownicze w publicznych
i niepublicznych zaktadach opieki zdrowotnej, instytucjach zwiqza-
nych ze zdrowiem publicznym, ubezpieczeniami zdrowotnymi oraz
wszystkich zainteresowanych problematykq zarzgdzania w placéw-
kach ochrony zdrowia

Forma ksztaicenia: Warunki rekrutaciji:
weekendowa ukohczone co najmniej
(co dwa tygodnie) studia | stopnia
Czas trwania: Odptatnosé:
2 semestry 1500 zt/semestr
Wpisowe:

brak
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1| KSZTALCENIE
SPECJALISTYCZNE

przygotuj sie praktycznie do wykonywania
pracy zawodowej

Ksztatcenie specijalistyczne stanowi forme
ksztatcenia ustawicznego, ktérego celem
jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
poszerzanie i aktualizacja wiadomosci
w zwigzku z rozwojem nauki i techniki,
a takze zdobywanie nowych umiejetnosci
niezbednych na rynku pracy w systemie
uczenia sig przez cate zycie.

* praktyczny profil,
« krotki cykl - 3 semestry,
* niewymagana matura
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Zgtoszenia kandydatéw przyjmowane
sq poprzez formularz:

Warunkiem przyjecia jest ztozenie
kompletu dokumentow:

Kandydat musi posiada¢ kwalifikacje okreslone dla 4 pozio-
mu Polskiej Ramy Kwalifikaciji:

« ukonczone technikum lub szkota policealna, albo ukon
czona branzowa szkota Il stopnia oraz zdany egzamin
potwierdzajgcy kwalifikacje w danym zawodzie, lub

- Swiadectwo dojrzatosci*.

(kopia $wiadectwa dojrzatosci* - oryginat do wglqdu, foto-
grafia zgodna z wymaganiami obowigzujgcymi przy wyda-
waniu dowoddédw osobistych, wypetniony kwestionariusz
osobowy dla kandydata wraz ze zgodg na przetwarzanie
danych osobowych i kwestionariusz ankiety dla kandydata.
Podczas sktadania dokumentdéw kandydat musi posiadaé
wazny dokument potwierdzajgcy tozsamose. W przypadku
kierunkoéw ksztatcenia: bezpieczefistwo i systemy ochrony,
doradztwo dietetyczne, trener personalny oraz wizaz i styli-
zacja wymagane jest zasdwiadczenie lekarskie wydane przez
lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do podje-
cia ksztatcenia specjalistycznego.

*) Uwaga! W chwili przyjecia na ksztatcenie specjalistyczne
NIE JEST WYMAGANA MATURA. Kandydaci na etapie rekruta-
cji sktadajg woéwczas swiadectwo potwierdzajgce ukonhcze-
nie szkoty ponadpodstawowej (Sredniej)W przypadku
dostarczenia Swiadectwa dojrzatosSci w trakcie trwania
ksztatcenia uczestnik otrzyma Swiadectwo dyplomowane-
go specjalisty. Uczestnik bez matury otrzymuje zaswiadcze-
nie o uczestnictwie w ksztatceniu specjalistycznym.

Warunkiem rozpoczecia ksztatcenia specjalistycznego
przez uczestnika jest zawarcie umowy o warunkach odptat-
nosSci oraz ztozenie potwierdzenia wniesienia optaty. Mozli-
woSC dalszego ksztatcenia: Absolwent moze kontynuowac
nauke na studiach pierwszego stopnia. W przypadku podje-
cia studidw w dyscyplinie zbieznej z ukonczonym ksztatce-
niem specjalistycznych, czeS€ uzyskanych efektéw moze
zostac uznana przez Uczelnieg.
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Celem ksztatcenia specjalistycznego jest wszechstronne, praktyczne
przygotowanie uczestnikbw do prowadzenia zaje€¢ w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych ($wietlice, kluby, ogniska), domach
kultury, organizacjach samorzgdowych, pozarzgdowych (stowarzy-
szenia, fundacje) oraz podmiotach sektora prywatnego, zajmujg-
cych sie organizacjq rozrywki, wypoczynku i czasu wolnego (agencije
eventowe, biura podrdzy, hoteleg.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktére chcq
posiqgs¢ wiedze i zdoby¢ umiejetnosci oraz kompetencje umozliwia-
jace profesjonalne organizowanie dziatalnosci z zakresu animaciji
czasu wolnego dla réznych grup wiekowych, co wigze sig¢ z mozliwo-
$ciq wykonywania nowego zawodu.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
popotudniowo- ukoficzona szkota Srednia
weekendowa (w procesie rekrutaciji nie

jest wymagana matura)
Uzyskane kwalifikacje

dyplomowany Odplqtnoéf’::
specjalista — animator 320 zt miesigcznie
czasu wolnego (3 semestry - 15 miesiecy)
Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry

Bezpieczenstwo i systemy
ochrony

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest wszechstronne, praktyczne
przygotowanie uczestnikdbw do realizacji zadan z zakresu bezpie-
czenstwa i systemow ochrony, w tym: zarzgdzania bezpieczefistwem
(instytucje ochrony oséb i mienia), administracji porzqgdku publicz-
nego oraz zarzgdzania w sytuacjoch kryzysowych (stanowiska
w administracji publicznej i samorzqdowej).

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktére chcg
posigs¢ wiedze i zdoby¢ umiejetnosci umozliwiajgce prace w spe-
cjalistycznych uzbrojonych formacjach ochronnych @UFO) lub na
stanowiskach w administracji publicznej i samorzqgdowej, zwigza-
nych z bezpieczehstwem (ochrona informaciji niejawnych i danych
osobowych, zarzgdzanie kryzysowe, obrona cywilna i sprawy obron-
ne), co wigze sie z mozliwosciq wykonywania nowego zawodu.

Forma ksztaicenia: Warunki rekrutaciji:
popotudniowo- ukofnczone co najmniej
weekendowa studia | stopnia
Uzyskane kwalifikacje .

dyplomowany specjalista Odptatnosé¢:
do spraw bezpieczehstwa 320 zt miesigcznie
i systeméw ochrony (3 semestry — 15 miesiecy)
Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry




Gospodarka magaiynowa

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest przygotowanie uczestni-
kébw do samodzielnego wykonywania dziatalnosci w zakresie
doradztwa dietetycznego oraz do: podjecia pracy w zaktadach
zywienia zbiorowego, pracy z pacjentem indywidualnym w réznym
wieku, a takze z réznymi schorzeniomi - uktadu pokarmowego,
uktadu krgzenia, alergiami pokarmowymi, nadwagqg, otytosciq.
Uczestnicy ksztatcenia specjalistycznego nabedqg réwniez wiedze
i umiejetnosci zwigzane z organizacjg edukacji zywieniowej wsréd
pacjentdw w réznym wieku.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb zaintereso-
wanych dietetykq i zdrowym odzywianiem. Uczestnicy, zwigkszajgc
swoje kwalifikacje zawodowe, mogq rozpoczqg¢ dziatalnos¢ zwigzang
z zywieniem i dietetykq oraz udziela¢ porad zwigzanych ze zdrowym
odzywianiem i uktadaniem jadtospisow.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
popotudniowo- ukoficzona szkota Srednia
weekendowa (w procesie rekrutaciji nie

jest wymagana matura)
Uzyskane kwalifikacje

dyplomowany specjalista
do spraw doradztwa

Odptatnosc:
320 zt miesiecznie

dietetycznego (3 semestry - 15 miesigcy)
Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest przekazanie uczestnikom
kluczowej wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu nowo-
czesnych zasad gospodarki magazynowej, w tym logistyki magazy-
nowej i obstugi magazynu.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktére chcg
uzyska¢ wiedze oraz zdoby¢ umiejetnoSci oraz kompetencije
niezbedne do pracy na stanowisku magazynieraq, logistyka magazy-
niera oraz dysponenta materiatowego w magazynach i centrach
dystrybuciji.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutaciji:

popotudniowo- ukonczone co najmniej
weekendowa studia | stopnia
Uzyskane kwalifikacje .

dyplomowany specjalista Odptatnosc:
do spraw gospodarki 320 zt miesiecznie
magazynowej (3 semestry - 15 miesiecy)
Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry



Celem ksztatcenia specjalistycznego jest przekazanie uczestnikom
wiedzy oraz ksztattowanie praktycznych umiejetnosci na potrzeby
obstugi kadrowej i ptacowej w przedsiebiorstwach oraz jednostkach
samorzqdu terytorialnego. Absolwenci nabedq rowniez umiejetnos¢
obstugi programdéw komputerowych niezbednych do realizacji
proceséw kadrowo-ptacowych.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktére chcq
uzyska¢ wiedzge oraz zdobyCé umiejetnodci oraz kompetencje
niezbedne do pracy w biurach rachunkowych, dziatach kadrowo-
-ptacowych oraz dla oséb prowadzgcych wiasng dziatalnosé
gospodarczg. Ksztatcenie skierowane jest rowniez do osdb, ktére
chcq rozszerzyé wiedze z zakresu obstugi kadrowo-ptacowej pra-
cownikow.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
popotudniowo- ukonczona szkota Srednia
weekendowa (w procesie rekrutacii nie

jest wymagana matura)
Uzyskane kwalifikacje

dyplomowany Odpiqtnoéf‘::
specjalista do spraw 320 zt miesigcznie
kadr i ptac (3 semestry - 15 miesiecy)
Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest wszechstronne, praktyczne
przygotowanie uczestnikbw do prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z marketingiem w mediach spoteczno$ciowych, ktéry ma inng spe-
cyfike niz w mediach tradycyjnych.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktoére chcg
zdoby¢ wiedzg, umiejetnoSci oraz kompetencje umozliwiajgce
profesjonalne $Swiadczenie ustug zwigzanych wykorzystaniem
potencjatu nowych mediéw. Uczestnicy bedq przygotowani do
pracy w agencjach reklamowych, dziatach marketingu, agencjach
public relations, przedsigbiorstwach wykorzystujgcych media spo-
tecznoSciowe w swoich strategiach marketingowych. Ponadto bedg
przygotowani do podjecia witasnej dziatalnoSci gospodarczej w tej
przysztoSciowej branzy skutecznej sprzedazy towaréw
i ustug.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
popotudniowo- ukonczone co najmniej
weekendowa studia | stopnia

Uzyskane kwalifikacje
dyplomowany specjalista do
spraw marketingu w
mediach spotecznosciowych

Odptatnosé:
320 zt miesiecznie
(3 semestry — 15 miesiecy)

Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry
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Celem ksztatcenia specjalistycznego jest przygotowanie uczestni-
kéw do montazu instalacji fotowoltaicznych, pomp ciepta oraz syste-
moéw stuzqgcych zastosowaniu OZE. Uczestnicy nabedq wiedze
i umiejetnosci niezbedne do projektowania instalacji fotowoltaicznej,
doboru pomp ciepta, montazu i eksploatacji poszczegbinych syste-
mow odnawialnych zrédet energii.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla osoéb, ktére chcq
posigs¢ wiedze i zdoby¢ umiejetnosci oraz kompetencje umozliwia-
jace montaz instalacji fotowoltaicznych i pomp ciepta, co wigze sig
z mozliwoscig wykonywania nowego zawodu w przedsiebiorstwach,
w administracji jako kandydaci na energetykdw gminnych, na
stanowiskach doradczych lub tez prowadzgc witasng dziatalnosé
gospodarczq w branzy OZE.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
popotudniowo- ukoficzona szkota Srednia
weekendowa (w procesie rekrutaciji nie

jest wymagana matura)
Uzyskane kwalifikacje

dyplomowany specjalista Odptatnosé:
technolog do spraw 320 zt miesigcznie
odnawialnych zrédet energii (3 semestry — 15 miesiecy)

Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry

Terapia srodo
i zajeciowa

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest wszechstronne, praktyczne
przygotowanie uczestnikbw do prowadzenia Srodowiskowej pracy
terapeutycznej w osrodkach wsparcia dziennego, warsztatach tera-
pii zajeciowej, podmiotach organizacyjnych systemu pomocy spo-
tecznej oraz organizacjach pozarzqdowych zajmujgcych sie statuto-
wq dziatalnoScig obejmujgcq terapeutyczng prace Srodowiskowaq.
Ksztatcenie umozliwi uczestnikom prowadzenie terapeutycznej
pracy srodowiskowe;.

Ksztatcenie specjalistyczne kierowane jest do oséb, ktore ze wzgledu
na planowanq bgdz realizowanqg Sciezke kariery zawodowej chcg
zajmowac sig terapiq srodowiskowq w podmiotach realizujgcych
Srodowiskowq prace terapeutycznag.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutaciji:

popotudniowo- ukonczone co najmniej
weekendowa studia | stopnia
Uzyskane kwalifikacje i

dyplomowany specjalista Odptatnosé:
do spraw terapii 320 zt miesigcznie

srodowiskoweyj i zajeciowej (3 semestry - 15 miesigcy)

Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry




Wizaz i stylizacja

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest wszechstronne, praktyczne
przygotowanie uczestnikbw do samodzielnego wykonywania
zawodu trenera personalnego. Uczestnik przygotowany zostanie do
podjecia pracy z klientem indywidualnym oraz z grupami oséb
w réznym wieku, stanie zdrowia i o zréznicowanym stopniu sprawno-
ci fizycznej. Bedzie moégt pracowac zardwno w klubie fitness oraz
samodzielnie jako trener personalny.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktére chcq
zdoby¢ kompetencje umotzliwiajgce profesjonalne organizowanie
wszechstronnej dziatalno$ci trenera osobistego, co wigze sig zmozli-
woscig wykonywania nowego zawodu.

Celem ksztatcenia specjalistycznego jest wszechstronne, praktyczne
przygotowanie uczestnikbw do wykonywania pracy zwigzanej
z szeroko pojetym makijazem i wizazem i odpowiednim przygotowa-
niem skory, analizq sktadu i doborem kosmetykédw kolorowych do
stanu i potrzeb skoéry, doborem stroju do sylwetki, typu urody i wyko-
nywanej pracy zawodowej, analizy kolorystycznej i doborem barw
w makijazu i stylizacji oraz doradztwo w zakresie kreowania wizerun-
ku.

Ksztatcenie specjalistyczne przeznaczone jest dla oséb, ktére chcq
posigs¢ wiedze i zdoby¢ umiejetnosci oraz kompetencje umozliwia-
jace wykonywanie profesjonalnego makijazu oraz wizazu, doboru
stylizacji oraz kreowania wizerunku, co wigze sige z mozliwosciq wyko-
nywania nowego zawodu.

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutacji:
popotudniowo- ukoficzona szkota Srednia
weekendowa (w procesie rekrutaciji nie
jest wymagana matura)

Uzyskane kwalifikacje Odptatnosé:
dyplomowany specjalista 320 zt miesigcznie
- trener personalny (3 semestry — 15 miesiecy)

Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry

Forma ksztatcenia: Warunki rekrutaciji:

popotudniowo- ukonczone co najmniej
weekendowa studia | stopnia
Uzyskane kwalifikacje Odptatnosé:

320 zt miesiecznie

dyplomowany specjalista
(3 semestry - 15 miesiecy)

do spraw wizazu i stylizacji

Wpisowe: Czas trwania:
brak 3 semestry




KURSY

| SZKOLENIA

Zdrowie, sporti uroda

Kursy:

1. Masaz klasyczny

2. Podstawy zdrowego zywieniag, suplemen-
taciji i dietoprofilaktyki chordb

3. Makijaz | stopnia

4. Makijaz kobiety dojrzatej z elementami
stylizacji brwi

5. Technika wykonywania marokanskiej henny
pudrowej i laminacji brwi

6. Stylizacja paznokci

Szkolenia:

1. Metodyka nauczania i doskonalenia treningu
funkcjonalnego, kalisteniki i street workout

2. Metodyka nauczania tréjboju sitowego

3. Modelowanie kobiecej sylwetki

4. Podstawowad suplementacja sportowca

Zapisz sie!

formularz zgtoszeniowy:

https:/ /www.ans.konin.pl/ksztalcenie-specjalistyczne-rekrutacja

Biznes i rozwadj osobisty

Szkolenia:

1. Rozmowa oceniajgco-dyscyplinujgca.
Metody i narzedzia dla menedzerow
[on-line]

2. Warsztat menedzerski — zarzqgdzanie
przez coaching

3. Zarzqdzanie konfliktem w zespole
[on-line]

4. Zarzgdzanie stresem [on-line]




Edukacja i jezyki obce

Kursy:

1. Ekologia akustyczna — szanse i wyzwania

Wsparcie spoteczne, profilaktyka i terapia szkolenia:

Kursy: 1. Warsztat komunikacyjny — jezyk niemiecki

biznesu

2. Warsztat fonetyczny - wymowa niemiecka

3. Warsztat fonetyczny z jezyka angielskiego —
wymowa brytyjska

4. Warsztat fonetyczny z jezyka angielskiego —
wymowa amerykafnska

. . _ _ . 5. Warsztat komunikacyjny — jezyk angielski

1. Diagnoza i wsparcie psychologiczne dziecka biznesu
wykorzystywanego seksualnie i jego rodziny 6. Ach, zeby mu sie chciato tak, jak mu sie nie chce

2. Lepiej dmucha€ na zimne — profilaktyka wyzwalanie postawy proaktywnej

uzaleznien 7. Jak podgzac za uczniem realizujgc
3. Prawa cztowieka i ich ochrona cele edukacyjne?

4. Prawa cztowieka iich ochrona Praktyczne zastosowanie Planu Daltonskiego

5. Zarzqdzanie i organizacja ustug spotecznych 8. Rola nauczyciela oraz aranzacja przestrzeni

[szkolenie specjalistyczne — tryb hybrydowy] w Planie DaltoAskim
6. Opracowywanie i realizacja indywidualnych 9. Praca z dzieckiem zdolnym

planow ustug spotecznych [szolenie 10. Zawéd nauczyciel — w poszukiwaniu

specjalistyczne - tryb hybrydowy] nowei motvwacii do prac
7. Organizacja spotecznosci lokalnej [szkolenie ) MOtywac] pracy
1. Zrywanie etykiety. Jak uwolniC dziecko

specijalistyczne - tryb hybrydow . . . .
pecialisty yb hybrydowy] od ograniczajqcej roli [on-line]

1. Praca z osobq doswiadczajgcq przemocy
2. Profilaktyka i terapia dziecka w wieku przed
szkolnym

Szkolenia:




Technika i technologia

Kursy:

1. Instalator pomp ciepta i klimatyzaciji
2. Lutowanie twarde miedzi

3. Specjalista webmaster

4. Spawanie metodq MAG 135

Szkolenia:

1. Rozmowa oceniajco -dyscyplinujqca.
Metody i narzedzia dla menedzerdw [on-line]




\ | 5 :
| Zdrowie, sport i uroda

|

1. Kurs: Masaz klasyczny

(60 godzin; odptatnosé: 1200 zt)

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikbw wiedzy i umiejetnosci
z zakresu podstaw masazu klasycznego i stosowania technik masazu. Kurs
kierowany jest do: oséb zainteresowanych nabyciem wiedzy i umiejetnosci
z zakresu masazu, oséb zainteresowanych podjeciem nauki na kierunkach
zwigzanych z problematykq zdrowotng, kosmetyczek, nauczycieli wycho-
wania fizycznego. Problematyka kursu obejmuje, m.in.: podstawy teoretycz-
ne masazu, anatomiczne i fizjologiczne podstawy stosowania masazu,
techniki masazu klasycznego, metodyke i zajecia praktyczne dotyczqgce:
masazu grzbietu, koficzyn dolnych i gérnych, powitok brzusznych.

2. Kurs: Makijaz kobiety dojrzatej z elementami stylizacji brwi

(10 godzin; odptatnosé: 300 zt)

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikdbw praktycznych umiejetnosci
wykonywania makijozu odmtadzajgcego i niwelujgcego defekty skoéry. Kurs
kierowany jest do poczgtkujgcych wizazystow, chcgcych zdoby¢ dodatko-
we umiejetnosci z zakresu makijazu profesjonalnego oraz dla wizazystow,
ktoérzy pragng uaktualnic¢ i wzbogaci€ swoja wiedze i umiejetnoséci o proble-
matyke makijazu kobiety dojrzatej. Program kursu obejmuje zagadnienia:
charakterystyka makijazu kobiety dojrzatej, zasady makijazu kobiety dojrza-
tej: korekta i neutralizacja niedoskonatosci skory, formy utrwalania makijazu,
kolorystyka w makijazu, podktady i fixery dostosowane do cery, dobor maki-
jazu do typu urody i oczekiwan klientki, etapy wykonania makijazu krok po
kroku — pokaz, zajecia praktyczne.

i szkolenia

3. Kurs: Makijaz | stopnia

(16 godzin; odptatnosé: 400 zt)

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikéw podstawowych umiejetnosci
stosowania technik profesjonalnego makijazu. Kurs kierowany jest do oséb
chcqceych zdoby€ wiedze i umiejetnosci z podstaw makijazu. Szczegdlnie
adresowany jest do: makijazystéw, kosmetologow, fryzjeréw, technikéw
ustug kosmetycznych oraz zainteresowanych oséb, ktére do tej pory nie
byly zwigzane z branzqg beauty. Program kursu obejmuje, m.in. zagadnienia:
warsztat i higiena pracy wizazysty, omoéwienie specyfiki pedzli, akcesoriow
i kosmetykéw do makijazu, teoria barw — krqg kolorow, typy cery, zasady
pielegnacji — dobér i zastosowanie odpowiednich kosmetykdéw,analiza
budowy ksztattu twarzy - technika modelowania na sucho wraz z rozéwie-
tleniem, makijaz dzienny flash — technikq spotlight, analiza budowy ksztattu
oka, techniki wykonania: makijazu dziennegomakijazu na szczegélne
okazje, makijazu wieczorowego.

4. Kurs: Podstawy zdrowego zywienia, suplementacji
i dietoprofilaktyki choréb

(32 godziny, odptatnosé: 800 zt)

Celem kursu jest przedstawienie i omoéwienie najwazniejszych zagadnien
zwiqzanych z podstawami zdrowego zywienia. Scharakteryzowana zostanie
rola podstawowych sktadnikéw pokarmowych oraz witamin i sktadnikéw
mineralnych, a takze innych sktadnikéw zawartych w zywnosci - zaréwno
prozdrowotnych i antyzdrowotnych. Kurs adresowany jest do wszystkich
osbb chcqcych pogtebi¢ wiedze na tematy zwigzane ze zdrowym sposo-
bem zywienia, suplementacjqg oraz dietoprofilaktykg chordéb dietozalez-
nych, w szczegdélnosSci uktadu krgzenia oraz nowotworowych. W ramach
kursu przedstawione zostang, m.in. nastepujgce zagadnienia:rola biatek,
ttuszczéw i weglowodandédw w zywieniu cztowieka,wptyw witamin i sktadni-
kéw mineralnych na zdrowie (objawy niedoboréw, nadmiernego spozycia,
zrédta w zywnosci), zalecane techniki kulinarne, dietoprofilaktyka choréb
uktadu krgzenie oraz nowotworowych, suplementacja cztowieka zdrowego
i chorego.




5. Kurs: Technika wykonywania marokanskiej henny pudrowej
i laminaciji brwi

(16 godzin, odptatnosé: 500 zt)

7. Szkolenie: Metodyka nauczania i doskonalenia treningu
funkcjonalnego, kalisteniki i street workout

(30 godzin; odptatnosé: 700 zt)

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikbw umiejetnosci technik upieksza-
nia oprawy oka i korygowania niedoskonato$ci. Kurs kierowany jest do
kosmetologdw, technikébw ustug kosmetycznych, fryzjerow, makijazystow
i stylistdw oraz dla oséb chcgcych naby¢ umiejetnosci upiekszania brwi.
Program kursu obejmuje zagadnienia: budowa anatomiczna rzes, fazy
wzrostu witosa, zasady BHP w gabinecie kosmetycznym, metody stylizacji
rzes i brwi, omdwienie zabiegu lifting, laminowanie rzes i brwi, przedstawie-
nie sposobéw koloryzacji tuku brwiowego,oméwienie henny pudrowej brwi
(marokanskq), przygotowanie stanowiska pracy, technika wykonania
stylizacji oprawy oka: lifting, laminowanie rzes i brwi, wykonanie zabiegu
lifting, laminowanie rzes i brwi, wykonanie pomiaru i geometrii brwi, dobor
kolory henny pudrowej do klientki, wykonanie henny pudrowej brwi wraz
z regulacjq.

6. Kurs: Stylizacja paznokci

(16 godzin; odptatnosé: 400 zt)

Celem kursu jest nabycie przez uczestnikdow wiedzy oraz umiejetnosci prak-
tycznych niezbednych do wykonywania ustug stylizacji paznokci. Kurs prze-
znaczony jest zaréwno dla osdb poczgtkujgcych, ktére rozpoczynajq prace
kosmetyczng z paznokciami, jak réwniez dla oséb $redniozaawansowa-
nych, pragngcych udoskonali€ i poszerzy¢ swojq wiedze i kompetencje.
Program kursu obejmuje zagadnienia: higiena pracy: antyseptyka, dezyn-
fekcja, sterylizacja, choroby paznokci, budowa naturalnego paznokcia,
budowa przedtuzanego paznokcia: migdat, oval, kwadrat, prawidtowe pod-
ktadanie szablonu/formy, prawidtowe docigcie szablonu, prawidtowa
aplikacja produktéw oraz ich kolejno$¢, praca frezarkq/cgzkamifrench
malowany/praca coverem.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych projektowania organizaciji i realizacji treningdébw funkcjonalnych,
kalisteniki i street workout. Szkolenie adresowane jest do wszystkich zainte-
resowanych nabyciem wiedzy i umiejetnosci zwiqgzanych z treningiem
funkcjonalnym, kalistenikq i street workout. Szkolenie obejmuje teoretyczne
i praktyczne aspekty dotyczqce: podstaw treningu funkcjonalnego, pod-
staw kalisteniki, podstaw street workout, zasad dotyczgcych programowa-
nia treningdbw w oparciu o treningi funkcjonalne, kalisteniczne i street
workout.

8. Szkolenie: Metodyka nauczania tréjboju sitowego

(20 godzin; odptatnosé: 600 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych prawidtowych, bezpiecznych i efektywnych technik wykonywania
bojéw — przysiadu, wyciskania w lezeniu, martwego ciqgu oraz zasad orga-
nizaciji i realizacji treningu nakierowanego na poprawe wynikéw w tréjboju
sitowym. Szkolenie adresowane jest do wszystkich zainteresowanych naby-
ciem wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z tréjbojem sitowym, oséb chcqgcych
poprawi¢ umiejetnosci techniczne zwigzane z tq dyscypling oraz do trene-
réw personalnych, instruktoréw, nauczycieli wychowania fizycznego chcq-
cych wiqgczaé elementy trojboju sitowego do projektowanych przez siebie
zaje€. Szkolenie obejmuje teoretyczne i praktyczne aspekty dotyczqce:
przysiaddw, wyciskania lezqgc, martwego ciggu, zasad dotyczqcych progra-
mowania treningu w tréjboju sitowym.




9. Szkolenie: Modelowanie kobiecej sylwetki

(16 godzin; odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych technik treningowych i ich efektywnoéci w modelowaniu kobieciej
sylwetki. Szkolenie adresowane jest do kobiet zainteresowanych ksztatto-
waniem wiasnej sylwetki za sprawg aktywnosci fizycznej oraz do treneréw
personalnych i instruktoréw chcqcych naby¢ aktualng wiedze i umiejetno-
§ci metodyczne zwigzane z planowaniem i realizacjq jednostek treningo-
wych dla kobiet.Szkolenie obejmuje teoretyczne i praktyczne aspekty takich
zagadnien, jak: podstawowe Ewiczenia dla kobiet, najczesciej popetniane
btedy podczas treningu, programowanie treningu dla kobiet.

10. Szkolenie: Podstawowa suplementacja sportowca

(16 godzin; odptatnosé: 400 zt)

ﬁf
2. Edukacjai jezyki obce

1. Kurs: ,Ekologia akustyczna - szanse i wyzwania” [on-line]

(18 godzin, odptatnosé: 500 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych bezpiecznej i efektywnej suplementacji stosowanej przez sportow-
cow. Szkolenie adresowane jest do osdb aktywnie, wyczynowo lub amator-
sko, uprawiajgcych rézne dyscypliny sportowe oraz dla wszystkich tych,
ktérzy cheq naby¢ bqdz zwiekszy¢ wiedze na temat najnowszych osiggniec
zwigzanych z suplementacjg sportowq. Szkolenie obejmuje teoretyczne i
praktyczne aspekty takich zagadnien, jok: suplementacja przed treningiem,
biatka, weglowodany, suplementancja ziotami, pozytywne i negatywne
skutki suplementacji.

Celem kursu jest przedstawienie i omowienie najwazniejszych zagadnief
zwiqzanych z ekologig akustyczng. W szczegdlnoSci poruszone zostang
zagadnienia dotyczgce: hatasu, dzwiekowych zanieczyszczef, projektowa-
nia akustycznego, ciszy oraz sposobéw oddziatywania dzwigku w przestrze-
niach publicznych. Kurs adresowany jest do wszystkich oséb chcgcych
pogtebi¢ wiedze na tematy zwiqzane z ekologiq, sztukg dzwigku, a takze
przedefiniowaé tradycyjne schematy myslenia o hierarchii zmystowoséci we
wspbdiczesnym Swiecie. W ramach kursu podjete zostang, m.in. nastepujgce
tematy: cisza i hatas jako jedne z podstawowych elementéw doswiadcza-
nia wspotczesnosci, pejzaz dzwiekowy jako element przyrodniczych i kultu-
rowych krajobrazéw, spacery dzwigkowe jako forma eksploracji poza-wizu-
alnych doswiadczen zmystowych w perspektywie edukaciji artystycznej,
akustyczne projektowanie przestrzeni miejskich, pozamuzyczne, dzwigkowe
realizacje artystyczne, ekologia akustyczna jako element globalnego
myslenia ekologicznego.




2. Szkolenie: ,,Warsztat komunikacyjny — jezyk niemiecki
biznesu”

(20 godzin, odptatno§é: 400 zt)

4. Szkolenie: ,Warsztat fonetyczny z jezyka angielskiego -
wymowa brytyjska”

(20 godzin, odptatno$é: 400 zt)

Celem szkolenia jest poprawa umiejetnosci komunikowania sie
w jezyku niemieckim biznesu. W jego trakcie omoéwione zostanie specjali-
styczne stownictwo z zakresu biznesu oraz najwazniejsze Srodki wyrazu
w wybranych aspektach i grupach tematycznych. Przeprowadzone pod-
czas szkolenia Ewiczenia bedq miaty na celu praktyczne opanowanie
jezyka niemieckiego biznesu. Szkolenie adresowane jest do wszystkich oséb
uczgcych sig oraz juz postugujgcych sig jezykiem niemieckim, ktére chciaty-
by pogtebi¢ swojqg wiedze i umiejetnosci w zakresie jezyka biznesu. Gtéwny-
mi adresatami sqg studenci oraz osoby doroste wykorzystujgce jezyk
niemiecki w swojej pracy. Szkolenie obejmuje zagadnienia: korespondencija
handlowa, przebieg transakcji biznesowych - terminologia w jezyku
niemieckim, formutowanie zapytaf biznesowych, sporzqgdzanie ofert
handlowych, pisma reklamacyjne, umowy handlowe w jezyku niemieckim.

3. Szkolenie: ,,Warsztat fonetyczny - wymowa niemiecka”

(20 godzin, odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest poprawa jakosci komunikowania sie w jezyku angiel-
skim w zakresie wymowy. W jego trakcie omoéwione zostanq najwazniejsze
cechy wymowy brytyjskiej w aspekcie segmentalnym i suprasegmental-
nym oraz réznice pomiedzy wymowq brytyjskg a amerykanskq. Przeprowa-
dzone podczas szkolenia ¢wiczenia bedg miaty na celu praktyczne opano-
wanie poprawnej wymowy brytyjskiej. Szkolenie adresowane jest do
wszystkich os6b uczqcych sig oraz juz postugujgcych sie jezykiem angiel-
skim, ktére chciatyby skorygowac lub pogtebi¢ swojq wiedze i umiejetnosci
w zakresie wymowy. Gtdéwnymi adresatami sq uczniowie ostatnich klas
szkét podstawowych, uczniowie szkdt Srednich oraz osoby doroste wykorzy-
stujgce jezyk angielski w swojej pracy. Szkolenie obejmowac bedzie zagad-
nienia: omowienie specyfiki aparatu mowy cztowieka, zasady artykulacji
dzwigkdw, réznice migdzy systemem dzwigkowym jezyka polskiego i jezyka
angielskiego, elementy i cechy prozodyczne jezyka angielskiego — Ewicze-
nia, system gtoskowy jezyka angielskiego — éwiczenia.

5. Szkolenie: Szkolenie: ,,Warsztat fonetyczny z jezyka angiel-
skiego — wymowa amerykanska”

(20 godzin, odptatno$é: 400 zt)

Celem szkolenia jest poprawa jakosci komunikowania sige w jezyku niemiec-
kim w zakresie wymowy. W jego trakcie omobwione zostanq najwazniejsze
cechy wymowy niemieckiej w aspekcie segmentalnym i suprasegmental-
nym oraz réznice pomiedzy wymowq polskg a niemieckq. Przeprowadzone
podczas szkolenia ¢wiczenia bedq miaty na celu praktyczne opanowanie
poprawnej wymowy niemieckiej. Szkolenie adresowane jest do wszystkich
os6b uczqcych sig oraz juz postugujgcych sie jezykiem niemieckim, ktére
chciatyby skorygowac lub pogtebi€¢ swojg wiedze i umiejetnoéci w zakresie
wymowy. Gtéwnymi adresatami sq uczniowie ostatnich klas szkét podsta-
wowych, uczniowie szkét Srednich, studenci oraz osoby doroste wykorzystu-
jace jezyk niemiecki w swojej pracy. Tematyka szkolenia: oméwienie apara-
tu mowy cztowieka, zasady artykulacji dzwigkdw, roznice miedzy systemem
dzwigkowym jezyka polskiego i jezyka niemieckiego, elementy i cechy
prozodyczne jezyka niemieckiego — ¢wiczenia, system gtoskowy jezyka
niemieckiego — &wiczenia.

Celem szkolenia jest poprawa jakosci komunikowania sie w jezyku angiel-
skim w zakresie wymowy. W jego trakcie oméwione zostanq najwazniejsze
cechy wymowy amerykanskiej w aspekcie segmentalnym i suprasegmen-
talnym oraz réznice pomiedzy wymowq brytyjskg a amerykanskq. Przepro-
wadzone podczas kursu ¢wiczenia bedqg miaty na celu praktyczne opano-
wanie poprawnej wymowy amerykanskiej. Szkolenie adresowane jest do
wszystkich oséb uczqcych sig oraz juz postugujgcych sie jezykiem angiel-
skim, ktére chciatyby skorygowa¢ lub pogtebi¢ swojq wiedze i umiejetnosci
w zakresie wymowy. Gtdwnymi adresatami sq uczniowie ostatnich klas
szkdt podstawowych, uczniowie szkét Srednich oraz osoby doroste wykorzy-
stujgce jezyk angielski w swojej pracy. Tematyka szkolenia obejmuje
zagadnienia: omoéwienie aparatu mowy cziowieka, zasady artykulacji
dzwiekdw, réznice migdzy systemem dzwigkowym jezyka polskiego a jezyka
angielskiego, elementy i cechy prozodyczne jezyka angielskiego — Ewicze-
nia, system gtoskowy jezyka angielskiego — Ewiczenia.




6. Szkolenie: ,,Warsztat komunikacyjny — jezyk angielski
biznesu”

(20 godzin, odptatno$é: 400 zt)

8. Szkolenie: ,,Jak podqgzaé za uczniem realizujgc cele eduka-
cyjne? Praktyczne zastosowanie Planu Daltofiskiego”

(12 godzin, odptatnosé: 300 zt)

Celem szkolenia jest poprawa umiejetnosci komunikowania sie w jezyku
angielskim biznesu. W jego trakcie omoéwione zostanie specjalistyczne
stownictwo z zakresu biznesu oraz najwazniejsze Srodki wyrazu w wybra-
nych aspektach i grupach tematycznych. Przeprowadzone podczas szkole-
nia éwiczenia bedq miaty na celu praktyczne opanowanie jezyka angiel-
skiego biznesu. Szkolenie adresowane jest do wszystkich oséb uczgcych sie
oraz juz postugujgcych sie jezykiem angielskim, ktére chciatyby pogtebi¢
swojq wiedze i umiejetnosci w zakresie jezyka biznesu. Gtéwnymi adresata-
mi sq studenci oraz osoby doroste wykorzystujgce jezyk angielski w swojej
pracy. Szkolenie obejmowaé bedzie zagadnienia: korespondencja handlo-
wa, przebieg transakcji biznesowych — terminologia w jezyku angielskim,
formutowanie zapytah biznesowych, sporzqdzanie ofert handlowych, pisma
reklamacyjne, umowy handlowe w jezyku angielskim.

7. Szkolenie: ,,Ach, zeby mu sie chciato tak, jak mu sie nie chce
- wyzwalanie postawy proaktywnej” [on-line]

(5 godzin, odptatnosé: 150 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych wyzwalania u innych postawy proaktywnej, umiejetnosci motywo-
wania do pracy i nauki oraz automotywaciji. Szkolenie adresowane jest do:
nauczycieli, rodzicéw, kadry zarzqgdzajqcych oraz wszystkich osdb zaintere-
sowanych motywowaniem i wyzwalaniem u innych postawy pro aktywne;j.
Szkolenie obejmuje takie zagadnienia, jak: pojecie prokrastynacji — przyczy-
ny odktadania wszystkiego na pbdzniej, podstawowe prawa motywacii
i demotywacji, neuropsychologia motywaciji — gdzie w mbzgu znajduje sie
motywacja, dialog wewnetrzny, czyli jak zarzqgdza¢ myslami automatyczny-
mi, programowanie wtasnego umystu — podstawowe techniki.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych tworzenia przestrzeni sprzyjajgcej rozwojowi samodzielnosci
ucznidéw. Po szkoleniu nauczyciel bedzie w stanie odda¢ wiecej odpowie-
dzialnosci za proces edukacyjny w rece ucznidw, dzigki czemu bedq oni
duzo bardziej samodzielni. Szkolenie adresowane jest do nauczycieli oraz
kandydatéw na nauczycieli zainteresowanych ideq Planu DaltoAskiego
i mozliwoSciami wprowadzenia wybranych rozwigzan do wtasnej edukacyj-
nej aktywnosci. Szkolenie obejmuje praktyczne ¢wiczenia zwigzane z mozli-
wosciami zastosowania Planu Daltofiskiego, m.in. w odniesieniu do: specy-
fiki narzedzi sprzyjajgcych rozwojowi samodzielno$ci ucznidw, opracowania
i realizacji tygodniowych planéw pracy, indywidualizacji: umiejetnosci,
tempa pracy, uwzgledniania potrzeb uczniéw, odpowiedzialno$¢ nauczy-
ciela.

9. Szkolenie: ,,Rola nauczyciela oraz aranzacja przestrzeni w
Planie Daltofiskim”

(12 godzin, odptatnosé: 300 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqgcych mozliwosci wspierania przez nauczyciela rozwoju
i samodzielnoéci uczniéw za sprawg Swiadomego projektowania ekosyste-
mu edukacyjnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem inspiracji Planem
DaltoAskim. Szkolenie adresowane jest do nauczycieli oraz kandydatéw na
nauczycieli zainteresowanych ideqg Planu Daltonskiego i mozliwosciami
wprowadzenia wybranych rozwigzaf do wiasnej edukacyjnej aktywnosci.
Szkolenie obejmuje praktyczne éwiczenia zwigzane z mozliwosciaomi zasto-
sowania Planu Daltofiskiego w odniesieniu do takich zagadnien, jak:
Jpotencjat klasy”, sala lekcyjna jako ,drugi nauczyciel”, aranzacja przestrze-
ni a samodzielno$¢ i zaradno§¢ ucznidw, tworzenie przestrzeni przyjaznej
wszystkim uczestnikom procesu edukacyjnego.




10. Szkolenie: ,,Praca z dzieckiem zdolnym"

(3 godziny, odptatnosé: 100 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych organizacji i realizacji wsparcia dziecka zdolnego. Szkolenie kiero-
wane jest do nauczycieli wszystkich poziomow edukacyjnych i specjalnosci,
pedagogdw, wychowawcdw i rodzicbw. Tematyka szkolenia obejmuje
zagadnienia: gtowne sktadowe wybitnych zdolnosci (ciekawosé poznaw-
cza, sprawnos¢ intelektualna lub inna, motywacja, specyfika zachowania
dzieci wybitnie zdolnych), zestaw narzedzi i zaleceh do pracy z dzieckiem
zdolnym - rozbudzanie pasji, wzmacnianie wytrwatosci, a takze niwelowa-
nie specyficznych trudnosci w funkcjonowaniu w szkole, w relacjach z grupq
réwiedniczq i z dorostymi.

11. Szkolenie: ,,Zawéd nauczyciel — w poszukiwaniu nowej
motywaciji do pracy”

(6 godzin, odptatnosé: 200 zt)

12. Szkolenie: ,, Zrywanie etykiety. Jak uwolni¢ dziecko od
ograniczajgcej roli” [on-line]

(3 godziny, odptatnosé: 100 zt)

Celem szkolenia jest zainspirowanie uczestnikdbw do odnalezienia lub
wzmochienia motywacji do pracy. Przekazujgc rzetelnq wiedze uczestnikom
oferuje sie jednoczesnie katalog rozwigzan i zacheca do wypracowania
wiasnych strategii zaradczych. Wartosciq dodanq spotkan jest wypraco-
wanie programu dziatania (takze zespotowego), ktérego efektem ma byé
budowanie sieci wsparcia spotecznego i rozpoznanie nowych zrédet satys-
fakcji z pracy zawodowej. Szkolenie kierowane jest do nauczycieli wszystkich
poziomoéw edukacyjnych réznych specjalnosci. Szkolenie obejmuje zagad-
nienia z czterech obszaréw: motywacji do pracy, wypalenia zawodowego,
nowej motywacji do pracy, zarzqdzania stresem.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych mechanizméw etykietowana, przyczyn i skutkébw tego procesu, jak
réwniez sposoboéw uwalniania dzieci od etykiet i ograniczajqgcych rél. Szko-
lenie kierowane jest do nauczycieli wszystkich pozioméw edukacyjnych
i specjalnosci, pedagogdéw, wychowawcéw i rodzicow. Etykietowanie to
proces, w wyniku ktérego dziecko przyswaja sobie przekonania na swoj
temat. Etykietowanie ma bardzo gtebokie i oddalone w czasie konsekwen-
cje. Szkolenie obejmuje zagadnienia: psychologiczny mechanizm etykieto-
wania, metody uwalniania dziecka od narzuconej mu roli, praca ogranicza-
jacymi przekonaniami, wzbudzanie motywacji do zmiany.




3.B

1. Szkolenie: ,,Zarzgdzanie konfliktem w zespole” [on-line]

(12 godzin, odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest rozwdj kompetencji pomocnych w skutecznym rozwig-
zywaniu sytuacji konfliktowych oraz w prowadzeniu negocjacji. Uczestnicy
bedq mieli mozliwo$¢ zdiagnozowania wiasnego stylu funkcjonowania
w sytuacjach konfliktowych, a takze poznania i prze¢wiczenia konstruktyw-
nych form zachowania. Szkolenie przeznaczone jest dla oséb, ktére chcqg
wzmocni¢ swoje umiejetnosci w prowadzeniu rozméw negocjacyjnych,
rozwigzywania konfliktéw zaréwno w relacjach interpersonalnych, jak i na
poziomie organizacji. Tematyka szkolenia obejmuje tematykq dotyczgcq:
dostrzegania pozytywnych aspektow konfliktu, rozpoznawania Zzrodet
konfliktu, dostrzegania konfliktu w poczqtkowej fazie i zapobiegania jego
eskalacji, psychologicznych mechanizméw powstawania i napedzania
konfliktow, poznania specyfiki konfliktow w organizaciji
(w tym proceséw grupowych odpowiedzialnych za eskalacje konfliktui
praktycznych metod wykorzystywanych do rozwigzywania konfliktéw,
umiejetnego zarzqgdzania konfliktem — emocjami i komunikacjg w warun-
kach kryzysu, ksztattowania pozytywnych relacji ze wspoétpracownikami
dzieki skutecznej komunikacji, technik i strategii negocjacyjnych.

I

2. Szkolenie: ,,Warsztat menedzerski — zarzgdzanie przez
coaching"”

(12 godzin, odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy, umiejetnosci i narze-
dzi coachingowych, ktére bedqg mogli wykorzystywaé w rozwoju swoich
pracownikdéw, a takze rozwoju witasnych kompetencji menedzerskich
w praktyce zawodowej. W trakcie zaje€ uczestnicy zapoznajq sie i praktycz-
nie prze¢wiczq etapy prowadzenia rozmdéw coachingowych z uwzglednie-
niem poziomu dojrzatosci i osobowosci pracownika. Szkolenie skierowane
jest do menedzerdéw, kadry zarzgdzajgcej, pracownikow dziatdw personal-
nych i wszystkich osdb zainteresowanych problematykg aplikacji wiedzy
z zakresu coachingu w zarzqgdzaniu. Tematyka szkolenia obejmje , m.in.
zagadnienia: coaching, mentoring, doradztwo — rozrbéznienie, kiedy i jak
stosowa¢ coaching, menedzer jaoko coach — mozliwosci i ograniczeniaq,
proces coachingowy. struktura rozmowy coachingowej, mocne pytania
coachingowe, jak budowa¢ kulturg organizacji opartqg na zadawaniu pytan,
techniki i narzedzia w coachingu, sesje coachingowe z udziatem
uczestnikow.

3 .Szkolenie: ,,Rozmowa oceniajgco-dyscyplinujgca. Metody i
narzedzia dla menedzeréw’” [on-line]

(12 godzin, odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i umiejetnoSci z zakresu: ustalania
racjonalnych i obiektywnych danych do oceny pracownika, okreSlania
mocnych stron pracownika i obszaréw wymagajgcych poprawy, budowa-
nia skutecznego dialogu z pracownikiem w trakcie rozmowy, zastosowania
technik prowadzenia rozmowy oceniagjgco-dyscyplinujgcej. Szkolenie
skierowane jest do menedzerdw, kadry zarzqdzajgcej, pracownikéw dziatdw
personalnych. Tematyka szkolenia: potrzeba rozmowy oceniajgcej - korzy-
&ci dla firmy i dla pracownika, przeglgd typéw rozmowy oceniajgcej -
relacja pracownik - przetozony podczas rozmowy, przygotowanie do roli
oceniajgcego, zasady prowadzenia efektywnej rozmowy oceniajgce;j,
udzielanie informacji zwrotnej — techniki FUO, Z-FUKO-PZK, radzenie sobie
z trudnymi sytuacjami w trakcie rozmowy, btedy podczas rozmowy ocenia-
jacej, cechy nieprawidtowo przeprowadzonej rozmowy ocenidjgce;.




4. Szkolenie: ,, Zarzqdzanie stresem” [on-line]

(6 godzin, odptatnosé: 200 zt)

Celem szkolenia jest zdobycie wiedzy i umiejetnosci dzieki ktébrym, uczestni-
cy nauczq sie konstruktywnego zarzqdzania wtasnym stresem i wykorzy-
stywania jego pozytywnych aspektéw dla wiasnego rozwoju, zwiekszq
Swiadomos$¢ czynnikdéw wptywajgcych wzmachiajgco i obnizajgco na
odpornos¢ w sytuaciji stresu. Szkolenie skierowane jest do: menedzeréw,
pracownikébw réznego szczebla, w tym nauczycieli, rodzicéw, a takze
ucznidw i studentow. Tematyka szkolenia: stres w pracy — zrédta stresu
zawodowego, gdzie jest stres - analiza wtasnych postaw wobec stresu
i radzenia sobie z nim, strategie radzenia sobie ze stresem — autodiagnoza,
techniki relaksacyjne — przeglqd technik i trening relaksaciji z wykorzysta-
niem wybranych technik.

- ,, h h .. 1“ .L
4. Wsparcie spoteczne,
profilaktyka i terapia

V7 o

1. Kurs: ,,Praca z osobg doswiadczajgcq przemocy”’

(126 godzin,odptatnosé: 2200 zt)

Celem kursu jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci doty-
czqcych pracy z osobg dosSwiadczajgcq przemocy. Zatozenia kursu
koncentrujg sie na doskonaleniu warsztatu z zakresu pomocy psycholo-
gicznej, terapeutycznej i prawnej. Kurs skierowany jest do pracownikéw
socjalnych, kuratoréw sqdowych, pedagogéw oraz osdb zainteresowanych
problematykq zwiqgzang z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. Tematy-
ka kursu obejmuije, m.in. zagadnienia: przemoc (czym jest przemoc, rodzaje
przemocy, przemoc, jako zjawisko cykliczne, kim jest sprawca), funkcje
(portret ofiary, zjawisko wyuczonej bezradnosci, dynamika zjawiska prze-
mocy domowej, §wiat przezy¢ ofiary, sprawcy i $wiadka), pomoc (prowa-
dzenie pierwszej rozmowy z ofiarq, strategia postgpowania w sytuaciji prze-
mocy domowej, tworzenie strategii pomocy- elementy prawa, wspdtpraca
z instytucjami, program wsparcia, wprowadzenie do pracy terapeutycznej
z osobq doswiadczajgcq przemocy, terapia indywidualna i grupowa),
opieka superwizyjna.




2. Kurs: ,,Profilaktyka i terapia dziecka w wieku przedszkolnym

(25 godzin, odptatno$é: 500 zt)

4. Szkolenie: ,Lepiej dmucha¢ na zimne - profilaktyka
uzaleznien”

Celem kursu jest: nabycie przez uczestnikébw wiedzy na temat inkluzji
spotecznej dziecka w wieku przedszkolnym i umiejetnosci pracy z dzieckiem
z SPE i ich rodzicami, rozw6j umiejetnoéci w zakresie koncepciji edukacyj-
nych, metod, form i strategii w celu organizowania profesjonalnego kontak-
tu pomocowego dla dziecka z SPE, ksztatcenie Swiadomosci wychowaw-
czych i edukacyjnych. Kurs adresowany jest do wszystkich oséb zaintereso-
wanych zagadnieniami z zakresu profilaktyki i terapii dziecka w wieku
przedszkolnym, w tym do: nauczycieli, pedagogodw, psychologdéw, wycho-
wawcow, rodzicdw. Program kursu obejmuje zagadnienia: rézne dzieci -
jedno przedszkole, rozne dzieci — jedno spoteczefistwo — inkluzja spoteczna
i jej odstony, dobér odpowiednich przedsigwzie¢ edukacyjnych w celu kom-
pensacji niedoboru opieki rodzinnej i deficytow rozwojowych dziecka, wyko-
rzystanie réznych metod i form pracy oraz koncepcji pedagogicznych
w procesie wspomagania rozwoju dziecka w SPE, nauczyciel przedszkola
organizatorem procesu rozwojowego i edukacyjnego, wspotpraca réznych
podmiotoéw czynnikiem rozwigzujgcym SPE.

3. Szkolenie: , Diagnoza i wsparcie psychologiczne dziecka
wykorzystywanego seksualnie i jego rodziny"”

(6 godzin, odptatnosé: 300 zt)

(5 godzin, odptatnosé: 150 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych psychologii uzaleznienia. Uczestnicy posigdg umiejetnosci korzy-
stania ze scenariuszy zaje€ zwiqzanych z profilaktykq uzaleznieh — do wyko-
rzystania w pracy z dzie€mi i mtodziezq w réznym wieku. Szkolenie dedyko-
wane jest: nauczycielom, rodzicom, pedagogom i wychowawcom, ktérzy sq
zainteresowani problematykqg profilaktyki uzaleznieh dzieci i mtodziezy.
Tematyka szkolenia: podstawy teoretyczne (psychologia uzaleznienia,
uzaleznienie psychiczne, fizyczne, spoteczne, wspétuzaleznienie), co i jak
moéwic o uzaleznieniach matym dzieciom - praca z uczniami klas 1-3, ,czy
jesli pale papierosy tylko na imprezach to jestem uzalezniony?” — typowe
pytania dzieci i mtodziezy, przeglad srodkéw psychoaktywnych — dziatanie,
objawy uzycia, dopalacze — nowe zagrozenie, uzaleznienia behawioralne:
fonoholizm, virtual reality, gry RPG.

5. Szkolenie: ,,Prawa cztowieka i ich ochrona” [szkolenie dla
nauczycieli]

(10 godzin, odptatno$é: 250 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci doty-
czqcych diagnozy i wsparcia psychologicznego dziecka wykorzystywanego
seksualnie i jego rodziny. Szkolenie skierowane jest do: psychologdw, peda-
gogow, terapeutéw, pracownikéw OZSS, lekarzy, prawnikéw, pracownikéw
socjalnych. Tematyka szkolenia obejmuje, m.in. zagadnienia: definicja
Jpraktyczna” przemocy seksualnej doznanej wewnqtrz (w tym kazirodztwo)
i na zewngtrz rodziny, typy przemocy seksualnej; grupy ryzyka, réznicowanie
zachowan seksualnych rozwojowych i patologicznych u dziecka, diagnoza
czynnikéw ryzyka w rodzinie, z ktérej dziecko zostato wykorzystane seksual-
nie (w rodzinie lub poza nig), umieszczenie problemu przemocy seksualnej
w kontekscie przemocy emocjonalnej, fizycznej i alkoholizmu, rozwodu,
rozpoznawanie objawdw przemocy seksualnej u dziecka (PTSD, ztozone
PTSD, specyficznych, niespecyficznych) wsparcie psychologiczne udzielane
dziecku i rodzinie po ujawnieniu przemocy, planowanie interwencji i dalsze-
go postepowania psychologicznego.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy dotyczqcej ochrony
praw cztowieka. Ksztatcenie ma na celu podkreslenie, iz prawa cztowieka
jawi¢ sie powinny jako swoisty fundament praworzgdnosci. Szkolenie adre-
sowane jest do wszystkich oséb pragngcych zdoby¢ wiedze dotyczgcg
ochrony praw cziowieka, szczegdlnie zas do nauczycieli pedagogdéw
i wychowawcow. Tematyka szkolenia - czg§€ ogdlna: geneza krajowej oraz
migdzynarodowej ochrony praw cziowieka, system migdzynarodowej
ochrony praw cztowieka, struktura normatywna praw cztowieka, dochodze-
nie roszczen w sferze ochrony wolnosci oraz poszanowania praw cztowieka,
granice korzystania z praw cztowieka, zasady ogdlne praw cztowieka, prawa
cztowieka a prawo humanitarne, ochrona praw cztowieka w Radzie Europy
i w Unii Europejskiej, prawa cztowieka w mysli politycznej, prawa cztowieka
w wewnetrznym porzgdku prawnym; cze$¢ szczegdtowa: prawo do nauki,
prawa rodzicéw, prawa dziecka, zapobieganie dyskryminacji i przemocy
w szkole.




6. Szkolenie: ,,Prawa cztowieka i ich ochrona” [szkolenie dla
stuzb mundurowych]

(10 godzin, odptatnosé: 250 zt)

7. Szkolenie: ,,Zarzqdzanie i organizacja ustug spotecznych
[szkolenie specjalistyczny - tryb hybrydowy

(66 godzin, odptatnosé: 1000 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy dotyczqgcej ochrony
praw cztowieka. Ksztatcenie ma na celu podkreslenie, iz prawa cztowieka
jawi€¢ sie powinny jako swoisty fundament praworzgdnos$ci, szczegdlnie
w odniesieniu do dziatalnosci przedstawicieli stuzb mundurowych. Szkolenie
adresowane jest do wszystkich oséb pragnqcych zdoby¢ wiedze dotyczgcg
ochrony praw cztowieka, szczegdlnie zas do przedstawicieli stuzb munduro-
wych. Tematyka szkolenia - cze$€ ogdlna: geneza krajowej oraz migdzyna-
rodowej ochrony praw cztowieka, system miedzynarodowej ochrony praw
cziowieka, struktura normatywna praw cztowieka, dochodzenie roszczef
w sferze ochrony wolno$ci oraz poszanowania praw cziowieka, granice
korzystania z praw cztowieka, zasady ogdlne praw cztowieka, prawa
cztowieka a prawo humanitarne, ochrona praw cztowieka w Radzie Europy
i w Unii Europejskiej, prawa cztowieka w mysli politycznej, prawa cztowieka
w wewnetrznym porzqdku prawnym; cze$¢ szczegbtowa: dziatania policji
a prawa cziowieka, idea zasady zakazu dyskryminacji, prawa cztowieka
a prawo karne, prawa cztiowieka a kryminalistyka, Europejska Konwencja
o Ochronie Praw Cztowieka a dziatania policji, europejski kodeks etyki zawo-
dowej policji, charakterystyka przestgpstw motywowanych nienawisciq,
analiza orzecznictwa strasburskiego dot. zawodu policjanta, policjant jako
straznik praw cztowieka, policjant a prawa dziecka.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci zwig-
zanych z nowymi zawodami w systemie pomocy spotecznej. Program szko-
lenia opiera sie o zapisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30.03.2020 r.
w sprawie szkolen dla pracownikdéw centrum ustug spotecznych (Dz. U. z
2020 r, poz. 664) oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowa-
niu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 ., poz.
1818). Szkolenie skierowane jest do dyrektoréw jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz do organizatoréw ustug spotecznych. Osoby
chcqgce odby¢ szkolenie powinny spetnia¢ warunek wyksztatcenia okreslo-
nego w art. 256 pkt 2 odpowiednio art. 28 ustawy o realizowaniu ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Program szkolenia obejmu-
je, m.in. zagadnienia: wprowadzenie do ustug spotecznych z perspektywy
polityki spotecznej i pracy socjalnej, centrum ustug spotecznych jako pod-
miot lokalnej polityki spotecznej, problematyka ustug spotecznych
w naukach, definiowanie ustug i ich odbiorcéw, metody realizacji i zarzq-
dzania ustugami, tworzenie zintegrowanych lokalnych systeméw ustug
spotecznych, ustugi spoteczne na rzecz osdb, rodzin, grup spotecznych, grup
mieszkancéw o okreslonych potrzebach, programowanie lokalnej polityki
spotecznej w obszarze ustug spotecznych, zarzqdzanie zintegrowanym
lokalnym systemem ustug spotecznych, realizowanie ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych, gromadzenie, aktualizowanie i udostep-
nianie informacji o ustugach spotecznych, opracowywanie diagnozy
potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzgdowej w zakresie ustug spotecz-
nych, wizyta studyjna w CUS.




8. Szkolenie: ,,Opracowywanie i realizacja indywidualnych
planéw ustug spotecznych” [szkolenie specjalistyczne - tryb

hybrydowy]

9. Szkolenie: ,Organizacja spotecznoséci lokalnej” [szkolenie
specjalistyczne — tryb hybrydowy]

(63 godziny, odptatnosé: 1000 zt)

(58 godzin, odptatnosé: 900 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikow wiedzy i umiejetnosci zwig-
zanych z nowymi zawodami w systemie pomocy spotecznej. Program szko-
lenia opiera sie o zapisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30.03.2020 r.
w sprawie szkoleh dla pracownikéw centrum ustug spotecznych (Dz. U.
22020 r, poz. 664) oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizo-
waniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U.z 2019,
poz. 1818). Szkolenie skierowane jest do koordynatoréw indywidualnych
planéw ustug spotecznych. Osoby chcqce odby¢ szkolenie powinny spet-
nia¢ warunek wyksztatcenia okre$lonego w art. 30 ustawy o realizowaniu
ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych. Program szkolenia
obejmuje, m.in. zagadnienia: wprowadzenie do ustug spotecznych
z perspektywy polityki spotecznej i pracy socjalnej, centrum ustug spotecz-
nych jako podmiot lokalnej polityki spotecznej, zasady realizowania
programoéw ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, metody
rozpoznawania indywidualnych potrzeb osdb zainteresowanych korzysta-
niem z ustug spotecznych oraz dziatan wspierajgcych, metodyka opraco-
wania, realizacji i monitorowania indywidualnych planéw ustug spotecz-
nych, praca w bezposredniej stycznosci z mieszkaficami, zarzgdzanie ustu-
gami spotecznymi w kontekscie wielokulturowosci, psychologiczne uwa-
runkowania zwigzane z dosSwiadczeniem migracyjnym, rola organizaciji
pozarzgdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug spotecznych, wizyta
studyjna w CUS.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i umiejetnosci zwig-
zanych z nowymi zawodami w systemie pomocy spotecznej. Program szko-
lenia opiera sie o zapisy Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 30.03.2020 r.
w sprawie szkolen dla pracownikdéw centrum ustug spotecznych (Dz. U. z
2020, poz. 664) oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowa-
niu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. z 2019 ., poz.
1818). Szkolenie skierowane jest do organizatoréw spotecznosci lokalnej.
Osoby chcqgce odby¢ szkolenie powinny spetniaé warunek wyksztatcenia
okre$lonego w art. 33 o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum
ustug spotecznych. Program szkolenia obejmuje, m.in. zagadnienia: wpro-
wadzenie do ustug spotecznych z perspektywy polityki spotecznej i pracy
socjalnej, centrum ustug spofecznych jako podmiot lokalnej polityki
spotecznej, animacja i aktywizacja spotecznosci lokalnej oraz praca srodo-
wiskowa, metody rozeznawania potrzeb i potencjatu wspdlnoty samorzg-
dowej w zakresie dziatah wspierajgcych, kompetencje, zadania i funkcje
organizatora spotecznosci lokalnej jako planisty, organizatora sieci
spotecznych oraz animatora lokalnego, planowanie rozwoju spotecznosci
lokalnej, metodyka pracy ze spotecznosciq lokalng, doswiadczenia osrod-
kébw pomocy spotecznej w pracy ze spotecznosciq lokalng, gromadzenie
informacji o dostepnych dla mieszkafcdw dziataniach wspierajgcych,
zarzgdzanie ustugami spotecznymi w kontekScie wielokulturowosci,
psychologiczne uwarunkowania zwigzane z do§wiadczeniem migracyjnym,
rola organizacji pozarzqdowych w ksztattowaniu lokalnego rynku ustug
spotecznych oraz zasady wspétpracy z partnerami spotecznymi, wizyta
studyjna w CUS.
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1. Kurs: , Instalator pomp ciepta i klimatyzacji”

(24 godziny, odptatnos§é: 1000 zt)

2. Kurs: ,,Lutowanie twarde miedzi — metoda 912"

(8 godzin, odptatnosé: 500 zt)

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego wykony-
wania potgczen lutowanych metodg 912 — lutowania twardego rur miedzia-
nych. Program kursu opracowany na podstawie norm: PN-EN 14324, PN-EN
1045, PN-EN ISO 17672, PN-EN ISO 13585. Kurs adresowany jest do wszystkich
osbéb zainteresowanych nabyciem wiedzy i umiejethosci zwiqzanych
lutowaniem twardym miedzi metodq 912. Tematyka kursu obejmuje zagad-
nienia: charakterystyka miedzi, oznakowanie rur miedzianych, metody
tqczenia rur miedzianych, zasady wykonywania potgczeh lutem twardym,
zasady BHP podczas lutowania miedzi, przygotowanie materiatéw do
lutowania, przygotowanie zrédet ciepta do lutowania, wykonywanie potg-
czefi lutowanych, kontrola szczelnoéci potgczeh.

3. Kurs: ,,Specjalista webmaster”

(70 godzin, odptatnosé: 1800 zt)

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikbw do profesjonalnego montazu
pomp ciepta i klimatyzacji. Kurs sktada sie z czesci teoretycznej poswieco-
nej: podstawom termodynamiki, budowie i zasadzie dziatania uktaddw
zigbniczych i pomp ciepta, zabezpieczeniom instalacji oraz czesci praktycz-
nej montazowej dotyczqcej: uruchomienia instalacji, pomiaréw energe-
tycznych z wykorzystaniem manifoldu cyfrowego Testo. Kurs adresowany
jest do oséb zainteresowanych nabyciem wiedzy i umiejetnosci zwigzanych
zinstalacjq pomp ciepta i klimatyzacji. Tematyka kursu obejmuje: podstawy
chtodnictwa, podstawy automatyki, technologia montazu pomp ciepta
i klimatyzacji, montaz pomp ciepta, montaz klimatyzaciji.

Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do profesjonalnego wykony-
waniu zadah zwigzanych z projektowaniem stron internetowych i ich admi-
nistrowaniem (jako webmaster). Kurs adresowany jest do wszystkich oséb
zainteresowanych nabyciem wiedzy i umiejetnosci zwigzanych projekto-
waniem stron internetowych — réwniez tych bez wyksztatcenia informatycz-
nego. Tematyka kursu obejmuje, m.in. zagadnienia: Front-end i Back-end,
HTML, CSS, JavaScript, jQuery, Wordpress, Joomla, SEO, RWD, PHP, MYSQL,
Python, grafika na potrzeby WWW.




4 .Szkolenie: ,,Rozmowa oceniajgco-dyscyplinujgca. Metody i
narzedzia dla menedzeréw” [on-line]

(12 godzin, odptatnosé: 400 zt)

5. Kurs: ,,Spawanie metodqg MAG 135"

(140 godzin, odptatnosé: 2700 zt)

Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu: ustalania
racjonalnych i obiektywnych danych do oceny pracownika, okreslania
mocnych stron pracownika i obszaréw wymagajqcych poprawy, budowa-
nia skutecznego dialogu z pracownikiem w trakcie rozmowy, zastosowania
technik prowadzenia rozmowy ocenidjgco—dyscyplinujqgcej. Szkolenie
skierowane jest do menedzerow, kadry zarzqgdzajqcej, pracownikéw dziatdw
personalnych. Tematyka szkolenia: potrzeba rozmowy oceniajqcej - korzy-
§ci dla firmy i dla pracownika, przeglgd typéw rozmowy oceniajgcej -
relacja pracownik - przetozony podczas rozmowy, przygotowanie do roli
oceniajgcego, zasady prowadzenia efektywnej rozmowy oceniajgcej,
udzielanie informacji zwrotnej — techniki FUO, Z-FUKO-PZK, radzenie sobie z
trudnymi sytuacjami w trakcie rozmowy, btedy podczas rozmowy oceniajq-
cej, cechy nieprawidtowo przeprowadzonej rozmowy oceniajgce;.

Celem kursu jest zdobycie przez uczestnikow kwalifikacji uprawniajgcych
do wykonywania zawodu spawacza metodq MAG. Kurs adresowany jest do
wszystkich os6b zainteresowanych nabyciem wiedzy i umiejetnosci zwigza-
nych z wykonywaniem potqczen nierozigcznych metodq MAG. Kurs sktada
sig z czesci teoretycznej, poswigconej wykonywaniu potqczefn spawanych
metodg MAG i pomiarom warsztatowym oraz ¢wiczeh praktycznych—
spawania metodq MAG. Tematyka kursu: bezpieczefistwo pracy przy urzg-
dzeniach spawalniczych, srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej, czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe i niebezpieczne w procesie tgczenia metali,
przygotowanie materiatu do spawania, spawanie w ostonie gazéw ochron-
nych, techniki spawania CO2, spawanie ztgcz doczotowych w pozycji podol-
nej, spawanie ztgcz kgtowych w pozycji podolne;j.




1. Kurs: Przygotowanie do egzaminu 6smoklasisty z jezyka
angielskiego

(50 godzin; odptatnosé: 1100 zt)

Celem kursu jest kompleksowe przygotowanie ucznia do egzaminu
6smoklasisty z jezyka angielskiego i dotyczy wszystkich jego obszardéw. Kurs
uwzglednia najnowsze wytyczne Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Celem
kursu jest uporzgdkowanie i odSwiezenie wiedzy i umiejetnosci, powtdrzenie
najwazniejszych zagadnien wymaganych na egzaminie z jezyka angiel-
skiego, poszerzenie strategii rozwiqzywania zadan egzaminacyjnych,
doskonalenie umiejetnosci rozumienia treSci zadanf, ich analizy i logicznego
mys$lenia.

2. Kurs: Przygotowanie do egzaminu 6smoklasisty z matema-
tyki

(50 godzin; odptatnosé: 1100 zt)

Celem kursu jest kompleksowe przygotowanie ucznia do egzaminu
6smoklasisty z matematyki i dotyczy wszystkich jego obszaréw. Kurs
uwzglednia najnowsze wytyczne Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Celem
kursu jest uporzgdkowanie i od§wiezenie wiedzy i umiejetnosci, powtdrzenie
najwazniejszych zagadnien wymaganych na egzaminie z matematyki,
poszerzenie strategii rozwigzywania zadah egzaminacyjnych, doskonalenie
umiejetnosci rozumienia tresci zadan, ich analizy i logicznego myslenia.

Centrum Jezykdéw Obcych

oferta kursoéw i szkolen
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3. Kurs: Nauka jezyka ukrainskiego dla wszystkich

(30 godzin; odptatnosé: 600 zt)

Celem kursu jest zapoznanie uczestnikéw z jezykiem ukrainskim i realizowa-
nie konkretnych wyzwan osobistych lub zawodowych wymagajgcych
postugiwania sie nim. Kurs opiera sie na nhauce czytania, pisania, rozumie-
nia i méwienia w jezyku ukraifiskim. Adresatami kursu sq osoby interesujg-
ce sie kulturq ukraifiskq i jezykiem ukraifiskim, nauczyciele, pedagodzy,
pracownicy placéwek oswiaty, pracodawcy majgcy kontakt z pracownika-
mi z Ukrainy, wolontariusze, ktérzy angazujq sie w pomoc uchodzcom

z Ukrainy, urzednicy majgcy kontakt z klientami z Ukrainy. Kurs obejmuje
praktyczng nauke jezyka ukraifiskiego; zakres gramatyczno-leksykalny to
migdzy innymi: nauka alfabetu ukraifiskiego, pisanie i czytanie cyrylicq,
wymowa gtosek i ich fqczenie, przedstawianie siebie i innych, pozdrowienia,
zakupy.




4.Szkolenie: Jezyk angielski specjalistyczny w zakresie
kosmetologii

(20 godzin, odptatno$é: 400 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy i umiejetnosci
postugiwania sie jezykiem angielskim specjalistycznym w zakresie kosme-
tologii. Szkolenie adresowane jest do obecnych i przysztych absolwentéw
kierunku Kosmetologia, oséb pragnqcych poszerzy¢ swojq wiedze w tym
obszarze oraz osdb wykorzystujgcych jezyk specjalistyczny w swojej pracy.
Szkolenie obejmowaé bedzie zagadnienia zwiqzane ze specyfikg pracy
kosmetologa, wykorzystania zaawansowanej technologii w salonie kosme-

tycznym, zabiegdw pielegnacyjnych skéry, technik masazu, sztuki makijazu.

5. Szkolenie: Jezyk angielski specjalistyczny w zakresie
medycyny i pielegniarstwa

(20 godzin, odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikbw wiedzy i umiejetnosci
postugiwania sig jezykiem angielskim specjalistycznym w zakresie medy-
cyny i pielegniarstwa. Szkolenie adresowane jest do studentéw i absolwen-
tow kierunku Pielegniarstwo, oséb pragngcych poszerzy¢ swojq wiedze

w tym obszarze oraz oséb wykorzystujgcych jezyk specjalistyczny w swojej
pracy. Szkolenie obejmowaé bedzie zagadnienia zwiqgzane z jednostkami
chorobowymi i ich objawami, przeprowadzaniem wywiadu lekarskiego,
monitorowaniem pacjenta, procedurami medycznymi, zabiegami, opera-
cjami.

Centrum Jezykdéw Obcych
oferta kurséw i szkolen

6. Szkolenie: Jezyk angielski specjalistyczny w zakresie
business & office English

(20 godzin, odptatnosé: 400 zt)

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnikbw wiedzy i umiejetnosci
postugiwania sig jezykiem angielskim specjalistycznym w zakresie business
i office English. Szkolenie adresowane jest do wszystkich oséb uczqcych sie
i postugujgcych sie jezykiem angielskim, oséb pragnqgcych poszerzy¢ swojg
wiedze w tym obszarze oraz oséb wykorzystujgcych jezyk specjalistyczny w
swojej pracy. Szkolenie obejmowaé bedzie doskonalenie praktycznych
umiejetnosci z komunikacji biznesowej, takich jak kontakty z klientami

i dostawcami, negocjacje, sktadanie ofert, prowadzenie narad, zebran,
rozmoéw telefonicznych. Kurs obejmuje terminologie biznesowq oraz kore-
spondencje formalnq i nieformalng, migdzy innymi nauke pisania raportéw,
notatek stuzbowych, ofert.

Centrum Jezykéw Obcych

2{ cjo@konin.edu.pl
& 632497260
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Opracowanie graficzne: Netzure


https://www.netzure.pl/
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