
 
  

INSTRUKCJA STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH                                                             

W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH                                                                                                        

NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA I KOMUNIKACJA W ZARZĄDZANIU 

 

1. Przed odbyciem praktyki zawodowej student pobiera „Kartę wstępną praktyki zawodowej”                           

(z systemu informatycznego Uczelni) - załącznik nr 2 do Regulaminu studenckich praktyk 

zawodowych.  

2. Student samodzielnie poszukuje zakładu pracy, w którym chce zrealizować praktykę zawodową 

zgodnie z wykazem zawartym w pkt.18 niniejszej instrukcji.  

3. Po wypełnieniu „Karty wstępnej praktyki zawodowej” i złożonej akceptacji przez menedżera 

kierunku, student dostarcza ją do Dziekanatu WNSH celem sporządzenia umowy pomiędzy 

Uczelnią a zakładem pracy - załącznik nr 3 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych.  

4. „Karta wstępna praktyki zawodowej” musi być dostarczona do Dziekanatu WNSH co najmniej                  

w ciągu 14 dni przed rozpoczęciem praktyki zawodowej.  

5. Na podstawie „Karty wstępnej praktyki zawodowej” Dziekanat WNSH sporządza „Umowę                       

o studencką praktykę zawodową” w dwóch egzemplarzach. Student odbiera umowy i dostarcza                      

do zakładu pracy, celem podpisania ich przez osobę uprawnioną do zawierania umów w zakładzie 

pracy. Oprócz umów, student pobiera z systemu informatycznego Uczelni również druk 

sprawozdania z odbytej praktyki zawodowej - załącznik nr 6 do Regulaminu studenckich praktyk 

zawodowych.  

6. Po podpisaniu umów, student jeden egzemplarz umowy pozostawia w zakładzie pracy, a drugi 

egzemplarz niezwłocznie dostarcza do Dziekanatu WNSH.  

7. W przypadku, kiedy zawierana jest ogólna umowa/porozumienie pomiędzy Uczelnią a zakładem 

pracy, student otrzymuje z Dziekanatu WNSH jedynie skierowanie na praktykę zawodową - 

załącznik nr 4 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych. 

8. W przypadku, gdy z uwagi na wymagania zakładu pracy student przedstawia zaproponowany przez 

zakład pracy projekt dokumentu w sprawie odbywania praktyki, przed podpisaniem tego 

dokumentu przez osobę reprezentującą Uczelnię, menedżer kierunku oraz radca prawny Uczelni 

sprawdzają projekt i umieszczają na projekcie dokumentu właściwą klauzulę dotyczącą akceptacji 

proponowanego przez zakład pracy projektu.  

9. W szczególnie uzasadnionych przypadkach student, który nie odbył lub nie może odbyć praktyki                     

w terminie wynikającym z kierunkowego regulaminu praktyk, może złożyć wniosek do Rektora za 

pośrednictwem dziekana o przesunięcie terminu jej realizacji  

10. Student rozpoczynający pierwszą praktykę zawodową otrzymuje z Dziekanatu WNSH „Dziennik 

studenckich praktyk zawodowych”, który obowiązuje przez cały tok studiów i jest przechowywany 



przez studenta do czasu odbycia ostatniej praktyki. Po jej odbyciu oddaje go Dziekanatu WNSH - 

załącznik nr 5 do Regulaminu studenckich praktyk.  

11. Obowiązkiem studenta rozpoczynającego praktykę zawodową w zakładzie pracy jest obligatoryjne 

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW). Od odpowiedzialności cywilnej 

(OC) student ubezpiecza się, jeśli zakład pracy przyjmujący na praktykę zawodową wymaga 

takiego ubezpieczenia. Polisę NNW i OC można wykupić na uczelni jak również w dowolnym 

Towarzystwie Ubezpieczeniowym.  

12. Student wykonujący pracę zawodową lub prowadzący działalność gospodarczą, której charakter 

spełnia wymagania przewidziane w kierunkowym regulaminie praktyk może odbyć praktykę                  

w swoim zakładzie pracy lub w ramach prowadzenia własnej działalności gospodarczej, bez 

potrzeby zawierania przez Uczelnię umowy na praktykę (w takim przypadku obowiązuje karta 

wstępna zatwierdzona przez menedżera, dziennik praktyk, sprawozdanie, a w przypadku 

prowadzonej działalności gospodarczej również oświadczenie o prowadzeniu działalności – 

załącznik nr 7).  

13. Udział studenta w pracach obozu naukowego, pomoc w organizacji konferencji naukowych, a także 

okres wykonywania czynności wolontariusza, może być podstawą do zaliczenia praktyki lub jej 

części, jeżeli program czynności odpowiada wymogom określonym w kierunkowym regulaminie 

praktyk.  

14. Po odbyciu praktyki zawodowej student wraz z „Dziennikiem studenckich praktyk zawodowych” 

oraz „Sprawozdaniem z realizacji studenckiej praktyki zawodowej” pobranym z systemu 

informatycznego Uczelni, udaje się do menedżera kierunku celem zaliczenia i uzyskania oceny                        

z praktyki zawodowej.  

15. Decyzję o zaliczeniu pracy zawodowej, prowadzonej działalności gospodarczej, udziału studenta                  

w pracach obozu naukowego, pomocy w organizacji konferencji naukowej lub wolontariatu jako 

praktyki podejmuje dziekan wydziału albo menedżer kierunku.  

16. Nie jest zalecane odbywanie praktyk zawodowych w poszczególnych semestrach w tych samych 

zakładach pracy.  

17. Szczegółowe informacje dotyczące studenckich praktyk zawodowych znajdują się na stronie 

internetowej Uczelni.  

18. Praktyki zawodowe na kierunku psychologia i komunikacja w zarządzaniu, realizowane                            

w semestrach II, III i IV, mogą odbywać się w: 

-  krajowych i zagranicznych przedsiębiorstwach, produkcyjnych, handlowych i usługowych (m.in.                

w działach HR, pionach obsługi klienta; działach marketingu i PR – również w formie pracy zdalnej                                     

i telepracy) 

- urzędach  administracji publicznej i samorządowej; 



- instytucjach/organizacjach pomocy społecznej i placówkach oświatowych (np.: ośrodkach pomocy 

społecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie, środowiskowych domach samopomocy,  domach 

pomocy społecznej, ośrodkach szkolno-wychowawczych, szkołach, świetlicach środowiskowych);  

- organach ścigania i wymiaru sprawiedliwości (np.: policji, sądach, zespołach kuratorów 

zawodowych); 

- centrach zarządzania kryzysowego; 

- organizacjach pozarządowych (fundacjach, stowarzyszeniach).  

19. Miejsce odbywania praktyk każdorazowo akceptuje menedżer kierunku (opiekun praktyk) poprzez 

podpisanie karty wstępnej praktyki zawodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach 

student może odbyć praktykę zawodową w innej instytucji (wymagana jest akceptacja 

menedżera kierunku). 

 


