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STUDIA PODYPLOMOWE 
„PSYCHOLOGIA BIZNESU I COACHING” 

 
Cel 
Celem studiów jest rozwój kompetencji w zakresie doradztwa personalnego i zawodowego oraz 
coachingu w kontekście współczesnych wyzwań rynku pracy. Program łączy wiedzę  
z zakresu psychologii, zarządzania, prawa i socjologii z praktycznymi narzędziami pracy doradczej  
i coachingowej. Absolwenci będą przygotowani do pełnienia roli doradcy zawodowego, 
personalnego wspierającego rozwój pracowników, liderów i organizacji. 
Adresaci 
Studia podyplomowe „Psychologia biznesu i coaching” są skierowane do osób, które chcą rozwijać 
swoje kompetencje w zakresie doradztwa zawodowego, coachingu oraz zarządzania potencjałem 
ludzkim w organizacji. Studia w szczególności przeznaczone są dla osób: 

• pracowników działów hr – chcących doskonalić swoje umiejętności w zakresie rekrutacji, 
rozwoju pracowników i motywowania zespołów. 

• doradców zawodowych i personalnych – pragnących poszerzyć swój warsztat o nowoczesne 
metody diagnozy i pracy z klientem. 

• nauczycieli, pedagogów, wychowawców – którzy wspierają młodzież i dorosłych  
w planowaniu ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 

• pracowników biur karier, instytucji rynku pracy oraz organizacji pozarządowych – 
zaangażowanych w rozwój zawodowy i społeczny różnych grup. 

• absolwentów studiów wyższych – zainteresowanych rozpoczęciem kariery w obszarze 
coachingu, hr lub doradztwa zawodowego. 

Prowadzący  
Kadrę dydaktyczną stanowią nauczyciele akademiccy zajmujący się: psychologią, naukami 
o zarządzaniu i jakości, naukami prawnymi, pedagogiką, naukami socjologicznymi, jak również 
praktycy – doświadczeni pracownicy działów personalnych oraz certyfikowani coachowie. 
Przedmioty 

• podstawy doradztwa zawodowego 
• podstawy coachingu 
• podstawy doradztwa personalnego 
• człowiek w organizacji 
• diagnoza zasobów ludzkich w organizacji i otoczeniu organizacji 
• psychologia i socjologia pracy 
• współczesny rynek pracy 
• elementy prawa pracy 
• poradnictwo indywidualne i grupowe 
• diagnoza w doradztwie zawodowym 
• kompetencje społeczne doradcy zawodowego – symulacje 
• narzędzia coachingowe w pracy doradczej i zarządzani ludźmi 
• projektowanie ścieżek karier 
• etyka zawodowa 

Czas trwania 
• dwa semestry 
• 180 godzin 
• zajęcia weekendowe (soboty i niedziele) 

Warunki ukończenia 
Warunkiem ukończenia studiów jest uzyskanie zaliczeń i zdanie egzaminów z przedmiotów 
określonych w planie studiów oraz złożenie egzaminu końcowego, który obejmuje problematykę 
przedmiotów prowadzonych w ramach studiów. Ostateczny wynik studiów zostanie ustalony 
poprzez uwzględnienie oceny uzyskanej z egzaminu końcowego oraz ocen uzyskanych z czterech 
egzaminów przedmiotowych: 

• podstawy doradztwa zawodowego 
• podstawy coachingu 
• elementy prawa pracy 
• poradnictwo indywidualne i grupowe 

Absolwenci studiów otrzymają:  
• świadectwo ukończenia studiów podyplomowych 

Koszt uczestnictwa 
1800 zł/semestr 


