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STUDIA PODYPLOMOWE
~ZARZADZANIE KADRAMI I PRAWO PRACY”

Cel studiéw

Celem studiéw jest przedstawienie stuchaczom narzedzi przydatnych w procesie zarzadzania
kadrami oraz aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy. Udostepniana wiedza ma mie¢ wymiar
wysoce praktyczny i by¢ przekazywana stuchaczom w formie skondensowanej, zrozumiatej
i interesujacej, a tym samym utatwiajacej wykorzystanie w codziennych dziataniach z zakresu
zarzadzania kadrami. Celem studidw jest rowniez wyjasnienie watpliwosci stuchaczy oraz pomoc
w rozwigzaniu nurtujacych ich problemoéw, a takze nauczenie ich interpretacji przepiséow z zakresu

prawa pracy i pokazanie im okreslonych mechanizméw, ktére pomogg w samodzielnym
rozwigzywaniu podobnych problemdéw w przysztosci.
Adresaci

Studia przeznaczone sg dla wszystkich absolwentéw szkdét wyzszych pragnacych zdoby¢, poszerzy¢
lub uaktualni¢ wiedze z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i prawa pracy. Oferta skierowana
jest w szczegolnosci do pracownikow dziatdw personalno-kadrowych, doradcéw personalnych,
przedsiebiorcow i kadry menedzerskiej oraz pracownikow administracji publicznej, ktérzy sa
odpowiedzialni za wdrazanie i stosowanie narzedzi kadrowych oraz zapis6w prawa pracy.
Adresatami sg rowniez Ci, ktérzy zatrudniajg obcokrajowcdéw i stosujg zapisy europejskiego prawa
pracy.
Wyktadowcy
Kadre dydaktyczng stanowia wykladowcy zajmujacy sie teoretycznymi aspektami zarzadzania
zasobami ludzkimi, a takze praktycy posiadajacy doswiadczenie w zakresie proceséw kadrowych
oraz interpretacji i stosowania przepiséw prawa pracy. Prowadzacy zajecia to czesto psycholodzy,
pracownicy dziatdw personalnych firm, instytucji publicznych i inspekcji pracy oraz prawnicy
specjalizujacy sie w zakresie prawa pracy.
Przedmioty

e rola zarzadzania kadrami w gospodarce rynkowej i w przedsiebiorstwie
determinanty zarzadzania kadrami
organizacja pracy kierownika. organizacja i funkcjonowanie dziatu kadr
rekrutacja, ocena i szkolenia pracownikéw
systemy motywacji pracownikow
zatrudnianie pracownikéw zza granicy
konflikty i negocjacje w miejscu pracy
zrédta i zasady polskiego i unijnego prawa pracy
bezpieczenstwo i higiena pracy. zewnetrzna kontrola przestrzegania prawa pracy
formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy
prawa i obowiagzki stron stosunku pracy
czas pracy i wynagrodzenie za prace
urlopy pracownicze
system ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
wybrane zagadnienia psychologii pracy
system spoteczny zaktadu pracy
wspotdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi i samorzadem pracowniczym
systemy informatyczne w zarzadzaniu kadrami

e wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy
Czas trwania

e dwa semestry

e 188 godzin

e zajecia weekendowe (soboty i niedziele)
Warunki ukonczenia
Warunkiem ukonczenia studidow jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindéw z przedmiotow
okreslonych w planie studidw oraz ztozenie egzaminu koncowego, ktéry obejmuje problematyke
przedmiotow prowadzonych w ramach studiéw. Ostateczny wynik studidw zostanie ustalony
poprzez uwzglednienie oceny uzyskanej z egzaminu koncowego oraz ocen uzyskanych z czterech
egzamindéw przedmiotowych:

e rekrutacja, ocena i szkolenia pracownikow

e 7Zrodta i zasady polskiego i unijnego prawa pracy

e formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy

e czas pracy i wynagrodzenie za prace
Absolwenci studiéw otrzymaja:

e Swiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych
Koszt uczestnictwa
1700 zt/semestr



