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KARTA WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
	Lp. 
	EFEKTY UCZENIA SIĘ  
DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA 
	Efekty  osiągnięte  
TAK/NIE 
(wypełnia osoba reprezentująca 
organizatora 
praktyki) 
	Uwagi 

	1. 
		Student posiada pogłębioną wiedzę na temat funkcjonowania organizacji w sytuacjach kryzysowych, analizuje procesy zarządzania kryzysowego i strategię komunikacji w organizacji w warunkach zagrożenia. Potrafi opracować plan zarządzania kryzysowego i komunikacji w sytuacjach kryzysowych.
	
	



	 
	 

	2. 
		
	Rozumie złożone relacje między organizacją a jej otoczeniem w kontekście kryzysów, analizuje wpływ czynników zewnętrznych (np. media, opinia publiczna, reakcje społeczne) na sytuację kryzysową. Potrafi ocenić skuteczność działań organizacji w sytuacjach kryzysowych.
	
	



	 
	 

	3. 
		
	Formułuje krytyczne wnioski dotyczące działań organizacyjnych w kryzysie i podejmuje decyzje oparte na analizie danych kryzysowych. Potrafi ocenić efektywność planów kryzysowych oraz zaproponować rekomendacje usprawniające reakcje organizacji.
	
	



	 
	 

	4. 
		
	Samodzielnie identyfikuje problemy w zakresie komunikacji kryzysowej, zarządzania sytuacjami kryzysowymi oraz minimalizacji skutków kryzysów. Potrafi opracować strategie komunikacji w sytuacjach kryzysowych i wdrożyć je w organizacji.
	
	



	  
	 

	5. 
		
	Wykazuje zdolność do kierowania zespołem w czasie kryzysu, skutecznie deleguje zadania, utrzymuje komunikację wewnętrzną i zewnętrzną w sytuacjach stresowych oraz buduje zaangażowanie współpracowników w zarządzaniu kryzysowym.
	
	



	 
	 

	6. 
		
	Wykorzystuje wiedzę z zakresu zarządzania kryzysowego do przewidywania zagrożeń i ryzyk organizacyjnych oraz opracowywania planów reagowania na kryzysy. Sprawnie komunikuje się z różnymi interesariuszami w sytuacjach kryzysowych.
	
	



	 
	 

	7. 
		
	Stosuje zaawansowane techniki komunikacyjne w zarządzaniu kryzysowym, dostosowane do różnych grup odbiorców, w tym mediów, władz i społeczeństwa. Rozumie znaczenie skutecznej komunikacji w minimalizowaniu szkód w czasie kryzysu.
	
	



	 
	 

	8. 
		
	Wykazuje dojrzałość etyczną w podejmowaniu decyzji kryzysowych, uwzględniając aspekty etyczne w procesach komunikacji kryzysowej i reagowania na kryzysy. Potrafi zaprojektować i wdrożyć etyczne rozwiązania w sytuacjach kryzysowych.
	
	



	 
	 

	9. 
		
	Analizuje i wdraża innowacyjne rozwiązania wspierające organizację w reagowaniu na kryzysy, bazując na nowoczesnych narzędziach i technologiach zarządzania kryzysowego oraz komunikacji kryzysowej.
	
	



	 
	 

	10. 
		
	Samodzielnie organizuje swoją pracę w obszarze zarządzania kryzysowego i komunikacji kryzysowej, podejmuje odpowiedzialność za decyzje, analizując ich konsekwencje dla organizacji i jej otoczenia.
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