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1. Komunikacja między pracownikami a przełożonym (kierownikiem, dyrektorem). 

2. Personalizacja i kastomizacja w marketingu. 

3. Zarządzanie talentami w organizacji. 

4. Emocje w procesie podejmowania decyzji zakupowych. 

5. Satysfakcja pracowników. 

6. Znaczenie kobiet w „męskich” zawodach i mężczyzn w „kobiecych” zawodach. 

7. Social media w kształtowaniu kompetencji twardych i miękkich. 

8. Zarządzanie reputacją przedsiębiorstwa. 

9. Zarządzanie zasobami ludzkimi wrażliwe na różnorodność. 

10. Motywowanie z uwzględnieniem pokoleń na rynku pracy. 


