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1. Deklaracja

Nasza uczelnia kieruje si¢ zasada ,,zero tolerancji” dla jakichkolwiek form zwigzanych
z zachowaniami niepozadanymi. Kazdy osoba we wspolnocie Uczelni, bez wzgledu na rodzaj,
kierunek studidw,  stanowisko, ma prawo do nauki i1 pracy w atmosferze szacunku

1 bezpieczenstwa.

2. Cele programu

a. Zapobieganie wystgpowaniu mobbingu 1 dyskryminacji, nieréwnemu traktowaniu,

molestowaniu seksualnemu.

b. Informacja 1 edukacja studentdéw i pracownikow w zakresie niniejszej problematyki.

c. Zapewnienie jasnych i bezpiecznych kanatéw zgtaszania nieprawidlowosci.

d. Szybkie i sprawiedliwe rozwigzywanie konfliktow.

3. Kluczowe pojecia

a. dyskryminacja — kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z inng
osobg, gdzie motywem nierOwnego traktowania jest w szczegdlnosSci jedna lub kilka
z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasa, narodowos¢, pochodzenie etniczne,
swiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przynalezno$¢ zwigzkowa, zatrudnienie na

czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

b. molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i1 stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,

upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

c. molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlno$ci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sktada¢ sig

elementy fizyczne, werbalne, pozawerbalne — dziatania bezposrednie lub posrednie;



d. mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym 1 dlugotrwatym ne¢kaniu, ponizaniu, o$mieszaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,

powodujace lub majace na celu izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

e. osoba dokonujaca zgloszenia — pracownik, wspolpracownik, student, uczestnik studiow

podyplomowych ANS (PWSZ) w Koninie, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi lub
dyskryminacji.

f. dziatania Odwetowe: Zakaz wyciggania jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

osoby, ktora zglosita problem lub wspiera ofiare.
4. Srodki Prewencyjne

a. webinaria, warsztaty: dla nauczycieli, studentéw, administracji (tematyka warsztatow

publikowana na stronie uczelni).

b. ankiety satysfakcji: minimum raz w roku przeprowadzana jest anonimowa ankieta

dotyczaca satysfakcji — pracownicy, studenci ankieta jakosci ksztalcenia.

c. wewnetrzne przepisy, dane pelnomocnika, tematyka webinariow, warsztatow dostgpna

jest na stronie www.
5. Procedura

1. Osoba, ktéra uznata, ze zostata poddana dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi albo
nierownemu traktowaniu oraz jest lub byla §wiadkiem takich dziatan, powinna zglosi¢ ten fakt

pisemnie do rektora, w formie skargi.
2. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegolnosci wskazanie konkretnych dziatan lub
zachowan uznanych przez osob¢ zglaszajaca za dyskryminacj¢, molestowanie albo mobbing, date

lub okres, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza,

2) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym réwniez wskazanie $wiadkow,



3) wskazanie sprawcy lub sprawcow dyskryminacji, molestowania albo mobbingu,

4) date ztozenia skargi 1 wlasnoreczny podpis osoby zglaszajace;.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu.

6. Postepowanie

1. Rektor, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o dyskryminacj¢, mobbing lub
molestowanie przekazuje sprawe do Komisji, ktéra ustala stan faktyczny i ocenia, czy doszto do

wskazanego zdarzenia.

2. Rozpatrywanie spraw przez Komisj¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci; 2) poutnosci; 3) bezstronnosci.

3. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki
organizacyjnej i jednostki administracji obowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji zwigzanych z prowadzong przez Komisje

sprawa.

4. Osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgloszonej dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania obowigzane sg do zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych w
ich toku, a takze do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania dokumentoéw dotyczacych sprawy.
Dane zawarte w dokumentach mogga stanowi¢ wrazliwe dane osobowe i podlegaja ochronie danych

osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7. Decyzja:

Przed wydaniem opinii Przewodniczacy Komisji zawiadamia o wynikach postepowania
1 przedstawia dokonujacemu zgloszenia, domniemanemu sprawcy oraz jego przelozonym zebrane
materiaty celem zapoznania si¢ i ustosunkowania si¢ do ich tresci w terminie 14 dni od ich
otrzymania. Postepowanie przed Komisja konczy si¢ wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem, ktorg
Przewodniczacy Komisji przekazuje w terminie 14 dni rektorowi. Je$li zarzuty si¢ potwierdza,

pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne.



8. Konsekwencje

Wobec sprawcy mogg zostac¢ zastosowane kary przewidziane prawem.

9. Pomoc dla Poszkodowanych

a. Pelnomocnik rektora ds. przeciwdzialania dyskryminacji petni role osoby pierwszego
kontaktu, ktérego zadaniem jest wsparcie oraz pomoc pracownikom i studentom w przypadkach

dyskryminacji, molestowania 1 mobbingu na terenie Uczelni.

b. Zorganizowanie pomocy prawnej i psychologicznej dla 0sob poszkodowanych dziataniem
noszacym znamiona dyskryminacji, molestowania lub mobbingu, przy wspotdziataniu eksperta

zewnetrznego.



