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1. Informacje ogólne 

 

Rok akademicki 2023/2024 był dwunastym rokiem realizacji zadań wynikających  
z wdrożenia w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie Wewnętrznego Systemu  
Zapewnienia Jakości Kształcenia. Na rok akademicki 2023/2024 określono następujące 
zadania w zakresie zapewnienia jakości kształcenia:  

1) rozwijanie i pogłębianie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym 
ze środowiskiem branżowym w celu wzbogacenia kompetencji zawodowych stu-
dentów;  

2) doposażenie istniejących pracowni i laboratoriów w nowoczesny sprzęt, w tym 
specjalistyczny;  

3) podejmowanie działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia oraz do-
stosowujących ofertę edukacyjną do zmieniającego się profilu gospodarczego 
Wielkopolski Wschodniej w ramach realizacji projektu pn. Rozwój studiów o profilu 
praktycznym i form kształcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielko-
polski Wschodniej.  

Zgodnie z przyjętym harmonogramem realizacji działań zmierzających do doskonalenia 
jakości kształcenia w Uczelni przez cały rok akademicki 2023/2024 podejmowano działa-
nia mające na celu monitorowanie i doskonalenie jakości kształcenia. 
 
 

2. Podstawy prawne  

 

1.   Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz.U. z 2023 
r. poz. 742, ze zm.) 

2.   Zarządzenie nr 104/2024 z dnia 2 września 2024 r. w sprawie powołania Uczelnianej 
Komisji ds. Oceny Jakości Kształcenia oraz komisji ds. oceny jakości kształcenia na wy-
działach (ze zm.) 

3. Zarządzenie nr 91/2023 Rektora ANS w Koninie z dnia 28 listopada 2023 r. 
w sprawie zadań w zakresie zapewnienia jakości kształcenia oraz harmonogramu 
realizacji działań zmierzających do doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni na rok 
akademicki 2023/2024 

4.    Zarządzenie nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 5 września 2019 r. w sprawie 
Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia (ze zm.) 

5.    Uchwała Nr 325/VI/IV/2019 Senatu Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie  
z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Koninie (tj. obwieszczenie Rektora ANS w Koninie z dnia 30 maja 2023 r., 
ze zm.). 

 

3. Opis przeprowadzonej oceny  

 
Jakość kształcenia w ANS w Koninie oceniono przy wykorzystaniu następujących 
narzędzi: 
1. Narzędzia podstawowe: 

• formularze oceny efektów uczenia się – wypełniane przez osoby prowadzące  
zajęcia na określonym kierunku oraz kierowników katedr, 

• arkusze hospitacji zajęć dydaktycznych – wypełniane przez hospitujących zajęcia, 
realizowane na poszczególnych kierunkach i latach studiów (arkusz w formie  
papierowej), 

• ankiety oceny nauczycieli – wypełniane przez studentów po zakończeniu każdego 
cyklu zajęć dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej, przeprowadzana  
za pomocą uczelnianego systemu informatycznego USOSweb), 
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• ankiety oceny jakości kształcenia – wypełniane przez studentów oraz nauczycieli 
(ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana wśród studentów za pomocą 
uczelnianego systemu informatycznego USOSweb oraz przeprowadzana wśród 
nauczycieli i uczestników studiów podyplomowych za pomocą systemu 
ANKIETER), 

• sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych. 
2. Narzędzia wspomagające: 

• cykliczne spotkania władz Uczelni ze studentami bez udziału nauczycieli  
i kierowników wydziałowych jednostek organizacyjnych, 

• cykliczne spotkania nauczycieli prowadzących zajęcia na poszczególnych  
kierunkach studiów w celu oceny osiągania zakładanych efektów uczenia się, 

• opinie rad programowych pełniących rolę zespołów opiniodawczo-doradczych  
dziekanów Wydziałów w kształtowaniu koncepcji kształcenia na danym kierunku 
studiów, 

• monitorowanie egzaminów dyplomowych przez zewnętrznych obserwatorów  
egzaminów dyplomowych (władz Uczelni lub osób oddelegowanych przez rektora 
itp.), 

• sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie  
Antyplagiatowym na studiach, których program przewiduje złożenie pracy  
dyplomowej. 

 

 

4. Ocena jakości kształcenia w ANS w Koninie – narzędzia podsta-
wowe 

 

4.1. Ocena efektów uczenia się 

 
 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 

Kierunek Finanse i rachunkowość 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Finanse i ra-
chunkowość w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli wy-
magane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich 
kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrzega się nie-
znaczne trudności w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili nauczycie-
le.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• w przypadku większości przedmiotów realizacja efektów uczenia się przebiegła bez 
większych zastrzeżeń; 

• studenci wykazywali największą aktywność podczas zajęć praktycznych, chętnie 
angażując się w rozwiązywanie zadań/problemów proponowanych przez nauczy-
cieli; 

• studenci posiadają zróżnicowany stopień zaawansowania użytkowania technologii 
informacyjnych, co skutkuje dysproporcjami w zakresie obsługi specjalistycznych 
programów finansowo-księgowych, a także wpływa na przygotowanie projektów 
studenckich w formie elektronicznej. 
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Kierunek Logistyka 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Logistyka 
w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli wymagane i wy-
nikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich kategoriach, 
tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrzega się nieznaczne trudno-
ści w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili nauczyciele.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• w przypadku większości przedmiotów realizacja efektów uczenia się przebiegła bez 
większych zastrzeżeń; 

• zauważono niewielkie problemy z osiągnięciem efektów uczenia się w zakresie ka-
tegorii „kompetencje społeczne” obejmujące brak integracji studentów pochodze-
nia polskiego i ukraińskiego. 
 

 
Kierunek Gospodarka i administracja publiczna 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Gospodarka 
i administracja Publiczna w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci 
osiągnęli wymagane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we 
wszystkich kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrze-
ga się nieznaczne trudności w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili 
nauczyciele.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• studenci aktywnie uczestniczyli w zajęciach, zarówno praktycznych, jak i w wykła-
dach; 

• studenci nie mieli większych problemów z osiągnięciem efektów uczenia się w ka-
tegorii „wiedza” i „umiejętności”, co mogło wynikać w znacznym stopniu z konty-
nuacji studiowania na kierunku ekonomicznym; 

• część studentów podejmuje pracę zawodową, co w nieznacznym stopniu kolidowa-
ło z możliwością uczestniczenia we wszystkich zajęciach. 

 
 
Kierunek Automatyka i robotyka 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Automatyka 
i robotyka w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli wy-
magane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich 
kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrzega się nie-
znaczne trudności w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili nauczycie-
le.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• studenci preferują zajęcia praktyczne i w ramach nich wykazywali największą ak-
tywność, chętnie angażując się w proponowane przez prowadzących zadania; 

• prowadzący zajęcia nie zgłaszali większych uwag w zakresie osiągniecia przez stu-
dentów efektów uczenia się w kategorii „kompetencji społecznych”, większość 
uwag dotyczyła kategorii „wiedzy”, co wynika ze specyfiki kierunków technicz-
nych, w tym konieczności opanowania przez studentów terminologii specjalistycz-
nej. 

 
 
Kierunek Mechanika i budowa maszyn 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Mechanika 
i budowa maszyn w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli 
wymagane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszyst-
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kich kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrzega się 
nieznaczne trudności w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili nauczy-
ciele.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• studenci na kierunkach technicznych pierwszego i drugiego stopnia preferują zaję-
cia praktyczne, co przekłada się na większą aktywność oraz zaangażowanie 
w rozwiązywanie zadań proponowanych przez prowadzących; 

• podobnie jak w latach ubiegłych, najwięcej studentów miało problemy z osiągnię-
ciem efektów uczenia się w zakresie „wiedzy” z przedmiotów Wytrzymałość mate-
riałów, Materiałoznawstwo i obróbka cieplna, Grafika inżynierska, Mechanika tech-
niczna, Projektowanie maszyn technologicznych. 
 

Kierunek Zarządzanie i inżynieria produkcji  

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Zarządzanie 
i inżynieria produkcji w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osią-
gnęli wymagane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we 
wszystkich kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrze-
ga się nieznaczne trudności w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili 
nauczyciele.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• część studentów studiów niestacjonarnych II stopnia, miała trudności z osiągnię-
ciem efektów uczenia się w kategorii „wiedza”. Wynikało to z braku kontaktu stu-
dentów z zagadnieniami z zakresu nauk technicznych w trakcie studiów I stopnia. 
Prowadzący zajęcia powinni w większym stopniu zachęcać studentów do studio-
wania literatury specjalistycznej oraz położyć większy nacisk na weryfikowanie tej 
czynności, co mogłoby przełożyć się na większy poziom osiągniecia efektów ucze-
nia się w zakresie kategorii „wiedza”; 

• studenci nie mieli większych problemów z osiągnięciem efektów uczenia się w ka-
tegorii „umiejętności” oraz „kompetencje społeczne”, chętnie pracowali w grupach 
zespołowych wykonując projekty oraz inne zadania praktyczne. 

 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

Kierunek Filologia 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Filologia w roku 
akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż większość studentów kierunku osiągnęła 
wszystkie wymagane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we 
wszystkich kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Jedno-
cześnie niektórzy wykładowcy prowadzący seminaria dyplomowe zwrócili uwagę na to, że 
pomimo realizacji większości efektów uczenia się, niektórzy studenci nadal mają proble-
my ze zbieraniem danych i poszukiwaniem kreatywnych rozwiązań. Być może to szerszy 
problem, wynikający ze zmian społecznych. Co więcej, niektórzy wykładowcy zwrócili 
uwagę na rosnące zainteresowanie i wykorzystanie SI, w tym chatu GPT do m.in. pisania 
prac. Zdarzają się sytuację, w których studenci wykorzystują SI bezrefleksyjnie. Biorąc 
pod uwagę wszystkie wyżej wspomniane zagadnienia można stwierdzić, że na kierunku 
filologia wszystkie założone efekty zostały zrealizowane.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• zwrócenie większej uwagi na wykorzystanie SI i chatu GPT w przygotowywaniu 
pracy dyplomowych; 
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• opracowanie przemyślanych przepisów regulujących użycie wyżej wspomnianych 
narzędzi; 

• pomoc i opieka nad studentami 1 roku w celu lepszej adaptacji i integracji na 
Uczelni i stworzenia możliwości wypełnienia wszystkich efektów uczenia się;  

• stała analiza potrzeb studentów dla pełnego osiągnięcia efektów uczenia się.  
 
 

Kierunek Pedagogika 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Pedagogika 
w roku akademickim 2023/2024 należy stwierdzić, iż studenci osiągnęli wszystkie wyma-
gane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich ka-
tegoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Studenci pedagogiki 
bardzo aktywnie uczestniczą w zajęciach. Wykładowcy wskazywali także na kilka poten-
cjalnych wyzwań, takich jak często występujące braki w zakresie wiedzy powszechnej, 
czasami poważne problemy z czytaniem ze zrozumieniem i krytycznym myśleniem. Po-
nadto należy zauważyć, że studenci bardzo chętnie biorą udział w dodatkowych inicjaty-
wach, występują podczas konferencji studenckich, dzięki temu rozwijają kompetencje 
społeczne.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• wskazane jest wykorzystywanie zaangażowania uczniów i ich gotowości do brania 
udziału w inicjatywach edukacyjnych i konferencjach; 

• ciągła praca nad rozwojem kompetencji społecznych wśród studentów; 
• zwrócenie uwagi na rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i językowych po-

mocnych podczas prowadzenia zajęć. 
 
 

Kierunek Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Bezpieczeństwo 
wewnętrzne w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli 
wszystkie wymagane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we 
wszystkich kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Według 
prowadzących zajęcia, studenci opanowali materiał w stopniu zadowalającym, wystąpiły 
nieliczne problemy z identyfikacją kluczowych zagadnień. Studenci aktywnie uczestniczyli 
w opracowaniu projektu badawczego związanego z problematyką studiów. Wykazali się 
zaangażowaniem w przygotowaniu badań oraz ich przeprowadzeniu. Doskonale prezen-
towali wyniki badań podczas konferencji studenckiej dot. wyzwań bezpieczeństwa 
i w ramach prezentacji projektów dyplomowych.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• zwrócenie uwagi na rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i językowych; 
• nieustanne motywowanie studentów do aktywnego udziału w różnych przedsię-

wzięciach edukacyjnych i promocyjnych kierunku i Uczelni; 
• zadbanie o rozwój kompetencji społecznych wśród studentów, szczególnie pierw-

szego roku. 
 
 

Kierunek Resocjalizacja 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Resocjalizacja 
w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli wszystkie wyma-
gane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich ka-
tegoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Studenci realizowali 
powierzone im zadania z zaangażowaniem, terminowo i sumiennie. Według wykładow-
ców, nadal największą trudność dla studentów stanowi formułowanie precyzyjnych wy-
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powiedzi (ustnych i pisemnych) z zastosowaniem języka naukowego, przy ogólnie do-
brym zrozumieniu omawianej problematyki. Studenci czasami wymagali wsparcia mery-
torycznego ze strony wykładowcy w zakresie aplikacji wiedzy teoretycznej do rozwiązy-
wania problemów społecznych. Wskazany jest dalszy trening w tym zakresie – samo-
dzielna praca z tekstem naukowym, a także zajęcia praktyczne w Uczelni oraz placów-
kach resocjalizacyjnych i profilaktycznych.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• zwiększenie wysiłków nad rozwijaniem umiejętności samodzielnej pracy nad tek-
stami naukowymi; 

• docenianie zaangażowania studentów w pracę nad powierzonymi im zadaniami; 
• rozwijanie kompetencji społecznych wśród studentów resocjalizacji. 
 

 

Kierunek Języki obce w mediach i biznesie 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku Języki Obce  
w Mediach i Biznesie w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osią-
gnęli wszystkie wymagane i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia 
się we wszystkich kategoriach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. 
Podobnie jak na pozostałych kierunkach studenci nie mieli większych problemów z wy-
pełnieniem efektów, na co wskazuje rozkład uzyskanych ocen. Problemy związane z osią-
ganiem niektórych efektów mogły wynikać głównie ze zbyt małej ilości czasu na omówie-
nie pewnych treści. Jednakże ocena kompleksowa jest pozytywna. Pod koniec semestru 
letniego wykładowcy, podobnie jak na Filologii, zwrócili uwagę na wykorzystanie SI,  
w tym chatu GPT do pisania prac i wykonywania tłumaczenia. Rozwiązania technologicz-
ne niewątpliwie wymuszą nowe podejście i zmianę rodzajów zadań weryfikujących efekty 
uczenia się.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• zwiększenie wysiłków nad rozwijaniem umiejętności samodzielnej pracy nad tek-
stami naukowymi; 

• wygenerowanie przepisów związanych z użyciem czatu GPT; 
• rozwijanie kompetencji społecznych wśród studentów JMiB.  

 

 

Wydział Nauk o Zdrowiu 
 
 

Kierunek Pielęgniarstwo 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku pielęgniarstwo 
w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągają wymagane i wy-
nikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich kategoriach, 
tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”.  

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 

• efekty uczenia się realizowane były w trakcie wykładów, seminariów, ćwiczeń, za-
jęć praktycznych oraz praktyk zawodowych (studia pierwszego stopnia) oraz na 
wykładach i ćwiczeniach (studia drugiego stopnia). Stosowane metody kształcenia 
uwzględniały m.in. aktywizujące formy pracy oraz samodzielne uczenie się, co 
umożliwiało studentom osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się; 

• praktyki odbywały się zgodnie z wcześniej ustalonym harmonogramem. Wykła-
dowcy realizujący zajęcia praktyczne i praktykę zawodową to praktycy w zawo-
dzie, co zapewnia wysoki poziom kształcenia. Zarówno zajęcia praktyczne jak 
i praktyki zawodowe umożliwiały osiągnięcie założonych standardami efektów 
uczenia się. Kształtowanie umiejętności praktycznych w warunkach naturalnych 
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było poprzedzone kształtowaniem tych umiejętności w warunkach symulowanych 
– w pracowniach umiejętności pielęgniarskich. Wzrost poziomu jakości kształcenia 
był możliwy także dzięki wykorzystaniu Monoprofilowego Centrum Symulacji Me-
dycznej. Dobór form zajęć dydaktycznych ich organizacja umożliwiały studentom 
osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się w tym umiejętności praktycznych 
i kompetencji społecznych; 

• bardzo ważnym elementem procesu uczenia jest aktywność studentów w różnych 
aspektach edukacji, dlatego należy dążyć do zwiększania inicjatyw studentów 
w różnych działaniach dotyczących aktywności podczas zajęć, ale również aktyw-
ności uczelnianej i społecznej (w Katedrze istnieje koło naukowe). Studenci wyka-
zywali zainteresowanie studiami i zdobywaniem umiejętności oraz odwoływali się 
do informacji spoza tematyki zajęć, co wskazuje na ich zaangażowanie w tematy-
kę studiów oraz umiejętność stałego zdobywania wiedzy.  
 
 

Dietetyka 

Dokonując analizy oceny efektów uczenia się na kierunku studiów dietetyka w roku aka-
demickim 2023/2024, stwierdzono, że studenci osiągnęli wszystkie zakładane efekty 
uczenia się w kategorii wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Występujące 
trudności dotyczące przyswajania wiedzy w ramach niektórych przedmiotów przedstawili 
nauczyciele prowadzący w ramach oceny przedmiotowych efektów uczenia się. Nie miały 
one jednak wpływu na przebieg procesu kształcenia, a wynikały z zaległości jakie studen-
ci mieli w niektórych obszarach edukacji. Do pozytywnych aspektów z pewnością zaliczyć 
można aktywny udział studentów w zajęciach. Podczas większości zajęć studenci wyka-
zywali się wysoką motywacją i chętnie brali udział w dyskusjach i projektach. 

Wnioski wynikające z analizy efektów uczenia się realizowanych na poszczególnych 
przedmiotach: 

• niezbędne jest doskonalenie umiejętności formułowania precyzyjnych wypowiedzi 
ustnych i pisemnych z zastosowaniem języka naukowego i poprawnej terminologii 
żywieniowo-medycznej; 

• zaleca się doskonalenie znajomości obcego języka specjalistycznego; 
• podkreślono znaczenie zajęć praktycznych, w ramach których studenci mając 

kontakt z pacjentem mogą doskonalić umiejętności praktyczne w zakresie 
planowania strategii żywieniowej; 

• zwrócono uwagę na potrzebę samokształcenia studentów i podnoszenia swojej 
wiedzy szczególnie w przypadku przedmiotów medycznych; 

• efekty uczenia się dla przedmiotów na kierunku dietetyka są określone w sposób 
właściwy i pozwalają na realizację programu studiów w sposób zsynchronizowany; 

• należy podkreślać umiejętność wyszukiwania przez studentów rzetelnej, 
wiarygodnej i opartej na Evidence Based Medicine (EBM) informacji oraz na 
aktualizację informacji zgodnie z dokumentami ogólnopolskimi  
i ogólnoświatowymi. 
 
 

Kosmetologia 

Poddając analizie przeprowadzoną ocenę efektów uczenia się na kierunku kosmetologia 
w roku akademickim 2023/2024 należy podkreślić, iż studenci osiągnęli wymagane 
i wynikające z sylabusów i programu studiów efekty uczenia się we wszystkich katego-
riach, tj. „wiedza”, „umiejętności” i „kompetencje społeczne”. Dostrzega się nieznaczne 
trudności w obszarze osiągania tych efektów, na które uwagę zwrócili nauczyciele doko-
nując oceny przedmiotowych efektów uczenia się. 

Do kluczowych wniosków wynikających z analizy ww. efektów zaliczyć należy: 
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• jak co roku największe trudności sprawiało studentkom osiągnięcie efektów ucze-
nia się z podstaw chemii, spowodowane to jest najczęściej brakiem wiedzy w tej 
dziedzinie nauki osiągniętej na wcześniejszych etapach kształcenia; 

• potwierdzono i podkreślono znaczenie praktyk zawodowych w Centrum Kosmeto-
logii, dzięki czemu studentki doskonalą swoje umiejętności praktyczne, kompeten-
cje społeczne oraz umiejętności związane z organizacją pracy w kontakcie z klien-
tem, prowadząc różnego rodzaju zabiegi kosmetyczne tj.: w profesjonalnych ga-
binetach kosmetycznych; 

• należy podkreślić, że studentki chętnie angażowały się podczas zajęć, zwłaszcza 
jeśli chodzi o zajęcia praktyczne oraz chętnie i w sposób właściwy ze sobą współ-
pracowały podczas pracy w grupach i przy organizowanych wydarzeniach wydzia-
łowych. 

 
 
Wychowanie fizyczne 

W roku akademickim 2023/2024 studenci kierunku studiów wychowanie fizyczne osią-
gnęli wszystkie zakładane efekty uczenia się w kategorii wiedzy, umiejętności i kompe-
tencji społecznych.  

W oparciu o analizę i ocenę przedmiotowych efektów uczenia się dokonaną przez nauczy-
cieli akademickich wysunięto następujące wnioski: 

• w obszarze efektów uczenia się, obejmujących wiedzę, studenci w większości 
przypadków nie mieli problemów z ich osiągnięciem, jednak w ramach przedmio-
tów, tj.: biochemia i historia kultury fizycznej (podobnie jak w latach ubiegłych) 
opanowanie i przyswojenie materiału objętego programem sprawiało pewne trud-
ności, w przypadku biochemii wynikają one ze specyfiki przedmiotu. Dla wielu 
studentów treści nauczania zawarte w przedmiocie biochemia są nowe i trudne, 
zwłaszcza dla tych, którzy nie mieli w szkole ponadpodstawowej rozszerzonej 
chemii i biologii. Problemy wynikające z przyswojeniem wiedzy z przedmiotu hi-
storia kultury fizycznej wynikają z braku systematyczności w przyswajaniu wiedzy 
oraz z nieprzygotowywania się do zajęć; 

•  w obszarze umiejętności studenci osiągali efekty uczenia się na zróżnicowanym 
poziomie, w zależności od przedmiotu. Z przedmiotów tj.: zespołowe gry sporto-
we, gimnastyka czy pływanie studenci mieli problemy z opanowaniem niektórych 
umiejętności ruchowych, związanych z ich techniką wykonania. Wiąże się to prze-
de wszystkim z poziomem sprawności fizycznej i poziomem umiejętności rucho-
wych osiągniętych na wcześniejszych etapach kształcenia. Możliwość uczestnictwa 
studentów w dodatkowych zajęciach umożliwiła im osiągnięcie zakładanych efek-
tów uczenia się; 

• w przypadku osiągania kompetencji społecznych m.in. tj.: współpraca w grupie, 
świadomość i potrzeba dokształcania się, umiejętność organizacji pracy własnej, 
przestrzeganie zasad bezpieczeństwa nie wykazano trudności z osiągnięciem tych 
efektów, należy również zwrócić uwagę, że większość studentów z zaangażowa-
niem realizowało zajęcia, byli otwarci na nowe zadania oraz uczestniczyli w róż-
nych przedsięwzięciach i wydarzeniach wydziałowych, również we współpracy z in-
teresariuszami zewnętrznymi. 

 
 
Zdrowie Publiczne  

W roku akademickim 2023/24 studenci kierunku Zdrowie publiczne osiągnęli wszystkie 
zakładane efekty uczenia się w kategorii wiedzy, ale także umiejętności i kompetencji 
społecznych.  

Po dokonaniu analizy przedmiotowych efektów uczenia się wysunięto poniższe wnioski:  

• w kategorii elektów uczenia się obejmujących wiedzę najwięcej trudności studen-
tom sprawiały tematy wynikające z przedmiotu metodologia badań z biostatysty-
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ką, które polegały głównie na przyswajaniu słownictwa z zakresu z biostatystyki 
i z technik statystycznych oraz tematy wynikające z przedmiotu epidemiologia  
i nadzór sanitarno-epidemiologiczny, które polegały głównie na przyswajaniu 
słownictwa wynikającego ze zmian chorobowych i dysfunkcji społecznych oraz  
z metod ich oceny w zakresie właściwym dla epidemiologii i nadzoru sanitarno-
epidemiologicznego; 

• w kategorii umiejętności studenci mieli trudności w formułowaniu i rozwiązywaniu 
złożonych problemów badawczych oraz w identyfikowaniu, interpretowaniu 
i wyjaśnianiu złożonych zjawisk oraz procesów społecznych; 

• w kategorii kompetencji społecznych studenci w pełni zrealizowali założone efekty 
uczenia się, byli gotowi do krytycznej oceny odbieranych treści w rozwiązywaniu 
problemów, potrafili pracować indywidualnie i w grupie, podejmowali działania 
związane z autoedukacją i samodzielnie poszerzali swoją wiedzę, ponadto inicjo-
wali działania na rzecz interesu publicznego, w szczególności w zakresie epidemio-
logii i nadzoru sanitarno-epidemiologicznego; 

• studenci również w pełni uzyskali efekty uczenia się zgodne z założeniami pro-
gramu studenckich praktyk zawodowych bowiem zdobyli doświadczenie i nabyli 
umiejętności łączenia wiedzy teoretycznej z praktyczną, niezbędną do wykonywa-
nia pracy zawodowej, nabyli umiejętności wzmacniania motywacji do pracy zawo-
dowej i kształtowania wysokiej kultury pracy zawodowej przy przestrzeganiu za-
sad etycznych. 

 
 
 

4.2. Hospitacje zajęć dydaktycznych 

 
W roku akademickim 2023/2024 w ANS w Koninie przeprowadzono 105 hospitacji zajęć 
dydaktycznych, czyli o 20 więcej niż w roku poprzednim. Ocenę hospitacji dokonano na 
podstawie arkusza hospitacji zajęć dydaktycznych w formie papierowej, tj. załącznika nr 3a 
do Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia. Wykaz hospitowanych 
przedmiotów na poszczególnych wydziałach, stopniach i kierunkach studiów zawiera tabela 
1. 

Tabela 1. Wykaz hospitacji zajęć dydaktycznych 

WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH  

Stopień i kierunek 
Przedmioty hospitowane 

semestr zimowy semestr letni 

S
tu

d
ia

 I
 s

to
p
n
ia

 

Finanse  
i rachunkowość 

− Podstawy zarządzania i marketingu 
− Finanse publiczne 
− Prawo pracy i koszty pracy 

− Makroekonomia 
− Rynki i instrumenty finansowe 
− Accounting Concepts and Methods 

Logistyka 
− Towaroznawstwo 
− Zarządzanie transportem 
− Centra usług magazynowych i dys-

trybucyjnych 

− Podstawy transportu 
− Strategie logistyczne 
− Technologie transportu wewnętrznego 

Automatyka  
i robotyka 

− Technologia informacyjna 
− Czujniki, systemy pomiarowe 
− Innowacje i usprawnienia w fir-

mach 

− Metody i języki programowania 
− Napędy maszyn i manipulatorów 
− Synteza wiedzy i umiejętności 

z zakresu AiR 

Mechanika  
i budowa maszyn 

− Grafika inżynierska 
− Metaloznawstwo i obróbka cieplna 
− Bezpieczeństwo i higiena pracy 
− Projekt dyplomowy 

− Socjologia 
− Innowacje i usprawnienia w firmach 
− Mechanika płynów 
− Platformy systemowe 
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S
tu

d
ia

 I
I 

st
o
p
n
ia

 Gospodarka  
i administracja 

publiczna 

− Kształtowanie osobistych karier 
zawodowych 

− Wybrana problematyka finansów i 
rachunkowości 

− Organizacja i funkcjonowanie jednostek 
samorządu terytorialnego 

− Technologie informatyczne w admini-
stracji 

Zarządzanie  
i inżynieria  
produkcji 

− Seminarium dyplomowe 
− Technology Transfer & Knowledge 

Management 

− Komputerowo wspomagane projekto-
wanie 

− Seminarium dyplomowe 

Liczba hospitacji 17 17 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH  

 

Stopień i kierunek 

Przedmioty hospitowane 

Semestr zimowy Semestr letni 

S
tu

d
ia

 I
 s

to
p
n
ia

 

Filologia  

− PNJA – gramatyka  
− PNJA – fonetyka w wystąpieniach 

publicznych  
− Gramatyka opisowa (morfologia i 

składnia)  

− PNJA – gramatyka  
− Projekt dyplomowy  
− PNJA – Integrated Skills w komunikacji 

zawodowej lektora/tłumacza  

Języki obce  
w mediach  
i biznesie 

− Warsztat analizy tekstu i pisanie  
− JN – Warsztat komunikacji B1+  
− JA – Wystąpienia publiczne i pre-

zentacje biznesowe  

− Redagowanie tekstów użytkowych  
− Język niemiecki - Warsztat komunikacji  
− Warsztat analizy tekstu i pisania  

Pedagogika 

− Pedagogika rodziny  
− Emisja głosu i komunikowanie się  
− Socjoterapia w pracy opiekuńczo-

wychowawczej  
− Elementy historii edukacji  
− Kompetencje komunikacyjne w 

pracy opiekuńczo-wychowawczej  

− Warsztat pracy pedagoga szkolnego  
− Psychologia rozwojowa i osobowości  
− Pedagogika społeczna  
− Elementy pedeutologii  
− Projekt dyplomowy  

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

 

− Ochrona przeciwpowodziowa  
− Podstawy ekonomii  
− Etyka zawodowa funkcjonariuszy 

służb państwowych  
− Zwalczanie terroryzmu  
− Organizacja i zarządzanie  

− Bezpieczeństwo w komunikacji po-
wszechnej i transporcie  

− Zwalczanie przestępczości, kryminolo-
gia i kryminalistyka  

− Ochrona własności intelektualnej  
− Stosowanie środków przymusu bezpo-

średniego i broni palnej  
− Przedsiębiorczość  

Resocjalizacja 

− Podstawy filozofii i etyki  − Metody i techniki pracy resocjalizacyj-
nej w środowisku otwartym i zamknię-
tym  

S
tu

d
ia

 I
I 

st
o
p
n
ia

 

Filologia  
angielska 

− Konteksty literackie  
− Tłumaczenie pisemne w zakresie języ-

ka prawnego i handlowego  

Języki obce  
w mediach  
i biznesie 

− Tworzenie i analiza tekstów dzien-
nikarskich  

− Tłumaczenia symultaniczne  

Pedagogika 
− Współczesne koncepcje wychowa-

nia i kształcenia  
− Pedagogika dialogu  

Psychologia i ko-
munikacja w zarzą-

dzaniu 

− Psychologiczne uwarunkowania 
funkcjonowania jednostek i grup 
społecznych  

− Komunikacja wewnętrzna i zewnętrzna 
w organizacji  

Liczba hospitacji 21 21 

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU 

Stopień i kierunek 
Przedmioty hospitowane 

Semestr zimowy Semestr letni 

S
tu

d
ia

 I
 

st
o
p

n
ia

 

Dietetyka − Żywienie człowieka  − Język angielski  
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Kosmetologia 
− Dermatologia  
− Kosmetologia pielęgnacyjna  
− Aromaterapia  

− Biochemia  
− Kosmetologia upiększająca  
− Business plan gabinetu kosmetologa  

Pielęgniarstwo 

− Choroby wewnętrzne i pielęgniar-
stwo internistyczne  

− Wychowanie fizyczne – aerobik z 
fitnessem  

− Geriatria i pielęgniarstwo geria-
tryczne  

− Pielęgniarstwo położniczo-
ginekologiczne  

− Anestezjologia i pielęgniarstwo ane-
stezjologiczne – ZP  

− Podstawy pielęgniarstwa  
− Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne  

Wychowanie  
fizyczne 

− Siatkówka  
− Dietetyka i suplementacja  
− Kompendium wiedzy z wychowa-

nia fizycznego  

− Gimnastyka  
− Wellness i fitness w treningu perso-

nalnym  
− Sporty różne – unihokej  

st
u
d
ia

 I
I 

 
st

o
p
n
ia

 Pielęgniarstwo 
− Choroba nowotworowa  
− Endoskopia  

− Dydaktyka medyczna  
− Pielęgniarstwo operacyjne  
−  

Zdrowie publiczne 

− Patofizjologia z elementami im-
munologii 

− Metodologia badań z biostatystyką  

− Problematyka zdrowia publicznego  
− Receptura Kosmetyczna  
 

Liczba hospitacji 15 14 

Razem  
wszystkie wydziały 

53 52 

Ogółem 105 

Źródło: dane z wydziałów ANS w Koninie. 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 

Aspekty pozytywne: 

• właściwie zostały określone cele zajęć; 
• trafnie dobrano metody kształcenia do realizacji przyjętych celów;  
• treści hospitowanych zajęć były zgodne z programem przedmiotu i zakładanymi 

efektami uczenia się oraz były przekazywane studentom w sposób przejrzysty, 
klarowny i spójny (wykłady, prezentacje multimedialne, pokazy zdjęć, studia 
przypadków, zespoły problemowe, praca w grupach, przygotowanie prezentacji 
przez studentów i jej omówienie, dyskusja i debata);  

• na wykładach łączono akademicką wiedzę naukową z treściami praktycznymi oraz 
odnoszono się do bieżących problemów i konkretnych przykładów z życia codzien-
nego; 

• zajęcia były prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadających dużą wie-
dzą merytoryczną popartą doświadczeniem zawodowym, co przełożyło się na wy-
miar praktyczny zarówno wykładów, jak i ćwiczeń; 

• zajęcia odbywały się w przyjaznym i życzliwym klimacie, podkreślano wysoką kul-
turę językową i osobistą prowadzących oraz ich elastyczność i dobry kontakt ze 
studentami, co wpływało pozytywnie na koncentrację studentów, przyswajanie 
przez nich prezentowanych treści oraz stwarzało odpowiednią atmosferę, również 
wychowawczą; 

• wykładowcy przestrzegali dyscypliny pracy oraz racjonalnie gospodarowali czasem 
przeznaczonym na przeprowadzenie zajęć; 

• wykładowcy stosowali metody aktywizujące podczas zajęć, dzięki czemu studenci 
byli stymulowani do aktywnego udziału w zajęciach. 
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Aspekty negatywne:  

• w pojedynczych przypadkach nie wykorzystano nowoczesnych środków dydak-
tycznych, właściwych technik i pomocy dydaktycznych odpowiadającym celom 
realizowanym podczas zajęć; 

• w niektórych przypadkach pojawiły się problemy z biernością ze strony studentów, 
zarówno w zakresie odbioru treści, jak i systematycznego przygotowywania się do 
zajęć. 
 

Zalecenia:  

• wskazane jest zwiększenie zaangażowania wszystkich studentów, szczególnie 
w tok realizacji zajęć praktycznych; 

• rekomenduje się dostosowanie środków i metod dydaktycznych do przekazywa-
nych na zajęciach treści oraz unowocześnienie form zajęć praktycznych, np. przez 
zastosowanie środków dydaktycznych w postaci prostych narzędzi multimedial-
nych 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 
 

Aspekty pozytywne: 

• bardzo wysokie przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne wykładowców; 
• różnorodność wykorzystanych metod podczas pracy na zajęciach; 
• duże zaangażowanie studentów w prowadzone zajęcia; 
• tworzenie pozytywnej atmosfery podczas zajęć; 
• wykorzystanie różnorodnej technologii w celu prowadzenia i urozmaicenia zajęć. 

Aspekty negatywne: 

• pewne problemy z zaangażowaniem niektórych studentów w zajęcia; 
• kłopoty ze zrozumieniem dyskursu naukowego przez niektórych studentów; 
• brak przygotowania do zajęć przez niektórych studentów. 

 
Zalecenia: 

• wykorzystanie różnych form rozwoju zawodowego nauczycieli w celu zwiększenia 
atrakcyjności zajęć; 

• rozwijanie większej autonomii studenckiej; 
• opracowanie dodatkowych narzędzi do oceny pracy studentów.  

 
 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 
Aspekty pozytywne: 

•          wciąż utrzymywany jest wysoki poziom jakości kształcenia; 
•          metody kształcenia i oceny były dobierane prawidłowo i zapewniały prawidłowe 

przekazanie treści zajęć oraz aktywizowały studentów i motywowały ich do posze-
rzania swojej wiedzy i umiejętności praktycznych; 

• cele zajęć były przekazywane studentom w sposób właściwy i zrozumia-
ły; prowadzący realizując cele zajęć odwoływali się wielokrotnie do przykładów  
z życia codziennego, co ułatwiało zrozumienie prezentowanych treści; 

•          zakładane cele zostały zrealizowane w całości, dzięki odpowiednio dobranej tema-
tyce i treści zajęć, które były zgodne z efektami uczenia się; 

• zastosowane przez nauczycieli metody, zwłaszcza podczas zajęć praktycznych mo-
tywowały studentów do pracy indywidualnej bądź grupowej; 
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• studenci podczas zajęć wykazywali się dużym zaangażowaniem zwłaszcza podczas 
zajęć praktycznych, chętnie podejmowali zadania, co pozytywnie wpływało na miłą 
atmosferę opartą na wzajemnym zaufaniu; 

•           stosowano nowoczesne techniki i specjalistyczne pomoce dydaktyczne (m.in. pod-
czas realizacji zajęć w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej i innych 
pracowniach i laboratoriach specjalistycznych); 

• hospitowani nauczyciele akademiccy trafnie dobierali metody kształcenia oraz ra-
cjonalnie wykorzystywali czas zajęć; byli bardzo dobrze przygotowani merytorycz-
nie do zajęć, wykazali się wysoką kulturą osobistą i zostali wysoko ocenieni przez 
hospitującego. 

 
Aspekty negatywne:  

• nadal obserwuje się znaczną różnicę w poziomie wiedzy z zakresu wiadomości 
przyswojonych w szkole średniej. Bierze się to między innymi z tego, że część 
uczniów pisała rozszerzoną maturę z innych przedmiotów niż kierunkowe (związa-
ne z naukami o zdrowiu). 
 

Zalecenia:  

• rozważyć można wprowadzenie fakultatywnych zajęć wyrównawczych dla chęt-
nych studentów; 

• utrzymać wysoki poziom prowadzonych zajęć. 
 

 

4.3. Ocena nauczycieli akademickich 
 

W roku akademickim 2023/2024 zarówno w semestrze zimowym, jak i letnim studenci 
mieli możliwość wyrażenia swojej opinii na temat prowadzonych przez nauczycieli  
akademickich zajęć dydaktycznych. Zastosowanym przy ocenie narzędziem była ankieta 
(załącznik 5, Zarządzenie Rektora Nr 55/2020 z dnia 3 czerwca 2020 r.) 
 
Ankieta składała się z dziesięciu pytań opartych o skalę Likerta oraz dwóch pytań  
otwartych. Zastosowana skala ocen przy wypełnianiu ankiety: 

 pytania od nr 1 do nr 9 i pytanie 11 oceniane w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczało 
zdecydowanie nie lub bardzo nisko, natomiast 5 zdecydowanie tak lub bardzo  
wysoko; 

 pytanie nr 10 dotyczyło czasu poświęconego na samokształcenie w ramach dane-
go przedmiotu (odpowiedź wyrażona w liczbie godzin); 

 pytanie nr 12 pozwalało studentowi wyrazić dodatkową opinię w formie opisowej 
na temat danego wykładowcy. 

 
Niniejsza ankieta została przeprowadzona w formie elektronicznej za pomocą systemu 
USOSweb. W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 w ankiecie oceny nau-
czyciela studenci: 

 wypełnili 5500 ankiet, 
 dokonali oceny 208 nauczycieli. 

W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 w ankiecie oceny nauczyciela  
studenci: 

 wypełnili 3643 ankiet oceny nauczyciela, 
 dokonali oceny 193 nauczycieli. 

Powyższe dane dla poszczególnych semestrów roku akademickiego 2023/2024 zestawio-
no porównawczo z rokiem 2022/2023 w tabeli 2. 
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Tabela 2.  Liczba przesłanych ankiet oraz ocenionych nauczycieli w semestrze zimowym i letnim roku  
akademickiego 2023/2024 w porównaniu do roku 2022/2023 

 Liczba 

2022/2023 2023/2024 

semestr  
zimowy 

semestr letni 
semestr  
zimowy 

semestr letni 

Przesłanych ankiet 5397 4270 5500 3643 

Ocenionych nauczycieli 190 183 208 193 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z ankiet. 

Zauważalna jest, jak co roku, rozbieżność pomiędzy semestrami zimowym a letnim 
w liczbie wypełnionych ankiet oceny nauczyciela.  
 
Liczbę wypełnionych ankiet w roku akademickim 2023/2024 w porównaniu do roku 
2022/2023 przedstawia wykres 1, który ilustruje spadek tej liczby w skali Uczelni w roku 
2023/2024 w porównaniu do roku poprzedniego. 

W tabeli 3 przedstawiono liczbę i odsetek nauczycieli ocenionych w semestrze  
zimowym roku akademickiego 2023/2024 w poszczególnych przedziałach ocen z podzia-
łem na wydziały. W tabeli 4 natomiast zebrano korelatywne dane w odniesieniu do seme-
stru letniego. 

Wykres 1. Liczba wypełnionych ankiet w skali Uczelni w roku akademickim 2023/2024 w porównaniu do roku 
2022/2023 

 
 
Tabela 3. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli (etatowych) w poszczególnych przedziałach ocen  
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 z podziałem na poszczególne wydziały 

Przedział ocen  

Nauczyciele  

Wydział Nauk  
Ekonomicznych  
i Technicznych 

Wydział Nauk Humanistycznych 
i Społecznych 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

liczba % liczba % liczba % 

5,00 1 2,27 1 2,00 5 11,90 

4,99 – 4,51 32 72,73 36 72,00 30 71,43 

4,50 – 4,0 9 20,45 8 16,00 4 9,52 
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3,99 – 3,0 2 4,55 4 8,00 2 4,76 

2,99 – 1,0 0 0,00 1 2,00 1 2,38 

Razem  44 100 50 100 42 100 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z ankiet. 

 
 
 
 
 
Tabela 4. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli (etatowych) w poszczególnych przedziałach ocen  
w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 z podziałem na poszczególne wydziały. 

Przedział ocen  

Nauczyciele  

Wydział Nauk  
Ekonomicznych  
i Technicznych 

Wydział Nauk Humanistycznych 
i Społecznych 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

liczba % liczba % liczba % 

5,00 5 12,20 6 12,50 10 26,32 

4,99 – 4,51 24 58,54 37 77,08 22 57,89 

4,50 – 4,0 10 24,39 3 6,25 4 10,53 

3,99 – 3,0 2 4,88 2 4,17 2 5,26 

2,99 – 1,0 0 0,00 0 0,00 0 0,00 

Razem  41 100 48 100 38 100 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z ankiet. 

 
Rozpatrując powyższe zestawienia należy stwierdzić, iż tak jak w ubiegłym roku akade-
mickim, najliczniejszą grupę w roku 2023/2024 stanowią pracownicy dydaktyczni ocenie-
ni w przedziałach 4,51-4,99, co świadczy o utrzymaniu się opinii studentów o wysokiej 
jakości prowadzonych zajęć dydaktycznych.  
 
Wyniki oceny nauczycieli z podziałem na poszczególne wydziały, z uwzględnieniem liczby 
ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, średniej oraz liczby nauczycieli 
ocenionych poniżej 4,0 w poszczególnych semestrach roku akademickiego 2023/2024  
zebrano w tabeli 5. 
 

Graficznie średnią ocenę nauczycieli na poszczególnych wydziałach w roku akademickim 
2023/2024 z odniesieniem do poprzedniego roku akademickiego przedstawia wykres 2. 
 

Tabela 5. Wyniki oceny nauczycieli (etatowych i UCP) z podziałem na poszczególne wydziały z uwzględnieniem 
liczby ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, średniej oraz liczby nauczycieli ocenionych 
poniżej 4,0 w poszczególnych semestrach roku akademickiego 2023/2024 

Semestr 
Liczba 

ocenionych 
nauczycieli 

Ocena 
min. 

Ocena 
maks. 

Ocena średnia 

Liczba  
nauczycieli  
ocenionych  
poniżej 4,0 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych (etatowi) 

zimowy 44 3,44 5,0 4,62 
4,62 

2 

letni 41 3,16 5,0 4,61 2 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych (etatowi) 

zimowy 50 2,40 5,0 4,66 
4,72 

5 

letni 48 3,88 5,0 4,78 2 
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Wydział Nauk o Zdrowiu (etatowi) 

zimowy 42 1,58 5,0 4,59 
4,66 

3 

letni 38 3,41 5,0 4,74 2 

ANS (pracownicy na UCP) 

zimowy 78 2,35 5,0 4,66 
4,61 

2 

letni 24 2,26 5,0 4,55 2 
Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników ankiety. Wyniki odpowiedzi przypisane do jednostek oferu-
jące przedmiot. 
 

 

Wykres 2. Średnia ocena nauczyciela na poszczególnych wydziałach w roku akademickim 2023/2024 w porów-
naniu do roku akademickiego 2022/2023 
 
W roku akademickim 2023/2024 ocena nauczycieli na poszczególnych wydziałach  
oscylowała w przedziale 4,62-4,72. Oceny na wydziałach w stosunku do roku poprzednie-
go nieco się zmieniły.  
 
Porównanie średnich ocen na poszczególnych wydziałach w roku akademickim 2023/2024 
z rokiem poprzednim wskazuje na niewielki spadek średniej oceny nauczyciela na Wy-
dziale Nauk o Zdrowiu, a w przypadku pozostałych wydziałów wzrost, największy odno-
towano na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych.  
W roku akademickim 2023/2024 średnia arytmetyczna oceny nauczycieli była nieco  
wyższa w stosunku do roku 2022/2023 i wynosiła 4,66, co zilustrowano na wykresie 3. 
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Wykres 3. Ogólna średnia ocena nauczycieli ANS w Koninie w latach 2022/2023 i 2023/2024 
 
 
 
Wnioski z ankiety oceny nauczycieli: 
 

• oceny nauczycieli nadal utrzymują się na wysokim poziomie, średnia ocen wynosi 
4,66 (w poprzednim roku 4,65); 

• sporadycznie występują oceny nauczycieli poniżej 4,0, co stanowi 6,1%  
wszystkich ocenionych nauczycieli etatowych Uczelni; konieczne jest  
przeanalizowanie ocen tych nauczycieli w celu zweryfikowania zasadności ich  
uzyskania; 

• można zauważyć, że w większości przypadków studenci są zadowoleni z jakości 
prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, podkreślają ich profesjona-
lizm, kompetencje itp.; 

• wyniki ankiet oceny nauczycieli mogą zostać wzięte pod uwagę przy  
konstruowaniu obciążeń oraz planowaniu harmonogramu hospitacji zajęć  
w kolejnym roku akademickim. 

 
 
4.4. Ocena jakości kształcenia dokonana przez studentów 

W roku akademickim 2023/2024 studenci mieli możliwość wyrażenia swojej opinii na te-
mat jakości kształcenia w ANS w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzędziem była 
ankieta składająca się z czternastu pytań opartych o skalę Likerta oraz jednego pytania 
otwartego. Przy wypełnianiu ankiety zastosowano skalę ocen od 1 do 5, gdzie: 1 – ocena 
wysoce negatywna, 2 – ocena negatywna, 3 – ocena przeciętna, 4 – ocena pozytywna, 5 
– ocena wysoce pozytywna. Natomiast ostatnie pytanie - pytanie otwarte - stanowiły 
indywidualne uwagi studentów. 
 
Niniejsza ankieta była prowadzona od 1 maja do 30 czerwca 2024 r. w formie  
elektronicznej za pomocą systemu USOSweb. Czas wypełniania ankiety nie przekraczał 
15 minut. 
Z 1532 studentów kształcących się w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego 
2023/2024 ankietę oceny jakości kształcenia wypełniło 290 respondentów (w zależności 
od pytania), co stanowi 18,93% ogólnej liczby studentów uprawnionych do wzięcia udzia-
łu w badaniu. Zanotowano zatem spadek zwrotności ankiet (w roku 2022/2023:  
19,73%, spadek o 0,8 punktu procentowego). 
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Średni wynik dla poszczególnych pytań ankiety w roku akademickim 2023/2024 wraz 
z porównaniem do ubiegłego roku akademickiego zebrano w tabeli 6. 
 
Tabela 6. Wyniki ankiety oceny jakości kształcenia dokonanej przez studentów w roku akademickim 2023/2024 
oraz porównanie do wyników z roku 2022/2023 

Lp. Wyszczególnienie Średnia ocena rok 
2022/2023 

Średnia ocena rok 
2023/2024 

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania, w tym wy-
posażenie sal w pomoce i narzędzia dydaktyczne? 

4,24 4,32 

2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajęć? 3,87 3,81 

3. Jak ocenia Pani/Pan program zajęć realizowanych na 
studiowanym kierunku? 

4,16 4,13 

4. 
Jak ocenia Pani/Pan jakość prowadzonych zajęć na 
studiowanym kierunku? 4,27 4,26 

5. 
Jak ocenia Pani/Pan jakość kształcenia w zakresie 
języków obcych? 4,32 4,38 

6. 
Jak ocenia Pani/Pan ofertę specjalności w ramach 
studiowanego kierunku? 4,0 4,15 

7. 

Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystość informacji 
zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym 
dostępność do regulaminów, druków, komunikatów? 
 

4,16 4,16 

8. 
Jak ocenia Pani/Pan możliwość realizacji części studiów 
za granicą oraz studenckiej praktyki zawodowej w 
ramach programu ERASMUS+? 

4,37 4,39 

9. 
Jak ocenia Pani/Pan możliwość uczestnictwa w różnych 
inicjatywach uczelnianych, samorządu studenckiego, 
kół naukowych i organizacji studenckich? 

4,23 4,18 

10. 
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biblioteki 
i czytelni uczelnianej oraz aktualności oferowanego 
księgozbioru? 

4,46 4,54 

11. Jak ocenia Pani/Pan obsługę administracyjną wydziału? 4,53 4,57 

12. 
Jak ocenia Pani/Pan obsługę administracyjną biura 
stypendialnego? 4,55 4,57 

13. 
Jak ogólnie ocenia Pani/Pan jakość kształcenia w ANS 
w Koninie? 4,34 4,35 

14. Pytanie otwarte (liczba odpowiedzi) 31 29 

ŚREDNIA 4,27 4,29 
 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników ankiety. 

 
W roku akademickim 2023/2024, tak samo jak w zeszłym roku, studenci ocenili najwyżej 
obsługę administracyjną biura stypendialnego oraz wydziału (4,57), najniżej natomiast  
studenci ocenili tygodniowy plan zajęć (3,81). Wysoko zostało ocenione również funkcjo-
nowanie biblioteki. Porównując rok 2023/2024 do roku 2022/2023 należy zauważyć, że 
poddane ocenie aspekty zostały ocenione na zbliżonym poziomie w porównaniu do roku 
ubiegłego. 
 
Graficznie porównanie danych uzyskanych w ankiecie oceny jakości kształcenia  
dokonanej przez studentów w roku akademickim 2023/2024 w porównaniu do roku 
2022/2023 zaprezentowano na wykresie 4. 
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Wykres 4. Ocena jakości kształcenia dokonana przez studentów w roku akademickim 2023/2024 w porównaniu 
do roku 2022/2023 
 

Odpowiedzi studentów w pytaniu otwartym dotyczyły różnych obszarów, jakkolwiek po-
wtarzalność ich opinii nawiązywała do zadowolenia z tego, że uczelnia jest przyjazna stu-
dentom i godna polecenia. 

 
Wnioski z oceny jakości kształcenia dokonanej przez studentów: 
 

• należy zaznaczyć, że ogólna ocena jakości kształcenia wynosi 4,29, czyli utrzymu-
je się na podobnym poziomie jak w roku ubiegłym (2022/2023: 4,27); 

• studenci bardzo pozytywnie oceniają obsługę administracyjną i przyjazną atmosfe-
rę na Uczelni;   

• studenci nadal pozytywnie oceniają warunki studiowania, czyli wyposażenie sal  
w pomoce i narzędzia dydaktyczne; w roku akademickim 2023/2024 wskazali 
problemy z siecią WiFi; 

• ze względu na pracę zawodową studenci studiów niestacjonarnych wskazali po-
trzebę ustalania dla nich egzaminów w sesji w weekendy;  

• studenci nadal najniżej oceniają tygodniowy plan zajęć. 
 

 

4.5. Ocena jakości kształcenia dokonana przez nauczycieli akademickich 

W roku akademickim 2023/2024 nauczyciele akademiccy mieli możliwość wyrażenia swo-
jej opinii na temat jakości kształcenia w ANS w Koninie. Zastosowanym przy ocenie na-
rzędziem była ankieta składająca się z dziewięciu pytań opartych o skalę Likerta oraz 
jednego pytania otwartego. Przy wypełnianiu ankiety zastosowano skalę ocen od  
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1 do 5, gdzie: 1 – ocena wysoce negatywna, 2 – ocena negatywna, 3 – ocena przeciętna,  
4 – ocena pozytywna, 5 – ocena wysoce pozytywna. Natomiast ostatnie pytanie - pytanie 
otwarte - stanowiły indywidualne uwagi nauczycieli. 

 
Niniejsza ankieta została przeprowadzona w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2024r. 
w formie elektronicznej przy pomocy ANKIETERA. Czas wypełniania ankiety nie  
przekraczał 10 minut. 

 
W ankiecie wzięło udział 96 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni  
w semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 (uprawnionych zgodnie z danymi 
z Biura Kadr, Płac i Stypendiów: 216 osób (etatowi i UCP), zwrotność 44%). Informację 
o liczbie nauczycieli akademickich, biorących udział w badaniu w roku akademickim 
2022/2023 i będących pracownikami poszczególnych wydziałów w porównaniu do roku 
2023/2024 przedstawia tabela 7.  

 
 
Tabela 7. Liczba i odsetek nauczycieli akademickich biorących udział w badaniu ankietowym dot. oceny jakości 
kształcenia w roku 2023/2024 z podziałem na wydziały w porównaniu do roku 2022/2023 
 

Lp. Wydział 

Liczba i odsetek nauczycieli 
akademickich,  

 w roku akademickim 

Liczba i odsetek nauczycieli 
akademickich,  

 w roku akademickim 
2022/2023 2023/2024 

1. Nauk Humanistycznych  
i Społecznych 

28 (30,11%) 29 (30,20) 

2. 
Nauk Ekonomicznych  

i Technicznych 
37 (39,78 %) 35 (36,5) 

3. Nauk o Zdrowiu 28 (30,11%) 32 (33,3) 

Ogółem 93 (100%) 96 (100%) 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych 

Średni wynik dla poszczególnych aspektów jakości kształcenia z porównaniem do roku 
akademickiego 2022/2023 zebrano w tabeli 8. Graficznie wyniki za rok 2023/2024  
w odniesieniu do pytań kwestionariusza zilustrowano na wykresie 5. 
 
Tabela 8. Średnia ocena jakości kształcenia dokonana przez nauczycieli w roku akademickim 2023/2024 wraz z 
podziałem na pytania kwestionariusza oraz porównanie ze średnią oceną z roku 2022/2023 

Lp. Wyszczególnienie 

Średnia oce-
na rok 

2022/2023 

Średnia oce-
na rok 

2023/2024 

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe prowadzonych zajęć?  4,5 4,4 

2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajęć?  4,7 4,6 

3. 
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnię warunki do  
prowadzenia zajęć praktycznych? 4,4 4,3 

4. Jak ocenia Pani/Pan dostępność do pomocy i narzędzi  
dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji zajęć? 

4,2 4,3 

5. 
Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie do wykorzystywania w 
realizacji zajęć urządzeń multimedialnych (tablice  
interaktywne, programy komputerowe, projektory)? 

4,3 4,2 

6. Jak ocenia Pani/Pan organizację procesu kształcenia  
w odniesieniu do liczebności grup prowadzonych zajęć? 

4,3 4,4 

7. Jak ocenia Pani/Pan przepływ informacji w Uczelni? 4,3 4,1 
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8. 
Jak ocenia Pani/Pan obsługę administracyjną, w tym  
przekazywanie przez pracowników aktualnych i rzetelnych  
informacji? 

4,7 4,6 

9. Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnię możliwości  
rozwoju naukowego i zawodowego? 

4,2 4,3 

ŚREDNIA 
4,40 4,40 

Źródło: opracowanie własne na podstawie wyników ankiety. 

 

 

Wykres 5. Średnia ocena w ankiecie jakości kształcenia dokonanej przez nauczycieli w roku akademickim 
2023/2024 w odniesieniu do pytań kwestionariusza 
 

Na podstawie przedstawionych powyżej danych można wnioskować, że nauczyciele  
akademiccy oceniają jakość kształcenia w roku akademickim 2023/2024 identycznie jak 
w roku poprzednim. Podobnie jak w latach ubiegłych najwyżej nauczyciele akademiccy 
ocenili plan zajęć oraz obsługę administracyjną, w tym przekazywanie przez pracowników 
aktualnych i rzetelnych informacji, spadek odnotowano w ocenie przepływu informacji  
w Uczelni. Natomiast pozostałe oceny różnią się od wyników ubiegłorocznych plus/minus 
o 0,1 punktu procentowego.  

W pytaniu otwartym odpowiedzi nauczycieli powtarzały się w aspekcie problemów ze 
sprzętem, w tym notorycznym problemem z komputerami na uczelni i problemem logo-
wania (w zależności od budynku) oraz słabym zasięgiem Internetu.  

 

Wnioski z oceny jakości kształcenia dokonanej przez nauczycieli: 

• jakość kształcenia w opinii nauczycieli akademickich kształtuje się wysoko:  
wszystkie dziewięć poddanych ocenie aspektów zostało skwantyfikowane powyżej 
4,00; 

• pomimo ogólnie wysokich ocen, nauczyciele najwyżej ocenili plan zająć oraz ob-
sługę administracyjną, a najniżej przepływ informacji w Uczelni. 

 

 
4.6. Ocena jakości kształcenia dokonana przez uczestników studiów  

podyplomowych 

 

W roku akademickim 2023/2024 na pytania zawarte w ankiecie oceny jakości kształcenia 
odpowiedziało 17 uczestników studiów podyplomowych (uprawnionych: 17 osób, zwrot-
ność: 100%). Ankieta oceniająca jakość kształcenia na Uczelni została przeprowadzona 
wśród uczestników kończących studia podyplomowe w 2024 r., a byli to uczestnicy kie-
runku Zarządzanie Bezpieczeństwem i Higieną Pracy.  
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Ankieta była w pełni anonimowa i przeprowadzona została za pomocą systemu ANKIE-
TER. Zbiorcze zestawienie wyników ankiety zaprezentowano w tabeli 9. 
 
Tabela 9. Wyniki ankiety oceny jakości kształcenia przeprowadzonej wśród uczestników studiów podyplomo-
wych WNET w roku akademickim 2023/2024 

Lp. Pytania 

Wskazanie 
w %/Ocena 

średnia 
 

1. Jak ocenia Pani/Pan program studiów? 

Zbyt obszerny 0 % 

Odpowiedni 100 % 

Zbyt elementarny 0 % 

2. 
Jak ocenia Pani/Pan wykładowców prowadzą-

cych zajęcia? (w skali od 1 – bardzo nisko do 6 
– bardzo wysoko) 

Przygotowanie merytoryczne 5,60 

Sposób prowadzenia zajęć 5,40 

3. 
Jak ocenia Pani/Pan organizację studiów? 
(w skali od 1 – bardzo słaba do 6 – bardzo 

dobra) 

Sale wykładowe 4,40 

Obsługa administracyjna 5,70 

4. 
W jakim stopniu wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne uzyskane 

w trakcie studiów podyplomowych będą przydatne w Pani/Pana pracy zawodowej? 
(w skali od 1 – będą zupełnie nieprzydatne do 6 – będą bardzo przydatne) 

4,90 

5. W jakim stopniu studia spełniły Pani/Pana oczekiwania?  
(w skali od 1 – nie spełniły do 6 – przerosły oczekiwania) 

4,90 

6. Jak ogólnie ocenia Pani/Pan studia? 
(w skali od 1 – bardzo nisko do 6 – bardzo wysoko) 

5,20 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych uzyskanych z ankiet. 
 

Wnioski z oceny jakości kształcenia dokonanej przez uczestników studiów po-
dyplomowych: 

• uczestnicy w 100% uznali program kształcenia za odpowiedni, a ogólna ocena 
studiów podyplomowych w opinii uczestników wyniosła 5,20, studia spełniły ocze-
kiwania uczestnika na poziomie oceny 4,90. W porównaniu do roku poprzedniego 
wskaźniki procentowe są o wiele wyższe, ale może być to spowodowane, że w ze-
szłym roku ocenie poddane było więcej kierunków studiów podyplomowych; 

• jak co roku najwyżej została oceniona obsługa administracyjna 5,70 oraz przygo-
towanie merytoryczne wykładowców 5,60, a najniżej zostały ocenione sale wykła-
dowe. 

• uczestnicy nie udzielili żadnych dodatkowych komentarzy do ankiety. 
 
 

4.7. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych 

 

W roku akademickim 2023/2024 uzyskanie przez studentów Uczelni zakładanych efektów 
uczenia się podczas realizacji studenckich praktyk zawodowych, weryfikowane było  
w oparciu o ocenę studenta dokonaną przez opiekuna praktyki w instytucji/placówce do-
tyczącą poziomu realizacji zadań podczas odbywania praktyki zawodowej, monitorowanie 
przez menedżerów kierunków przebiegu praktyk w wybranych placówkach i weryfikację 
złożonej przez studenta dokumentacji. W odniesieniu do wzorów stosowanych w zakresie 
dokumentowania przebiegu praktyk w roku akademickim 2023/2024 wprowadzono nowy 
formularz mający na celu potwierdzenie osiągnięcia przez studenta zakładanych efektów 
uczenia się podczas realizacji praktyk pn. „Karta weryfikacji efektów uczenia się”.  

Na ocenę końcową praktyki składały się następujące elementy:  
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• analiza opinii i oceny z praktyki uzyskanej od opiekuna praktyki w instytu-
cji/placówce (formularz „Sprawozdania z realizacji studenckiej praktyki zawodo-
wej”); 

• analiza „Dziennika praktyk” pod kątem zapisów formalnych, wymiaru praktyki 
i zawartości merytorycznej oraz załączników; 

• analiza „Karty weryfikacji efektów uczenia się” – nowego formularza wprowadzo-
nego od roku akademickiego 2023/2024; 

• dokonana przez studenta pisemna analiza problemu/aspektu działania organizacji 
(jeśli była wymagana); 

• terminowość i rzetelność realizacji poszczególnych zadań podczas odbywania 
praktyk (uczestnictwo w zebraniach organizacyjnych, staranność w wypełnianiu 
dokumentów oraz wywiązaniu się z zadań praktyki) z uwzględnieniem estetyki 
złożonej dokumentacji. 

 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 

 
Katedra Nauk Ekonomicznych: 

Kierunek Finanse i rachunkowość 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku Finanse 
i rachunkowość realizowało 182 studentów, w tym: 64 studentów pierwszego roku (30 na 
studiach stacjonarnych i 34 na studiach niestacjonarnych) oraz 62 studentów drugiego 
roku (27 na studiach stacjonarnych i 35 na studiach niestacjonarnych), a także 56 stu-
dentów trzeciego roku (20 na studiach stacjonarnych i 36 na studiach niestacjonarnych). 
Studenci pierwszego roku realizowali praktykę zawodową w wymiarze 180 godzin w II 
semestrze studiów, studenci drugiego roku realizowali praktykę zawodową w wymiarze 
120 godzin w III semestrze studiów i 180 godzin w IV semestrze studiów, natomiast stu-
denci trzeciego roku realizowali praktykę zawodową w module wybieralnym w wymiarze 
120 godzin w V semestrze studiów i 120 godzin w VI semestrze studiów.  

Praktyki realizowane były od 1 października 2023 do 8 września 2024 r. (studia stacjo-
narne) oraz pomiędzy 1 października 2023 a 8 września 2024 r. (studia niestacjonarne).  

Wnioski:  

• w roku akademickim 2023/2024 studenci nie mieli problemu z realizacją praktyki 
zawodowej kierunkowej i w module wybieralnym, którą najczęściej odbywali w 
biurach rachunkowych oraz urzędach administracji publicznej (głównie urzędy 
gmin); 

• spośród 184 studentów, którzy powinni zrealizować praktykę zawodową kierunko-
wą lub w module wybieralnym: 181 osób odbywało ją stacjonarnie, 1 osoba od-
bywała ją w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na od-
ległość, natomiast 2 osoby nie przystąpiły w ogóle do realizacji praktyki zawodo-
wej; 

• na 118 studentów odbywających praktykę zawodową kierunkową i w module wy-
bieralnym w semestrze zimowym (III i V semestr studiów) – 87 studentów reali-
zowało praktykę zawodową na podstawie karty wstępnej i umowy, a pozostałych 
31 studentów realizowało praktykę zawodową na podstawie wniosku o zaliczenie 
praktyki w ramach pracy zawodowej. Na 182 studentów odbywających praktykę 
zawodową kierunkową i w module wybieralnym w semestrze letnim (II, IV i VI 
semestr studiów) – 133 studentów realizowało praktykę zawodową na podstawie 
karty wstępnej i umowy, a pozostałych 49 studentów realizowało praktykę zawo-
dową na podstawie wniosku o zaliczenie praktyki w ramach pracy zawodowej; 
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• w przeważającej większości studenci (97,80% ogółu) zaliczyli praktykę zawodową 
kierunkową i w module wybieralnym na ocenę bardzo dobrą (5,0), a pojedyncze 
osoby (1,10% ogółu) otrzymały ocenę dobrą (4,0). Dwoje studentów (1,10% ogó-
łu) nie rozliczyło praktyki zawodowej, w związku z czym otrzymali ocenę niedosta-
teczną (2,0). Ponadto dwóch studentów nie przystąpiło w ogóle do realizacji prak-
tyki zawodowej; 

•  w roku akademickim 2023/2024 studenci odbywali praktykę zawodową kierunko-
wą i w module wybieralnym w 66 nowych podmiotach, dodatkowo w semestrze 
letnim (II, IV i  VI semestrze studiów) przeprowadzono 118 hospitacji realizowa-
nej praktyki zawodowej w postaci odbytych rozmów telefonicznych. 

 

Kierunek Logistyka 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku logistyka 
realizowało: 86 studentów pierwszego roku (43 na studiach stacjonarnych i 43 na stu-
diach niestacjonarnych), 67 studentów drugiego roku (39 na studiach stacjonarnych i 28 
na studiach niestacjonarnych) oraz 57 studentów trzeciego roku (26 na studiach stacjo-
narnych i 31 na studiach niestacjonarnych).  

Studenci pierwszego roku realizowali praktykę zawodową w wymiarze 180 godzin w dru-
gim semestrze studiów, natomiast studenci drugiego roku realizowali praktykę zawodową 
w wymiarze 120 godzin w trzecim semestrze i 180 godzin w czwartym semestrze. Stu-
denci trzeciego roku w semestrze piątym zrealizowali 120 godzin i tyle samo w semestrze 
szóstym. 

Bez względu na tryb studiów praktyki realizowane były od początku semestru trzeciego 
i piątego do 28.01.2024 r. a dla semestrów parzystych od początku marca 2024 r. do 
końca września 2024 r. 

 

Wnioski: 

• w zdecydowanej większości praktyki przebiegały w sposób prawidłowy; 
• niektórzy studenci mieli problemy z prawidłowym zamieszczaniem dokumentów 

na platformie USOS; 
• niewielka grupa studentów zaliczała praktyki w trybie wpisu warunkowego, ze 

względu na nieprawidłowe/nieterminowe złożenie dokumentów lub niewykonanie 
praktyk w terminie. 

 

Kierunek Gospodarka i administracja publiczna 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku Gospodarka 
i administracja publiczna realizowało: 13 studentów I roku na studiach stacjonarnych. 
Studenci realizowali praktykę kierunkową w wymiarze 180 godzin w II semestrze stu-
diów. Natomiast studenci II roku studiów stacjonarnych realizowali praktykę zawodową 
specjalnościową w wymiarze 180 godzin na IV semestrze studiów w liczbie 19 osób. Po-
nadto studenci II roku studiów niestacjonarnych realizowali praktykę zawodową specjal-
nościową w wymiarze 180 godzin na IV semestrze studiów w liczbie 14 osób.  

Praktyki specjalnościowe realizowane były pomiędzy lutym a majem 2024 r. (II rok SS 
i SN - IV semestr), natomiast praktyki kierunkowe realizowane były od czerwca do wrze-
śnia 2024 r. (I rok SS – II semestr). 

Studenci mogli realizować praktykę kierunkową i specjalnościową w urzędach państwo-
wych (urzędy pracy, administracja skarbowa) i jednostkach samorządu terytorialnego 
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(urzędy gmin, miast oraz starostwa powiatowe) w następujących działach: księgowości, 
finansowych (podatki i opłaty, budżet) oraz zarządzania kryzysowego, a także w jednost-
kach budżetowych, w Policji, PSP, OSP, jednostkach wojskowych, jednostkach komunal-
nych, jednostkach kultury, biurach rachunkowych w agencjach ochrony oraz podmiotach 
gospodarczych.  

Na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych wszystkim studentom zaliczono praktykę 
w oparciu o złożony m.in.: Dziennik praktyk, Sprawozdanie z realizacji studenckiej prak-
tyki zawodowej oraz Kartę weryfikacji efektów uczenia się oraz w niektórych przypadkach 
(SN), w uzupełnieniu o Oświadczenie o realizacji praktyki w ramach pracy zawodowej. 
Natomiast na studiach niestacjonarnych praktykę zaliczano w oparciu o Dziennik praktyk 
(większość studentów zarówno na I i II roku).  Na I roku studiów stacjonarnych wszyscy 
studenci zaliczyli praktykę kierunkową i otrzymali następujące oceny: bardzo dobry (5,0) 
– 12 studentów; dostateczny (3,0) – 1 student. Natomiast na II roku studiów stacjonar-
nych wszyscy studenci zaliczyli praktykę specjalnościową i otrzymali następujące oceny: 
bardzo dobry (5,0) – 9 studentów; dobry (4,0) – 10 studentów. Ponadto na II roku stu-
diów niestacjonarnych wszyscy studenci zaliczyli praktykę specjalnościową i otrzymali 
następujące oceny: bardzo dobry (5,0) – 7 studentów; dobry (4,0) – 5 studentów; dosta-
teczny (3,0) – 2 studentów. 

 
Wnioski: 

• studenci samodzielnie poszukiwali miejsc odbywania praktyk studenckich, więk-
szości studentom udało się znaleźć odpowiednią jednostkę, w której mogli reali-
zować praktyki kierunkowe i specjalnościowe; 

• trudności z realizacją praktyk pojawiły się w przypadku osób pracujących w pod-
miotach działających w innych obszarach niż gospodarka i administracja publicz-
na; 

• podczas odbywania praktyk studenci mogli skonfrontować zdobytą podczas stu-
diów wiedzę z praktyką funkcjonowania organizacji gospodarczych oraz sprawdzić 
własną przydatność i predyspozycje do wykonywania zawodu; 

•  studenci zatrudnieni w jednostkach spoza obszaru gospodarki i administracji pu-
blicznej (dotyczy to głównie studentów zaocznych) realizowali praktykę w swoich 
zakładach pracy, co nie zawsze sprzyja osiągnięciu wszystkich efektów uczenia się 
i wpływa na końcową ocenę z praktyki; 

• większość praktykantów wysoko oceniła warunki stworzone przez jednostki przyj-
mujące na praktyki; 

• studenci wyrażali zadowolenie z zakresu stawianych im zadań, dzięki którym mogli 
poznać praktyczne aspekty funkcjonowania jednostek administracji publicznej; 

• wszystkie jednostki przyjmujące studentów kierunku GAP na praktykę bardzo wy-
soko oceniły ich postawę podczas realizacji praktyk i wyraziły zainteresowanie dal-
szą współpracą; 

• cele i efekty uczenia się były realizowane zgodnie z programem studiów. 
 

Katedra Nauk Technicznych: 

Kierunek Zarządzanie i inżynieria produkcji 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku Zarządzanie 
i inżynieria produkcji realizowało: 15 studentów pierwszego roku (15 SN) oraz 51 studen-
tów drugiego roku (14 SS i 37 SN). Studenci pierwszego roku realizowali praktykę zawo-
dową w wymiarze 120 godzin w I semestrze studiów oraz 240 godzin w II semestrze 
(ścieżka inżynierska), natomiast studenci drugiego roku realizowali praktykę w wymiarze 
360 godzin w IV semestrze studiów (ścieżka licencjacka). Przez godzinę rozumie się 60 
min praktyk zawodowych.  
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Praktyki realizowane były od 19.02.2024 do 30.09.2024 r. (studia stacjonarne) oraz po-
między 02.10.2023 a 30.09.2024 r. (studia niestacjonarne).  

W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na kierunku Zarządzanie i inżynieria 
produkcji realizowało 66 studentów: 14 SS i 52 SN (37 – lic. i 15 inż.). Jedna osoba (ze 
studiów niestacjonarnych – ścieżka licencjacka) nie zaliczyła praktyki zawodowej. 

Rozkład ocen z zaliczenia prezentuje się następująco: 

• Ścieżka licencjacka: semestr IV studia stacjonarne: 14 – bardzo dobrych.  Śred-
nia ocen z zaliczenia, to 5,00. Semestr IV studia niestacjonarne: 37 – bardzo 
dobrych i 1 – niedostateczny. Średnia ocen z zaliczenia, to 4,92; 

• Ścieżka inżynierska: semestr I studia niestacjonarne: 15 – bardzo dobrych.  
Średnia ocen z zaliczenia, to 5,00. Semestr II studia niestacjonarne: 15 – bardzo 
dobrych. Średnia ocen z zaliczenia, to 5,00. 

Wnioski:  

• studenci studiów niestacjonarnych realizowali praktykę zawodową głównie w ra-
mach pracy zawodowej; 

• praktyki odbywały zgodnie z planem i programem studiów w IV semestrze dla 
studentów ścieżki licencjackiej oraz w I i II semestrze dla studentów ścieżki inży-
nierskiej, studenci nie mieli problemów z osiągnięciem efektów kształcenia. Zda-
rzały się sytuacje nieterminowego składania dokumentacji związanej z realizacją 
praktyk zawodowych przez studentów; 

• praktyki były realizowane przez studentów terminowo i punktualnie, studenci byli 
zaangażowani i zmotywowani do działania, praktyki zawodowe realizowane były 
w trybie tradycyjnym (stacjonarnym). Niemalże wszystkie osoby uzyskały wyma-
gane zaliczenie z przedmiotu praktyki zawodowe (oprócz jednej studentki, która 
nie dostarczyła dokumentacji z realizacji praktyki zawodowej); 

• podczas praktyki zawodowej studenci mieli możliwość zastosowania zdobytej wie-
dzy i umiejętności w konkretnych rzeczywistych problemach/zagadnieniach zwią-
zanych ze studiowanym kierunkiem oraz skonfrontowania wiedzy z praktycznymi 
rozwiązaniami problemów/zagadnień. Podczas praktyk studenci kształtowali rów-
nież swoje kompetycje społeczne; 

• odbywanie praktyk było również pomocne podczas przeprowadzania badań do 
pracy magisterskiej. Przedsiębiorstwa posłużyły jako studium przypadku, w któ-
rych to zaproponowano usprawnienia produkcji, czy wdrożenia logistyczne. Reali-
zacja praktyk pozwoliła również studentom zaprezentować wiedzę i umiejętności 
przyszłemu pracodawcy, co było wielokrotnie pomocne w zdobyciu pracy. 
 

Kierunek Automatyka i robotyka 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku automatyka 
i robotyka realizowało: 11 studentów pierwszego roku (11 SS) oraz 23 studentów drugie-
go roku (23 SS stacjonarnych) oraz 37 studentów trzeciego roku (20 SS i 17 SN). Stu-
denci pierwszego roku realizowali praktykę zawodową w wymiarze 180 godzin w II seme-
strze studiów, natomiast studenci drugiego roku realizowali praktykę w wymiarze 300 
godzin w III i IV semestrze studiów, studenci trzeciego roku realizowali praktykę w wy-
miarze 300 godzin w V i VI semestrze studiów. 

Praktyki realizowane były od 01.10.2023 r. do 30.09.2024 r. (studia stacjonarne i studia 
niestacjonarne).  
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Wnioski:  

• zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte; 
• dokumentacja z praktyk jest dublowana, opisy czynności znajdują się w dzienniku 

praktyk jak również w sprawozdaniu (niepotrzebne tworzenie dokumentacji); 
• brak możliwości sporządzania cyfrowych dokumentów z praktyk – powinna być 

stworzona aplikacja, która łączy informacje zawarte w karcie wstępnej (powinna 
być wersja elektroniczna) oraz pozostałymi dokumentami, automatyczne genero-
wanie umowy na podstawie karty wstępnej, sprawozdanie częściowo generowane 
automatycznie z edytowalnymi polami odnoszącymi się do opisu praktyk od strony 
studenta. 

 

Kierunek Mechanika i budowa maszyn 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku mechanika 
i budowa maszyn realizowało: 20 SN studentów pierwszego roku, 18 studentów SN dru-
giego roku oraz 12 SN studentów trzeciego roku. Studenci pierwszego roku realizowali 
praktykę zawodową w wymiarze 180 godzin w II semestrze studiów, natomiast studenci 
drugiego roku realizowali praktykę w wymiarze 300 godzin w III i IV semestrze studiów, 
studenci trzeciego roku realizowali praktykę w wymiarze 300 godzin w V i VI semestrze 
studiów. 

Praktyki realizowane były od 01.10.2023 r. do 30.09.2024 r. (studia stacjonarne i studia 
niestacjonarne).  

Wnioski:  

• zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte; 

• dokumentacja z praktyk jest dublowana, opisy czynności znajdują się w dzienniku 
praktyk jak również sprawozdaniu (niepotrzebne tworzenie dokumentacji); 

• brak możliwości sporządzania cyfrowych dokumentów z praktyk – powinna być 
stworzona aplikacja, która łączy informacje zawarte w karcie wstępnej (powinna 
być wersja elektroniczna) oraz pozostałymi dokumentami, automatyczne genero-
wanie umowy na podstawie karty wstępnej, sprawozdanie częściowo generowane 
automatycznie z edytowalnymi polami odnoszącymi się do opisu praktyk od strony 
studenta. 
 
 

Tabela 10. Wykaz najczęściej wybieranych przez studentów WNET placówek jako miejsca realizacji praktyk w 
roku akademickim 2023/2024 
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Często wybierane firmy: 
1. AMR FINANSE PLUS Sp. z o.o. 
2. Biuro Rachunkowe KONPOL s.c. 
3. Biuro Prawno-Podatkowe Robert Ko-

bielski 
4. Urząd Gminy Kościelec 
5. Urząd Gminy Wierzbinek 
6. Biuro Usług Rachunkowych Justyna 

Kopińska 
7. Biuro Rachunkowe Teresa Kowal 

Często wybierane firmy: 
1. Pietrowicz E-Biuro Rachunkowe sp. z o.o. 
2. Biuro Rozliczeniowe "Abak" Monika Jóże-

fiak-Jasiakiewicz 
3. Kramp Sas Sp. z o.o. 
4. „U Dziadka Henia” Dawid Topolski - firma 

ubezpieczeniowa 
5. Urząd Gminy Koło 
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Często wybierane firmy: 
1. Urząd Gminy w Piotrkowie Kujawskim 
2. Urząd Gminy w Osiek Mały  
3. Urząd Gminy w Malanowie 
4. Sąd Rejonowy w Turku  

KM Państwowej Straży Pożarnej w 
Koninie 

5. Urząd Gminy w Starym Mieście 
6. Urząd Gminy w Rzgowie  
7. Urząd Gminy w Kramsku 
8. Urząd Skarbowy w Koninie  
9. Ochotnicza Straż Pożarna w Paprotni 

oraz Jóźwinie 

Nie uruchomiono kierunku GAP 2023/2024 
 
Często wybierane firmy (II rok studiów): 

1. Urząd Gminy w Krzymowie 
2. Urząd Gminy w Grzegorzewie  
3. Urząd Skarbowy w Kole  
4. Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Strzał-

kowie 
5.    Ochotnicza Straż Pożarna w Milinie 
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 Często wybierane firmy: 

1. EK Group 
2. PKS Konin 
3. Leroy Merlin 
4. CTK Logistics 

Często wybierane firmy: 
1.    CTK Logistics 
2. Ambro Logistics 
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Często wybierane firmy: 
1. LEROY MERLIN POLSKA sp. z o.o. 

01-066 Warszawa 
ul. Burakowska 14 

2. WeCanTrans sp. z o.o. 
Usługi Spedycyjne 
62-570 Rychwał 
ul. Świerkowa 13 

3. „VIN-KON” S.A. 
62-500 Konin 
ul. Dąbrowskiego 35 

4. NATALIA Tomasz Cichos 
62-561 Ślesin  
ul. Szyszyńskie Holendry 72 

5. Konińska Wytwórnia Prefabrykatów 
„KON-BET” sp. z o.o. 
62-510 Konin  

             ul. Zakładowa 7 B 
6. PPUH Agromax Andrzej Perkowski 
7. Usługi ślusarskie Piotr Hodlik 
8. EK Group Sp. z o.o. 
9. Elektron Usługi Elektroinstalacyjne 

Tomasz Krzewiński  
Kramp sp. z o.o. 

Często wybierane firmy: 
1. „Logistic – Evex” sp. z o.o. 

62-700 Turek 
ul. Kwiatkowskiego 1 

2. SUN GARDEN sp. z. o.o. 
62-709 Malanów 
ul. Turecka 36 

3. Eurocash S.A. CD Krągola 
62-052 Komorniki 
ul. Wiśniowa 11 

4. Biomasa Partner Group  
sp. z o.o.  
62-571 Stare Miasto 
ul. Modła Królewska 5 D 

5. ELEKTROBUDOWA sp. z o.o. 
6. Zakład Produkcji Rozdzielnic 

62-510 Konin 
ul. Przemysłowa 156 

7. Wood-Mizer Industries Spółka z o.o. 
8. Volkswagen Poznań sp. z o.o. 
9. Kopalnia Soli "KŁODAWA" Spółka Akcyjna 
10. SUN GARDEN POLSKA Sp. z o.o. 
11. AUTOZAJĄC Maria Sławomira Zając 
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Nie uruchomiono kierunku MiBM 
2023/2024 

Często wybierane firmy: 
1. Wood-Mizer Industries Spółka z o.o. 
2. P.P.H.U. JohnStal Jan Łaszkiewicz 
3. Kopalnia Soli "KŁODAWA" Spółka Akcyjna 
4. Przedsiębiorstwo Remontowe PAK SERWIS Sp. 

z o.o. 
5. Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji Sp. 

z o.o. 

Źródło: Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych. 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

Filologia 
 
Na studiach pierwszego stopnia na kierunku filologia (cykl kształcenia 2021-2024 i 2022-
2025) liczba godzin praktyk wynosi 720 (w tym 30 godzin wprowadzenia do praktyk), 
natomiast dla cyklu kształcenia 2023-2026 – 960 godzin.  Na studiach drugiego stopnia 
(cykl kształcenia 2023-2025) liczba godzin praktyk wynosi 480 (w tym 150 godzin prak-
tyki pedagogicznej dla specjalizacji dydaktyka).  
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W roku akademickim 2023/2024 na kierunku filologia studenckie praktyki zawodowe od-
bywały się na dwóch poziomach studiów. Na studiach pierwszego stopnia praktyki były 
realizowane na II i III roku studiów w każdym semestrze:  

• praktyka psychologiczno-pedagogiczna: III semestr – 30 godzin;  
• praktyka pedagogiczna: IV semestr – 30 godzin, V semestr – 30 godzin, VI se-

mestr – 60 godzin; 
• praktyka kierunkowa: IV semestr – 180 godzin, V semestr – 180 godzin, VI se-

mestr – 90 godzin;  
• praktyka specjalnościowa: III semestr – 30 godzin, IV semestr – 30 godzin, V se-

mestr – 30 godzin, VI semestr – 60 godzin. 
Na studiach drugiego stopnia praktyki były realizowane na I roku studiów w semestrze I 
(30 godzin – praktyka obserwacyjna w szkole podstawowej lub ponadpodstawowej) i II 
(225 godzin – praktyka obserwacyjno-uczestnicząca w firmie lub instytucji; 60 godzin – 
praktyka obserwacyjno-uczestnicząca w szkole podstawowej).  

Wnioski: 
 

• w roku akademickim 2023/2024 zaobserwowano trudności w pogodzeniu w tym 
samym czasie zajęć na studiach z realizacją praktyki, dlatego należy poważnie 
przeanalizować i przedyskutować możliwość wprowadzenia systemu rozliczenia 
praktyk w dowolnym, dogodnym dla studenta czasie podczas cyklu kształcenia, 
bez przypisywania ich do poszczególnych semestrów; 

• ze względu na specyfikę lokalnego rynku pracy, zauważalne są trudności w znale-
zieniu w regionie dużych, renomowanych firm, które nadają się na miejsce prak-
tyk dla studentów filologii i są skłonne przyjmować praktykantów. W związku  
z tym, studenci są często zmuszeni szukać miejsc odbywania praktyk na własną 
rękę. Autentyczna weryfikacja wszystkich małych, często rodzinnych, firm pod ką-
tem zgodności profilu ich działalności z programem kształcenia na filologii, jest 
ogromnym wyzwaniem dla menedżera kierunku; 

• na studiach drugiego stopnia zauważalne są trudności ze zorganizowaniem prak-
tyki translatorskiej poza Uczelnią dla specjalizacji translacja, ponieważ profesjo-
nalne biura tłumaczeń to zazwyczaj jednoosobowe firmy, które nie mają warun-
ków i możliwości przyjmowania studentów na praktykę. Dodatkowym utrudnie-
niem jest brak możliwości udostępnienia studentom do wglądu tłumaczonych do-
kumentów czy tekstów ze względu na zasadę poufności oraz przepisy RODO; 

• w roku akademickim 2023/2024 studenci osiągali założone efekty uczenia się 
przez udział w projektach, konferencjach i wolontariatach zorganizowanych przez 
Uczelnię: 
-  wolontariat: prowadzenie zajęć i warsztatów językowych dla uczniów szkół re-

gionu w ramach Akademii Młodego Studenta oraz imprezy promocyjnej „Języki 
(nie) obce”,  

-  konferencja naukowa dotycząca translatoryki: Kontakty i Kontrasty, 
-  panele: kompetencji współczesnego tłumacza oraz kompetencji w mediach 

i biznesie; 
• po spotkaniu z członkami Państwowej Komisji Akredytacyjnej w ramach konferen-

cji zorganizowanej przez ANS w Pile w kwietniu 2023 roku oraz po wizytacji akre-
dytacyjnej PKA na kierunku filologia w maju 2024 wprowadzono następujące 
zmiany w organizacji praktyk dla kierunku filologia: 
-  przypisano konkretne, odmienne efekty uczenia się do poszczególnych etapów 

realizacji praktyk, np. w semestrze III praktyki powinny służyć głownie osią-
gnięciu ogólnospołecznych efektów, a dopiero na późniejszym etapie koncen-
trować się na efektach związanych z umiejętnościami i kompetencjami wyma-
ganymi dla wybranego przyszłego zawodu, 

-  zrezygnowano z podziału na praktyki kierunkowe i specjalnościowe, 
-  rozszerzono ofertę działań wolontariackich na rzecz Uczelni i środowiska jako 

formy realizacji praktyk; 
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• w roku akademickim 2023/2024 podpisano umowy dotyczące organizacji praktyk 
dla kierunku filologia z dwoma nowymi podmiotami: Muzeum Okręgowym w Koni-
nie oraz Firmą „Kupiec”.  

 
 
Pedagogika 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na studiach pierwszego 
stopnia na kierunku pedagogika realizowało 114 studentów. Realizacja praktyk odbywała 
się od drugiego semestru studiów w każdym z kolejnych semestrów. Wszystkie praktyki 
zawodowe były praktykami pedagogicznymi nienauczycielskimi. Ogółem do praktyk przy-
stąpiło 114 osób (48 osób na studiach stacjonarnych oraz 66 osób na studiach niestacjo-
narnych). Praktyki zawodowe miały zróżnicowany czas trwania w zależności od semestru 
studiów i zakresu zadań: semestr II – 180 godzin, semestr III – 120 godzin, semestr IV 
– 180 godzin, semestr V – 120 godzin, semestr VI – 120 godzin.  
 

Stałym elementem przygotowania do praktyk były spotkania ze studentami poszczegól-
nych roczników, wyjaśniające cele, zadania, procedury, zasady realizacji praktyk oraz 
gromadzenia dokumentacji. Monitorowanie przebiegu praktyk odbywało się poprzez bie-
żący kontakt ze studentami również za pośrednictwem platformy MS TEAMS w trakcie 
spotkań obowiązkowych (szczególnie cennych dla studentów studiów niestacjonarnych 
oraz z IOS) oraz konsultacji indywidualnych. W trakcie trwania praktyk organizowano na 
bieżąco spotkania ze studentami w celu weryfikowania czy i na ile praktyki przebiegają 
prawidłowo oraz wspierania studentów w zakresie poprawnego wypełniania dokumentacji 
praktyk. Menedżer kierunku był w stałym kontakcie ze studentami również drogą mailo-
wą oraz telefoniczną. W miarę potrzeb nawiązywany był również kontakt z opiekunami 
praktyk w placówkach w celu szybkiego wyjaśniania wszelkich wątpliwości oraz uzyskania 
opinii opiekunów o przebiegu praktyki.  
Korzystnym faktem w minionym roku akademickim była możliwość realizacji przez me-
nedżera kierunku zajęć dydaktycznych z każdym z roczników. Stały kontakt ze wszystki-
mi studentami sprzyjał czuwaniu nad organizacją i prawidłowym przebiegiem praktyk. 
 
Praktyki realizowane były od 02.10.2023 r. do 31.05.2024 r. (studia stacjonarne i studia 
niestacjonarne).  

 
Wnioski: 
 

• nie zgłaszano problemów związanych z realizacją praktyk. Opóźnienia w realizacji 
praktyk dotyczące 2 przypadków spowodowane były problemami osobistymi, które 
udało się przezwyciężyć. Współpraca z opiekunami praktyk w poszczególnych pla-
cówkach przebiegała prawidłowo. Nie stwierdzono uchybień ani ze strony studen-
tów, ani ze strony opiekunów praktyk; 

• bardzo ważne było zapewnienie studentom dni w tygodniu wolnych od zajęć dy-
daktycznych, aby mogli zaplanować i zrealizować przewidziany wymiar godzin 
praktyki. Studenci bardzo doceniali dogodny pod tym względem plan zajęć i liczą 
na analogiczne warunki realizacji praktyk w kolejnych semestrach; 

• sprzyjające sprawnej organizacji i realizacji zadań praktyki były spotkania ze stu-
dentami przygotowujące do realizacji praktyki. Omówienie procedur i sposobu do-
kumentowania przebiegu praktyki wymaga jednak licznych powtórzeń. Szczegól-
nie pierwsze praktyki stanowią duże wyzwanie dla studentów, najczęściej w za-
kresie wyszczególniania realizowanych podczas praktyk zadań; 

• studenci bardzo odpowiedzialnie podeszli do realizacji praktyk, o czym świadczą 
bardzo dobre opinie i wysokie oceny uzyskane od opiekunów praktyk. Analiza roz-
kładów punktów z poszczególnych obszarów oceny pozwala stwierdzić, że studenci 
wykazali się dobrym lub bardzo dobrym przygotowaniem i wymaganą na danym 
etapie wiedzą, wysokim zaangażowaniem i motywacją oraz punktualnością i ter-
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minowością. Szybko uczyli się także nowych obowiązków i rzetelnego realizowania 
zadań. Najwyższą kreatywnością oraz umiejętnościami wykazali się studenci naj-
starszych roczników; 

• bardzo cenna jest możliwość stałego kontaktu menedżera ze wszystkimi roczni-
kami w ramach realizowanych zajęć dydaktycznych. Sprzyja to nie tylko wiązaniu 
teorii z praktyką w ramach realizowanych zadań przedmiotowych, ale również 
monitorowaniu przebiegu i realizacji praktyk w placówkach oraz udzielaniu stu-
dentom stałego wsparcia.  

 
 
Psychologia i komunikacja w zarządzaniu 
 
W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową w liczbie 120 godzin na 
kierunku psychologia i komunikacja w zarządzaniu realizowało 17 studentów studiów sta-
cjonarnych na II semestrze. Pierwsza praktyka zawodowa miała na celu zapoznanie się 
studentów ze specyfiką organizacji oraz warsztatem pracy opiekuna praktyki, w tym cha-
rakterystyką klientów danej organizacji i ich potrzeb, strategią rozwoju organizacji/firmy, 
zasadami prowadzenia dokumentacji związanej z codzienną działalnością organizacji. 
Studenci prowadzili obserwacje oraz aktywnie uczestniczyli w realizacji zadań podejmo-
wanych przez opiekuna praktyk i wykonywali bieżące zadania, zgodnie z wymaganiami 
opiekuna praktyki i specyfiką stanowiska pracy. Podejmowali współpracę z innymi oso-
bami zatrudnionymi w organizacji i/lub podmiotami zewnętrznymi współpracującymi 
z daną firmą/organizacją. Studenci dokonywali analizy wybranego aspektu działalności 
organizacji (np. systemu motywacyjnego, analiza SWOT) lub analizy sytuacji problemo-
wej danej jednostki (np. poziom wypalenia zawodowego wśród pracowników, specyfika 
trudności w relacjach z klientem) wraz z analizą przyczyn, wnioskami i propozycją działań 
usprawniających, zaradczych oraz przygotowywali pisemne opracowanie. 
 
Praktyka realizowana była od 20.02.2024 r. do 30.09.2024 r. 

Wnioski: 
 

• nie odnotowano żadnych problemów związanych z realizacją praktyki, co potwier-
dzają wysokie oceny końcowe uzyskane od opiekunów praktyk; 

• na bieżąco weryfikowano czy i na ile praktyki przebiegają prawidłowo, jakie poja-
wiają się trudności (monitorowanie przebiegu praktyk odbywało się poprzez bieżą-
cy kontakt ze studentami: w formie spotkań w siedzibie Uczelni, e-mail i platformę 
MS Teams, gdzie menedżer kierunku, udzielał informacji oraz prowadził konsulta-
cje indywidualne dla zainteresowanych studentów); 

• współpraca z opiekunami praktyk przebiegała bez zakłóceń; 
• studenci byli zadowoleni ze zgromadzonych doświadczeń, co wykazali w swoich 

sprawozdaniach. 
 

Resocjalizacja 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku resocjaliza-
cja realizowało 12 studentów na III i IV semestrze studiów stacjonarnych. W semestrze 
III studenci realizowali praktykę w wymiarze 120 godzin (praktyka zawodowa – kierun-
kowa, śródroczna), a w semestrze IV – praktykę w wymiarze 180 godzin (praktyka za-
wodowa – specjalnościowa, śródroczna/wakacyjna). Praktyki odbywały się ze szczegól-
nym uwzględnieniem analizy treści programowych i metod pracy placówek resocjalizacyj-
nych.  Praktyka miała na celu realizowanie zadań resocjalizacyjnych i prewencyjnych 
określonych specyfiką funkcjonowania placówki, praktyczne zastosowanie metod i technik 
resocjalizacyjnych, ćwiczenie kontaktu interpersonalnego i pomocowego z różnymi kate-
goriami klientów. W semestrze III praktyki były realizowane w krajowych podmiotach 
i instytucjach, które są interesariuszami zewnętrznymi Uczelni, co przyczynia się do za-
cieśniania współpracy z w/w podmiotami i jest odpowiedzią na ich zapotrzebowanie  
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w zakresie wsparcia w formie realizowanych praktyk, natomiast w semestrze IV – 7 stu-
dentów zrealizowało część praktyk w wymiarze 60 godzin w placówkach profilaktyczno-
resocjalizacyjnych na Słowacji w ramach programu wymiany Erasmus+.  

Wnioski: 
 

• większość studentów nie miała trudności ze znalezieniem placówki i bez problemu 
zrealizowała program poszczególnych praktyk. Studenci porozumieli się z instytu-
cjami realizującymi zadania z zakresu profilaktyki społecznej i resocjalizacji i uzy-
skali zgody na odbycie praktyk zawodowych; 

• współpraca studentów z opiekunami praktyk przebiegała bezproblemowo; 
• studenci bardzo sumiennie podchodzili do obowiązku odbycia praktyk. Bieżące 

konsultacje menedżera kierunku z przedstawicielami palcówek potwierdziły bardzo 
dobre przygotowanie studentów do odbycia praktyk oraz ich duże zaangażowanie. 

 

Języki obce w mediach i biznesie 

W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku języki obce 
w mediach i biznesie realizowało 53 studentów studiów stacjonarnych pierwszego stopnia 
oraz 17 studentów studiów stacjonarnych drugiego stopnia. Studenci realizowali ̨ praktyki 
zawodowe zgodnie z ustalonym przez senat programem studiów dla danego kierunku 
i odbywali je na podstawie umowy zawieranej w sprawie konkretnego studenta albo 
umowy (porozumienia) zawieranej w sprawie grupy studentów pomiędzy Uczelnią a za-
kładem pracy. Wymiar praktyk: semestr II – 75 godzin, semestr III – 120 godzin, se-
mestr IV – 120 godzin, semestr V – 240 godzin, semestr VI – 120 godzin. Studia magi-
sterskie: semestr III – 90 godzin, semestr IV – 120 godzin. 

Wnioski: 
 

• nie odnotowano wśród studentów trudności ze znalezieniem placówki odbycia 
praktyki i efektywnie realizowano program poszczególnych praktyk;  

• nie odnotowano problemów związanych z realizacją praktyk, co potwierdza 100% 
ocen bardzo dobrych uzyskanych przez studentów na obydwu poziomach studiów;  

• współpraca studentów z opiekunami praktyk przebiegała bezproblemowo zarówno 
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.  

 
 
Bezpieczeństwo wewnętrzne 
 
W roku akademickim 2023/2024 studencką praktykę zawodową na kierunku bezpieczeń-
stwo wewnętrzne zrealizowało 133 studentów. Praktyki realizowane były w wymiarze 120 
godzin roboczych w semestrze zimowym i 180 w semestrze letnim dla II i III rocznika.  
W przypadku I rocznika praktyki były realizowane w wymiarze 200 godzin lekcyjnych. 
Niewielka liczba studentów (w wyjątkowych sytuacjach), po uzyskaniu akceptacji Dzieka-
na Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych, odbyła większą liczbę godzin praktyk. 
Szczególnie miało to związek z Legią Akademicką i służbą przygotowawczą. 

Wnioski: 

• praktyki realizowane były zgodnie z zawartymi umowami; 
• studenci nie zgłaszali żadnych krytycznych uwag oraz pozytywnie opiniowali okres 

pobytu w podmiocie przyjmującym; 
• realizacja praktyk u większości studentów została oceniona bardzo dobrze, co mo-

że świadczyć o zaangażowaniu studentów w proces praktycznego nauczania. 
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Tabela 11. Wykaz najczęściej wybieranych przez studentów WNHS placówek jako miejsca realizacji praktyk w 
roku akademickim 2023/2024 

Kierunek SS SN 

Fi
lo

lo
g
ia

 
 

1. Szkoła Językowa LIBRA 62-510 Konin, ul. Spółdzielców 12  
2. LEADER SCHOOL Anna Ślósarska 62-700 Turek, ul. Milew-

skiego 9 
3. ABC-Centrum Języka Angielskiego 62-510 Konin, ul. Popie-

łuszki 2 
4. Szkoła Językowa OpenMind 62-510 Konin, Plac Niepodległo-

ści 1 
5. Biuro Tłumaczeń "Hieroglif Express" s.c. 62-510 Konin, Aleje 

1 Maja 13 
6. Fermintrade Sp. z o.o.62-500 Konin, ul. Kilińskiego 1 
7. ANDREWEX Sp. z o. o.62-740 Tuliszków, ul. Piętno 84 
8. Sierra BalmainProperty Management 00-121 Warszawa, ul. 

Sienna 39 

 

Ję
zy

ki
 o

b
ce

 w
 m

ed
ia

ch
 i
 b

iz
n
es

ie
 

 

1. Biuro Tłumaczeń „Hieroglif Express” s.c., ul. Aleje 1 Maja 13, 
62-510 Konin 

2. ABC – Centrum Języka Angielskiego ul. 
3. Biuro Tłumaczeń „Hieroglif Express” s.c., ul. Aleje 1 Maja 13, 

62-510 Konin 
4. Praktyki w ramach programu Erasmus+: Iberostar Palace 

Fuerteventura, Hoteles Mar Canario S.A., Spain 
5. Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy, Kleczew 
6.  Urząd Miejski, Konin 
7. Urząd Gminy w Wilczynie, Strzelińska 12D, 62-550 Wilczyn 
8. Invicus, Chopina 23c, 62-510 Konin 
9. DOMCAR sp. z o.o., Spółdzielców 9A, 62-510 Konin 
10. TransVald sp. z o.o., Spółdzielców 26, 62-510 Konin 
11. LM Lokalne Media sp. z o.o., Plac Wolności 2, 62-500 Konin 
12. SDI Media A/S, Postępu 6, 02-676 Warszawa 
13. Miejski Dom Kultury w Słupcy, Traugutta 5, 62-400 Słupca 
14. Wydawnictwo – Przegląd Koniński sp. z o.o., ul. Przemysłowa 

9, 62-510 Konin 
15. Urząd Gminy w Grzegorzewie, Grzegorzew  
16. Debetrans Lebioda Sp. z o.o., 62-571 Modła Królewska, ul. 

Bursztynowa 58 

 

Pe
d
ag

og
ik

a 
 

1. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Ślesinie, 62-600 Ślesin,  
ul. Żwirki i Wigury 55 

2. Zespół Szkolno-Przedszkolny w Skulsku, 62-560 Skulsk,  
ul. Konińska 39 

3. Żłobek Miejski w Koninie, 62-510 Konin, ul. Sosnowa 6 
4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 62-510 Konin, Al. 1 

Maja 9 
5. Niepubliczny Żłobek „Kołysanka” Agnieszka Kupczyńska, 62-

500 Konin, ul.  Józefa Piłsudskiego 22 B 

1. Zespół Szkolno-
Przedszkolny im. Romual-
da Traugutta w Grzymi-
szewie, 62-740 Grzymi-
szew, ul. Nowa 2 

2. Zespół Szkół Technicznych 
im. Gen. Prof. Sylwestra 
Kaliskiego w Turku, 62-
700 Turek, ul. Milewskiego 
3B 

3. Zespół Szkolno-
Przedszkolny w Ślesinie, 
62-600 Ślesin, ul. Żwirki i 
Wigury 55 

4. Niepubliczne Przedszkole 
„Magiczna Chatka”, 62-
700 Turek, os. Wyzwole-
nia 34 

5. Szkoła Podstawowa im.  
Henryka Sienkiewicza w 
Wąsoszach, 62-561 Śle-
sin, Wąsosze 73 
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R
es

o
cj

al
iz

ac
ja

 
1. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 9 im. 

Bohaterów Westerplatte w Koninie 62-502 Konin, ul. Fiku-
sowa 8 

2. II Liceum Ogólnokształcące im. K. K. Baczyńskiego w Koni-
nie 

3. Stowarzyszenie Profilaktyki Społecznej „Etap”62-510 Konin, 
ul. Wiśniowa  

4. Miasto Konin Środowiskowy Dom Samopomocy w Koninie 
62-510 Konin, ul. 11 Listopada 19  

5. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza w Koninie 62-510 Ko-
nin, ul. Kurpińskiego 3  

6. Wielkopolska Wojewódzka Komenda OHP w Poznaniu 61-485 
Poznań (Poznań-Wilda), ul. 28 czerwca 1956 r. nr 211 (Hu-
fiec Pracy w Koninie)  

7. Sąd Rejonowy w Koninie, 62-510 Konin, ul. Fryderyka Cho-
pina 28 

8. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, 62-700 Turek, ul. Ko-
nińska 4 

9. Dzienny Dom Pomocy Społecznej dla Osób z Chorobą Alzhe-
imera. Filia Domu Pomocy Społecznej w Koninie 62-510 Ko-
nin, ul. Południowa 1 

10. Komenda Miejska Policji w Koninie, 62-510 Konin, ul. Prze-
mysłowa 2 

11. Placówki profilaktyczno-resocjalizacyjne w Bańskiej Bystrzy-
cy na Słowacji 

 
B
ez

p
ie

cz
eń

st
w

o 
 

W
ew

n
ęt

rz
n
e 

1. Urzędy Miejskie (Rychwał, Krzymów, Skulsk) 
2. Ochotnicze Straże Pożarne  
3. Komendy Powiatowe Policji 
4. Agencje Ochrony 
5. 1 Dywizjon Lotniczy w Leźnicy Wielkiej. Jednostka Wojskowa 

nr 4395, 95-043 Leźnica Wielka-Osiedle 469 
6. 12 Wielkopolska Brygada Obrony Terytorialnej, 60-631 Po-

znań (Poznań-Jeżyce) 
7. 17 Wielkopolska Brygada Zmechanizowana, 66-300 Między-

rzecz 
8. 33 Baza Lotnictwa Transportowego. JW 3293, 62-430 Powidz 

 

Ps
yc

h
o
lo

g
ia

 i
 k

om
u
n
ik

ac
ja

 w
 z

ar
zą

d
za

n
iu

  
  
 1. Zespół Szkół Ekonomicznych im. Maksymiliana Jackowskiego 

w Słupcy, 62-400 Słupca, ul. Powstańców Wlkp. 22 
2. Zespół Szkół Centrum Kształcenia Ustawicznego im. Stefana 

Batorego, 62-500 Konin, ul. Wodna 1 
3. Niepubliczna Szkoła Podstawowa w Borowie, 62-513 Krzy-

mów, ul. Borowo 12 
4. Urząd Miejski w Koninie, 62-500 Konin, Plac Wolności 1 
5. Urząd Gminy, 62-530 Kazimierz Biskupi, Plac Wolności 1 
6. Sąd Rejonowy w Kole, 62-600 Koło, ul. Włocławska 4 
7. Ochotnicza Straż Pożarna w Golinie, 62-590 Golina, Plac 

Kazimierza Wielkiego 2 
8. AJM Bud Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 62-610 

Biele 75 
9. DEVELOPER PRO Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, 

62-510 Konin, ul. Jana Pawła II 79 
10. Flokk sp. z o.o., 62-700 Turek, ul. Górnicza 8 
11. International Transport Szymon Kaczorowski, 62-400 Słupca, 

ul. Kochanowskiego 12 
12. Mariusz Lipski, 62-710 Kuny 151- doradztwo finansowe i 

kredytowe 
13. Usługi Budowlane Mirosław Jagodziński, 62-610 Biele 39 

 

Źródło: Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych. 
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Wydział Nauk o Zdrowiu 

Dietetyka 

 
W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na kierunku dietetyka realizowało 
16 studentów II roku Dietetyki z zakresu edukacji żywieniowej w Centrum Dietetyki, 
w Wojewódzkim Szpitalu Zespolonym w Koninie – Oddział Kardiologii i Oddział Nefrologii, 
w Państwowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Koninie oraz w Przedszkolach na te-
renie Konina i okolic. Ostatnią placówkę wybierali studenci samodzielnie. Studenci w zde-
cydowanej większości byli oceniani przez opiekunów praktyk z ramienia placówki na oce-
nę bardzo dobrą, 2 osoby otrzymały ocenę dobrą, a jedna osoba z jednej placówki ocenę 
dostateczną. W zdecydowanej większości otrzymywali również maksymalną liczbę punk-
tów z poszczególnych obszarów tj. przygotowanie, posiadana wiedza, punktualność 
i terminowość, zaangażowanie i motywacja, stopień opanowania zadań, szybkość nauki 
nowych obowiązków. Mniej punktów, czyli 4/5 lub 3/5 otrzymywali za kreatywność, po-
mysłowość, umiejętności interpersonalne/pracę w zespole. Jedna osoba otrzymała ocenę 
niedostateczną, ponieważ nie odbyła praktyk w żadnej placówce, nie podając powodu 
nieobecności. 
 
Końcowe oceny z praktyk przedstawiają się następująco: ocena bardzo dobra – 12; oce-
na dobry plus – 1; ocena dobra – 2; ocena niedostateczna – 1. 
 
Wnioski:  

• realizacja praktyk przebiegła zgodnie z programem praktyk; 
• efekty uczenia się w kategorii wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych zo-

stały osiągnięte; 
• w kształceniu większą uwagę należy zwrócić na kreatywność, pomysłowość stu-

dentów oraz ich umiejętności interpersonalne, pracę w zespole.  
 
 
Wychowanie fizyczne 
 
Studenci kierunku studiów Wychowanie fizyczne (40 osób), zrealizowali 6 praktyk wg 
planu studiów, w dwóch rodzajach placówek. Pierwsze trzy praktyki (psychopedagogicz-
na, wdrożeniowa, pedagogiczna) realizowane zostały w szkołach podstawowych (I oraz II 
etap kształcenia) miasta Konina oraz okolic. Trzy kolejne (specjalnościowa 1,2 oraz 3 
zgodnie z wyborem specjalności) w siłowniach zatrudniających wymaganych specjalistów. 
 
Sprawozdania opiekunów praktyk dostarczyły informacji o studentach jako sumiennych, 
zaangażowanych, przygotowanych do zajęć wg wytycznych zawartych w programie prak-
tyk. Studenci opisani zostali jako: punktualni i kreatywni podczas realizowanych zadań, 
reagujący na zmieniające się sytuacje podczas lekcji czy spotkania z klientem. Dbający 
o bezpieczeństwo uczestników podczas trwania lekcji/spotkań treningowych oraz zadań 
dodatkowych. Służący pokazem proponowanych umiejętności, motywujący do większego 
zaangażowania swoich wychowanków. Podczas realizacji praktyk pokonując swoje obawy 
i uzupełniając braki doświadczenia, łatwo nawiązywali pozytywne relacje z podopieczny-
mi. Poparcie tych opinii stanowią oceny studentów, które w ok. 90% mieszczą się w gra-
nicach oceny bdb.  
 
Największym problemem dla studentów każdego roku jest systematyczne sporządzanie 
dokumentacji poszczególnych czynności wchodzących w skład zadań programu praktyki.  
 
Wnioski: 

• wdrożenie nowej uproszczonej, dokumentacji praktyki; 
• podczas praktyk studenckich zrealizowano wszystkie zakładane efekty uczenia się; 
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• kontrola wybranych miejsc realizacji zawodowych praktyk studenckich nie wyka-
zała nieprawidłowości. 
 

Kosmetologia 
 
W roku akademickim 2023/2024 na kierunku Kosmetologia zrealizowano następujące 
praktyki studenckie: praktyka ciągła – 240 godz. (I rok), praktyka ciągła - 240 godz. (II 
rok) oraz zrealizowano dwie praktyki studenckie na III roku studiów (V i VI semestr) 
w dniach od czwartku do piątku w czasie poza zajęciami dydaktycznymi. Praktyki były 
realizowane w przedsiębiorstwach świadczących usługi kosmetyczne (salony i gabinety) 
w Koninie i okolicach. Ogólna liczba studentów realizujących praktyki to 68, z czego 
100% uzyskało oceny bardzo dobre. 
 
Cele praktyk były następujące: praktyka wprowadzająca Nr 1 (I rok studiów) ma charak-
ter poznawczo-obserwacyjny i obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu kosmetyki 
pielęgnacyjnej i wizażu, wprowadza do praktycznego wykonywania zawodu, kształtuje 
umiejętności zastosowania wiedzy teoretycznej z praktyką, umożliwia zapoznanie z nor-
mami zewnętrznymi i wewnętrznymi regulującymi funkcjonowanie i organizację zakładu 
pracy. Praktyka zawodowa Nr 2 miała na celu utrwalenie wiedzy i umiejętności studenta 
w zakresie wykonywanych zabiegów, doboru technik oraz metod pielęgnacyjnych skóry, 
jak również zdobycie samodzielności w zakresie kosmetyki korekcyjnej oraz kształtowa-
nie motywacji i niezbędnych postaw zawodowych. Celem praktyk na III roku było wdra-
żanie studentów do samodzielnego przygotowywania się i wykonywania aktywności za-
wodowej. Nacisk położono na doskonalenie kompetencji zawodowych i zabiegów specjali-
stycznych, a także wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie 
kompetencji zawodowych i osobistych oraz przyjęcie przez studenta odpowiedzialności za 
własny rozwój zawodowy i zachowania zgodne z przyjętymi zasadami etycznymi pracy. 
 
Wnioski: 

• studentki zrealizowały zakładane efekty uczenia się, co potwierdziła dokumentacja 
praktyk, w tym sprawozdanie opiekuna praktyk obejmującego oceny punktowe 
z przygotowania merytorycznego i prezentowanej wiedzy, umiejętności praktycz-
nych, kultury obsługi klienta, punktualności i terminowości, zaangażowania i mo-
tywacji, umiejętności współpracy oraz kreatywności. 

 

Pielęgniarstwo – studia I stopnia  
 
W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na kierunku pielęgniarstwo I stop-
nia realizowało I rok- 38 studentów, II rok- 43 studentów, III rok- 47 studentów.       
W roku akademickim 2023/2024 na kierunku Pielęgniarstwo I stopnia zrealizowano na-
stępujące praktyki studenckie: 

II semestr - podstawy pielęgniarstwa 3 tygodnie (120 godzin), praktyka odbywała się 
po zakończeniu pierwszego roku studiów (w okresie wakacyjnym); 
III semestr – 5 tygodni (200 godzin), w tym położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo 
położniczo-ginekologiczne - 1 tydzień (40 godz.) oraz interna i pielęgniarstwo interni-
styczne - 4 tygodnie (160 godzin); 
IV semestr - 8 tygodni (320 godzin), w tym pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne –  
4 tygodnie (160 godzin), chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne, blok operacyjny - 4 ty-
godnie (160 godzin); 
V semestr – 4 tygodnie (200 godzin), w tym neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne – 
2 tygodnie (80 godzin), geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne - 2 tygodnie (80 godzin), 
pielęgniarstwo w opiece długoterminowej – 1 tydzień (40 godzin); 
VI semestr – 10 tygodni (360 godzin), w tym podstawowa opieka zdrowotna, higiena 
szkolna, gabinet lekarza domowego, żłobek - 4 tygodnie (160 godzin), psychiatria i pielę-
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gniarstwo psychiatryczne – 2 tygodnie (80 godzin), anestezjologia i pielęgniarstwo w za-
grożeniu życia – 2 tygodnie (80 godzin), opieka paliatywna - 1 tydzień (40 godzin) 
 
Cel: cele praktyk zostały określone w regulaminie praktyki i w sylabusach.  

Prowadzący zajęcia realizowali praktyki zgodnie z obowiązującymi sylabusami, realizując 
efekty uczenia się w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych zgodne ze standar-
dami kształcenia na kierunku pielęgniarstwo.  

Kryteria oceniania były zgodne z sylabusami, są one również zawarte w dzienniczkach 
umiejętności. Dodatkowo każdy student podczas praktyk zawodowych miał zaliczane na 
ocenę poszczególne umiejętności i kompetencje społeczne zawarte w Dzienniczku umie-
jętności i sprawozdaniu z praktyki dołączonym do akt studenta. 

Wnioski: 

• praktyka przebiegła zgodnie z harmonogramem z zachowaniem zasad postępowa-
nia epidemiologicznego; 

• realizację praktyki ułatwiała dobra współpraca z jednostkami opieki zdrowotnej, 
z którymi Uczelnia ma podpisane umowy o realizację praktyk; 

• zniwelowano problem liczebności studentów w grupach zwiększając liczbę grup na 
praktyce. Praktyka zawodowa z zakresu: pediatrii i pielęgniarstwa pediatrycznego, 
anestezjologii i pielęgniarstwa w zagrożeniu życia oraz podstawowej opiece zdro-
wotnej odbywała się w grupach maksymalnie 4-osobowych w pozostałych po  
8 osób; 

• przestrzegano zasad stosowania środków ochrony osobistej przez studentów. War-
to zauważyć, iż wszyscy prowadzący zajęcia bardzo dbali o bezpieczeństwo stu-
dentów. Studenci mieli przeprowadzone szkolenia z zasad BHP; 

• zakładane efekty uczenia się zostały zrealizowane. Podczas zajęć praktycznych 
przygotowujących m.in. do praktyk zawodowych 10 % zajęć było realizowanych  
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, co podniosło efektywność przy-
gotowania studentów do praktyki zawodowej. Studenci podczas praktyki zawodo-
wej byli bardzo zaangażowani w realizację powierzonych zadań, bowiem bardzo 
im zależało na doskonaleniu umiejętności zawodowych. Wielokrotnie sami byli ini-
cjatorami realizacji nowych zadań i dodatkowo uczestniczyli w wielu szkoleniach. 
Większość studentów została oceniona na poziomie bardzo dobrym i dobrym. 

 
 
Pielęgniarstwo – studia II stopnia  
 
W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na kierunku Pielęgniarstwo II stop-
nia – I rok (semestr 2) realizowało 23 studentów. 
 
Zarządzanie w pielęgniarstwie – II semestr – 20 godzin  
Cel: Nauka określania zapotrzebowania na opiekę i wielkość obsady pielęgniarskiej 
w podmiocie medycznym. Analizowanie metod wdrażania systemu oceniania na stanowi-
skach wykonawczych i kierowniczych (stosowane kryteria i narzędzia oceniania). Nauka 
metod oceny jakości opieki pielęgniarskiej. 
 
Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlekłych – II semestr – 
40 godzin  
Cel: Nauka opieki i edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny/opiekunów w zakresie 
samoopieki, samopielęgnacji i współudziału w prowadzonym leczeniu chorych hemo-i 
dializowanych. Ponadto nauka opieki pielęgniarskiej nad chorym z zaburzeniami rytmu 
serca oraz edukacja chorego i rodziny w zakresie modyfikacji klasycznych czynników ry-
zyka sercowo-naczyniowego. 
 
Opieka onkologiczna II semestr - 40 godzin  
Cel: Nauka wdrożenia profesjonalnego postępowania pielęgnacyjnego w zależności od 
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stanu zdrowia, rodzaju i typu zastosowanego leczenia chirurgicznego u pacjentów z cho-
robą nowotworową. 
 
Podstawowa opieka zdrowotna II semestr – 20 godzin  
Cel: Ocena zapotrzebowania na opiekę pielęgniarską w środowisku w oparciu o dane uzy-
skane z bezpośredniego rozpoznania środowiska. Sprawowanie kompleksowej opieki 
i pielęgnacji nad pacjentem w środowisku.  
Formułowanie diagnozy pielęgniarskiej udokumentowanej w dokumentacji pielęgniarki 
rodzinnej. Opracowanie planu zabiegów pielęgnacyjno-opiekuńczych u pacjenta narażo-
nego na odleżyny oraz z odleżynami w środowisku domowym. 
 
W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na kierunku Pielęgniarstwo II stop-
nia – II rok (semestr 4) realizowało 20 studentów. 
 
Pracownia endoskopowa - IV semestr – 40 godzin  
Cel: Doskonalenie umiejętności w zakresie oceny stanu chorego po zastosowaniu metody 
badania endoskopowego w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych oraz umiejętność 
wykorzystywania aktualnej wiedzy w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji tera-
peutycznej pacjentów objętych opieką po zabiegach endoskopowych. 
 
Wentylacja mechaniczna - IV semestr – 40 godzin  
Cel: Doskonalenie umiejętności w zakresie oceny stanu chorego z zastosowaniem tlenote-
rapii ciągłej i wentylacji mechanicznej oraz umiejętność wykorzystywania aktualnej wie-
dzy w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji terapeutycznej pacjentów objętych 
tlenoterapią ciągłą i wentylacją mechaniczną, ich rodzin i opiekunów. 
Efekty uczenia się to uzyskanie przez studentów doświadczenia i nabycia umiejętności 
praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej, wykorzystanie wiedzy teo-
retycznej i umiejętności praktycznych nabytych w czasie zajęć na uczelni, ale również 
doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy 
zawodowej, kształtowanie wysokiej kultury pracy zawodowej i postaw etycznych. 
 
Wnioski:  

• zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte; 
• praktyka zawodowa została zrealizowana zgodnie z planem studiów na rok 2023-

2024; 
• spośród 23 studentów (2 semestru) – 20 - uzyskało ocenę bardzo dobrą (97%), 2 

- uzyskało ocenę dobrą plus (2%), 1 osoba - uzyskała ocenę dobrą (1%). Nato-
miast spośród studentów 4 semestru (20 studentów) – 20 - uzyskało ocenę bar-
dzo dobrą (100%). 

 
 
Zdrowie publiczne 
 
W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na studiach stacjonarnych na kie-
runku studiów drugiego stopnia Zdrowie publiczne realizowało 10 studentów (I/II se-
mestr), na specjalności kształcenia Poradnictwo dietetyczne. 
 
Praktyka zawodowa – 180 godzin 
Praktyki realizowane są w wymiarze 180 godzin w instytucjach zajmujących się zdro-
wiem publicznym i środowiskowym, epidemiologią, polityką społeczną i zdrowotną, po-
mocą społeczną, edukacją zdrowotną i promocją zdrowia, organizacją, wyceną i realiza-
cją usług medycznych (zdrowotnych).  
 
Kierunek zdrowie publiczne jest obszarem oddziaływania wielu elementów i zjawisk 
w aspektach: społeczno-medycznym, promocji zdrowia, edukacji prozdrowotnej, nadzoru 
sanitarno-epidemiologicznego, organizacji i zarządzania opieką zdrowotną, pomocy spo-
łecznej, podnoszenia stanu zdrowia i fizycznej sprawności społeczeństwa. Wymaga to 
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multidyscyplinarnego charakteru procesu kształcenia, którego podstawowym celem jest 
zdobywanie pogłębionych kwalifikacji i umiejętności zawodowych (profesjonalnych). 
Efekty uczenia się to uzyskanie przez studentów doświadczenia i nabycie umiejętności 
praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej, wykorzystanie wiedzy teo-
retycznej i umiejętności praktycznych nabytych w czasie zajęć na uczelni, ale również 
doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy 
zawodowej, kształtowanie wysokiej kultury pracy zawodowej i postaw etycznych. 
 
Wnioski:  

• zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte; 
• praktyka zawodowa została zrealizowana zgodnie z planem studiów na rok 2023-

2024;  
• 10 studentów – uzyskało ocenę bardzo dobrą (100%).  

 
 
W roku akademickim 2023/2024 praktykę studencką na studiach niestacjonarnych na 
kierunku Zdrowie publiczne studia drugiego stopnia realizowało 43 studentów (III/IV se-
mestr).  
 
Specjalność: Kosmetologia specjalistyczna - 180 godzin  

Cel: doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji do pra-
cy zawodowej, kształtowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw etycznych, 
a także poszerzenie wcześniejszych kwalifikacji o wiedzę i umiejętności z zakresu: ko-
smetologii leczniczej, chirurgii plastycznej i estetycznej, medycyny przeciwstarzeniowej, 
endokrynologii, biofarmacji, nowoczesnych technologii i aparatury kosmetologicznej, re-
ceptury preparatów kosmetycznych, toksykologii kosmetyków, projektowania zabiegów 
kosmetycznych, wellness i technik SPA, a także wykonywania makijażu permanentnego 
oraz sprawowania nadzoru sanitarno-epidemiologicznego. 
 
Specjalność: Socjoterapia - 180 godzin  

Cel: doskonalenie umiejętności identyfikowania, interpretowania i wyjaśniania złożonych 
zjawisk i procesów społecznych oraz relacji między nimi z wykorzystaniem wiedzy z dys-
cyplin naukowych właściwych dla socjoterapii; gotowość do rozwiązywania złożonych 
problemów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu oraz określania priorytetów 
służących realizacji określonych zadań; również znajomość w pogłębionym stopniu cech 
człowieka jako twórcy kultury i podmiotu konstytuującego struktury społeczne oraz zasad 
ich funkcjonowania. 
Efekty uczenia się to uzyskanie przez studentów doświadczenia i nabycia umiejętności 
praktycznych niezbędnych do wykonywania pracy zawodowej (w tym związanej z wybra-
nymi specjalnościami), wykorzystanie wiedzy teoretycznej i umiejętności praktycznych 
nabytych w czasie zajęć na uczelni, ale również doskonalenie kompetencji zawodowych 
i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej, kształtowanie wysokiej kultury 
pracy zawodowej i postaw etycznych. 
 

Wnioski:  

• zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte; 
• praktyka zawodowa została zrealizowana zgodnie z planem studiów na rok 2023-

2024;  
• 10 studentów o specjalności poradnictwo dietetyczne – uzyskało ocenę bardzo do-

brą (100%); Z 43 studentów ze specjalności socjoterapii i kosmetologii specjali-
stycznej – uzyskało ocenę bardzo dobry 41 studentów (98%), ocena dobry plus 1 
student (1%), ocena dobry 1 student (1%).  
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Tabela 12. Najczęściej wybierane miejsca realizacji praktyk przez studentów WNZ w roku akademickim 
2023/2024   

Stopień/ 
kierunek SS SN 
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n
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tw

o 
I 

st
o
p
n
ia

  

1. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana 
Ostrzyckiego w Koninie 
• Oddział internistyczny z pododdziałem ga-

stroenterologicznym 
• Oddział chirurgii ogólnej + blok operacyjny,  
• Oddział internistyczno – diagnostyczny,  
• Oddział anestezjologii i intensywnej terapii 
• Oddział dziecięcy 
• Oddział ginekologiczno-położniczy 
• Oddział neurologii 

2. VENICA W. Czaplewska  sp.j.  Posada 
3. Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej Przy-

chodnia "CHORZEŃ"  
4. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi 

nr 9 im. Bohaterów Westerplatte w Koninie 
5. Zakład Opiekuńczo-Leczniczy ,Centrum Medycy-

ny Paliatywnej Maxmed 
6. Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie 

Chorych Dziekanka w Gnieźnie 
7. Samodzielny Publiczny ZOZ Słupca 
8. Centrum Medycyny Paliatywnej Maxmed 1 Hospi-

cjum 
9. Żłobek Miejski Konin ul. Sosnowa 6, ul. Staszica  

17 

Nie dotyczy 
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1. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana 
Ostrzyckiego w Koninie (Oddział Kardiologii, 
Oddział Chorób Nerek, Blok operacyjny, Oddział 
Wewnętrzny, Oddział Onkologii, Oddział 
Internistyczno – Diagnostyczny, Oddział Chorób 
Płuc, Oddział Kardiologii, Oddział Anestezjologii 
i Intensywnej Terapii)  

2. POZ – Kramsk  
3. POZ – Kazimierz Biskupi 
4. Samodzielny Publiczny ZOZ w Kole  
5. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Słupcy  
6. Niepubliczny Zakład Opieki zdrowotnej w 

Wyszynie  
7. Gabinet pielęgniarki środowiskowej Alina 

Babecka – Konin 
8. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana 

Ostrzyckiego w Koninie - Oddział Anestezjologii i 
Intensywnej Terapii 

9. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. Romana 
Ostrzyckiego w Koninie – Oddział Chorób Płuc 

10. VitalAire sp.z o.o. w Poznaniu – wentylacja 
mechaniczna długoterminowa domowa 

Nie dotyczy  
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1. Przedszkole Nr 4 „Plastuś” w Koninie 
2. Szkoła Podstawowa w Brzeźnie 
3. Nawykoterapia Paulina Majdzińska – Poradnia 

dietetyczna w Koninie 
4. Warsztaty Terapii Zajęciowej PSONI w Wilczynie 
5. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 

w Kole 
6. Przedszkole Nr 1 „Kosmatek” w Koninie 
7. MEDIFARM – apteka w Koninie 
8. NZOZ Poradnia Lekarska w Kazimierzu Biskupim 
9. VitalAire Sp.z o.o. w Poznaniu 
10. ELITE ATHLETES w Koninie 
 

1. Placówka Opiekuńczo–Wychowawcza w 
Koninie 

2. Zespół Szkolno-Przedszkolny w 
Kazimierzu Biskupim 

3.  Miejski Ośrodek Profilaktyki i Pomocy 
Rodzinie w Kole 

4.  Gabinet kosmetyki estetycznej i 
zabiegowej Prestige 

5. ALFAMED – przychodnia lekarska Konin 
6. Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Kole, w Słupcy, w 
Koninie 

7. Szpital miejski im. F. Rasie w Poznaniu 
8.  Ośrodek Wsparcia dla Dzieci i Młodzieży 

z Interwencją Kryzysową w Lądku 
9. Studio wizażu i pielęgnacji Joanna 

Mikulsik w Kole  
10. Miejska Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna w Koninie 
11. Instytut Pielęgnacji „Anna” w Sompolnie 
12. Szkoła Podstawowa z Oddziałem 

Integracyjnym nr 9 w Koninie 
13. Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia 

Zawodowego w Koninie 
14. „Metomorfoza” – Centrum treningu 

personalnego i dietetyki w Koninie 
15. Stowarzyszenie Aktywności Lokalnej 

„Młodzi – Aktywny” w Koninie 
16.  Gminny Klub Dziecięcy w Ostrowitem 
17. Zespół Szkolno-Przedszkolny w 

Sompolnie 
18. Środowiskowy Dom Samopomocy w 

Lucynowie Ostrowite 
19. „7 Niebo – Anna Lubańska” w Słupcy 
20. Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich w 

Koninie 
21. Żłobek gminny w Krzymowie 
22. Zespół Szkół Budownictwa i Kształcenia 

Zawodowego w Koninie 
23.  Samorządowa Szkoła Podstawowa nr 3 

we Wrześni 
24. Salon Urody „Madam” w Kole 
25. Magia Dotyku Klaudia Warzecha w Kole 
26.  Yasumi – Gabinet Kosmetyczny w 

Koninie  
 

D
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1. Wojewódzki Szpital Zespolony im. dr. R. 
Ostrzyckiego w Koninie  

2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w 
Koninie  

3. Przedszkole nr 7 „Bolek i Lolek” Konin 
4. Przedszkole nr 25 „Bajka” Konin 
5. Przedszkole nr 5 „Plastuś” Konin  

Nie dotyczy 
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1. Gabinet Kosmetyczny Megi Magdalena Jakubow-

ska-Żelek 
2. Dotyk Piękna   
3. PRO SKIN CENTRUM KOSMETOLOGII KOSME-

TYCZNEJ   
4. Studio Fryzur KREO Sylwia Kaczmarek w Koninie 
5. Galeria Urody SHINE S.C. 
6. SALON FRYZJERSKO-KOSMETYCZNY PRESTIŻ 

Dominika Chruścińska w Grzegorzewie 
7. Centrum Kosmetologii ANS w Koninie  
8. VENUS w Koninie 
9. GABINET KOSMETYCZNY "CZAS DLA CIEBIE" 

JOANNA ŻOK 
10. Keiko Studio Kosmetologii Estetycznej Aneta 

Sanigórska 
11. Lush Life Sp. z o.o. 
12. SPAznokcie  
13. Salon Brodway 

Nie dotyczy 
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1. Szkoła Podstawowa nr 3 im. Kawalerów Orderu 
Uśmiechu w Koninie 

2. Szkoła Podstawowa im. Olimpijczyków Polskich w 
Kramsku 

3. Szkoła Podstawowa Nr 7 w Koninie 
4. Szkoła Podstawowa Nr 8 z Oddziałami Integra-

cyjnymi im. Powstańców Wielkopolskich w Koni-
nie 

5. Szkoła Podstawowa Nr 4 im. Gustawa Morcinka 
w Koninie 

6. Szkoła Podstawowa im. St. Staszica w Sławo-
szewku 

7. Szkoła Podstawowa im. Stanisława Ciesiołkiewi-
cza w Anielewie 

8. Szkoła Podstawowa im. mjr. Henryka Suchar-
skiego 

9. Szkoła Podstawowa im. prof. Zbigniewa Religi w 
Barczygłowie 

10. Wielobranżowe Przedsiębiorstwo "Central" Siłow-
nia i Fitness 

11. RHfizjo Marcin Jędrzejewski 
12. Klub Sportów Siłowych "Husaria" Lubraniec 

Nie dotyczy 

Źródło: Wydział Nauk o Zdrowiu. 
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5. Ocena jakości kształcenia w ANS w Koninie –  
narzędzia wspomagające 

 

5.1 Cykliczne spotkania władz Uczelni ze studentami, bez udziału  
nauczycieli i kierowników jednostek organizacyjnych 

 
Na początku roku akademickiego 2023/2024 władze wszystkich trzech wydziałów (dzie-
kani, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz menedżerowie kierunków) spotkali się 
ze studentami I roku podczas Dnia Adaptacyjnego 29 września 2023 r. Podczas tego spo-
tkania przekazano nowo przyjętym studentom informacje niezbędne w procesie studio-
wania, tj.: przedstawiono strukturę i pomieszczenia Uczelni i wydziału; lokalizację obiek-
tów dydaktycznych, sportowych oraz innych pomieszczeń; kierunki kształcenia funkcjo-
nujące w ramach wydziału, kierownictwo wydziału, w tym dziekanów, kierowników katedr 
i menedżerów kierunków. Ponadto poinformowano o najważniejszym dokumencie jakim 
jest regulamin studiów i konieczności przestrzegania jego zapisów; planach studiów i pla-
nach zajęć; praktykach zawodowych; podziale na grupy oraz obowiązku posiadania 
ubezpieczenia w celu realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych. Studenci zosta-
li poinformowani o obowiązku przeszkolenia bhp, bibliotecznego oraz o działalności samo-
rządu studenckiego, a także o savoir-vivre w Uczelni. 

 
W ramach spotkania studenci I roku wybrali również starostów poszczególnych kierunków 
i form studiów. 

 

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w ciągu roku akademickiego stały 
kontakt ze starostami oraz studentami był utrzymywany za pośrednictwem menedżera 
danego kierunku i sekretariatu właściwej katedry (przekazywanie niezbędnych informacji, 
rozwiązywanie bieżących problemów organizacyjnych). 

 

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych: 

• studenci Bezpieczeństwa wewnętrznego spotkali się z dziekanem i menedżerem 
kierunku w dniu 30 września 2023 r., następnie w marcu i kwietniu 2024 r. przed 
wizytacją Polskiej Komisji Akredytacyjnej na tym kierunku. Studenci mieli stały 
kontakt z menedżerem również poprzez spotkania w ramach zajęć. Wszystkie in-
formacje i rozwiązywanie bieżących problemów odbywało się w kontakcie bezpo-
średnim stacjonarnie i zdalnie (poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams); 

• studenci Filologii spotkali się z władzami wydziału i menedżerami na początku roku 
akademickiego – sprawy organizacyjne, przydział do grup (studia pierwszego 
i drugiego stopnia). Oprócz tego odbyły się dwa spotkania w semestrze zimowym 
i dwa spotkania w semestrze letnim w sprawie organizacji praktyk, wyboru modu-
łu wybieralnego oraz w sprawie spotkania z ekspertami podczas wizytacji Polskiej 
Komisji Akredytacyjnej na kierunku. Poza tym utrzymany był stały kontakt 
z wszystkimi grupami i rocznikami oraz starostami za pośrednictwem maili grupo-
wych; studenci byli regularnie i na bieżąco informowani o wszystkich zmianach, 
komunikatach i zarządzeniach; 

• studenci Pedagogiki oprócz spotkania na początku roku akademickiego spotkali się 
z menedżerem kierunku w styczniu i marcu 2024 r.  Podczas spotkania zapoznali 
się ze specyfiką funkcjonowania kierunku oraz z możliwościami zawodowymi po 
ukończeniu studiów; 
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• studenci kierunku Języki obce w mediach i biznesie spotykali się regularnie z me-
nedżerem kierunku. Podczas spotkań poruszane były problemy natury organiza-
cyjnej oraz sprawy dydaktyki oraz modułów wybieralnych. Studenci spotykali się 
również z dziekanem w sprawie bieżącej realizacji zajęć.  

Wszelkie zgłaszane problemy rozwiązywane były w miarę na bieżąco, w razie po-
trzeby w uzgodnieniu z dziekanem wydziału. Nie wystąpiły żadne problemy kry-
tyczne. 

WNIOSKI: 
 

• bieżący kontakt ze studentami ma na celu zapewnienie przepływu informacji;  
• na wszystkich kierunkach prowadzonych na wydziale studenci są włączani w orga-

nizowane inicjatywy w celu zapewnienia możliwości rozwoju kompetencji społecz-
nych;  

• studenci cenią sobie nie tylko udział w przygotowanych dla nich konferencjach, 
seminariach i panelach, ale również szansę współorganizacji i współodpowiedzial-
ności za konferencje studenckie, dzięki którym mogą poszerzyć swoją wiedzę 
i ćwiczyć umiejętność wystąpień publicznych.  

 

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu menadżerowie kierunków oraz kierownicy katedr byli              
w stałym kontakcie ze starostami kierunków oraz studentami. 

 

5.2. Cykliczne spotkania nauczycieli akademickich prowadzących  
zajęcia na danym kierunku w celu oceny osiąganych efektów uczenia się 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

Cykliczne spotkania nauczycieli akademickich w Katedrze Nauk Ekonomicznych oraz Ka-
tedrze Nauk Technicznych odbywały się regularnie, co umożliwiało systematyczne moni-
torowanie realizacji treści programowych oraz postępów studentów. 
 
W trakcie spotkań omawiano: 

• realizację treści programowych w ramach poszczególnych przedmiotów: nauczy-
ciele dzielili się doświadczeniami z prowadzenia zajęć, analizując, w jakim stopniu 
udało się zrealizować założone cele dydaktyczne; 

• osiąganie efektów uczenia się: nauczyciele prezentowali wyniki studentów, ocenia-
jąc, w jakim stopniu efekty kształcenia są osiągane zgodnie z programem studiów. 
Wykorzystywano różne narzędzia, takie jak analizy egzaminów, projektów oraz 
prac dyplomowych, aby dokonać oceny efektów uczenia się; 

• problemy dydaktyczne: omawiano potencjalne trudności, które studenci napotyka-
ją podczas nauki, np. problemy ze zrozumieniem konkretnych zagadnień, a także 
dyskutowano nad możliwymi rozwiązaniami, takimi jak zmiana metod nauczania 
lub wprowadzenie dodatkowych materiałów dydaktycznych. 

 
Wnioski i rekomendacje: Na podstawie dyskusji formułowano zalecenia dotyczące dal-
szego usprawniania procesu nauczania, w tym ewentualne zmiany w treściach progra-
mowych oraz dostosowanie form nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy. 

 
Podczas spotkań skupiano się na rozwiązywaniu konkretnych problemów dydaktycznych, 
które napotykali poszczególni nauczyciele podczas prowadzenia zajęć. Omawiano kwestie 
organizacyjne, takie jak dostęp do zasobów dydaktycznych, a także problemy techniczne 
związane z wyposażeniem laboratoriów lub sal dydaktycznych. Poruszano zagadnienia 
dotyczące procesu nauczania, np. potrzeba dostosowania treści programowych do no-
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wych technologii lub wymogów rynku pracy. Spotkania miały charakter dyskusji kolegial-
nych, co pozwalało na wspólne wypracowywanie strategii optymalizacyjnych. Indywidual-
ny charakter spotkań pozwalał na bardziej precyzyjne adresowanie potrzeb dydaktycz-
nych oraz bieżących wyzwań związanych z realizacją procesu nauczania. 
 
 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych odbywały się spotkania nauczycieli 
akademickich mające na celu omówienie realizacji efektów uczenia się, konstrukcji syla-
busów i aktualizacji treści przedmiotowych. Tematyka spotkań i przygotowanych doku-
mentów dotyczyła przede wszystkim efektów uczenia się.  
 
Wykładowcy realizujący zajęcia dydaktyczne na kierunku Resocjalizacja pozytywnie oce-
nili przedmiotowe efekty uczenia się wypełniając stosowne formularze. Z treści formula-
rzy przekazanych przez wykładowców wynika, że założone w programach przedmiotów 
efekty zostały osiągnięte, w przypadku niektórych przedmiotów wskazana jest ewentual-
na potrzeba realizacji zajęć w formie tradycyjnej na terenie zakładu interesariusza kie-
runku, z udziałem wychowanków placówki.  
 
Wykładowcy realizujący zajęcia dydaktyczne na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne 
ocenili przedmiotowe efekty uczenia się wypełniając stosowne formularze; z treści formu-
larzy przekazanych przez wykładowców wynika, że założone w programach przedmiotów 
efekty zostały osiągnięte. 
 
Na kierunku Filologia spotkania nauczycieli prowadzących zajęcia, oprócz weryfikacji 
efektów uczenia się dotyczyły specyfiki pracy na przedmiotach wchodzących w skład 
praktycznej nauki języków obcych, a także we współpracy z Centrum Języków Obcych 
ANS w Koninie omawiana była specyfika i wyzwania pracy na lektoratach (zróżnicowany 
poziom językowy studentów). Rozmowy dotyczyły także przygotowań praktycznego eg-
zaminu końcowego z języka angielskiego i niemieckiego. Ponadto wobec wcześniejszej 
aktualizacji kierunkowych efektów uczenia się niezbędna była aktualizacja efektów szcze-
gółowych i treści niektórych przedmiotów praktycznych w celu wyraźnego ujęcia zawo-
dowego aspektu kształcenia.  
 
Na kierunku Pedagogika oprócz omawiania efektów uczenia się, omawiano specyfikę 
przygotowania do pracy pedagoga, który nie ma uprawnień do wykonywania zawodu na-
uczyciela. Na koniec omówiono zmiany w programach studiów tak, aby jeszcze lepiej 
wypełniać efekty uczenia się oraz propozycje wprowadzenia/zastąpienia obecnych 
przedmiotów innymi pozwalającymi na większy nacisk na rozwój umiejętności praktycz-
nych i kompetencji społecznych.  
 
Na kierunku Języki obce w mediach i biznesie w trakcie zebrań z nauczycielami akade-
mickimi oraz interesariuszami zewnętrznymi podejmowane były tematy związane z wy-
pełnianiem założeń efektywności uczenia, a także prowadzono rozmowy na temat sylabu-
sów oraz zapisanych w nich treści, również w zakresie osiągania efektów uczenia się.  Za-
łożone efekty kierunkowe i przedmiotowe zostały osiągnięte przez studentów. Przy kie-
runku Języki obce w mediach i biznesie od trzech lat prowadzona jest klasa akademicka 
w I Liceum Ogólnokształcącym w Koninie. Ta stała współpraca z młodzieżą szkoły ponad-
podstawowej ma również wpływ na aktualizację treści z uwzględnieniem kierunku zainte-
resowań przyszłych kandydatów na studia.  
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Wydział Nauk o Zdrowiu 

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim (wzorem ubiegłych lat) odbywały się 
cykliczne spotkania kierownictw Katedr (kierownik katedry, menedżerowie kierunków, 
kierownik MCSM). W razie potrzeby spotkania rozszerzano o pracowników w zależności 
od powierzanych zadań. Dodatkowo przed rozpoczęciem roku akademickiego zorganizo-
wano spotkanie z pracownikami katedry w ramach narady pracowników. 
Spotkania dotyczyły: 

• organizacji pracy w Katedrach (planowania godzin pracy, działania MCSM, aktuali-
zowania dokumentów, wyzwań, jakości kształcenia itp.); 

• zaplanowanych działań w zakresie promocji kierunków i Wydziału Nauk o Zdrowiu; 
• organizacji konferencji na Wydziale; 
• wymiany międzynarodowej i aktywności studentów oraz pracowników w tym za-

kresie. 
 

5.3. Opinie rad programowych pełniących rolę zespołów opiniodawczo-
doradczych dziekanów wydziałów w kształtowaniu koncepcji kształcenia 
na danym kierunku studiów 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 
W roku akademickim 2023/2024 odbyło się 6 rad programowych poszczególnych kierun-
ków funkcjonujących w ramach Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych: 
 

• Katedra Nauk Ekonomicznych: 
− Kierunek Finanse i rachunkowość, studia I stopnia, posiedzenie w dniu 

4.06.2024 r.; 
− Kierunek Logistyka, studia I stopnia, posiedzenie w dniu 11.01.2024 r., forma 

zdalna synchroniczna; 
− Kierunek Gospodarka i administracja publiczna, studia II stopnia, posiedzenie 

w dniu 03.06.2024 r. 
• Katedra Nauk Technicznych: 

− Kierunek Automatyka i robotyka, studia I stopnia, posiedzenie w dniu 
12.12.2023 r.; 

− Kierunek Mechanika i budowa maszyn, studia I stopnia, posiedzenie w dniu 
11.06.2024 r.; 

− Kierunek Zarządzanie i inżynieria produkcji, studia II stopnia, posiedzenie 
w dniu 11.06.2024 r. 
 

Podczas posiedzeń rad programowych podejmowano następujące zagadnienia:  

• podziękowanie interesariuszom zewnętrznym za liczny i aktywny udział w spotka-
niu z Zespołem Oceniającym PKA podczas wizytacji kierunku AiR w dniu 
4.03.2024 r.; 

• koncepcję kształcenia na danym kierunku studiów; 
• prezentację programów i planów studiów na poszczególnych kierunkach oraz 

omawianie oferowanych studentom modułów wybieralnych w ramach tych kierun-
ków; 

• dyskurs nad ewentualnymi zmianami w planach studiów, w tym dotyczących po-
trzeby zmian w zakresie modułów wybieralnych; 

• analiza wiedzy, umiejętności i kompetencji, w tym kompetencji miękkich, które 
z punktu widzenia pracodawców są niezbędne absolwentom na współczesnym 
rynku pracy; 

• przekazanie informacji dot. realizacji od 1 października 2024 r. studiów niestacjo-
narnych na kierunkach AiR, LOG, MiBM, ZiIP, studiach podyplomowych, kształce-
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niu specjalistycznym, kursach i szkoleniach w ramach projektu pn. Rozwój stu-
diów o profilu praktycznym i form kształcenia ustawicznego dostosowanych do po-
trzeb Wielkopolski Wschodniej współfinansowanego z Funduszu Sprawiedliwej 
Transformacji oraz zachęcano przedstawicieli interesariuszy zewnętrznych, aby 
przekazali w swoich przedsiębiorstwach informację o projekcie; 

• omówienie form współpracy danej katedry i kierunku z interesariuszami zewnętrz-
nymi: 

 wspólne przedsięwzięcia dydaktyczno-naukowe,  
 studia dualne, 
 studenckie praktyki zawodowe,  
 wizyty studyjne, warsztaty i spotkania z praktykami,  
 realizację projektów dyplomowych oraz prac dyplomowych w przedsiębior-

stwach, zakładach pracy i JST,  
• w Katedrze Nauk Ekonomicznych informowano o planach dot. doposażenia 

pracowni funkcjonujących w katedrze (wyposażenie do kompletacji towa-
rów wyposażone w regały, przenośnik rolkowy oraz autonomiczny robot; 
oprogramowanie do rozliczania czasu kierowcy wraz z walizką z tachogra-
fem szkoleniowym; symulator wózka widłowego), 

• w Katedrze Nauk Technicznych demonstrowano nowe pracownie i laborato-
ria, wskazywano na potrzebę rozbudowy i doposażenia istniejących pra-
cowni i laboratoriów specjalistycznych. 
 

Wnioski:  

• potrzeba wprowadzenia do planów studiów nowych przedmiotów lub modułów wy-
bieralnych zgodnie z postulatami interesariuszy zewnętrznych; 

• rozszerzanie współpracy z otoczeniem gospodarczym; 
• potrzeba zwiększania oferty wizyt studyjnych. 

 
Działania wynikające z posiedzeń rad programowych:  

• dalsze rozwijanie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, co skutkuje 
poszerzaniem bazy przedsiębiorstw do realizacji studenckich praktyk zawodowych 
i studiów dualnych, a także dobrą perspektywą zatrudnienia dla absolwentów Wy-
działu; 

• oferta wizyt studyjnych dla studentów w przedsiębiorstwach: SunGarden w Mala-
nowie, Gränges Konin S.A., PKS Konin S.A., Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki 
Cieplnej w Koninie Sp. z o.o., Elektrobudowa Sp. z o.o., Przedsiębiorstwo Wodo-
ciągów i Kanalizacji Sp. z o.o. w Koninie; 

• kontynuacja bezpłatnego udostępniania banneru reklamującego KNT w autobu-
sach MZK Konin i PKS Konin. 

 
 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

W roku akademickim 2023/2024 odbyło się 12 rad programowych funkcjonujących 
w ramach poszczególnych kierunków studiów na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spo-
łecznych: 
 
 
Kierunek Bezpieczeństwo wewnętrzne 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie:  

• konieczności położenia większego nacisku na kompleksowe przygotowanie studen-
ta do służby w Policji na wybranym przez niego stanowisku pracy; 
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• wskazano kluczowe dla firm/instytucji umiejętności i kompetencje: umiejętność 
pracy w zespole, rozwiązania konkretnych zadań zawodowych, umiejętność pracy 
pod presją, kształtowanie zdolności asertywnych, koncyliacyjnych; 

• wyrażono poparcie dla działań mających na celu ścisłą współpracę z klasami aka-
demickimi (realizacja projektu Klasa Akademicka odbywa się w trzech szkołach po-
nadpodstawowych dla klas zbieżnych z kierunkiem bezpieczeństwo wewnętrzne) 
oraz wyrażano poparcie dla podejmowania działań promocyjnych poprzez organi-
zowanie prelekcji, wykładów otwartych, wizyt studyjnych dla szkół zainteresowa-
nych problematyką bezpieczeństwa wewnętrznego;   

• wskazano konieczność doskonalenia szeroko pojętych umiejętności praktycznych 
i kompetencji społecznych; 

• w związku z projektami dyplomowymi zwrócono uwagę na brak w programie stu-
diów przedmiotu z metodologii badań społecznych.  
 

Wnioski:  

• kontynuowanie oferty edukacyjnej w formie dwóch modułów wybieralnych: „For-
macje umundurowane i uzbrojone”, „Zarządzanie kryzysowe i bezpieczeństwo pu-
bliczne”; 

• propozycja wydłużenia projektu dyplomowego do 2 semestrów oraz przygotowanie 
techniczne do napisania pracy (formatowanie, redakcja, obsługa pakietu Microsoft 
360 - Word);  

• podjęcie działań mających na celu integrację uczniów z klas akademickich ze stu-
dentami kierunku „Bezpieczeństwo wewnętrzne”; 

• pozyskanie nowej kadry dydaktycznej z zakresu nauk o bezpieczeństwie; 
• wprowadzenie do programu studiów przedmiotu: Metodologia badań społecznych.  

 
 
Kierunek Filologia  
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie:  

• rozwijania kompetencji miękkich wśród studentów; 
• zwiększenia zadań związanych z pracą zespołową i umiejętnością pracy w gru-

pach; 
• zwiększenia wykorzystywania technologii informacyjnych podczas zajęć oraz 

zwiększenia samodzielności studentów i autonomii studenckiej.  
 
Wnioski:  

• konieczność nabywania przez studentów kompetencji miękkich: komunikowanie się 
i umiejętność przekazu informacji w języku ojczystym, umiejętność pracy w zespo-
le, współpraca w osiąganiu wspólnych celów, umiejętność organizacji pracy własnej 
i zrządzanie czasem; praca nad empatią, krytyczne myślenie przy podejmowaniu 
różnych działań, praca nad samomotywacją; 

• kształtowanie umiejętności planowania własnej pracy, nabywania nowych kwalifi-
kacji oraz samorozwoju; 

• regularne zwiększanie swoich kompetencji o tzw. mikroumiejętności, w tym narzę-
dzi nowoczesnych technologii: np. znajomość Excela. 

 
 
Kierunek Języki obce w mediach i biznesie 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie:  

• poparcia dla kształcenia dwujęzycznego, powodem czego jest rosnące  
zapotrzebowanie w podmiotach gospodarczych na pracowników posługującym się 
nie tylko językiem angielskim ale i językiem niemieckim; 
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• konieczności nabywania kompetencji miękkich: umiejętność sprawnego komuni-
kowania się w języku ojczystym i w językach obcych, umiejętność pracy w zespo-
le, etyka pracy, otwartość; 

• konieczności opanowania narzędzi TI niezbędnych w pracy zawodowej: Usługi 
chmurowe (np. aplikacje Microsoft365), Canva; 

• konieczności zapoznawania studentów z narzędziami i aplikacjami opartymi na AI: 
chatboty, np. chat GPT, aplikacje do generowania grafiki i treści. 

 
Wnioski:  

• zwiększenie nacisku na integracje kształcenia z oczekiwaniami rynkowymi; 
• konieczność ciągłego rozwijania kompetencji miękkich; 
• dokonywanie dokładnej analizy pracy oraz narzędzi AI i technologii.  

 
Kierunek Pedagogika  
 
Podczas posiedzeń rad programowych:  

• wysoko zostały ocenione kompetencje społeczne studentów kierunku pedagogika. 
Uznano, że liczba godzin praktyk zawodowych jest wystarczająca, aby dobrze 
przygotować studenta do pełnienia roli zawodowej. Wskazano natomiast na ko-
nieczność dostosowania liczby godzin praktyk do wielkości jednostki prowadzącej 
praktyki studenckie, struktury organizacyjnej i zakresu jej zadań. Nie zgłaszano 
uwag do procedur formalnych i merytorycznych praktyk zawodowych. Prezes To-
warzystwa Przyjaciół Dzieci w Koninie, Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy 
w Rodzinie uważa, że kluczowe dla firm/instytucji są te umiejętności u studenta, 
dzięki którym potrafi on organizować i realizować różnorakie działania związane 
z opieką i wychowaniem, czyli umiejętności w dziedzinie komunikacji interperso-
nalnej, umiejętności organizacyjne, pracy w zespole, rozwiązania konkretnych za-
dań zawodowych i umiejętność pracy pod presją; 

• członkowie rady programowej wyrazili poparcie dla działań mających na celu ścisłą 
współpracę z klasami akademickimi (realizacja projektu Klasa Akademicka odbywa 
się w trzech szkołach ponadpodstawowych dla klas zbieżnych z kierunkiem peda-
gogika. Współpraca jest realizowana z II Liceum Ogólnokształcącym w Koninie, III 
LO w Koninie i Zespołem Szkół Ogólnokształcących i Technicznych w Kleczewie).  

 
Wnioski: 

• propozycja wydłużenia projektu dyplomowego do dwóch semestrów oraz przygo-
towanie techniczne do napisania pracy (formatowanie, redakcja, obsługa pakietu 
Microsoft 360 - Word); 

• podjęcie działań mających na celu integrację ze sobą studentów różnych roczni-
ków; 

• w związku z szeroką gamą zadań wykonywanych przez studentów podczas praktyk 
zawodowych istnieje konieczność doskonalenia szeroko pojętych umiejętności 
praktycznych i kompetencji społecznych; 

• podjęcie   działań mających na celu integrację uczniów z klas akademickich ze stu-
dentami kierunku „pedagogika”; 

• poszerzenie oferty o nowe moduły na studiach pierwszego stopnia; 
• pozyskanie nowych członków, ekspertów, praktyków do Rady Programowej; 
• utworzenie studiów nauczycielskich. 

 
 
Kierunek Psychologia i komunikacja w zarządzaniu  
 
Podczas posiedzeń rad programowych:  

• członkowie rady programowej podczas pierwszego spotkania zostali poinformowa-
ni przez menedżera kierunku na czym polega uzyskiwanie przez studentów wie-
dzy, umiejętności i kompetencji społecznych w oparciu o efekty uczenia się oraz 
zostali poinformowani o założeniach studiowania na kierunku. Omówiono również 
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program studiów: moduły kształcenia, przedmioty modułu kształcenia ogólnego, 
kierunkowego. Poinformowano wszystkich uczestników zebrania o modułach wy-
bieranych: „Coaching i zasoby ludzkie” lub „Komunikacja i zarządzanie kryzyso-
we”. Ponadto dokładnie omówiono zakres tematyczny i możliwości zatrudnienia 
w kontekście wybranego przez studenta modułu; 

• członkowie rady pozytywnie ocenili program studiów uznając, że wychodzi naprze-
ciw oczekiwaniom pracodawców;  

• wyrażono poparcie dla działań mających na celu współpracę z klasami akademic-
kimi z obszaru nauk społecznych oraz wyrażano poparcie dla podejmowania dzia-
łań promocyjnych poprzez organizowanie prelekcji, wykładów otwartych, wizyt 
studyjnych dla szkół zainteresowanych problematyką psychologii i komunikacji 
w zarządzaniu; 

• pozytywnie oceniono moduły wybieralne oferowane na kierunku: coaching i zaso-
by ludzkie oraz komunikacja i zarządzanie kryzysowe. Uznano, że spełniają one 
oczekiwania pracodawców i ich zdaniem ułatwią absolwentom kierunku funkcjo-
nowanie i awans we współczesnych organizacjach. Zwrócono uwagę na potrzebę 
zwiększenia liczby przedmiotów z zakresu coachingu w module: Coaching i zasoby 
ludzkie. 

 
Wnioski: 

• modyfikacja treści: w ramach przedmiotu ICT we współczesnych organizacjach 
(konieczny przede wszystkim nacisk na przygotowanie techniczne do napisania 
pracy magisterskiej); 

• zgłoszono potrzebę wizyt studyjnych w rożnych organizacjach; 
• zgłoszono potrzebę zwiększenia liczby godzin z coachingu; 
• wskazano potrzebę większego zróżnicowania kadrowego; 
• zgłoszono potrzebę większej współpracy z praktykami; 
• wyrażono zadowolenie z uruchomienia dwóch modułów wybieralnych na kierunku. 

 
 
Kierunek Resocjalizacja 
 
Podczas posiedzeń rad programowych:  

• pozytywnie oceniono opisane moduły wybieralne, które realizowane są w miarę 
możliwości z instytucjami zewnętrznymi. Podkreślono wagę umiejętności pisania 
pism, wniosków przez studentów i absolwentów kierunku resocjalizacja (np. kie-
rowanych do sądu). Członkowie rady programowej pozytywnie ocenili organizację 
wizyt studyjnych oraz realizację prac etapowych i dyplomowych;  

• członkowie rady programowej wyrazili poparcie dla działań mających na celu ścisłą 
współpracę z klasami akademickimi (realizacja projektu Klasa Akademicka odbywa 
się w trzech szkołach ponadpodstawowych dla klas zbieżnych z kierunkiem reso-
cjalizacja. Współpraca jest realizowana z III LO w Koninie, Zespołem Szkół Ogól-
nokształcących i Technicznych w Kleczewie i CKU w Koninie).   
 

Wnioski: 

• propozycja wydłużenia projektu dyplomowego do 2 semestrów oraz przygotowanie 
techniczne do napisania pracy; 

• propagowanie oferty studiów drugiego stopnia na kierunkach: pedagogika oraz 
psychologia i komunikacja w zarządzaniu; 

• podejmowanie działań mających na celu zwiększenie zainteresowania kierunkiem 
studiów resocjalizacja – nowoczesna promocja trudnego kierunku obejmująca trzy 
zagadnienia: kim jest potencjalny kandydat, jakimi drogami chcemy do niego do-
trzeć, co i jak mamy powiedzieć, aby przekonać kandydata do studiowania kierun-
ku resocjalizacja. Studenci wyrazili gotowość włączenia się w akcje promocyjne 
kierunku.  
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Działania wynikające z posiedzeń rad programowych:  
• Zwrócenie uwagi na technologie informacyjne AI i sztuczną inteligencję; 
• Rozwijanie kompetencji miękkich studentów; 
• Zadbanie o uatrakcyjnienie oferty studiów dla potencjalnych kandydatów; 
• Lepsze przygotowanie do obywania praktyk zawodowych.  

 

 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 
W roku akademickim 2023/2024 na Wydziale Nauk o Zdrowiu odbyło się 5 posiedzeń rad 
programowych: 

1. 5.03.2024 r. pielęgniarstwo 
2. 12.03.2024 r. dietetyka 
3. 14.03.2024 r. kosmetologia 
4. 12.03.2024 r. wychowanie fizyczne 
5. 14.03.2024 r. zdrowie publiczne 

 
Kierunek Pielęgniarstwo 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie: 

• programów studiów i planów studiów dla kierunku pielęgniarstwo; 
• organizacji w katedrze BIP (Blended Intesive Porgram) – wyjaśnienie istoty pro-

gramu oraz zakresu działań ze strony pracowników odpowiedzialnych za organiza-
cję; 

• działalności Katedry Pielęgniarstwa; 
• przygotowania do akredytacji na kierunku Pielęgniarstwo (I i II stopnia). 

 
Działania wynikające z posiedzeń rad programowych: 

• przygotowania do akredytacji (aktualizacja dokumentacji);  
• zorganizowano Konferencję Zdrowie-Sport-Uroda; 
• nie doszło do organizacji BIP ze względu na brak zainteresowania ze strony uczelni 

partnerskich 
• przeprowadzono szereg akcji promocyjnych, w których uczestniczyli pracownicy 

Katedry Pielęgniarstwa oraz studenci kierunku. 
 

Kierunek Dietetyka 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie dotyczące:  

• planów i programów studiów w tym efektów uczenia się pod kątem uzyskania 
przez studentów kompetencji zawodowych pożądanych na rynku pracy; 

• realizacji i przebiegu zawodowych praktyk studenckich; 
• rekrutacji na kierunek studiów dietetyka, analizowano rekrutację 2023/2024 i jej 

przyczyny (nie uruchomiono I roku dietetyki ze względu na zbyt niską liczbę kan-
dydatów), przedstawiono propozycję działań, które mogłyby wpłynąć na poprawę 
rekrutacji w kolejnym roku akademickim; 

• realizacji programu klasy akademickiej w ZSEU w Żychlinie i rozważano podpisa-
nie porozumienia w innych szkołach ponadpodstawowych zgodnych z kierunkiem 
studiów dietetyka; 

• działalności centrum dietetyki i koła naukowego Awokado; 
• uczestnictwa studentów i nauczycieli w wydarzeniach i prelekcjach promujących 

kierunek studiów. 
 

Kosmetologia 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie dotyczące: 
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• planów i programów studiów w tym efektów uczenia się pod kątem uzyskania 
przez studentów kompetencji zawodowych pożądanych na rynku pracy; 

• realizacji i przebiegu zawodowych praktyk studenckich w placówkach i w Centrum 
Kosmetologii; 

• porozumienia dotyczącego utworzenia klasy akademickiej w szkołach ponadpod-
stawowych zgodnych z kierunkiem kosmetologia; 

• uczestnictwa studentów i nauczycieli w wydarzeniach i prelekcjach promujących 
kierunek, motywowania studentów do większego zaangażowania w działalność na 
rzecz Uczelni i promocji kierunku. 
 

Wychowanie fizyczne 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie dotyczące:  

• planów i programów studiów w tym efektów uczenia się pod kątem uzyskania 
przez studentów kompetencji zawodowych pożądanych na rynku pracy; 

• potrzeby zachęcania studentów do podejmowania studiów II stopnia; by konty-
nuowali naukę i uzyskali kompetencje nauczycielskie,  

• realizacji i przebiegu zawodowych praktyk studenckich w szkołach podstawowych 
i klubach fitness; 

• uczestnictwa studentów i nauczycieli w wydarzeniach i prelekcjach promujących 
kierunek, motywowania studentów do większego zaangażowania w działalność na 
rzecz Uczelni i promocji kierunku. 

 
Zdrowie publiczne 
 
Podczas posiedzeń rad programowych omawiano kwestie dotyczące:  

• planów i programów studiów w tym efektów uczenia się pod kątem uzyskania 
przez studentów kompetencji zawodowych pożądanych na rynku pracy;  

• specjalności kształcenia pod kątem potrzeb rynku pracy; 
• realizacji i przebiegu zawodowych praktyk studenckich; 
• uczestnictwa studentów i nauczycieli w wydarzeniach i prelekcjach promujących 

kierunek, motywowania studentów do większego zaangażowania w działalność na 
rzecz Uczelni i promocji kierunku. 

 
Wnioski z rad programowych WNZ:  
 

• potwierdzono zasadność zmian w programach i planach studiów dotyczących licz-
by godzin praktyk studenckich oraz przeanalizowano efekty uczenia się pod kątem 
przygotowania studentów do podjęcia pracy zawodowej, 

• specjalności kształcenia realizowane w ramach kierunków studiów prowadzone 
przez WNZ uwzględniają warunki na lokalnym rynku pracy i stwierdzono zasad-
ność kształcenia na tych kierunkach; 

• potwierdzono zasadność działań promocyjnych w środowisku lokalnym, uczestnic-
two w wydarzeniach lokalnych organizowanych przez władze miasta oraz promocji 
kierunków studiów w szkołach ponadpodstawowych miasta Konina i regionu ko-
nińskiego; 

• potwierdzono potrzebę współpracy ze szkołami ponadpodstawowymi poprzez or-
ganizację dla uczniów wydarzeń na terenie Uczelni (seminarium, turnieje sporto-
we, zajęcia, warsztaty) oraz realizację działań wynikających z założeń programów 
klas akademickich;  

• działalność studentów w centrum dietetyki i kosmetologii umożliwia osiągnięcie 
zakładanych efektów uczenia się i pozwala na zdobycie doświadczenia zawodowe-
go w kontakcie z klientem, niezbędnego w przyszłej pracy zawodowej. 
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Działania wynikające z posiedzeń rad programowych: 
 

• dokonano zmian w planach i programach studiów dotyczących liczby godzin stu-
denckich praktyk zawodowych oraz efektów uczenia się na kierunkach;  

• prowadzono rekrutację na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych przez 
WNZ; 

• prowadzenie działań, wydarzeń promujących kierunki studiów prowadzonych przez 
WNZ; 

• kontynuowanie współpracy w ramach porozumień dotyczących klas akademickich; 
• kontynuowanie i realizacja działań w ramach centrum dietetyki i kosmetologii. 

 
 

5.4. Monitorowanie egzaminów dyplomowych poprzez obecność  
obserwatorów zewnętrznych 

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 
Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2023/2024 moni-
torowanie egzaminów dyplomowych realizowano poprzez udział dziekana WNET w komisji 
egzaminacyjnej na kierunku Logistyka, egzamin w terminie dodatkowym oraz terminie 
poprawkowym (10 września 2024 r.). 
 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

Egzaminy dyplomowe na Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych były prowadzo-
ne w trybie stacjonarnym. Dziekan monitorował organizację egzaminów dyplomowych (w 
tym liczbę planowanych studentów w danym terminie, skład komisji). Komisje zarówno 
na kierunkach językowych, jak i społecznych były ułożone w taki sposób, aby przewodni-
czący był jednocześnie zaangażowany merytorycznie, mógł pełnić przemiennie funkcję 
przewodniczącego i recenzenta i aby w zespołach kierunkowych cztery osoby na zmianę 
były członkami komisji. Podczas każdego egzaminu student otrzymał pytanie z zakresu 
kompetencji społecznej, w nawiązaniu do przygotowanego portfolio. Po egzaminie dy-
plomowym dziekan wspólnie z przewodniczącymi komisji i/lub promotorami dokonywał 
analizy poprawności przeprowadzenia egzaminu. Zadbano o to, żeby komisje egzamina-
cyjne monitorowały się wzajemnie, czyli aby dany profesor monitorował prace komisji 
innego profesora i odwrotnie. 

 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2023/2024 odbywało się monitorowa-
nie egzaminów dyplomowych. Obserwatorami był dziekan lub kierownicy katedr, którzy 
uczestniczyli w egzaminach dyplomowych jako przewodniczący komisji lub obserwatorzy. 
Dziekan WNZ planował przebieg egzaminów, ustalał harmonogramy oraz składy komisji. 
Egzaminy dyplomowe na wszystkich kierunkach kształcenia zostały przeprowadzone 
z zastosowaniem wszystkich wymaganych procedur. 
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5.5. Sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym  
Systemie Antyplagiatowym na studiach, których program przewiduje  
złożenie pracy dyplomowej 

 

Weryfikacji prac dyplomowych w roku akademickim 2023/2024 dokonano za pomocą  
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (zgodnie z Ustawą z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce). Analizę przedstawiono w tabeli 13.  

Tabela 13. Liczby prac dyplomowych zweryfikowanych w JSA na poszczególnych wydziałach i kierunkach w ANS 
w Koninie w roku akademickim 2023/2024  

Stopień, kierunek 
i forma studiów 

Liczba zweryfikowanych prac dyplomowych 

Razem bez przekro-
czonych 

wskaźników 

z przekroczonymi 
wskaźnikami, 
które zostały 

zaakceptowane 
przez promotora 

z przekroczonymi 
wskaźnikami 

i skierowane do 
poprawy 

oraz ponownej 
procedury  

uznanych za 
noszące znamio-

na plagiatu 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

studia II 
stopnia 

GAP 
SS 15 1 0 0 16 

SN 14 1 0 0 15 

ZIP 
SS 18 0 0 0 18 

SN 55 0 2 0 57 

Razem WNET 102 2 2 0 106 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

studia II 
stopnia 

FIL 
ANG 

SS 11 0 0 0 11 

JMB SS 17 0 0 0 17 

Razem WNHS 28 0 0 0 28 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

studia I 
stopnia PIEL SS 47 0 0 0 47 

studia II 
stopnia 

PIEL SS 20 0 0 0 20 

ZP SN 24 13 0 0 37 

Razem WNZ 91 13 0 0 104 

Łącznie 221 15 2 0 238 

Źródło: dane z wydziałów ANS w Koninie. 
 

W znakomitej większości prac 221 z 238, czyli 92,86% nie przekroczono przyjętych wskaźni-
ków. 

 

 6. Sprawność kształcenia na poszczególnych kierunkach  

 

Sprawność kształcenia została ustalona jako relacja liczby absolwentów, którzy termino-
wo ukończyli studia (stan na dzień 30 września 2024 r.) do liczby osób rozpoczynających 
studia. Sprawność została ustalona jako relacja liczby osób, które zostały przyjęte na 
studia w roku akademickim: 

• 2020/2021 - dane wg sprawozdania GUS S-10 z dnia 31 grudnia 2020 r.; 
• 2021/2022 - dane wg sprawozdania GUS S-10 z dnia 31 grudnia 2021 r.; 
• 2022/2023 - dane wg sprawozdania GUS S-10 z dnia 31 grudnia 2022 r. 
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Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

Zestawienie danych dotyczących wskaźnika sprawności kształcenia na kierunkach prowa-
dzonych przez WNET w roku akademickim 2023/2024 z podziałem na kierunki i formy 
studiów przedstawiono w tabeli 14 oraz zobrazowano na wykresie 6. 
 
Tabela 14. Sprawność kształcenia w roku akademickim 2023/2024 (stan na dzień 30.09.2024 r.) na poszcze-
gólnych kierunkach i formach studiów prowadzonych przez Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

Stopień Kierunek 
Studia  

stacjonarne 

[ w %] 

Studia  
niestacjonarne 

[ w %] 

studia I 
stopnia 

Finanse i rachunkowość 51,35 92,31 

Logistyka 66,67 72,09 

Mechanika i budowa maszyn 66,67 50,00 

studia II 
stopnia 

Gospodarka i administracja publiczna 73,68 93,33 

Zarządzanie i inżynieria produkcji 61,90 57,14 

Średnia WNET 64,05 72,97 

 Źródło: dane z Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych. 

 

 

Wykres 6. Wskaźnik sprawności kształcenia (w %) na poszczególnych kierunkach i formach studiów WNET 
w roku akademickim 2023/2024 
 

Z analizy sprawności kształcenia na WNET wynika, że spośród studentów, którzy rozpo-
częli studia pierwszego stopnia inżynierskie/licencjackie lub studia drugiego stopnia 
w roku akademickim 2023/2024 najwyższy wskaźnik kształcenia zarówno na studiach 
stacjonarnych (73,68%), jak i niestacjonarnych (93,33%) zanotowano na kierunku Go-
spodarka i administracja publiczna. Natomiast najniższy wskaźnik sprawności kształcenia 
na studiach stacjonarnych odnotowano na kierunku Finanse i rachunkowość (51,35%), 
z kolei na studiach niestacjonarnych najniższym wskaźnikiem charakteryzował się kieru-
nek Mechanika i budowa maszyn (50%). Średni wskaźnik sprawności kształcenia dla 
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wszystkich kierunków WNET na studiach stacjonarnych kształtował się na poziomie 
64,05%, a wartość średnia wskaźnika dla studiów niestacjonarnych wyniosła 72,97%.  
 
Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów na 
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w formie studiów stacjonarnych w roku 
akademickim 2023/2024 i w roku akademickim 2022/2023 obrazuje wykres 7.  
 

 
Wykres 7. Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia (w %) na kierunkach WNET w formie studiów stacjo-
narnych w roku akademickim 2023/2024 i w roku akademickim 2022/2023.  
 

Na podstawie wykresu porównującego wskaźnik sprawności kształcenia (w %) na kierun-
kach Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych w formie studiów stacjonarnych w 
latach akademickich 2022/2023 i 2023/2024, można dostrzec różnice w efektywności 
kształcenia w zależności od kierunku: 

• FiR (Finanse i rachunkowość): wskaźnik sprawności kształcenia w roku akademic-
kim 2022/2023 wyniósł 46,15%. W kolejnym roku, 2023/2024, nastąpił wzrost do 
51,35%. Wzrost o 5,2% sugeruje, że na kierunku Finanse i Rachunkowość popra-
wiła się efektywność kształcenia, co może wynikać z lepszej organizacji zajęć, 
wprowadzenia zmian w programie nauczania lub zwiększonego zaangażowania 
studentów. 

• LOG (Logistyka): w roku 2022/2023 wskaźnik wynosił aż 77,27%, co wskazuje na 
bardzo wysoką efektywność kształcenia na tym kierunku. Jednak w roku akade-
mickim 2023/2024 nastąpił spadek do 66,67%, czyli o 10,6 punktów procento-
wych. Pomimo spadku, wskaźnik pozostaje na wysokim poziomie, jednak warto 
zwrócić uwagę na przyczyny tak znacznego obniżenia – mogły to być problemy 
związane z organizacją studiów, trudniejsze treści dydaktyczne lub niższa moty-
wacja studentów. 

• MiBM (Mechanika i budowa maszyn): wskaźnik sprawności kształcenia wzrósł 
z 54,35% w roku akademickim 2022/2023 do 66,67% w roku 2023/2024. Ten 
wyraźny wzrost o 12,32 punktów procentowych może świadczyć o pozytywnych 
zmianach w sposobie realizacji programu nauczania, lepszym dostosowaniu treści 
do potrzeb studentów lub lepszej organizacji pracy dydaktycznej. Kierunek MiBM 
wydaje się więc poprawiać swoje wyniki, co dobrze rokuje na przyszłość. 

• GAP (Gospodarka i administracja publiczna): wskaźnik sprawności kształcenia 
w roku 2022/2023 wyniósł 76,92%, co było jednym z najwyższych wskaźników na 
całym wydziale. W roku 2023/2024 nastąpił jednak lekki spadek do 73,68% (o 
3,24 punkty procentowe). Chociaż spadek ten nie jest znaczący, warto zauważyć, 
że kierunek nadal charakteryzuje się wysoką efektywnością.  
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• ZiIP (Zarządzanie i inżynieria produkcji): w roku akademickim 2022/2023 wskaź-
nik wynosił jedynie 40,00%, co wskazywało na pewne problemy w efektywności 
kształcenia na tym kierunku. W roku 2023/2024 nastąpił jednak znaczący wzrost 
do poziomu 61,90%, co oznacza poprawę o 21,9 punktów procentowych. Taka 
zmiana może być wynikiem wprowadzenia istotnych zmian organizacyjnych, pro-
gramowych lub zwiększonej motywacji i zaangażowania zarówno studentów, jak i 
wykładowców. 
 

 
Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów na 
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w formie studiów niestacjonarnych w roku 
akademickim 2023/2024 i w roku akademickim 2022/2023 obrazuje wykres 8.  
 

 
Wykres 8. Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia (w %) na kierunkach WNET w formie studiów niesta-
cjonarnych w roku akademickim 2023/2024 i w roku akademickim 2022/2023. 
 

Na podstawie wykresu, porównującego wskaźnik sprawności kształcenia na kierunkach 
studiów Wydziału Nauk Ekonomicznych i Technicznych w formie studiów niestacjonarnych 
w latach akademickich 2022/2023 i 2023/2024, można wyciągnąć kilka istotnych wnio-
sków:  

• FiR (Finanse i Rachunkowość): w roku akademickim 2022/2023 wskaźnik spraw-
ności kształcenia wyniósł 57,69%. W roku 2023/2024 nastąpił znaczący wzrost do 
92,31%. Wzrost o 34,62 punkty procentowe może wskazywać na pozytywne 
zmiany w metodach nauczania, poprawę jakości materiałów dydaktycznych lub 
większe zaangażowanie studentów i wykładowców. Tak wysoki wskaźnik sprawno-
ści sugeruje, że program kształcenia jest skuteczny i dobrze dopasowany do po-
trzeb studentów. 

• LOG (Logistyka): w roku 2022/2023 wskaźnik wynosił 61,54%, natomiast 
w 2023/2024 zwiększył się do 72,09%. Wskaźnik wciąż pozostaje na relatywnie 
wysokim poziomie.  

• MiBM (Mechanika i Budowa Maszyn): wskaźnik sprawności kształcenia w roku 
2022/2023 wyniósł 57,14%, a w 2023/2024 spadł do 50,00%. Niski poziom 
wskaźnika oraz jego obniżenie o 7,14 punktów procentowych sugeruje koniecz-
ność dalszego analizowania skuteczności programów kształcenia i ewentualne 
wprowadzenie nowych rozwiązań. 

• GAP (Gospodarka i administracja publiczna): w roku akademickim 2022/2023 
wskaźnik wyniósł 84,00%, a w 2023/2024 wzrósł do 93,33%. Wzrost o 9,33 
punktów procentowych jest znaczący i świadczy o wysokiej efektywności kształce-
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nia na tym kierunku. Może to sugerować, że program nauczania został dobrze do-
stosowany do potrzeb rynku pracy i studentów, co prowadzi do lepszych wyników. 

• ZiIP (Zarządzanie i inżynieria produkcji): w roku 2022/2023 wskaźnik sprawności 
wynosił 46,88%, a w 2023/2024 wzrósł do 57,14%. Wzrost o 10,26 punktów pro-
centowych jest pozytywnym sygnałem, wskazującym na poprawę w jakości 
kształcenia. To kierunek, który również wymaga dalszego monitorowania, w celu 
identyfikacji czynników wpływających na kształtowanie się wskaźnika na niskim 
poziomie.  
 

 

Wnioski:  

• większość kierunków na studiach stacjonarnych odnotowała poprawę sprawności 
kształcenia, co jest pozytywnym sygnałem. Wyjątkiem są kierunki Logistyka oraz 
Gospodarka i administracja publiczna, gdzie zanotowano spadek wskaźników, choć 
w przypadku GAP jest on nieznaczny; 

• najbardziej znaczący wzrost na studiach niestacjonarnych zauważono na kierunku 
Finanse i rachunkowość oraz Gospodarka i administracja publiczna; 

• w analizowanym okresie można zauważyć znaczące różnice we wskaźnikach 
sprawności kształcenia pomiędzy poszczególnymi kierunkami. Kierunki takie jak 
Gospodarka i administracja publiczna oraz Finanse i rachunkowość osiągnęły wy-
sokie wskaźniki, co sugeruje ich dużą efektywność, podczas gdy inne, jak MiBM 
i ZiIP, potrzebują dalszej poprawy. 

 
 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 
 
 
Zestawienie danych dotyczących wskaźnika sprawności kształcenia na kierunkach prowa-
dzonych przez WNHS w roku akademickim 2023/2024 z podziałem na kierunki  
i formy studiów przedstawiono w tabeli 15. 
 
Tabela 15. Sprawność kształcenia w roku akademickim 2023/2024 (stan na dzień 30.09.2024 r.) na poszcze-
gólnych kierunkach i formach studiów prowadzonych przez Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

Stopień Kierunek 
Studia  

stacjonarne 

[ w %] 

Studia  
niestacjonarne 

[ w %] 

studia I 
stopnia 

Filologia 52,77 - 

Języki obce w mediach i biznesie 45,16 - 

Pedagogika 72,22 94,44 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 86,36 - 

studia II 
stopnia 

Filologia 
- - 

Języki obce w mediach i biznesie 
68,00 - 

Średnia WNHS 65,00 94,44 

Źródło: dane z Wydziału Nauk Humanistycznych i Społecznych. 

 

Z analizy sprawności kształcenia na WNHS wynika, że spośród studentów, którzy rozpo-
częli studia pierwszego stopnia lub studia drugiego stopnia w roku akademickim 
2023/2024 najwyższy wskaźnik kształcenia na studiach stacjonarnych (86,36%) zanoto-
wano na kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzne. Natomiast najniższy wskaźnik sprawności 
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kształcenia na studiach stacjonarnych odnotowano na kierunku Języki obce w mediach  
i biznesie (45,16%) oraz Filologia (52,77%), co może wynikać z wysokiego poziomu wy-
magań poszczególnych zajęć, a także z pozornego przygotowania studentów do studiów 
filologicznych. Wyższe średnie na innych kierunkach mogą wskazywać na wysoki poziom 
kształcenia i potencjalnie mniejszej trudności w studiowaniu.  
 

Wykres 9. Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia (w %) na kierunkach studiów prowadzonych na WNHS 
w latach 2022/2023 i 2023/2024 
 
Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów na 
Wydziale Nauk Humanistycznych i Społecznych w formie studiów stacjonarnych w roku 
akademickim 2022/2023 i w roku akademickim 2023/2024 obrazuje wykres 9. Jak widać 
z wykresu wartości są porównywalne w poszczególnych latach. Nie widać znaczących 
różnic. Należy także pamiętać, że opóźnienia w podejściu do egzaminów mogą wynikać 
ze świadomych decyzji studentów, którzy łączą studia z życiem zawodowym.  
  
Wnioski:  

• można zauważyć pewien spadek sprawności kształcenia na Wydziale na kierun-
kach, które uważane są za trudne do studiowania ze względu na poziom. Być mo-
że przygotowanie maturzystów i nabór wyłącznie na podstawie wyników matury 
nie do końca daje obraz umiejętności językowych kandydatów; 

• należy podejmować wysiłki dla zwiększenia efektywności kształcenia studentów; 
• średnie wyniki uzyskane na Wydziale wskazują na wysoki poziom sprawności 

kształcenia na wszystkich kierunkach studiów; 
• praktyczność i aplikacyjność nauczania powinny być priorytetami w kształceniu 

studentów na wszystkich kierunkach i specjalnościach.  
 

 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

 
Dane dotyczące wskaźnika sprawności kształcenia na kierunkach prowadzonych przez 
WNZ w roku akademickim 2023/2024 z podziałem na kierunki i formy studiów przedsta-
wiono w tabeli 16.   

Tabela 16. Sprawność kształcenia w roku akademickim 2023/2024 (stan na dzień 30.09.2024 r.) na poszcze-
gólnych kierunkach i formach studiów prowadzonych przez Wydział Nauk o Zdrowiu 
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Stopień Kierunek 
Studia  

stacjonarne 

[ w %] 

Studia  
niestacjonarne 

[ w %] 

studia I 
stopnia 

Wychowanie Fizyczne 70,59 
 - 

Kosmetologia 70,59 
 - 

Pielęgniarstwo 79,66 
 - 

studia II 
stopnia 

Pielęgniarstwo  90,91 
 - 

Zdrowie Publiczne - 
75,00 

Średnia WNZ 77,94 75,00 

Źródło: dane z Wydziału Nauk o Zdrowiu. 

 
Z analizy sprawności kształcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu wynika, że najwyższy 
wskaźnik sprawności kształcenia uzyskano na kierunku pielęgniarstwo studia drugiego 
stopnia (90,91%), najniższy natomiast na kierunku wychowanie fizyczne i kosmetologia 
(70,59%). 
 
Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia na poszczególnych kierunkach studiów na 
Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2023/2024 i w roku akademickim 
2022/2023 obrazuje wykres 10.  
 

 
Wykres 10. Porównanie wskaźnika sprawności kształcenia (w %) na kierunkach studiów prowadzonych na WNZ 
w latach 2022/2023 i 2023/2024 
 

W porównaniu do poprzedniego roku akademickiego znacznie podniósł się wskaźnik 
sprawności kształcenia na kierunku wychowanie fizyczne. Natomiast spadek zauważalny 
jest na kierunku kosmetologia. Wskaźnik sprawności kształcenia na kierunku zdrowie 
publiczne studia niestacjonarne w porównaniu do ubiegłorocznego wskaźnika na studiach 
stacjonarnych również się obniżył z 83,33% na SS w roku akademickim 2022/2023 do 
75% na SN w roku 2023/2024. Na kierunku pielęgniarstwo studia pierwszego stopnia 
wskaźniki dotyczące obu lat akademickich są porównywalne. 
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7. Wnioski  

7.1. Wnioski z oceny jakości kształcenia na poszczególnych wydziałach  

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 

Podsumowując działania prowadzone w zakresie oceny jakości kształcenia na Wydziale 
Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2023/2024 należy stwierdzić, 
że:  

• na wszystkich kierunkach zrealizowano zakładane procedury oceny jakości kształ-
cenia wyznaczone zarządzeniem nr 83/2019 Rektora Państwowej Wyższej Szkoły 
Zawodowej w Koninie z dnia 5 września 2019 r. w sprawie Wewnętrznego Syste-
mu Zapewnienia Jakości Kształcenia; 

• powyższe procedury przeprowadzono przy użyciu narzędzi podstawowych 
i wspomagających, określonych w załączniku do zarządzenia nr 83/2019 Rektora 
PWSZ w Koninie z dnia 5 września 2019 r. punkt 5; 

• zgodnie z załącznikiem do zarządzenia nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 
5 września 2019 r. punkt 6, w zakresie zadań komisji itp. oceny jakości kształce-
nia na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych przeprowadzono: 

− oceny przedmiotowych i kierunkowych efektów uczenia się, 
− oceny za pomocą arkuszy hospitacji zajęć dydaktycznych wypełnianych 

przez osoby hospitujące zajęcia realizowane na danym kierunku i roku stu-
diów na wydziale, 

− sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych, na podstawie 
analizy danych uzyskanych przy użyciu narzędzi podstawowych należy 
stwierdzić, iż osiągnięto zakładane efekty uczenia się, zarówno przedmio-
towe jak i kierunkowe; 

• na podstawie analizy arkuszy hospitacyjnych należy stwierdzić, że osiągnięto do-
bry lub bardzo poziom jakości kształcenia; 

• na podstawie analizy sprawozdań z realizacji studenckich praktyk zawodowych na-
leży stwierdzić, iż osiągnięto zakładane cele praktyk, a zaangażowanie studentów 
w praktyki było na wysokim poziomie. 
 

Atuty kształcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych: 
• kadra akademicka o wysokich kwalifikacjach, zapewnia wysoki poziom nauczania; 
• organizacja praktyk zawodowych oraz dobra współpraca z partnerami zewnętrz-

nymi sprzyja rozwijaniu praktycznych umiejętności zawodowych studentów; 
• nowoczesna infrastruktura dydaktyczna (np. sale komputerowe z nowoczesnym 

oprogramowaniem) wpływają na zwiększenie poziomu efektywności uczenia się 
przez studentów.  
 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

Podsumowując działania prowadzone w zakresie oceny jakości kształcenia na Wydziale 
Nauk Humanistycznych i Społecznych w roku akademickim 2023/2024 należy stwierdzić, 
że:  

• jakość kształcenia na poszczególnych kierunkach jest utrzymywana nadal na wy-
sokim poziomie; 

• skala zatrudnienia absolwentów po ukończeniu studiów jest bardzo zadowalająca. 
Niektórzy pracują w trakcie 5 roku jako lektorzy; 

• praktyczność zajęć przygotowuje studentów do oczekiwań współczesnego rynku 
pracy; 

• studenci są bardzo zaangażowani w swoją pracę i wypełniają obowiązki akademic-
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kie z dużą starannością. Biorą także udział w dodatkowych wydarzeniach np. Panel 
Studencki; 

• nauczanie dopasowane jest do indywidualnych potrzeb studentów i zawiera ele-
menty inkluzywnego nauczania; 

• Wydział prowadzi różnorodne akcje promocyjne i ma doskonały kontakt z intere-
sariuszami zewnętrznymi. Wielu z nich odpowiedziało na apel Uczelni podczas wi-
zytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach.  

 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

Podsumowując działania prowadzone w zakresie oceny jakości kształcenia na Wydziale 
Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2023/2024 należy stwierdzić, że:  
 

• studenci osiągnęli zakładane przedmiotowe i kierunkowe efekty uczenia się;  
• podobnie jak w latach poprzednich można wyciągnąć wniosek, że przedmioty 

z modułu nauk podstawowych, zwłaszcza przedmioty dotyczące nauk medycznych 
i przyrodniczych sprawiają niektórym studentom problemy w przyswajaniu wie-
dzy, co wynika ze specyfiki tych przedmiotów oraz wymiaru ich realizacji w po-
przednich etapach kształcenia; 

• stopień osiągania przez studentów efektów uczenia się, był uzależniony w dużej 
mierze od czynników, które pojawiają się corocznie, a mianowicie: frekwencji na 
zajęciach, zaangażowania studentów, indywidualnych predyspozycji oraz poziomu 
sprawności fizycznej; 

• przeprowadzone hospitacje i ich ocena wskazują na wysoki poziom kształcenia 
i bardzo dobrą kadrę dydaktyczną z dużym doświadczeniem zawodowym oraz do-
brze wciąż rozwijającą się bazę dydaktyczną;  

• na dobrym poziomie zrealizowano studenckie praktyki zawodowe i zajęcia tereno-
we. 
 

Mocne strony kształcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu: 
• bogata oferta edukacyjna skorelowana z potrzebami lokalnego rynku pracy; 
• podobnie jak w latach poprzednich kadra dydaktyczna złożona z osób o bardzo 

wysokich kompetencjach, stwarzająca przyjazną atmosferę na zajęciach; 
• praktyki zawodowe prowadzone są w sposób umożliwiający doskonalenie rozwoju 

zawodowego i osobistego; 
• bardzo dobra i nowoczesna baza dydaktyczna (laboratoria kosmetyczne, centrum 

dietetyczne, Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, stół anatomiczny); 
• dobra współpraca z instytucjami zewnętrznymi i aktywna promocja kierunków ofe-

rowanych przez WNZ; 
• powstały dwa studenckie koła naukowe na kierunku pielęgniarstwo. 

 
Słabe strony kształcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu: niezadawalająca aktywność 
niektórych studentów – mimo podjętych działań, nie udało się uruchomić studenckich kół 
naukowych na kierunkach kosmetologia, wychowanie fizyczne i zdrowie publiczne. 
 

  

7.2. Wnioski ogólne z oceny jakości kształcenia w ANS w Koninie 

 

W oparciu o przeprowadzoną analizę jakości kształcenia sformułowano następujące  
wnioski: 

• W roku akademickim 2023/2024 w ANS w Koninie zakładane efekty uczenia się 
zostały osiągnięte na wszystkich prowadzonych kierunkach. 



66 

 

• Na podstawie przeprowadzonych hospitacji zajęć można stwierdzić, że nauczyciele  
efektywnie realizowali treści zgodne z efektami uczenia się - właściwie zostały 
określone cele zajęć; trafnie dobrano metody kształcenia do realizacji przyjętych 
celów; treści hospitowanych zajęć były zgodne z programem przedmiotu i zakła-
danymi efektami uczenia się oraz były przekazywane studentom w sposób przej-
rzysty, klarowny i spójny (wykłady, prezentacje multimedialne, pokazy zdjęć, stu-
dia przypadków, zespoły problemowe, praca w grupach, przygotowanie prezenta-
cji przez studentów i jej omówienie, dyskusja i debata); na wykładach łączono 
akademicką wiedzę naukową z treściami praktycznymi oraz odnoszono się do bie-
żących problemów i konkretnych przykładów z życia codziennego. Tylko w poje-
dynczych przypadkach nie wykorzystano nowoczesnych środków dydaktycznych, 
właściwych technik i pomocy dydaktycznych odpowiadającym celom realizowanym 
podczas zajęć. 

• Oceny nauczycieli na poszczególnych wydziałach były wysokie – wartości średnie 
znajdowały się w przedziale od 4,62 do 4,72 (w skali 1-5). 

• W ocenie studentów jakość kształcenia w ANS w Koninie jest wysoka - średnia 
ocena wyniosła 4,29. Najwyższą wartość uzyskała obsługa administracyjna Biura  
Stypendialnego i Wydziału (4,57), natomiast najniżej studenci ocenili tygodniowy 
plan zajęć (3,81) (w skali 1-5). 

• Nauczyciele ocenili jakość kształcenia w roku akademickim 2023/2024 identycznie 
jak w roku poprzednim (średnia ocen 4,40). Podobnie jak w latach ubiegłych naj-
wyżej oceniono plan zajęć oraz obsługę administracyjną, w tym przekazywanie 
przez pracowników aktualnych i rzetelnych informacji (4,60). Najniżej oceniony 
został przepływ informacji w Uczelni (4,10). Nauczyciele ocenili także na średnim 
poziomie (4,20) swoje przygotowanie do wykorzystywania w realizacji zajęć urzą-
dzeń multimedialnych (tablice interaktywne, programy komputerowe, projektory) 
(w skali 1-5).  

• Uczestnicy studiów podyplomowych w 100% uznali program kształcenia za odpo-
wiedni, a ogólna ocena studiów podyplomowych w opinii uczestników wyniosła 
5,20. Studia podyplomowe spełniły oczekiwania uczestników na poziomie oceny 
4,90. Jak co roku najwyżej została oceniona obsługa administracyjna 5,70 oraz 
przygotowanie merytoryczne wykładowców 5,60, a najniżej zostały ocenione sale 
wykładowe (w skali 1-6). W porównaniu do roku poprzedniego wskaźniki procen-
towe są o wiele wyższe, ale może być to spowodowane dokonaniem przez uczest-
ników w roku akademickim 2023/2024 oceny jakości kształcenia tylko na jednym 
kierunku studiów podyplomowych.  

• Efektywnie zrealizowano praktyki zawodowe – wszystkie zakładane efekty uczenia 
się zostały osiągnięte. 

• Odpowiednio przeprowadzono wszystkie egzaminy dyplomowe. Przebiegały one 
bez problemów oraz były monitorowane przez przedstawicieli władz Uczelni. 

• Znacząca większość prac dyplomowych nie przekroczyła dopuszczalnych  
wskaźników w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym, a żadna z prac nie nosiła 
znamion plagiatu w opinii promotorów. 

• W roku akademickim 2023/2024 na wszystkich trzech wydziałach odnotowano 
wzrost sprawność kształcenia w stosunku do poprzedniego roku. Sprawność wy-
niosła odpowiednio: WNET=68,51%; WNHS=79,72%; WNZ=76,47%. 
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8. Zadania i rekomendacje dotyczące jakości kształcenia w ANS  
w Koninie 

 

8.1. Obszary i elementy wymagające doskonalenia oraz propozycje  
zadań dotyczących doskonalenia jakości kształcenia na uczelni 

 

1. Obszar kształcenia  
 

• warto kontynuować poszukiwanie i wdrażanie metod oraz działań intensyfikują-
cych zaangażowanie studentów podczas zajęć, zwiększających ich motywację do 
nauki, a także rozwijających wewnętrzną motywację do zdobywania wiedzy i 
kształtowania umiejętności; 

• adekwatnie do zapotrzebowania określonych umiejętności na rynku pracy, warto 
kontynuować rozszerzanie oferty edukacyjnej, modyfikacje planu studiów wybra-
nych kierunków, a także aktualizowanie treści kształcenia. 

 
2. Obszar obsługi procesu dydaktycznego 

 
• warto kontynuować działania mające na celu doposażenie bazy dydaktycznej, 

w szczególności w aspekcie sprzętu komputerowego oraz działania dotyczące 
zwiększenia efektywności Internetu; 

• warto kontynuować działania nad udoskonalaniem planu zajęć studentów; 
• warto kontynuować działania mające na celu motywowanie studentów do wyraża-

nia opinii na temat jakości kształcenia zapewniając jednocześnie anonimowość re-
spondenta;  

• warto zwrócić uwagę na możliwości wykorzystania sztucznej inteligencji w proce-
sie dydaktycznym oraz podjąć dyskusję nad regulacjami jej stosowania. 

 
 

 
8.2. Realizacja zadań w zakresie doskonalenia jakości kształcenia w ANS 

w Koninie w roku akademickim 2023/2024, wyszczególnionych  
w Zarządzeniu nr 91/2023 z dnia 28.11.2023 r.  

 

Wydział Nauk Ekonomicznych i Technicznych 

 

1. Rozwijanie i pogłębianie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w celu 
wzbogacenia kompetencji zawodowych i praktycznych studentów odbywało się na 
WNET w roku akademickim 2023/2024 w ramach: 

 
• realizacji przez studentów zajęć w rzeczywistych warunkach pracy w ramach stu-

diów dualnych oraz studenckich praktyk zawodowych (w roku akademickim 
2023/2024 podpisano porozumienia z pięcioma nowymi przedsiębiorstwami 
o współpracy Uczelni z podmiotem otoczenia społeczno-gospodarczego, a studia 
dualne prowadzone były na trzech kierunkach studiów I stopnia: Automatyka i ro-
botyka, Logistyka, Mechanika i budowa maszyn); 

• wizyt studyjnych i warsztatów praktycznych dla studentów w przedsiębiorstwach 
i instytucjach, łącznie w roku akademickim 2023/2024 12 wydarzeń. 
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2. Doposażenie istniejących pracowni i laboratoriów w nowoczesny sprzęt, w tym specja-
listyczny. 

 
W roku akademickim 2023/2024 na WNET utworzono jedno laboratorium specjali-
styczne, tj.: 
• laboratorium komputerowe i programowania sterowników PLC, s. 202T; 
oraz doposażono dziesięć pracowni przedmiotowych lub laboratoriów specjalistycz-
nych, w tym: 
• laboratorium odnawialnych źródeł energii s. 15T; 
• laboratorium wytrzymałości materiałów s. 16T; 
• laboratorium przetwórstwa tworzyw sztucznych, s. 18T; 
• laboratorium robotyzacji s. 19T; 
• laboratorium diagnostyki, napędów i elektromobilności s. 20T; 
• laboratorium inżynierii wirtualnej s. 111T; 
• pracownia fizyki s. 112T; 
• pracownia komputerowa s. 114T; 
• laboratorium materiałoznawstwa i obróbki cieplnej, s. 115T; 
• laboratorium elektrotechniki, elektroniki i automatyki, s. 116T. 

 
3. Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia oraz dosto-

sowujących ofertę edukacyjną do zmieniającego się profilu gospodarczego Wielkopol-
ski Wschodniej w ramach realizacji projektu pt. „Rozwój studiów o profilu praktycznym 
i form kształcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej”.  
 
W roku akademickim 2023/2024 podjęto działania mające celu przemodelowanie i do-
stosowanie do potrzeb rynku pracy funkcjonujących na WNET kierunków studiów. Do 
najważniejszych zmian w tym zakresie zaliczyć należy: 
• przeliczenie liczby godzin studenckich praktyk zawodowych z godzin zegarowych 

na godziny dydaktyczne (odpowiednio dla studiów I i II stopnia: z 720 na 960 
i z 360 na 480) oraz zwiększenie liczby punktów ECTS (odpowiednio dla studiów I 
i II stopnia: z 24 do 38 i z 12 do 18-19); 

• zmodyfikowanie planów studiów i dostosowanie ich do zmian wymuszonych przez 
zmianę liczby godzin i punktów ECTS z przedmiotu Praktyka zawodowa; 

• aktualizacja liczby godzin przeznaczonych w ramach poszczególnych przedmiotów 
na konsultacje i e-learning; 

• wprowadzenie do planu studiów na wszystkich kierunkach studiów I stopnia 
przedmiotu Sztuczna inteligencja w [zakres tematyczny zgodny z kierunkiem stu-
diów]. 
 

Prowadzono również prace zmierzające do uzyskania zgody na prowadzenie nowego 
kierunku studiów „Finanse i rachunkowość”, studia II stopnia. Po zasięgnięciu opinii 
Polskiej Komisji Akredytacyjnej wyrażonej w Uchwale Nr 310/2024 z dnia 9 maja 2024 
r. Minister Nauki udzielił Akademii Nauk Stosowanych w Koninie pozwolenia na utwo-
rzenie studiów drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku „Finanse i rachun-
kowość” (Decyzja Ministra Nauki z dnia 20 maja 2024 r.).  
 
W ramach realizacji projektu pn. Rozwój studiów o profilu praktycznym i form kształ-
cenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej: 
• dokonano zakupów sprzętu dydaktycznego (doposażenie laboratoriów i pracowni 

specjalistycznych); 
• opracowano regulamin projektu i przeprowadzono rekrutację na studia niestacjo-

narne, studia podyplomowe, kursy i szkolenia specjalistyczne logistyczne, tech-
niczne oraz językowe; 

• przygotowano dokumentację niezbędną do weryfikacji działań prowadzonych 
w ramach projektu (harmonogramy wsparcia, dzienniki zajęć, listy obecności); 
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• zapewniono obsadę zajęć na wszystkich formach kształcenia (studia niestacjonar-
ne, studia podyplomowe, kursy i szkolenia specjalistyczne logistyczne, techniczne 
oraz językowe). 

 

Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych 

 

1. Rozwijanie i pogłębianie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym ze 
środowiskiem branżowym w celu wzbogacenia kompetencji zawodowych studentów. 

 
• spotkanie raz w semestrze w ramach rad programowych funkcjonujących przy 

każdym kierunku studiów: omawianie treści przedmiotów, aktualizacja metod 
kształcenia; 

• udział przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego w konferencjach nauko-
wych pod hasłem Resocjalizacja (wystąpienia prelegentów, warsztaty dla nauczy-
cieli akademickich i studentów); 

• organizowanie dwa razy w roku akademickim konferencji szkoleniowej skierowa-
nej do nauczycieli języków obcych pod hasłem „Nauczyciele dla nauczycieli”; 

• odbywanie się spotkań studentów z przedstawicielami pracodawców w ramach za-
jęć pt. „Wprowadzenie do praktyk i warsztat z pracodawcą” na kierunkach języ-
kowych; 

• organizowanie warsztatów zawodowych dla studentów i udział przedstawicieli pra-
codawców w konferencji studenckiej z prezentacją projektów dyplomowych na 
kierunkach z obszaru nauk społecznych; 

• wspólne inicjatywy studentów i przedstawicieli otoczenia społeczno-gospodarczego 
na kierunkach z obszaru nauk społecznych, w tym m.in. współpraca z Powiato-
wym Centrum Pomocy Rodzinie i organizacja spotkania charytatywnego pod ha-
słem „Mikołajki jak z bajki”; 

• sprawowanie opieki nad tematycznymi klasami akademickimi w szkołach ponad-
podstawowych subregionu konińskiego. 

 
2. Doposażenie istniejących pracowni i laboratoriów w nowoczesny sprzęt, w tym specja-

listyczny. 
 

• poszerzenie językowej pracowni terminalowej o cztery nowoczesne stanowiska 
(budynek przy ul. Kard St. Wyszyńskiego 3C); 

• zakup trzech kolejnych monitorów interaktywnych do sal w budynku przy ul Kard. 
St. Wyszyńskiego 3C. 

 
3. Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia oraz dosto-

sowujących ofertę edukacyjną do zmieniającego się profilu gospodarczego Wielkopol-
ski Wschodniej w ramach realizacji projektu pt. „Rozwój studiów o profilu praktycznym 
i form kształcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej”. 

• nie dotyczy.  
 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

 

1. Rozwijanie i pogłębianie współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w tym ze 
środowiskiem branżowym w celu wzbogacenia kompetencji zawodowych studentów. 
 
• współpraca z Urzędem Miasta w Koninie – włączanie studentów do organizacji im-

prez sportowo-rekreacyjnych dla mieszkańców miasta oraz młodzieży szkół po-
nadpodstawowych; 

• szkolenia z zakresu: karboksyterapii, oczyszczania wodorowego, oxybrazji oraz 
mezoterapii tlenowej – dla studentów i wykładowców; 
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• kursy dokształcające nt. „Podstawy opieki paliatywnej” – dla studentów i wykła-
dowców; 

• szkolenia: „Odpowiedzialność zawodowa pielęgniarek i położnych”, „Zmiany 
w prawie oświatowym”, „Agresja i inne trudne zachowania pacjentów”, „Bezpiecz-
ne użytkowanie portów naczyniowych”, „Farmakoterapia u pacjentów w wieku po-
deszłym” – dla wykładowców; 

• udział w spotkaniu szkoleniowym z przedstawicielem Fundacji im. Doktora Piotra 
Janaszka na temat Technik przenoszenia i komunikacji z niepełnosprawnymi – dla 
studentów; 

• szkolenia z zakresu działania laserem 3W1 OPTIMA OPT SHR, NDYAG, E-LIGHT 
oraz metodyki z zastosowaniem lasera Neodymowo-Yagowego oraz Intensywnego 
Pulsującego Światła – dla studentów i wykładowców.  
 
 

2. Doposażenie istniejących pracowni i laboratoriów w nowoczesny sprzęt, w tym specja-
listyczny. 

 
• wyposażenie pracowni Receptury kosmetycznej w prasę do oleju, mieszadło ma-

gnetyczne Sanlab, płaszcz grzewczy z mieszadłem magnetycznym, czajnik, słoiki; 
• doposażenie sal MCSM w: zestaw pozoracji ran (5 szt.), notebook Lenovo (3 szt.), 

wirtualny stół anatomiczny, zestaw modeli anatomicznych, zestaw symulowany, 
fantom osoby dorosłej, zestaw nóg z niewydolnością krążeniową, trenażer do nau-
ki zgłębnikowania, trenażer do nauki cewnikowania, fantom ALS osoby dorosłej, 
zestaw do samoopieki, manekin pielęgnacyjny (3 szt.), elektrody AED do trenaże-
ra, okulary symulujące wady wzroku.  

 
3. Podejmowanie działań mających na celu doskonalenie jakości kształcenia oraz dosto-

sowujących ofertę edukacyjną do zmieniającego się profilu gospodarczego Wielkopol-
ski Wschodniej w ramach realizacji projektu pt. „Rozwój studiów o profilu praktycznym 
i form kształcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej”.  
• nie dotyczy.  
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