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1. Informacje ogodlne

Rok akademicki 2024/2025 byt trzynastym rokiem realizacji zadan wynikajacych
z wdrozenia w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Na rok akademicki 2024/2025 okreslono nastepujace za-
dania w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia:

1) rozwdj cyfryzacji w obszarze dydaktyki i obstugi administracyjnej z ukierunkowa-
niem na nowe rozwigzania usprawniajgce proces dydaktyczny oraz prace i dziatania
studentéw, wyktadowcdw i personelu administracyjnego z wykorzystaniem dostep-
nych systemow i aplikacji, podnoszenie $wiadomosci cyfrowej studentéw, wykfa-
dowcow i pracownikéw obstugi administracyjnej Uczelni w formie szkolen i instruk-
tazu;

2) regularne odnawianie bazy sprzetowej Uczelni poprzez wymiane starszych urzadzen
na nowe; doposazenie sal dydaktycznych w nowy sprzet na potrzeby dydaktyki,
w szczegolnosci sprzet informatyczny majacy wptyw na poprawe jakosci ksztatce-
nia;

3) dalsze pogtebianie wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym, tj. o$wiatg, sektorem
przedsiebiorstw i instytucjami publicznymi, w celu coraz lepszego rozpoznawania
potrzeb interesariuszy i dostosowywania jakosci ksztatcenia do realnych potrzeb
rynkowych, a takze w celu utrwalania marki Uczelni w regionie.

Zgodnie z przyjetym harmonogramem realizacji dziatan zmierzajacych do doskonalenia
jakosci ksztatcenia w Uczelni przez caty rok akademicki 2024/2025 podejmowano dziatania
majace na celu monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia.

2. Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2023
r. poz. 742, ze zm.)

2. Zarzadzenie nr 104/2024 z dnia 2 wrze$nia 2024 r. w sprawie powotania Uczelnianej Ko-
misji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia na wydzia-
fach (ze zm.)

3. Zarzadzenie nr 161/2024 Rektora ANS w Koninie z dnia 4 grudnia 2024 r.
w sprawie zadan w zakresie zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz harmonogramu
realizacji dziatann zmierzajacych do doskonalenia jakosci ksztatcenia w Uczelni na rok
akademicki 2024/2025

4. Zarzadzenie nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (ze zm.)

5. Uchwata Nr 325/VI/IV/2019 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Za-
wodowej w Koninie (tj. obwieszczenie Rektora ANS w Koninie z dnia 30 maja 2023 r., ze
zm.).

3. Opis przeprowadzonej oceny

Jakos¢ ksztatcenia w ANS w Koninie oceniono przy wykorzystaniu nastepujacych narzedzi:
1. Narzedzia podstawowe:
o formularze oceny efektow uczenia sie - wypetniane przez osoby prowadzace
zajecia na okreslonym kierunku oraz kierownikéw katedr,
o arkusze hospitacji zaje¢ dydaktycznych - wypetniane przez hospitujacych zajecia,
realizowane na poszczegdlnych kierunkach i latach studidw (arkusz w formie
papierowej),



e ankiety oceny nauczycieli - wypetniane przez studentéw po zakonczeniu kazdego
cyklu zaje¢ dydaktycznych (ankieta w formie elektronicznej, przeprowadzana
za pomocg uczelnianego systemu informatycznego USOSweb),

e ankiety oceny jakosci ksztatcenia - wypetniane przez studentéw oraz nauczycieli
(ankieta w formie elektronicznej przeprowadzana wsrdd studentdw za pomocq
uczelnianego systemu informatycznego USOSweb oraz przeprowadzana wsrod
nauczycieli i uczestnikow studiow podyplomowych za pomocg systemu ANKIETER),

e sprawozdania z realizacji studenckich praktyk zawodowych.

2. Narzedzia wspomagajace:

e cykliczne spotkania wiadz Uczelni ze studentami bez udziatu nauczycieli
i kierownikow wydziatowych jednostek organizacyjnych,

e cykliczne spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia na poszczegdlnych
kierunkach studiéow w celu oceny osiggania zaktadanych efektow uczenia sie,

e opinie rad programowych petnigcych role zespotéw opiniodawczo-doradczych
dziekandéw Wydziatow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na danym kierunku
studiow,

e monitorowanie egzamindw dyplomowych przez zewnetrznych obserwatorow
egzaminow dyplomowych (wtadz Uczelni lub oséb oddelegowanych przez rektora itp.),

e sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym na studiach, ktdérych program przewiduje ztozenie pracy
dyplomowej.

4. Ocena jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie — narzedzia podsta-
wowe

4.1. Ocena efektow uczenia sie

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Kierunek Finanse i rachunkowosé

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektdw uczenia sie na kierunku Finanse i rachun-
kowos$¢ w roku akademickim 2024/2025 nalezy podkresli¢, iz studenci osiggajg wymagane
i wynikajace z sylabusow i programu studiow efekty uczenia sie we wszystkich kategoria,
tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Dostrzega sie nieznaczne trudnosci
w obszarze osiggania tych efektéw, na ktére uwage zwrdcili nauczyciele.
Do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:
e podobnie jak w latach ubiegtych, w przypadku wiekszosci przedmiotéw realizacja
efektow uczenia sie przebiegta efektywnie, bez istotnych zastrzezen;
e studenci wykazuja wysokg aktywnosc podczas zajeé praktycznych, chetnie angazu-
jac sie w rozwigzywanie zadan i problemoéw proponowanych przez prowadzacych;
e utrzymuje sie zrdéznicowany poziom zaawansowania w zakresie korzystania
z technologii informacyjnych, co powoduje dysproporcje w obstudze specjalistycz-
nych programoéw finansowo-ksiegowych oraz wptywa na jakos¢ przygotowywanych
projektow w formie elektronicznej.

Kierunek Logistyka

Analiza oceny efektédw uczenia sie na kierunku Logistyka w roku akademickim 2024/2025
wskazuje, iz studenci osiggneli wymagane, wynikajace z sylabuséw i programu studidow
efekty uczenia sie we wszystkich kategoriach: ,wiedza”, ,umiejetnosci” oraz ,kompetencje
spoteczne”. Zauwazono jedynie niewielkie trudnosci w zakresie osiggania wybranych efek-
tow, na ktore zwrdcili uwage nauczyciele akademiccy.

5



Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:
e w przypadku wiekszosci przedmiotow realizacja efektdw uczenia sie przebiegta bez
istotnych zastrzezen;
¢ rekomenduje sie dalsze motywowanie studentéw do aktywnego udziatu w przed
siewzieciach edukacyjnych, naukowych i promocyjnych kierunku oraz Uczelni, co
sprzyja rozwojowi ich kompetencji spotecznych i identyfikacji z uczelnia.

Kierunek Gospodarka i administracja publiczna

Analiza efektéw uczenia sie na kierunku Gospodarka i administracja publiczna w roku aka-
demickim 2024/2025 potwierdza, ze studenci osiagneli zaktadane efekty uczenia sie we
wszystkich kategoriach: ,wiedza”, ,umiejetnosci” oraz ,kompetencje spoteczne”. Wska-
zano jedynie niewielkie trudnosci, na ktére zwrdcili uwage prowadzacy zajecia.
Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:
e studenci aktywnie uczestniczyli zaréwno w zajeciach praktycznych, jak
i w wyktadach.
e nie odnotowano znaczacych probleméw w zakresie efektéw z kategorii ,wiedza
i ,umiejetnosci”; pozytywne wyniki mogg wynika¢ z kontynuacji ksztatcenia na kie-
runku ekonomicznym.
e czes¢ studentéw taczyta studia z pracq zawodowa, co w niektdrych przypadkach
ograniczato mozliwos$¢ petnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach.

”

Kierunek Automatyka i robotyka

Analiza wynikéw oceny efektéw uczenia sie na kierunku Automatyka i robotyka w roku
akademickim 2024/2025 wykazata, ze studenci osiggneli zaktadane efekty w zakresie , wie-
dzy”, ,umiejetnosci” i ,kompetencji spotecznych”. Wystapity jedynie niewielkie trudnosci w
wybranych obszarach, wskazane przez nauczycieli akademickich.

Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

e studenci preferujg zajecia praktyczne, podczas ktérych wykazujg najwieksza aktyw-
nos¢ i zaangazowanie w realizacje zadan;

e nie zgtaszano istotnych zastrzezen w zakresie osiggania efektéw kategorii ,kompe-
tencje spoteczne”; niewielkie uwagi dotyczyty kategorii ,wiedza”, co jest charakte-
rystyczne dla kierunkéw technicznych wymagajacych opanowania specjalistycznej
terminologii.

Kierunek Mechanika i budowa maszyn

Analiza efektow uczenia sie na kierunku Mechanika i budowa maszyn w roku akademickim
2024/2025 potwierdza osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw we wszystkich
kategoriach. Wystgpity drobne trudnosci w zakresie wybranych efektéw, na ktére zwrdcili
uwage prowadzacy.

Do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

e studenci kierunkow technicznych preferujg zajecia praktyczne, wykazujac podczas
nich wysokg aktywnos$¢ i zaangazowanie w rozwigzywanie zadan;

e podobnie jak w latach poprzednich, najwiecej trudnosci sprawiato osiggniecie efek-
tow uczenia sie w kategorii ,wiedza” w przedmiotach takich jak: Wytrzymatos$¢ ma-
teriatow, Materiatoznawstwo i obrébka cieplna, Grafika inzynierska, Mechanika
techniczna oraz Projektowanie maszyn technologicznych.

Kierunek Zarzadzanie i inzynieria produkcji

Analiza efektow uczenia sie na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji w roku akade-
mickim 2024/2025 wykazata, ze studenci w wiekszosci osiggneli wymagane efekty we
wszystkich kategoriach. Zidentyfikowano jednak niewielkie trudnosci, na ktére zwrocili
uwage nauczyciele.

Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:



o czes$c¢ studentow studidw niestacjonarnych II stopnia miata trudnosci z osiggnieciem
efektéw w kategorii ,wiedza”, co wynikato z ograniczonego kontaktu z zagadnie-
niami technicznymi podczas studiéw I stopnia. Wskazane jest, aby prowadzacy za-
checali studentéw do czestszego korzystania z literatury specjalistycznej oraz mo-
nitorowali te aktywnos¢;

e w kategoriach ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne” nie odnotowano znacza-
cych problemoéw, studenci chetnie pracowali zespotowo i aktywnie uczestniczyli
w realizacji projektédw praktycznych.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Kierunek Filologia

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektdéw uczenia sie na kierunku Filologia w roku
akademickim 2024/2025 nalezy podkresli¢, iz wiekszo$¢ studentéw kierunku osiggneta
wszystkie wymagane i wynikajgce z sylabusdéw i programu studiéw efekty uczenia sie we
wszystkich kategoriach, tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Jednocze-
$nie niektérzy wyktadowcy prowadzacy seminaria dyplomowe zwrécili uwage na to, ze po-
mimo realizacji wiekszosci efektow uczenia sie, niektorzy studenci nadal majg problemy ze
zbieraniem danych i poszukiwaniem kreatywnych rozwigzan. By¢ moze to szerszy problem,
wynikajacy ze zmian spotecznych. Co wiecej, niektorzy wyktadowcy zwrécili uwage na ro-
sngce zainteresowanie i wykorzystanie SI, w tym chatu GPT do m.in. pisania prac. Zdarzajg
sie sytuacje w ktorych studenci wykorzystujq SI bezrefleksyjnie. Biorgc pod uwage wszyst-
kie wyzej wspomniane zagadnienia mozna stwierdzi¢, ze na kierunku filologia wszystkie
zatozone efekty zostaty zrealizowane.

Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

e zwrdcenie wiekszej uwagi na wykorzystanie SI i chatu GPT w przygotowywaniu
pracy dyplomowych;

e opracowanie przemyslanych przepiséw regulujacych uzycie wyzej wspomnianych
narzedzi;

e pomociopieka nad studentami 1 roku w celu lepszej adaptacji i integracji na Uczelni
i stworzenia mozliwosci realizacji wszystkich efektow uczenia sie;

o stata analiza potrzeb studentéw dla petnego osiggniecia efektow uczenia sie.

Kierunek Pedagogika

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektow uczenia sie na kierunku Pedagogika
w roku akademickim 2024/2025 nalezy stwierdzi¢, iz studenci osiggneli wszystkie wyma-
gane i wynikajace z sylabusow i programu studiow efekty uczenia sie we wszystkich kate-
goriach, tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Studenci pedagogiki bar-
dzo aktywnie uczestniczg w zajeciach. Wyktadowcy wskazywali takze na kilka potencjal-
nych wyzwan, takich jak czesto wystepujace braki w zakresie wiedzy powszechnej, czasami
powazne problemy z czytaniem ze zrozumieniem i krytycznym mysleniem. Ponadto nalezy
zauwazy¢, ze studenci bardzo chetnie biorg udziat w dodatkowych inicjatywach, wystepuja
podczas konferencji studenckich, dzieki temu rozwijajg kompetencje spoteczne.

Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

e rozw0j kompetencji spotecznych i komunikacyjnych u studentéw, w tym jezyko-
wych, poprzez praktyczne dziatania;

o ksztattowanie umiejetnosci wystapien publicznych poprzez angazowanie studentéw
w organizacje i prezentacje referatdw na seminariach;

e ciggta praca nad doskonaleniem kompetencji kluczowych do prowadzenia zajec
i pracy w grupie.



Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektdw uczenia sie na kierunku Bezpieczenstwo
wewnetrzne w roku akademickim 2024/2025 nalezy podkresli¢, iz studenci osiggneli
wszystkie wymagane i wynikajace z sylabuséw i programu studiow efekty uczenia sie we
wszystkich kategoriach, tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Wedtug
prowadzacych zajecia, studenci opanowali materiat w stopniu zadowalajacym, wystapity
nieliczne problemy z identyfikacja kluczowych zagadnien. Studenci aktywnie uczestniczyli
w opracowaniu projektu badawczego zwigzanego z problematyka studidow. Wykazali sie
zaangazowaniem w przygotowaniu badan oraz ich przeprowadzeniu. Doskonale prezento-
wali wyniki badan podczas konferencji studenckiej dotyczacej wyzwan bezpieczenstwa
i w ramach prezentacji projektow dyplomowych.

Do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

¢ motywowanie studentéow do aktywnego i petnego udziatu w zajeciach (w tym tere-
nowych) oraz przedsiewzieciach edukacyjnych i promocyjnych;

e rozwoj kluczowych kompetencji spotecznych u studentéw, ze szczegdlnym uwzgled-
nieniem studentdw pierwszego roku;

e angazowanie studentédw w promocje kierunku i uczelni.

Kierunek Resocjalizacja

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektdow uczenia sie na kierunku Resocjalizacja w
roku akademickim 2024/2025 nalezy podkresli¢, iz studenci osiggneli wszystkie wymagane
i wynikajace z sylabusow i programu studiow efekty uczenia sie we wszystkich kategoriach,
tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Studenci realizowali powierzone im
zadania z zaangazowaniem, terminowo i sumiennie. Wedtug wykfadowcéw, nadal najwiek-
szg trudnosc dla studentéw stanowi formutowanie precyzyjnych wypowiedzi (ustnych i pi-
semnych) z zastosowaniem jezyka naukowego, przy ogdlnie dobrym zrozumieniu omawia-
nej problematyki. Studenci czasami wymagali wsparcia merytorycznego ze strony wykta-
dowcy w zakresie aplikacji wiedzy teoretycznej do rozwigzywania probleméw spotecznych.
Wskazany jest dalszy trening w tym zakresie — samodzielna praca z tekstem naukowym,
a takze zajecia praktyczne w Uczelni oraz placéwkach resocjalizacyjnych i profilaktycznych.

Do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

e wzmacnianie umiejetnosci samodzielnej pracy analitycznej, w tym analizy tekstow
i dokumentow;

e rozwoj kompetencji spotecznych u studentéw, szczegdlnie w kontekscie resocjali-
zacji;

o ksztattowanie zaangazowania w dziatalno$¢ pomocowa i charytatywng, stanowigca
istotny element pracy zawodowej absolwentow.

Kierunek Jezyki obce w mediach i biznesie

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektow uczenia sie na kierunku Jezyki Obce
w Mediach i Biznesie w roku akademickim 2024/2025 nalezy podkresli¢, iz studenci osig-
gneli wszystkie wymagane i wynikajace z sylabuséw i programu studiéw efekty uczenia sie
we wszystkich kategoriach, tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. Podob-
nie jak na pozostatych kierunkach studenci nie mieli wiekszych probleméw z wypetnieniem
efektdw, na co wskazuje rozktad uzyskanych ocen. Problemy zwigzane z osigganiem nie-
ktérych efektéw mogty wynikaé gtéwnie ze zbyt matej ilosci czasu na omdwienie pewnych
tresci. Jednakze ocena kompleksowa jest pozytywna. Pod koniec semestru letniego wykta-
dowcy, podobnie jak na Filologii, zwrdcili uwage na wykorzystanie SI,
w tym chatu GPT do pisania prac i wykonywania ttumaczenia. Rozwigzania technologiczne
niewatpliwie wymusza nowe podejscie i zmiane rodzajow zadan weryfikujacych efekty
uczenia sie.



Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

o zwiekszenie wysitkdw nad rozwijaniem umiejetnosci samodzielnej pracy nad tek-
stami naukowymi;

e stworzenie przepiséw zwigzanych z uzyciem czatu GPT;

e rozwijanie kompetencji spotecznych wsréd studentéw IMiB.

Kierunek Psychologia i komunikacja w zarzadzaniu

Analiza oceny efektéw uczenia sie na kierunku Psychologia i komunikacja w zarzadzaniu w
roku akademickim 2024/2025 potwierdza, ze studenci osiggneli wszystkie wymagane
efekty uczenia sie okreslone w sylabusach i programie studiéw, w kategoriach: wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Kadra dydaktyczna jest zgodna co do petnego osig-
gniecia zatozonych efektow.

Studenci wykazywali sie zaangazowaniem, terminowoscig i sumiennoscig w realizacji po-
wierzonych zadan. Wedtug oceny wyktadowcdw, najwieksze wyzwanie dla studentéw sta-
nowito precyzyjne formutowanie wypowiedzi z zastosowaniem jezyka naukowego. Ponadto,
studenci sporadycznie wymagali wsparcia merytorycznego w zakresie aplikacji wiedzy teo-
retycznej do rozwigzywania probleméw praktycznych. Wskazane jest wprowadzenie dzia-
tan majacych na celu dalszy trening w tych obszarach. Dziatania te powinny obejmowac
samodzielng prace z tekstem naukowym, intensyfikacje zaje¢ praktycznych oraz zwieksze-
nie liczby seminariéw i webinariéw z aktywnym udziatem studentéw.

Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

e wzmacnianie umiejetnosci samodzielnej pracy analitycznej nad tekstami nauko-
wymi i dokumentami;

e rozwdj zaangazowania w wystagpienia publiczne (referaty, dyskusje panelowe) oraz
organizacje wydarzen (np. webinariéw);

o dalsze rozwijanie kluczowych kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i zarzad-
czych u studentow.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Kierunek Pielegniarstwo

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektow uczenia sie na kierunku pielegniarstwo
w roku akademickim 2024/2025 nalezy podkreslié, iz studenci osiggajag wymagane i wyni-
kajace z sylabusow i programu studiow efekty uczenia sie we wszystkich kategoriach, tj.
~wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”.

Do kluczowych wnioskédw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

o efekty uczenia sie byly efektywnie realizowane w trakcie wykfadéw, seminariow,
¢wiczen, zajec praktycznych (w tym w Centrum Symulacji Medycznych) oraz prak-
tyk zawodowych (studia pierwszego stopnia) oraz na wyktadach i ¢wiczeniach (stu-
dia drugiego stopnia). Stosowane metody ksztatcenia uwzgledniaty m.in. aktywizu-
jace formy pracy oraz samodzielne uczenie sie, co umozliwiato studentom osiagnie-
cie zaktadanych efektdow uczenia sie;

o praktyki odbywaty sie zgodnie z ustalonym harmonogramem. Wyktadowcy realizu-
jacy zajecia praktyczne i praktyke zawodowg to zaréwno naukowcy, jak rowniez
praktycy w zawodzie, co zapewnia wysoki poziom ksztatcenia. Zajecia praktyczne
oraz praktyki zawodowe umozliwiaty osiagniecie zatozonych standardami efektow
ksztatcenia. Ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w warunkach naturalnych
byto poprzedzone ksztattowaniem tych umiejetnosci w warunkach symulowanych -
w pracowniach umiejetnosci pielegniarskich. Wzrost poziomu jakosci ksztatcenia byt
mozliwy takze dzieki wykorzystaniu Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycz-



nej. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych ich organizacja umozliwiaty studentom osig-
gniecie zakfadanych efektow ksztatlcenia w tym umiejetnosci praktycznych
i kompetencji spotecznych;

e niezbednym elementem procesu uczenia jest aktywno$¢ studentéw w réznych
aspektach edukaciji, dlatego nalezy dazy¢ do zwiekszania inicjatyw studentow
w réznych dziataniach dotyczacych aktywnosci podczas zaje¢, ale réwniez aktywno-
$ci uczelnianej i spotecznej (w Katedrze istnieje koto naukowe). Powinno sie ktas¢
ciagty nacisk elementy ksztatcenia sprzyjajace samodzielnemu i krytycznemu my-
$leniu oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

e uzyskanie wymaganych efektéw ksztatcenia wzmacnia wspoétpraca z firmami ze-
wnetrznymi prowadzacymi szkolenia np. dotyczace zywienia, opatrywania trudnych
ran czy dializy zewnatrz otrzewnowej.

Dietetyka

W wyniku przeprowadzonej analizy osiagniecia efektéw uczenia sie na kierunku dietetyka
w roku akademickim 2024/2025 stwierdzono, ze studenci zrealizowali wszystkie zaktadane
efekty uczenia sie w obszarach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych. Poja-
wiajace sie trudnosci zwigzane z opanowaniem materiatu z wybranych przedmiotéw zostaty
zgtoszone przez prowadzacych w ramach oceny przedmiotowych efektéw uczenia sie. Nie
miaty one jednak wptywu na przebieg procesu dydaktycznego, a ich przyczyna byty przede
wszystkim braki z wczesniejszych etapéw edukacji. Do mocnych stron procesu ksztatcenia
nalezy zaliczy¢ zaangazowanie studentéw w zajecia - wykazywali oni wysokga motywacje,
aktywnie uczestniczyli w dyskusjach oraz chetnie angazowali sie w realizacje projektow.

Do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

Whnioski wynikajace z analizy efektow uczenia sie realizowanych na poszczegolnych przed-
miotach:

e konieczno$¢ wzmacniania kompetencji jezykowych - zaleca sie dalsze rozwijanie
umiejetnosci postugiwania sie jezykiem specjalistycznym - zaréwno w jezyku pol-
skim, jak i obcym — w kontekscie zywieniowo-medycznym, co jest niezbedne dla
przysztej praktyki zawodowej;

e zajecia praktyczne, w tym te z udziatem pacjentéw, stanowig kluczowy element
procesu ksztatcenia i pozwalajg studentom rozwija¢ umiejetnosci niezbedne
w pracy klinicznej. Wskazane jest dalsze wzmacnianie komponentu praktycznego w
programie studidw;

e rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci za proces uczenia sie - zwrécono
uwage na potrzebe ksztattowania postawy aktywnego samoksztatcenia oraz syste-
matycznego uzupetniania wiedzy, zwtaszcza w zakresie przedmiotéw o charakterze
medycznym;

e spojnosc i trafnosé okreslonych efektéw uczenia sie - efekty uczenia sie przypisane
do przedmiotéw sg adekwatne do tresci programowych i umozliwiajg systematyczng
realizacje zatozonego programu studidw.

Kosmetologia

W wyniku analizy przedmiotowych efektéw uczenia sie zrealizowanych w roku akademickim
2024/2025 na kierunku Kosmetologia, stwierdzono, ze program studiéw zostat zrealizo-
wany zgodnie z zatozeniami, a studenci osiagneli oczekiwane efekty uczenia sie
w obszarach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Studentki wykazaty sie znajomosciag podstawowych i zaawansowanych zagadnien z zakresu
anatomii, dermatologii, chemii kosmetycznej oraz technologii zabiegdw kosmetycznych.
Poziom wiedzy i umiejetnosci zostat zweryfikowany zaréwno w toku zaliczen teoretycznych,
jak i praktycznych.
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Zajecia praktyczne oraz ¢wiczenia laboratoryjne odegraty kluczowa role w ksztattowaniu
umiejetnosci manualnych i technicznych niezbednych w pracy kosmetologa. Studentki pra-
widtowo stosowaty procedury zabiegowe, przestrzegajac zasad higieny i bezpieczenstwa
oraz wykazywaty umiejetnosc pracy z klientem. Na podstawie analizy efektow uczenia sie
wskazano nastepujace obszary wymagajace wzmocnienia dotyczg one stosowania jezyka
specjalistycznego, zaréwno w jezyku polskim, jak i angielskim, z uwzglednieniem termino-
logii kosmetologicznej i dermatologicznej.

Rekomenduje sie dalsze wprowadzanie i rozwijanie tresci dotyczacych nowoczesnych me-
tod i urzadzen wykorzystywanych w branzy beauty. Studentki prezentowaty wiasciwg po-
stawe zawodowg, wykazujac sie empatig, odpowiedzialnoscig, kulturg osobistg i zaanga-
zowaniem podczas pracy z klientami. Aktywny udziat w zajeciach oraz otwartos¢ na wspot-
prace z zespotem zostaty oceniono pozytywnie.

Do kluczowych wnioskéw wynikajacych z analizy ww. efektéw zaliczy¢ nalezy:

o efekty uczenia sie przypisane do poszczegélnych przedmiotdéw sg wtasciwie sformu-
towane i spdjne z zakresem przekazywanej wiedzy oraz oczekiwanych kompetencji
zawodowych. Program studidw zapewnia mozliwos¢ ich skutecznej realizacji;

e nalezy kontynuowacd praktyczng orientacje ksztatcenia z naciskiem na rozwdj umie-
jetnosci manualnych, interpersonalnych i analitycznych;

e nalezy zintensyfikowaé dziatania wspierajgce rozwdj kompetencji jezykowych
i naukowych;

e nalezy zachowad i rozwijac tresci programu zwigzane z nowoczesnymi trendami
w kosmetologii i medycynie estetycznej;

e nalezy zachowacd i rozwijac¢ elementy ksztatcenia sprzyjajace samodzielnemu i kry-
tycznemu mysleniu oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

Wychowanie fizyczne

Poddajac analizie przeprowadzong ocene efektéw uczenia sie na kierunku wychowanie fi-
zyczne w roku akademickim 2024/2025 nalezy podkresli¢, iz studenci osiggneli wymagane
i wynikajace z sylabuséw i programu studiéw efekty uczenia sie we wszystkich kategoria,
tj. ,wiedza”, ,umiejetnosci” i ,kompetencje spoteczne”. W przypadku wiekszosci realizo-
wanych przedmiotéw studenci nie mieli problemoéw z przyswajaniem wiedzy, wykazujg do-
bra znajomos¢ terminologii i poje¢, rozumiejg zaleznosci miedzy aktywnoscig fizyczng
i zdrowiem cztowieka, potrafig taczy¢ wiedze teoretyczng z praktyka np. w projektowaniu
jednostek treningowych.

Jednak w ramach niektérych przedmiotéw, tj.: anatomia oraz biochemia opanowanie
materiatu objetego programem sprawiato pewne trudnosci, ktdre wynikajg ze specyfiki tych
przedmiotow. Dla wielu studentow te tresci nauczania sq nowe i trudne, poniewaz na po-
przednich etapach ksztatcenia nie mieli rozszerzonej chemii i biologii.

W obszarze umiejetnosci studenci osiggali efekty uczenia sie na zréznicowanym poziomie,
w zaleznosci od przedmiotu. Mieli problemy z opanowaniem niektorych umiejetnosci ru-
chowych zwigzanych z ich technikg wykonania. Wigze sie to przede wszystkim z réznym
poziomem sprawnosci fizycznej i poziomem umiejetnosci ruchowych studentéw zwtaszcza
pierwszego rocznika.

W zakresie kompetencji spotecznych, takich jak: wspétpraca w grupie, swiadomos¢ po-
trzeby ciggtego doksztatcania sie, umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej oraz przestrzega-
nie zasad bezpieczenstwa, studenci nie wykazywali trudnosci w osigganiu zaktadanych
efektéw uczenia sie.

Warto rowniez podkresli¢, ze wiekszos¢ studentédw aktywnie i z zaangazowaniem uczestni-
czyta w zajeciach, wykazujac otwarto$¢ na nowe zadania oraz inicjatywe w realizacji réz-
nych przedsiewzie¢ i wydarzen organizowanych przez Wydziat. Studenci chetnie angazo-
wali sie rowniez we wspotprace z interesariuszami zewnetrznymi, co dodatkowo sprzyjato
rozwijaniu ich kompetencji spotecznych w praktycznym kontekscie.
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W oparciu o analize i ocene przedmiotowych efektéw uczenia sie wysuniete zostaty naste-
pujace wnioski:

e zakladane efekty uczenia sie zostaty osiggniete we wszystkich obszarach: wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, i sg adekwatne do potrzeb ksztatcenia oraz
potrzeb rynku pracy;

e poziom wiedzy teoretycznej studentéw byt na ogdét zadowalajacy, choé w niektérych
przedmiotach (np. anatomia, biochemia) pojawiaty sie trudnosci wynikajace ze spe-
cyfiki tresci oraz braku wczesniejszego przygotowania;

e umiejetnosci praktyczne byty realizowane na zréznicowanym poziomie — osiggniecie
w petni efektéw czesto zalezato od indywidualnych predyspozycji studentéw,
zwlaszcza poziomu sprawnosci fizycznej i wczesniejszego przygotowania rucho-
wego;

e kompetencje spoteczne zostaly opanowane w petnym zakresie — studenci wykazy-
wali zaangazowanie, odpowiedzialno$¢ oraz gotowos$c do wspotpracy i dalszego roz-
woju;

o rekomenduje sie dalsze wzmacnianie wspdtpracy z lokalnymi instytucjami (szkoty,
kluby), w celu zapewnienia zréznicowanych $rodowisk praktyk zawodowych oraz
doskonalenia umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Zdrowie Publiczne

Analizujac ocene efektédw uczenia sie na kierunku zdrowie publiczne w roku akademickim
2024/2025 stwierdzono, ze studenci osiggneli wszystkie zaktadane efekty uczenia sie
w trzech obszarach: wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Studenci wykazali dobrg znajomos¢ podstawowych pojec¢ z zakresu zdrowia publicznego,
epidemiologii, promocji zdrowia, polityki zdrowotnej czy systemow opieki zdrowotnej. Tre-
$ci teoretyczne zostaty przyswojone na zadowalajacym poziomie, co potwierdzajg wyniki
egzamindw, testédw oraz aktywnos$c studentdw podczas zajeé. Wiekszos¢ studentéw radzi
sobie z analiza zagadnien spotecznych, jednak u niektérych nadal wystepuja trudnosci
w interpretowaniu i wyjasnianiu bardziej ztozonych zjawisk i proceséw spotecznych (po-
dobnie jak w ubiegtych latach).

W trakcie zajec¢ oraz praktyk zawodowych studenci wykazywali wysokg $wiadomos¢é swojej
roli w strukturze systemu ochrony zdrowia oraz odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziata-
nia. Studenci byli gotowi do krytycznej oceny odbieranych tresci, potrafili analizowac in-
formacje pochodzace z réznych zrdédet i wyciggac trafne wnioski.

Wielu studentéw aktywnie angazowato sie w rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw
zdrowia publicznego, czesto w ramach zaje¢ praktycznych oraz wspoétpracy z interesariu-
szami zewnetrznymi. Ich postawa wskazuje na dobrze rozwiniete kompetencje w zakresie
komunikacji, wspotpracy w zespole, odpowiedzialnosci spotecznej oraz gotowosci do dzia-
tania na rzecz dobra wspdlnego.

Po dokonaniu analizy przedmiotowych efektéw uczenia sie wysunieto ponizsze wnioski:

e zakladane efekty uczenia sie zostaty osiggniete we wszystkich trzech obszarach:
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, co potwierdza prawidtowa realiza-
cje procesu ksztatcenia;

o kompetencje spoteczne studentdw sg dobrze rozwiniete - studenci przejawiajg od-
powiedzialno$¢, umiejetno$¢ wspotpracy, komunikacji oraz zaangazowanie
w dziatania na rzecz zdrowia publicznego;

e wspofpraca z interesariuszami zewnetrznymi oraz zaangazowanie w praktyczne ini-
cjatywy zdrowotne istotnie wspieraja rozwdj umiejetnosci praktycznych i spotecz-
nych, a takze budujg gotowosc¢ studentéow do aktywnego uczestnictwa w zyciu za-
wodowym i spotecznym.
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4.2. Hospitacje zajec¢ dydaktycznych

W roku akademickim 2024/2025 #tacznie na wszystkich wydziatach ANS w Koninie
przeprowadzono tgcznie 109 hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Ocene hospitacji dokonano na podstawie arkusza hospitacji zaje¢ dydaktycznych w formie
papierowej, tj. zatacznika nr 3a do Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
Wykaz hospitowanych przedmiotéw na poszczegdinych wydziatach, stopniach i kierunkach

studiow zawiera tabela 1.

Tabela 1. Wykaz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH I TECHNICZNYCH
Przedmioty hospitowane
Stopien i kierunek
semestr zimowy semestr letni
. _  Technologie informacyjne - F’rawo cywilne, administracyjne
i Finanse &L —  Elementy ekonometrii | gospodarcze
i rachunkowosc nenty - Podatki i system podatkowy
—  Projekt dyplomowy ir o
-  Sprawozdawczosc i rewizja finansowa
- Podstawy logistyki i zarzadzanie —  Statystyka opisowa
Logistyka tancuchem dostaw - Logistyka miejska
© —  Logistyka produkcji — Analiza danych logistycznych
s —  Cta importowe z zastosowaniem Excela
[e]
@ - Materiatoznawstwo - Fizyka
; - Komputerowe wspomaganie pro- —  Hydraulika i pneumatyka
=] Autog’latykka jektowania -  Rapid Prototyping
) i robotyka - Automatyzacja urzadzen —  Sieci i wizualizacja
—  Elektronika i mikrouktady
w _pojazdach
- Matematyka —  Socjologia
Mechanika - Metrolog.ia _warsztato.wa. - Organizacja produkcj.i
i budowa maszyn - Innowacje i usprawnienia - Podstawy automatyki
w firmach - Diagnostyka i naprawa pojazdéw sa-
—  Pojazdy autonomiczne mochodowych
Gospodarka _ ; i
© i administracja Prawo UE w dziatalnosci jednostek Zasadhy, nlzetodly ! ;eghmtkl .
c i samorzadu terytorialnego W rachunkowoscl budzetowe]
& publiczna i podatkowej
8
(9]
- . Finanse L2 Gospodarka a $rodowisko - Kalkulacja i rachunek kosztéw
g i rachunkowosc¢
g Zarzadzanie - Grafika inzynierska — Seminarium dyplomowe
i inzynieria - Projektowanie przeptywéw mate- - Podstawy elektrotechniki
produkcji riatow i elektroniki
Liczba hospitacji 18 18
WYDZIAL NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOLECZNYCH
Przedmioty hospitowane
Stopien i kierunek Semestr zimowy Semestr letni
— Jezyk niemiecki - Komunikowanie spoteczne w $rodowi-
) ) - PNJA - fonetyka w wystgpieniach sku zawodowym
© Filologia publicznych - PNJA Komunikacja w $rodowisku pracy
§ — Pisanie — PNJA Konwersacje
S
2 - JA - jezykoznawstwo ogdlne i gra- - JA - warsztat komunikacji w mediach i
© i matyka opisowa biznesie
3 Jezyki c_)bce - Jezyk angielski - warsztat tekstu i - Warsztat komunikacji
P~ w mediach S ] " . .
[} S ) pisania — JA - warsztat komunikacji w mediach i
i biznesie . - . -
— JA - warsztat analizy tekstu i pisa- biznesie
nia
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Pedagogika

Pedagogika rodziny

Zarzadzanie komunikacja z me-
diami w sytuacjach kryzysowych
Podstawy pedagogiki pracy
System instytucji opiekunczo-wy-
chowawczych

Emisja gtosu

Praca socjalna w opiece i wycho-
waniu

Pedagogika specjalna
Przedsiebiorczos$¢
Pedagogika matego dziecka

Bezpieczenstwo
wewnetrzne

Bezpieczenstwo imprez masowych
Projekt dyplomowy
Bezpieczenstwo panstwa

Straz Pozarna w systemie stuzb ra-
towniczych

Zwalczanie przestepczosci, kryminolo-
gia i kryminalistyka

Synteza wiedzy i umiejetnosci z za-
kresu bezpieczenstwa wewnetrznego
Bezpieczenstwo w komunikacji po-
wszechnej i transporcie
Organizowanie i realizacja ochrony
mienia

Resocjalizacja

Projekt dyplomowy
Podstawy pedagogiki resocjaliza-
cyjnej

Podstawy prawa karnego
Profilaktyka zachowan ryzykownych

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Elementy ekonomii i finansow

Filologia Pisanie akademickie Seminarium uzupetniajace
angielska Seminarium magisterskie Jezyk polski
Psychologia kliniczna z elementami Seminarium dyplomowe
psychologii zdrowia Warsztat umiejetnosci wychowawczych
Pedagogika Metodologia badan pedagogicznych

Studia II stopnia

Psychologia i ko-
munikacja w zarza-
dzaniu

Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Psychologia i komunikacja w za-
rzadzaniu

Metody doradztwa personalnego i za-
wodowego

Metody i techniki doskonalenia organi-
zacji

Liczba hospitacji

25

21

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU

Stopien i kierunek

Przedmioty hospitowane

Semestr zimowy

Semestr letni

Dietetyka

Podstawy zywienia zbiorowego (V)
Genetyka cztowieka (I)

Zywno$¢ funkcjonalna i dietetyka z ele-
mentami nutrigenomiki (VI)
Mikrobiologia Zywnosci (II)

Kosmetologia

Podstawy kosmetologii (I)
Organizacja, zarzadzanie gabinetu
kosmetologa (V)

Kosmetologia pielegnacyjna (III)

Wybrane zagadnienia medycyny este-
tycznej dla kosmetologa (VI)
Fitoterapia i fitokosmetyka (IV)
Chemia kosmetyczna (II)

Pielegniarstwo

Studia I stopnia

Neurologia i pielegniarstwo neuro-
logiczne (V)

Badania fizykalne (I)

Potoznictwo, ginekologia i piele-
gniarstwo potozniczo-ginekolo-
giczne (II)

Potoznictwo i ginekologia (V) zaje-
cia praktyczne

Anatomia (II)
Seminarium dyplomowe (VI)
Podstawowa opieka zdrowotna (VI)(ZP)

Wychowanie
fizyczne

Antropomotoryka (III)
Biologiczny rozwoj cztowieka (V)
Ptywanie (I)

Pitka reczna (II)
Coaching aktywnosci fizycznej (VI)
Pitka nozna (IV)

Pielegniarstwo

Nadcisnienie tetnicze (III)
B4l (1)

Zaburzenia zdrowia psychicznego (II)
Standardy opieki zdrowotnej (IV)

studia II
stopnia

Zdrowie publiczne

Zywienie kobiet ciezarnych, kar-
migcych i niemowlat (III)

Chemiczne dodatki do zywnosci oraz
zywnos$¢ modyfikowana genetycznie
(GMO) (1V)

Liczba hospitacji

15

14

14




Razem

wszystkie wydziaty

58 53

Ogétem 111

Zrodto: dane z wydziatdw ANS w Koninie.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Aspekty pozytywne:

wiasciwie zostaty okreslone cele zajed;

trafnie dobrano metody ksztatcenia do realizacji przyjetych celéw;

tresci hospitowanych zaje¢ byty zgodne z programem przedmiotu i zaktadanymi
efektami uczenia sie oraz byly przekazywane studentom w sposdb przejrzysty, kla-
rowny i spojny (wyktady, prezentacje multimedialne, pokazy zdje¢, studia przypad-
kéw, zespoty problemowe, praca w grupach, przygotowanie prezentacji przez stu-
dentow i jej omowienie, dyskusja i debata);

na wyktadach tgczono akademicka wiedze naukowgq z tresciami praktycznymi oraz
odnoszono sie do biezacych problemoéw i konkretnych przyktadéw z zycia codzien-
nego;

zajecia byty prowadzone przez nauczycieli akademickich posiadajacych duza wiedza
merytoryczng popartg doswiadczeniem zawodowym, co przetozyto sie na wymiar
praktyczny zaréwno wyktadow, jak i ¢wiczen;

zajecia odbywaty sie w przyjaznym i zyczliwym klimacie, podkreslano wysoka kul-
ture jezykowaq i osobistg prowadzacych oraz ich elastycznos¢ i dobry kontakt ze
studentami, co wptywato pozytywnie na koncentracje studentéow, przyswajanie
przez nich prezentowanych tresci oraz stwarzato odpowiednig atmosfere, rowniez
wychowawczg;

wyktadowcy przestrzegali dyscypliny pracy oraz racjonalnie gospodarowali czasem
przeznaczonym na przeprowadzenie zajec.

Aspekty negatywne:

w pojedynczych przypadkach nie wykorzystano nowoczesnych $rodkéw dydaktycz-
nych, wtasciwych technik i pomocy dydaktycznych odpowiadajgcym celom realizo-
wanym podczas zajec.

Zalecenia:

wskazane jest zwiekszenie zaangazowania wszystkich studentéow, szczegodlnie
w toku realizacji zaje¢ praktycznych;

rekomenduje sie dostosowanie srodkéw i metod dydaktycznych do przekazywanych
na zajeciach tresci oraz unowoczesnienie form zaje¢ praktycznych, np. przez zasto-
sowanie $rodkéw dydaktycznych w postaci prostych narzedzi multimedialnych.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Aspekty pozytywne:

bardzo wysokie przygotowanie merytoryczne i dydaktyczne wyktadowcéw;
réznorodnos$¢ wykorzystanych metod podczas pracy na zajeciach;

duze zaangazowanie studentéw w prowadzone zajecia;

tworzenie pozytywnej atmosfery podczas zajec;

wykorzystanie technologii i AI w celu prowadzenia i urozmaicenia zajec.
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Aspekty negatywne:

pewne problemy z zaangazowaniem niektorych studentdw w zajecia;
ktopoty ze zrozumieniem dyskursu naukowego przez niektérych studentéw;
brak przygotowania do zaje¢ przez niektérych studentdéw.

Zalecenia:

rozwoj zawodowy nauczycieli w celu zwiekszenia atrakcyjnosci zajec;
rozwijanie wiekszej autonomii studenckiej i rozwijanie kompetencji miekkich;
opracowanie nowych narzedzi do oceny pracy studentéw.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Katedra Zdrowia:

Aspekty pozytywne:

nauczyciele byli dobrze przygotowani do zaje¢, wykazujac sie wysoka kulturg oso-
bistg i profesjonalizmem;

przekazywane cele zaje¢ studentom byty jasne i zrozumiate, co utatwiato orientacje
w wymaganiach i zadaniach;

tematyka i tresci zajec byty wtasciwie dobrane i $cisle powigzane z zatozonymi efek-
tami uczenia sig;

metody nauczania byty odpowiednio dopasowane do charakteru zaje¢, a czas prze-
znaczony na ich realizacje wykorzystywany efektywnie;

prowadzacy czesto ilustrowali omawiane zagadnienia przyktadami z zycia codzien-
nego, co wspierato lepsze przyswajanie wiedzy;

studenci byli aktywnie angazowani podczas zaje¢, a zastosowane metody sprzyjaty
ich motywacji do rozwijania zarowno wiedzy teoretycznej, jak i praktycznych umie-
jetnosci;

zajecia praktyczne cieszyty sie duzym zainteresowaniem i zaangazowaniem ze
strony studentow, co tworzyto pozytywng atmosfere opartg na wzajemnym zaufa-
niu;

w trakcie zaje¢ wykorzystywano nowoczesne i specjalistyczne pomoce dydaktyczne,
ktdre wspieraty proces nauczania.

Zalecenia:

utrzymac wysoki poziomu prowadzonych zajec¢ dydaktycznych poprzez kontynuacje
stosowania efektywnych metod nauczania, starannego doboru tresci oraz
aktywizujacych form pracy ze studentami;

kontynuowa¢ i rozwija¢é wykorzystywanie praktycznych przyktadow oraz
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych w procesie przyswajania wiedzy oraz
ksztattowania umiejetnosci praktycznych;

zacheca¢ nauczycieli do dalszego stosowania metod aktywizujacych studentéw,
szczegdlnie podczas zajec praktycznych.

Katedra Pielegniarstwa:

Aspekty pozytywne:

hospitowani nauczyciele byli bardzo dobrze przygotowani do zaje¢ i wykazywali sie
wysoka kulturg osobistq,

hospitowani nauczyciele trafnie dobierali metody ksztatcenia oraz efektywnie wyko-
rzystywali czas zaje¢,

cele zaje¢ byty przekazywane studentom w sposdb witasciwy i zrozumiaty,

cele zaje¢ byly realizowane dzieki odpowiednio dobranej tematyce i tresci zaje¢,
ktdre byty zgodne z efektami uczenia sie,
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e prowadzacy realizujac cele zaje¢ odwotywali sie wielokrotnie do przyktadéw z zycia
codziennego, co utatwiato zrozumienie prezentowanych tresci,

e podczas zajec¢ aktywizowano studentéw w sposdb adekwatny do ich formy oraz mo-
tywowano ich do poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci praktycznych,

e studenci podczas zaje¢ wykazywali sie duzym zaangazowaniem zwtaszcza podczas
zajec praktycznych, chetnie podejmowali zadania, co pozytywnie wptywato na mitg
atmosfere opartg na wzajemnym zaufaniu;

e w trakcie zaje¢ wykorzystywano nowoczesne i specjalistyczne pomoce dydaktyczne
(w tym MCSM).

Zalecenia:

e Zaleca sie utrzymanie wysokiego poziomu prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

4.3. Ocena nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2024/2025 zaréwno w semestrze zimowym, jak i letnim studenci
mieli mozliwo$s¢ wyrazenia swojej opinii na temat prowadzonych przez nauczycieli
akademickich zaje¢ dydaktycznych. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byfa ankieta
(zatgcznik 5, Zarzadzenie Rektora Nr 55/2020 z dnia 3 czerwca 2020 r.)

Ankieta sktadata sie z dziesieciu pytan opartych o skale Likerta oraz dwdch pytan
otwartych. Zastosowana skala ocen przy wypetnianiu ankiety:
= pytania od nr 1 do nr 9 i pytanie 11 oceniane w skali od 1 do 5, gdzie 1 oznaczato
zdecydowanie nie lub bardzo nisko, natomiast 5 zdecydowanie tak Ilub bardzo
wysoko;
= pytanie nr 10 dotyczyto czasu poswieconego na samoksztatcenie w ramach danego
przedmiotu (odpowiedz wyrazona w liczbie godzin);
= pytanie nr 12 pozwalato studentowi wyrazi¢ dodatkowg opinie w formie opisowej na
temat danego wyktadowcy.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w formie elektronicznej za pomoca systemu
USOSweb. W semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 w ankiecie oceny nau-
czyciela studenci:

=  wypehili 4787 ankiet,

= dokonali oceny 208 nauczycieli.
W semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 w ankiecie oceny nhauczyciela
studenci:

= wypetnili 3815 ankiet oceny nauczyciela,

= dokonali oceny 204 nauczycieli.
Powyzsze dane dla poszczegdlnych semestréow roku akademickiego 2023/2024 zestawiono
porownawczo z rokiem 2024/2025 w tabeli 2.

Tabela 2. Liczba przestanych ankiet oraz ocenionych nauczycieli w semestrze zimowym i letnim roku
akademickiego 2024/2025 w poréwnaniu do roku 2023/2024

2023/2024 2024/2025
Liczba semestr . semestr .
. semestr letni . semestr letni
zimowy zimowy
Przestanych ankiet 5500 3643 4787 3815
Ocenionych nauczycieli 208 193 208 204

Zrddto: opracowanie wlasne na podstawie danych z ankiet.
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Zauwazalna jest, jak co roku, rozbiezno$¢ pomiedzy semestrami zimowym a letnim
w liczbie wypetnionych ankiet oceny nauczyciela.

Liczbe wypetnionych ankiet w roku akademickim 2024/2025 w poréwnaniu do roku
2023/2024 przedstawia wykres 1, ktory ilustruje spadek tej liczby w skali Uczelni w roku
2024/2025 w poréwnaniu do roku poprzedniego.

W tabeli 3 przedstawiono liczbe i odsetek nauczycieli ocenionych w semestrze
zimowym roku akademickiego 2024/2025 w poszczegdlnych przedziatach ocen z podziatem
na wydziaty. W tabeli 4 natomiast zebrano korelatywne dane w odniesieniu do semestru
letniego.

9143

9200 ‘

9100
9000
8900
8800 8602
8700
8600
8500

8400

8300
Liczba ankiet ON 2023/2024 Liczba ankiet ON 2024/2025

Wykres 1. Liczba wypetnionych ankiet w skali Uczelni w roku akademickim 2024/2025 w poréwnaniu do roku
2023/2024

Tabela 3. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli (etatowych) w poszczegolnych przedziatach ocen
w semestrze zimowym roku akademickiego 2024/2025 z podziatem na poszczegdlne wydziaty

Nauczyciele
Wydziat Nauk . .
Przedziat ocen Ekonomicznych iz I\ilasuko:-ehé;rr\]arélhstycznych Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Technicznych P Y
liczba % liczba % liczba %

5,00 2 5,41 2 5,26 5 13,89
4,99 - 4,51 26 70,26 27 71,05 25 69,44
4,50 - 4,0 7 18,92 8 21,05 4 11,11
3,99 - 3,0 2 5,41 1 2,63 2 5,56
2,99 -1,0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Razem 37 100 38 100 36 100

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiet.
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Tabela 4. Liczba i odsetek ocenionych nauczycieli (etatowych) w poszczegdlnych przedziatach ocen
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 z podziatem na poszczegdlne wydziaty.

Nauczyciele
Przedziat ocen E\ngl:(ﬁc':s%h ATeP] I\ilasuplzgl.cjg:]?/rcﬂhstycznych Wydziat Nauk o Zdrowiu
i Technicznych
liczba % liczba % liczba %

5,00 3 8,33 0 0,00 9 26,47
4,99 - 4,51 21 58,33 30 78,95 17 50,00
4,50 - 4,0 9 25,00 6 15,79 6 17,65
3,99 - 3,0 3 8,33 2 5,26 2 5,88
2,99 -1,0 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Razem 36 100 38 100 34 100

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiet.

Rozpatrujac powyzsze zestawienia nalezy stwierdzié, iz tak jak w ubiegtym roku akademic-
kim, najliczniejszgq grupe w roku 2024/2025 stanowig pracownicy dydaktyczni ocenieni
w przedziatach 4,51-4,99, co $Swiadczy o utrzymaniu sie opinii studentéw o wysokiej jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

Wyniki oceny nauczycieli z podziatem na poszczegdlne wydziaty, z uwzglednieniem liczby
ocenionych nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, $redniej oraz liczby nauczycieli
ocenionych ponizej 4,0 w poszczegdlnych semestrach roku akademickiego 2024/2025
przedstawiono w tabeli 5.

Graficznie $rednig ocene nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim
2024/2025 z odniesieniem do poprzedniego roku akademickiego przedstawia wykres 2.

Tabela 5. Wyniki oceny nauczycieli z podziatem na poszczegdlne wydziaty z uwzglednieniem liczby ocenionych
nauczycieli, oceny minimalnej, maksymalnej, $redniej oraz liczby nauczycieli ocenionych ponizej 4,0 w poszcze-
golnych semestrach roku akademickiego 2024/2025

) Liczba
Semestr L|c_zba h O e Ocena srednia TEUEATEE
ocenionyen | i - | maks. ocenionych
nauczycieli . .
ponizej 4,0
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
zimowy 37 3,90 5,0 4,68 2
4,68
letni 36 3,38 5,0 4,68 3
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
zimowy 38 3,77 5,0 4,69 1
4,67
letni 38 3,52 4,99 4,64 2
Wydziat Nauk o Zdrowiu
zimowy 36 3,48 5,0 4,77 4.77 3
letni 34 3,65 5,0 4,74 ' 2

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdéw ankiety. Wyniki odpowiedzi przypisane do jednostek oferu-
jace przedmiot.
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W roku akademickim 2024/2025 ocena nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach
oscylowata w przedziale 4,67-4,77. Oceny na wydziatach w stosunku do roku poprzedniego
nieco sie zmienity.

43
4,77
4,75
4,72
4,7 4,68
4,67 A,66
4,65
4,62

4,6
4,55

4,5

WNHiS WNoZ WNET

m2023/2024 ™ 2024/2025

Wykres 2. Srednia ocena nauczyciela na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim 2024/2025 w poréw-
naniu do roku akademickiego 2023/2024

Poréwnanie $rednich ocen na poszczegdlnych wydziatach w roku akademickim 2024/2025
z rokiem poprzednim wskazuje na niewielki spadek $redniej oceny nauczyciela na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych, a w przypadku pozostatych wydziatéw wzrost, naj-
wiekszy odnotowano na Wydziale Nauk o Zdrowiu

W roku akademickim 2024/2025 $rednia arytmetyczna oceny nauczycieli byta nieco
wyzsza w stosunku do roku 2023/2024 i wynosita 4,71, co zilustrowano na wykresie 3.

4,71
4,71
4,7
4,69
468 4,66
4,67
4,66
4,65
4,64

4,63
2023/2024 2024/2025

Wykres 3. Ogdlna $rednia ocena nauczycieli ANS w Koninie w latach 2023/2024 i 2024/2025
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Whnioski z ankiety oceny nauczycieli:

e oceny nauczycieli nadal utrzymuja sie na wysokim poziomie, Srednia ocen wynosi
4,71 (w poprzednim roku 4,66);

e sporadycznie wystepujg oceny nauczycieli ponizej 4,0, co stanowi ponad 6%
wszystkich  ocenionych nauczycieli etatowych Uczelni; konieczne jest
przeanalizowanie ocen tych nauczycieli w celu zweryfikowania zasadnosci ich
uzyskania;

e mozna zauwazy¢, ze w wiekszosci przypadkéw studenci sg zadowoleni z jakosci
prowadzonych przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, podkreslajg ich profesjona-
lizm, kompetencje itp.

4.4. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez studentéow

W roku akademickim 2024/2025 studenci mieli mozliwo$¢ wyrazenia swojej opinii na temat
jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narzedziem byta ankieta
sktadajaca sie z czternastu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego pytania otwartego.
Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce
negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 - ocena przecietna, 4 — ocena pozytywna, 5 — ocena
wysoce pozytywna. Natomiast ostatnie pytanie - pytanie otwarte - stanowity indywidualne
uwagi studentow.

Niniejsza ankieta byta prowadzona od 1 maja do 30 czerwca 2025 r. w formie
elektronicznej za pomocag systemu USOSweb. Czas wypetniania ankiety nie przekraczat
15 minut.

Z 1593 studentéw ksztatcacych sie w Uczelni w semestrze letnim roku akademickiego
2024/2025 ankiete oceny jakosci ksztatcenia wypetnito 476 respondentéw (w zaleznosci
od pytania), co stanowi 29,9% ogdlnej liczby studentéw uprawnionych do wziecia udziatu
w badaniu. Zanotowano zatem wzrost zwrotnosci ankiet (w roku 2023/2024:
18,93%, wzrost o ponad 10 p.p.

Sredni wynik dla poszczegdlnych pytan ankiety w roku akademickim 2024/2025 wraz z po-
rownaniem do ubiegtego roku akademickiego zebrano w tabeli 6.

Tabela 6. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez studentéw w roku akademickim 2024/2025
oraz porownanie do wynikow z roku 2023/2024

1 U Srednia ocena rok | Srednia ocena rok

P- y 9 2023/2024 2024/2025
Jak ocenia Pani/Pan warunki studiowania, w tym wy-

1. A ] ) 4,32 4,26
posazenie sal w pomoce i narzedzia dydaktyczne?

2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajec¢? 3,81 3,57

3. Jak ocenia Pan|/Pan program zajec realizowanych na 4,13 4,00
studiowanym kierunku?

4. Jak ocenia Pan|/Pan jakos¢ prowadzonych zajec¢ na 4,26 4,20
studiowanym kierunku?
Jak ocenia Pani/Pan jakos$¢ ksztatcenia w zakresie je-

> zykow obcych? 4,38 4,38
Jak ocenia Pani/Pan oferte specjalnosci w ramach stu-

6. diowanego kierunku? 4,15 3,95
Jak ocenia Pani/Pan zakres i przejrzystos¢ informacji

. zamieszczanych na stronie internetowej Uczelni, w tym 416 399

) dostepnos$¢ do regulaminéw, drukéw, komunikatow? ! !

Jak ocenia Pani/Pan mozliwos¢ realizacji czesci studiow

8. za granicg oraz studenckiej praktyki zawodowej w ra- 4,39 4,33
mach programu ERASMUS+?
Jak ocenia Pani/Pan mozliwos$¢ uczestnictwa w réznych

9. S ) ) 4,18 4,11
inicjatywach uczelnianych, samorzadu studenckiego,
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két naukowych i organizacji studenckich?
Jak ocenia Pani/Pan funkcjonowanie biblioteki

10. i czytelni uczelnianej oraz aktualnosci oferowanego 4,54 4,48
ksiegozbioru?

11. Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng wydziatu? 4,57 4,52
Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjna biura sty-

12. pendialnego? 4,57 4,54
Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan jakos¢ ksztatcenia w ANS

13. | w Koninie? 4,35 4,21

14. Pytanie otwarte (liczba odpowiedzi) 29 38

SREDNIA 4,29 4,20

Zrodio: opracowanie wtasne na podstawie wynikow ankiety.

W roku akademickim 2024/2025, tak samo jak w zesztym roku, studenci ocenili najwyzej
obstuge administracyjng biura stypendialnego (4,54) oraz obstuge administracyjng wy-
dziatu (4,57), najnizej natomiast studenci ocenili tygodniowy plan zaje¢ (3,57). Wysoko
zostato ocenione rowniez funkcjonowanie biblioteki (4,48). Poréwnujac rok 2024/2025 do
roku 2023/2024 nalezy zauwazy¢, ze poddane ocenie aspekty zostaty ocenione na zblizo-
nym poziomie.

Graficznie porownanie danych uzyskanych w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia
dokonanej przez studentéw w roku akademickim 2024/2025 w poréwnaniu do roku
2023/2024 zaprezentowano na wykresie 4.

ocena przez studentow | 2 1%
obstuga administracja biura stypendiainego [
obstuga administracyjna dziekanatu [ Y
funkcjonowanie biblioteki i czytelni uczelnianej [
mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych inicjatywach... [ — 13
mozliwos¢ realizacji czesci studiow za granicy [T Y
zakres i przejrzystos¢ informacji na stronie internetowej [N, o0
oferte specjalnosci w ramach kierunku | o1
jakos¢ ksztatcenia w zakresie jezykow obcych [ 18
jakos¢ prowadzonych zajec na kierunku [T e
program zaje¢ na kierunku [, ¢
tygodniowy plan zaje¢ | T 57" |
warunki studiowania |
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

m2023/2024 m2024/2025

Wykres 4. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez studentéw w roku akademickim 2024/2025 w poréwnaniu
do roku 2023/2024

Odpowiedzi studentéw w pytaniu otwartym dotyczyty réznych obszaréow, jakkolwiek po-

wtarzalnos¢ ich opinii nawigzywata do zadowolenia z tego, ze uczelnia jest przyjazna stu-
dentom i godna polecenia.
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Whnioski z oceny jakosci ksztalcenia dokonanej przez studentow:

e nalezy zaznaczy¢, ze ogolna ocena jakosci ksztatcenia wynosi 4,21, czyli nieznacz-
nie spadfa w poréwnaniu z rokiem ubiegtym (2023/2024: 4,35); Srednia ze wszyst-
kich obszarow réwniez byta (4,20) nieznacznie nizsza niz w roku ubiegtym (4,29);

e studenci bardzo pozytywnie oceniajg obstuge administracyjng i przyjazng atmosfere
na Uczelni;

e studenci nadal pozytywnie oceniajg warunki studiowania, czyli wyposazenie sal
w pomoce i narzedzia dydaktyczne;

e ze wzgledu na prace zawodowg studenci studiéw niestacjonarnych wskazali po-
trzebe ustalania dla nich egzamindw w sesji w weekendy i pewne utatwienia pod-
czas realizacji praktyk;

e studenci nadal najnizej oceniajg tygodniowy plan zajec.

4.5. Ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli akademickich

W roku akademickim 2024/2025 nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ wyrazenia swojej
opinii na temat jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie. Zastosowanym przy ocenie narze-
dziem byta ankieta sktadajgca sie z dziewieciu pytan opartych o skale Likerta oraz jednego
pytania otwartego. Przy wypetnianiu ankiety zastosowano skale ocen od
1 do 5, gdzie: 1 - ocena wysoce negatywna, 2 - ocena negatywna, 3 — ocena przecietna,
4 - ocena pozytywna, 5 - ocena wysoce pozytywna. Natomiast ostatnie pytanie - pytanie
otwarte - stanowity indywidualne uwagi nauczycieli.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w okresie od 1 maja do 30 czerwca 2025 r.
w formie elektronicznej przy pomocy ANKIETERA. Czas wypetniania ankiety nie
przekraczat 10 minut.

W ankiecie wzieto udzial 120 nauczycieli akademickich zatrudnionych na Uczelni
w semestrze letnim roku akademickiego 2024/2025 (uprawnionych zgodnie z danymi
z Biura Kadr, Ptac i Stypendiow: 223 osoby (etatowi i UCP), zwrotno$¢ 54%). Informacje
o liczbie nauczycieli akademickich, bioracych udziat w badaniu w roku akademickim
2023/2024 i bedacych pracownikami poszczegdlnych wydziatdw w poréwnaniu do roku
2024/2025 przedstawia tabela 7.

Tabela 7. Liczba i odsetek nauczycieli akademickich biorgcych udziat w badaniu ankietowym dot. oceny jakosci
ksztatcenia w roku 2024/2025 z podziatem na wydziaty w poréwnaniu do roku 2023/2024

Lp. Wydziat

Liczba i odsetek nauczycieli
akademickich,
w roku akademickim

Liczba i odsetek nauczycieli
akademickich,
w roku akademickim

2023/2024

2024/2025

Nauk Humanistycznych
i Spotecznych

29 (30,20%)

38 (31,70%)

Nauk Ekonomicznych
i Technicznych

35 (36,50%)

35 (29,20%)

3. Nauk o Zdrowiu

32 (33,30%)

47 (39,20%)

Ogotem

96 (100%)

120 (100%)

Zrddto: opracowanie wiasne na podstawie danych

Sredni wynik dla poszczegdlnych aspektdw jakosci ksztatcenia z poréwnaniem do roku aka-

demickiego 2023/2024 zebrano w tabeli

8. Graficznie wyniki za rok 2024/2025

w odniesieniu do pytan kwestionariusza zilustrowano na wykresie 5.
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Tabela 8. Srednia ocena jakosci ksztatcenia dokonana przez nauczycieli w roku akademickim 2024/2025 wraz z
podziatem na pytania z kwestionariusza oraz poréwnanie ze srednig oceng z roku 2’023/2024

Srednia Srednia
L. ocena rok ocena rok

Lp. Wyszczegdlnienie 2023/2024 2024/2025
1. Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe prowadzonych zajec¢? 4,4 4,5
2. Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plan zajec¢? 4,6 4,6

Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie warunki do
3. : i 4,3 4,4

prowadzenia zajec praktycznych?
4. Jak ocenia Pani/Pan dostepnos¢ do pomocy i narzedzi 4,3 4,4

dydaktycznych wykorzystywanych podczas realizacji zajec¢?

Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie do wykorzystywania w
5. realizacji zaje¢ urzadzen multimedialnych (tablice 4,2 4,2
interaktywne, programy komputerowe, projektory)?

Jak ocenia Pani/Pan organizacje procesu ksztatcenia

6. w odniesieniu do liczebnosci grup prowadzonych zajec¢? 4,4 44
7. Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji w Uczelni? 4,1 4,3
Jak ocenia Pani/Pan obstuge administracyjng, w tym
8. przekazywanie przez pracownikow aktualnych i rzetelnych 4,6 4,7
informacji?
Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelnie mozliwosci
9. ) : 4,3 4,2
rozwoju naukowego i zawodowego?
SREDNIA 4,40 4,40

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikdw ankiety.

2024/2025

mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego

>
)

obstuga administracyjna, w tym przekazywanie przez
pracownikéw aktualnych i rzetelnych informacji

4,7

przeplyw informacji w uczelni

>
w

organizacja procesu ksztatcenia w odniesieniu do
liczebnosci grup
przygotowanie do wykorzystywania w realizacji zaje¢
urzgdzen multimedialnych

;J}

N
;J}
>

dostepnos¢ do pomocy i narzedzi dydaktycznych

»
~

»
~

warunki do prowadzenia zaje¢ praktycznych

tygodniowy plan zajec

>
o

war unki lokalowe prowadzonych zaje¢

»
o]

3

©
IS
>
[
>
N
>
w
>
~
>
3,1

46 4,7 48

Wykres 5. Srednia ocena w ankiecie jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli w roku akademickim
2024/2025 w odniesieniu do pytan kwestionariusza



Na podstawie przedstawionych powyzej danych mozna wnioskowaé, ze nauczyciele
akademiccy oceniajg jakos¢ ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 identycznie jak
w roku poprzednim. Podobnie jak w latach ubiegtych najwyzej nauczyciele akademiccy
ocenili plan zaje¢ oraz obstuge administracyjng, w tym przekazywanie przez pracownikow
aktualnych i rzetelnych informacji, najnizej zostaty ocenione mozliwosci rozwoju nauko-
wego oraz przygotowanie do wykorzystania w realizacji zaje¢ urzadzen multimedialnych.
Natomiast pozostate oceny réznig sie od wynikéw ubiegtorocznych czesto o 0,1 punktu
procentowego. W pytaniu otwartym odpowiedzi nauczycieli powtarzaty sie w aspekcie pro-
blemoéw ze sprzetem, w tym notorycznym problemem z komputerami na uczelni i proble-
mem logowania (w zaleznosci od budynku) oraz stabym zasiegiem Internetu.

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez nauczycieli:

e jakos¢ ksztatcenia w opinii nauczycieli akademickich ksztattuje sie wysoko:
wszystkie dziewie¢ poddanych ocenie aspektdw zostato skwantyfikowane powyzej
4,00; najwyzej oceniono obstuge administracyjna, najnizej wtasne przygotowanie
do korzystania z urzadzen multimedialnych oraz stwarzane mozliwosci rozwoju na-
ukowego i zawodowego;

e nauczyciele akademiccy docenili pozytywne relacje miedzyludzkie i dobrg atmosfere
panujaca na uczelni.

4.5. Ocena jakosci ksztalcenia dokonana przez uczestnikow studiow
podyplomowych

W roku akademickim 2024/2025 najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie oferta ksztat-
cenia w ramach realizowanego projektu pn. Rozwéj studiow o profilu praktycznym
i form ksztatcenia ustawicznego dostosowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej”.
W zwigzku z tym uruchomiony zostat jeden kierunek studiéw podyplomowych ,Budownic-
two energooszczedne i alternatywne zrédta energii” na ktéorym uczestniczyto tacznie 30
0s0b. Kierunek studidw podyplomowych byt zupetnie bezptatng ofertg i stad tylko ten kie-
runek udato sie uruchomi¢ w roku akademickim 2024/2025. Mozna zauwazy¢ znaczaco
mniejsze zainteresowanie studiami podyplomowymi, za co odpowiadajq prawdopodobnie
zmiany demograficzne, ale takze zmiana dokonywanych wyboréw absolwentéw studiow
licencjackich i magisterskich. Nie udato sie uruchomié¢ zadnego kierunku proponowanego
w ofercie jako nowos¢.

W roku akademickim 2024/2025 na pytania zawarte w ankiecie oceny jakosci ksztatcenia
odpowiedziato 30 uczestnikow studiéw podyplomowych (uprawnionych: 30 osdéb, zwrot-
nosc: 29 ankiet). Ankieta oceniajgca jakos¢ ksztatcenia na Uczelni zostata przeprowadzona
wsérdod uczestnikéw konczacych studia podyplomowe w 2025 r. Byli to uczestnicy kierunku
Budownictwo energooszczedne i alternatywne zrédta energii.

Ankieta byta w petni anonimowa i przeprowadzona zostata za pomoca systemu ANKIETER.
Zbiorcze zestawienie wynikdw ankiety zaprezentowano w tabeli 9.

Tabela 9. Wyniki ankiety oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej wsérdd uczestnikéw studiow podyplomo-
wych WNET w roku akademickim 2024/2025

Wskazanie
Lp. . w "’/o/Ocena
R Srednia
Zbyt obszerny 0 %
1. Jak ocenia Pani/Pan program studiéw? Odpowiedni 75,9 %
Zbyt elementarny 24,1 %
Jak ocenia Pani/Pan wyktadowcow prowadza- Przygotowanie merytoryczne 4,80
2. cych zajecia? (w skali od 1 - bardzo nisko do 6 X ) -
- bardzo wysoko) Sposdb prowadzenia zajeé 4,60
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Sale wyktadowe 4,80
Jak ocenia Pani/Pan organizacje studiow?

3. (w skali od 1 - bardzo staba do 6 - bardzo do-
bra) Obstuga administracyjna 5,10

W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane
4. w trakcie studiow podyplomowych beda przydatne w Pani/Pana pracy zawodowej? 4,60
(w skali od 1 - bedg zupetnie nieprzydatne do 6 — bedq bardzo przydatne)

W jakim stopniu studia spetnity Pani/Pana oczekiwania?

(w skali od 1 - nie spetnity do 6 — przerosty oczekiwania) 4,10

Jak ogolnie ocenia Pani/Pan studia?
(w skali od 1 - bardzo nisko do 6 — bardzo wysoko)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z ankiet.

6. 4,40

Whnioski z oceny jakosci ksztatcenia dokonanej przez uczestnikéw studiéw pody-
plomowych:

e Najlepiej ocenionym aspektem w catej ankiecie jest obstuga administracyjna (Sred-
nia 5,10); ponadto przygotowanie merytoryczne wyktadowcéw oraz stan sal wykta-
dowych uzyskaty wysokg ocene spos$rod wszystkich szczegoétowych kategorii (po
4,80).

e uczestnicy majq podzielone zdanie co do programu studiéw, cho¢ przewaza opinia,
ze jest Odpowiedni (75,9% wskazan). Jednoczes$nie zauwazalna grupa (24,1%)
uwaza go za Zbyt elementarny, a nikt nie ocenit go jako Zbyt obszerny;

o studia sq oceniane dobrze pod katem ogoélnym (sSrednia 4,40 w skali do 6) i zostaty
uznane za przydatne w pracy zawodowej ($rednia 4,60).

4.7. Sprawozdanie z realizacji studenckich praktyk zawodowych

W roku akademickim 2024/2025 uzyskanie przez studentow Uczelni zaktadanych efektow
uczenia sie podczas realizacji studenckich praktyk zawodowych, weryfikowane byto
w oparciu o ocene studenta dokonang przez opiekuna praktyki w instytucji/placéwce doty-
czacq poziomu realizacji zadan podczas odbywania praktyki zawodowej, monitorowanie
przez menedzeréw kierunkow przebiegu praktyk w wybranych placéwkach i weryfikacje
ztozonej przez studenta dokumentacji.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Katedra Nauk Ekonomicznych:
Kierunek Finanse i rachunkowos¢ I i II stopnia

W roku akademickim 2024/2025 praktyke studencka na kierunku Finanse i Rachunkowos$¢
I stopnia realizowato 198 studentéw, w tym: 75 studentdw pierwszego roku (31 na stu-
diach stacjonarnych i 44 na studiach niestacjonarnych) oraz 63 studentéw drugiego roku
(29 na studiach stacjonarnych i 34 na studiach niestacjonarnych), a takze 60 studentéw
trzeciego roku (27 na studiach stacjonarnych i 33 na studiach niestacjonarnych). Natomiast
na kierunku Finanse i Rachunkowo$¢ II stopnia praktyke studenckg realizowato 31 studen-
tow na studiach niestacjonarnych. Studenci studidw I stopnia realizowali praktyke stu-
dencka w nastepujacym wymiarze: studenci pierwszego roku — 240 godzin dydaktycznych
(180 godzin zegarowych) w II semestrze studiéw, studenci drugiego roku — 120 godzin
zegarowych w III semestrze studidw i 180 godzin zegarowych w IV semestrze studidw,
natomiast studenci trzeciego roku - 120 zegarowych godzin w V semestrze studiéw i 120
godzin zegarowych w VI semestrze studiéw (jako praktyke zawodowa w module wybieral-
nym Rachunkowos$¢ i Podatki). Z kolei studenci studiéow II stopnia realizowali praktyke
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studencka w wymiarze 160 godzin dydaktycznych (120 godzin zegarowych) w semestrze
II studiow.

Praktyki realizowane byty od 1 pazdziernika 2024 do 7 wrzesnia 2025 r. (studia stacjo-
narne) oraz pomiedzy 1 pazdziernika 2024 a 8 wrzesnia 2025 r. (studia niestacjonarne).

Whnioski:

e w roku akademickim 2024/2025 studenci nie mieli problemu z realizacjq praktyki
zawodowej kierunkowej i w module wybieralnym, ktérg najczesciej odbywali
w biurach rachunkowych oraz urzedach administracji publicznej (gtéwnie urzedy
gmin);

e sposrod 198 studentéw studiow II stopnia oraz 31 studentéw studiow II stopnia,
ktoérzy powinni zrealizowac¢ praktyke zawodowg kierunkowg lub w module wybieral-
nym: 228 os6b odbywato jg stacjonarnie, 1 osoba odbywata jg w trybie zdalnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Z kolei 1 osoba nie
przystgpita w ogole do realizacji praktyki zawodowej.

e na 119 studentow studidw I stopnia odbywajacych praktyke zawodowg kierunkowg
i w module wybieralnym w semestrze zimowym (III i V semestr studiéw) - 86 stu-
dentéw realizowato praktyke zawodowa na podstawie karty wstepnej i umowy,
a pozostatych 33 studentdéw realizowato praktyke zawodowg na podstawie wniosku
o zaliczenie praktyki w ramach pracy zawodowej. Na 198 studentéw studiow
I stopnia odbywajacych praktyke zawodowaq kierunkowg i w module wybieralnym
w semestrze letnim (II, IV i VI semestr studidw) - 142 studentéw realizowato prak-
tyke zawodowg na podstawie karty wstepnej i umowy, a pozostatych 56 studentéw
realizowato praktyke zawodowg na podstawie wniosku o zaliczenie praktyki w ra-
mach pracy zawodowej. W przypadku studiéw II stopnia praktyke zawodowg w se-
mestrze letnim (II semestr studiow) realizowato 14 studentéw na podstawie karty
wstepnej i umowy oraz 17 na podstawie wniosku o zaliczenie praktyki
w ramach pracy zawodowej.

e W przewazajacej wiekszosci studenci studiow I stopnia (95,96% ogoétu) zaliczyli
praktyke zawodowg kierunkowg i w module wybieralnym na ocene bardzo dobrag
(5,0), a pojedyncze osoby (1,01% ogo6tu) otrzymaty ocene dobrg plus (4,05) oraz
ocene dobrg (4,0). Czworo studentéw (2,02% ogoétu) nie rozliczyto praktyki zawo-
dowej, w zwigzku z czym otrzymali ocene niedostateczng (2,0). Ponadto, jedna
osoba nie przystapita w ogdle do realizacji praktyki zawodowej. W przypadku stu-
dentéw studidéw II stopnia, wszyscy (100% ogoétu) otrzymali ocene bardzo dobrg
(2,0) ze studenckiej praktyki zawodowej.

e w roku akademickim 2024/2025 studenci kierunku Finanse i Rachunkowos¢ I oraz
IT stopnia odbywali praktyke zawodowg kierunkowg i w module wybieralnym w 75
nowych podmiotach, dodatkowo w semestrze letnim (II, IV i VI semestrze studiéw
I stopnia oraz II semestr studidw II stopnia) przeprowadzono 156 hospitacji reali-
zowanej praktyki zawodowej w postaci odbytych rozméw telefonicznych.

Kierunek Logistyka

W roku akademickim 2024/2025 studenci kierunku LOG odbywali praktyke zawodowg
w wymiarze: 120 godzin w III, V i VI semestrze oraz 180 godzin w II i IV semestrze stu-
diéw. Studenci pierwszego roku realizowali praktyki zawodowe po zakonczeniu letniej sesji
egzaminacyjnej na podstawie umowy pomiedzy pracodawca przyjmujacym studenta na
praktyke a Uczelnia.

Studenci drugiego roku realizowali praktyki w semestrze zimowym w wymiarze 120 godzin
oraz letnim w wymiarze 180 godzin. Na realizacje praktyk mieli wyznaczony dzien
w tygodniu wolny od zaje¢ dydaktycznych na uczelni. Podobnie studenci trzeciego roku
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jednak w semestrze letnim, ze wzgledu na egzaminy koncowe, praktyki realizowane byty
w wymiarze 120 godzin. Do korica wrzesnia studenci, ktérzy nie pracujg lub pracujg poza
branzg TSL, musieli ztozy¢ dokument: ,sprawozdanie z realizacji studenckiej praktyki za-
wodowej” i przedstawi¢ wypetniony dziennik praktyk oraz dokument potwierdzajacy osia-
gniecie zatozonych efektéw.

Studenci pracujacy w branzy TSL sktadali wniosek o zaliczenie pracy zawodowej na poczet
praktyk, oswiadczenie o odbyciu praktyk w ramach pracy oraz dokument potwierdzajacy
osiagniecie zatozonych efektéow. Na I roku studiéw praktyke zawodowg odbyto 19 studen-
tow studidow stacjonarnych oraz 44 studidw niestacjonarnych. Na roku II - 28 SS
i 40 SN. Na III roku: 28 SS i 40 SN.

Whnioski:

e wszystkie przedsiebiorstwa przyjmujgce studentéw na praktyke byty zwigzane
z branza TSL. Dzieki temu praktyki zawodowe byty cennym zrédtem wiedzy prak-
tycznej - szczegdlnie dla studentéw studidéw stacjonarnych.

e cele i efekty uczenia sie zgodnie z programem studiéw byly szczegdtowo realizo-
wane w podmiotach, w ktorych studenci odbywali praktyki zawodowe.

Kierunek Gospodarka i administracja publiczna

W roku akademickim 2024/2025 studencka praktyke zawodowg na kierunku Gospodarka
i administracja publiczna realizowato 13 studentéw II roku studiéw stacjonarnych. Praktyki
specjalnosciowe odbywaty sie w wymiarze 180 godzin w IV semestrze studidow i byty reali-
zowane w okresie od lutego do maja 2025 r. (II rok SS - IV semestr). Studenci mogli
odbywac praktyki specjalnosciowe w urzedach panstwowych, w tym w jednostkach samo-
rzadu terytorialnego (urzedach gmin i miast), w dziatach takich jak: ksiegowo$¢, finanse
(podatki i optaty, budzet) czy zarzadzanie kryzysowe. Ponadto, praktyki realizowano
w jednostkach budzetowych, m.in. w szpitalach, Paristwowej Strazy Pozarnej (PSP), Ochot-
niczej Strazy Pozarnej (OSP), jednostkach kultury, biurach rachunkowych oraz podmiotach
gospodarczych.

Cele ksztafcenia: zdobywanie wiedzy z zakresu problematyki kierunkowej gospodarki
i administracji publicznej, poszerzanie elementarnej wiedzy z zagadnien administracyjnych
oraz nabywanie praktycznych umiejetnosci niezbednych przysztym pracownikom dziatéw
funkcjonujacych w organach administracji rzadowej i samorzadowej. Zapoznanie z prak-
tycznym stosowaniem procedur administracyjnych, procesem podejmowania decyzji oraz
funkcjonowaniem biur obstugi administracyjnej. Rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci
w zakresie stosowania zasad i metod wtasciwych dla sektora gospodarki i administracji
publicznej. Ksztattowanie postaw ukierunkowanych na gtéwny proces realizacji zadan z
zakresu gospodarki i administracji publicznej. Sprawdzenie wtasnej przydatnosci i predys-
pozycji do wykonywania zawodu oraz pozyskiwanie niezbednych materiatéw empirycznych
do przygotowania prac dyplomowych. Cele i efekty uczenia sie realizowane byty zgodnie
z programem studidw.

Na II roku studiéw stacjonarnych praktyke zaliczono wszystkim studentom na podstawie
ztozonych dokumentéw, m.in.: Dziennika praktyk, Sprawozdania z realizacji studenckiej
praktyki zawodowej oraz Karty weryfikacji efektow uczenia sie. Wszyscy studenci zaliczyli
praktyke specjalnosciowg, otrzymujac nastepujace oceny: bardzo dobry (5,0) - 12 stu-
dentéw; dostateczny plus (3,5) - 1 student.

Whioski:
e studenci samodzielnie poszukiwali miejsc odbywania praktyk; wiekszosci z nich

udato sie znalez¢ odpowiednig jednostke umozliwiajaca realizacje praktyk kierun-
kowych i specjalnosciowych;
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e podczas praktyk studenci mogli skonfrontowac¢ wiedze zdobyta na studiach z prak-
tyka funkcjonowania organizacji gospodarczych oraz sprawdzi¢ wtasng przydatnosc
i predyspozycje zawodowe;

e wiekszos¢ praktykantéw wysoko ocenita warunki stworzone przez jednostki przyj-
mujace;

e studenci wyrazali zadowolenie z zakresu stawianych im zadan, dzieki ktérym poznali
praktyczne aspekty funkcjonowania jednostek administracji publicznej;

e wszystkie wymienione jednostki przyjmujgce studentéw kierunku GAP na praktyki
wysoko ocenity ich postawe i wyrazity zainteresowanie dalszg wspotpracag studentéow
tego kierunku w latach nastepnych.

Katedra Nauk Technicznych:
Kierunek Zarzadzanie i inzynieria produkcji

W roku akademickim 2024/2025 studenckg praktyke zawodowqa na kierunku Zarzadzanie
i inzynieria produkcji realizowato: 20 studentéw pierwszego roku (0 na studiach stacjonar-
nych i 20 na studiach niestacjonarnych). W przypadku studentéw drugiego roku ta liczba
wynosita 32 (13 na studiach stacjonarnych i 19 na studiach niestacjonarnych). Studenci
pierwszego roku realizowali praktyke zawodowa w wymiarze 160 godzin dydaktycznych
(45 minut) w I semestrze studiéw oraz 320 godzin w II semestrze (Sciezka inzynierska),
natomiast studenci drugiego roku realizowali praktyke w wymiarze 360 godzin zegarowych
(60 minut) w IV semestrze studiow (Sciezka licencjacka).

Praktyki realizowane byty od 24.02.2025 do 30.09.2025 r. (studia stacjonarne) oraz po-
miedzy 07.10.2024 a 30.09.2025 r. (studia niestacjonarne). W roku akademickim
2024/2025 praktyke studencka na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji realizowato
tacznie 52 studentéw: 13 studentéw studidw stacjonarnych i 39 studentéw niestacjonar-
nych (42 studentow Sciezki licencjackiej i 20 Sciezki inzynierskiej).

Rozktad ocen z zaliczenia prezentuje sie nastepujaco:

e Sciezka licencjacka - semestr IV studia stacjonarne :12 - bardzo dobrych. 1 - nie-
dostateczny. Srednia ocen z zaliczenia, to 4,77. Student, ktéry otrzymat ocene
niedostarczong, zaliczyt praktyki na ocene bardzo dobry w sesji poprawkowej. Nie-
zaliczenie praktyk byto zwigzane z niedostarczeniem dokumentacji z przebiegu
praktyk. Semestr IV studia niestacjonarne: 19 - bardzo dobrych. Srednia ocen
z zaliczenia, to 5,00;

e Sciezka inzynierska - semestr I studia niestacjonarne :20 - bardzo dobrych.
Srednia ocen z zaliczenia, to 5,00. Semestr II studia niestacjonarne :20 - bardzo
dobrych. Srednia ocen z zaliczenia, to 5,00.

IT rok SS - praktyka specjalnosciowa: analizujac sprawozdania z realizacji studenckich
praktyk zawodowych, nalezy podkresli¢, ze studenci II roku studiéw stacjonarnych
w punktowej ocenie opiekunéw praktyk otrzymali nastepujacg liczbe punktow: 12 studen-
tow — 30 pkt, 1 student - 29 pkt. Brano pod uwage nastepujace obszary: zaangazowanie,
wywigzywanie sie z powierzonych zadan, prawidtowe realizowanie zadan wymagajacych
zréznicowanych umiejetnosci, rzetelne wykonywanie obowigzkéw, duze zaangazowanie
w powierzone zadania, obowigzkowos$¢, samodzielno$é, wiasna inicjatywa, wykazywanie
dodatkowych inicjatyw, praca w zespole, przestrzeganie dyscypliny pracy, rozwijanie wta-
snych umiejetnosci.
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Whnioski:

praktyki odbywaty zgodnie z planem i programem studiow w IV semestrze dla stu-
dentéw Sciezki licencjackiej oraz w I i II semestrze dla studentéw $ciezki inzynier-
skiej, studenci nie mieli probleméw z osiggnieciem efektéw ksztatcenia. Zdarzaty
sie sytuacje nieterminowego sktadania dokumentacja zwiqzanej z realizacjq praktyk
zawodowych przez studentéw;

praktyki byty realizowane przez studentéw terminowo i punktualnie, studenci byli
zaangazowani i zmotywowani do dziatania, praktyki zawodowe realizowane byty
w trybie tradycyjnym (stacjonarnym). Wszystkie osoby uzyskaty wymagane zali-
czenie z przedmiotu praktyki zawodowe;

podczas praktyki zawodowej studenci mieli mozliwos$¢ zastosowania zdobytej wie-
dzy i umiejetnosci w konkretnych rzeczywistych problemach/zagadnieniach zwigza-
nych ze studiowanym kierunkiem oraz zweryfikowania wiedzy z praktycznymi roz-
wigzaniami problemdw/zagadnien. Podczas praktyk studenci ksztatcili réwniez
swoje kompetycje spoteczne;

odbywanie praktyk byto réwniez pomocne podczas przeprowadzania badan do pracy
magisterskiej. Przedsiebiorstwa postuzyty jako studium przypadku, w ktérych to za-
proponowano usprawnienia produkcji czy wdrozenia logistyczne. Realizacja praktyk
pozwolita réwniez studentowi zaprezentowaé swojg wiedze i umiejetnosci przy-
sztemu pracodawcy, co byto wielokrotnie pomocne w zdobyciu pracy;

w roku akademickim 2024/2025 dokonano 4 kontroli realizacji praktyk przez stu-
dentow (3 w formie mailowej i 1 telefonicznie). Wszystkie kontrolowane osoby rea-
lizowaty praktyke zawodowaq. Studenci studidw niestacjonarnych realizowali prak-
tyke zawodowa gtdwnie w ramach pracy zawodowej.

Kierunek Automatyka i robotyka

W roku akademickim 2024/2025 praktyke studencka na kierunku automatyka i robotyka
realizowato 85 studentdéw.

Whnioski:

studenci studiéw niestacjonarnych realizujg gtéwnie praktyke w zaktadach pracy,
w ktérych sg zatrudnieni;

studenci starajq sie o praktyki blizej swojego miejsca zamieszkania;

brakuje oséb, ktére wybieratyby praktyki w renomowanych zakfadach w Polsce Ilub
Swiecie.

Kierunek Mechanika i budowa maszyn

W roku akademickim 2024/2025 praktyke studenckg na kierunku mechanika i budowa
maszyn realizowato 54 studentow

Whnioski:

L]
[

studenci realizuja gtéwnie praktyke w zaktadach pracy, w ktérych sa zatrudnieni;
gtowne stanowiska pracy studentéow to stanowiska specjalistyczne techniczne,
$wiadczace o wysokim poziomie umiejetnosci studentow.
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Tabela 10. Wykaz najczesciej wybieranych przez studentéw WNET placdéwek jako miejsca realizacji praktyk w
roku akademickim 2024/2025

Stopien/
kierunek =5 S
. Czesto wybierane firmy: Czesto wybierane firmy:
i) 1. Biuro Rachunkowe KONPOL s.c. 1. Urzad Skarbowy w Koninie
S - 2. AMR FINANSE PLUS Sp. z 0.0. 2. TAX Katarzyna Kantoch-Symotiuk
o0 3. Kancelaria Ksiegowo Podatkowa ABA- 3. Przedsiebiorstwo Ustugowe Katarzyna Szulc
°2 S KUS Plus Sp. z 0.0. Sp.k. 4. Biuro Ustug Ksiegowych i Biurowych S.C.
° z % 4, CTK Logistics S.A. Jolanta Adamczewska & Agnieszka Baryta
a2 - 5. Urzad Miejski w Golinie FinCare Sp. z 0.0.
g
[T

Gospodarka i administra-
cja publiczna II stopien

Czesto wybierane firmy:

1.

2.
3.
4

ouw

Urzad Gminy w Grzegorzewie

Urzad Gminy i Miasta Krzymow
Urzad Gminy w Skulsku

Urzad Miasta i Gminy w Piotrkowie
Kujawskim

Sad Rejonowy w Turku

KM Panstwowej Strazy Pozarnej w
Koninie

Biuro Ksiegowo - Podatkowe w Som-
polnie

Nie uruchomiono kierunku GAP 2024/2025

Logistyka
I stopien

Czesto wybierane firmy:
1.

VoNOOTAWN

Kramp

CTK Logistic
DeGlass

Logit

Trans-Spili
AmbrolLogistics
FransPol

Leroy Merlin Konin
Konplast

Czesto wybierane firmy:

1.

oooNOTUhWN

Konplast
Logit
AR-Trans
Eko-Stone
Giltrans
VKF
SaintGobain
InterTrans
Roland

Zarzadzanie i inzynieria produkcji
II stopien

Czesto wybierane firmy:
1.

LOGIT Sp z o.0.

62-510 Konin,

ul. Spétdzielcdw 8
GOSPODARSTWO SADOWNICZE
Wojciech Nowakowski

62-610 Sompolno,

ul. Paprocin 17

M & M Logistic Sp. z 0.0. Oddziat Ko-
nin

62-510 Konin,

ul. Brunatna 34

Czesto wybierane firmy:

1.

ELEKTROBUDOWA sp. z 0.0.

Zaktad Produkcji Rozdzielnic

62-510 Konin

ul. Przemystowa 156

Gréanges Konin Spotka Akcyjna 62-510 Ko-
nin

ul. Hutnicza m. 1

33 Baza Lotnictwa Transportowego. JW
3293

62-430 Powidz, Osiedle 6

KONIMPEX Chemicals

Sp. z 0.0. 62-500 Konin,

ul. Kilinskiego 1

STEEL MONTAGE Sp. z o.0.

62-571 Stare Miasto, ul. Bursztynowa, Mo-
dta Krdlewska 90

Mechanika i

budowa ma-

szyn I sto-
pien

Nie uruchomiono kierunku MiBM 2024/20245

Czesto wybierane firmy:

bR

. Wood-Mizer Industries Spotka z 0.0

P.P.H.U. JANSTAL Rafat Laszkiewicz
K-Flex Polska Sp. z o.0.

MUTE Sp. z o.0.

SAINT-GOBAIN HPM Polska Sp. z o.0.
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Czesto wybierane firmy: Czesto wybierane firmy:

4. EK Group Sp. z 0.0.
5. Granges Konin S.A.

L‘;: c 1. Chemat Sp. z 0.0. 1. Volkswagen Poznarﬁ.sp. z 0.0.

X g 2. Ustugi $lusarskie Piotr Hodlik 2. Wood-Mizer Industries Spétka z o.0.
£o9 3. PKS w Koninie S. A. 3. Granges S.A.

% '§ @ 4. PAK Serwis

< 5.

PWiK w Koninie Sp. z 0.0.

Zrédto: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Filologia

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku filologia studenckie praktyki zawodowe od-
bywaty sie na dwdch poziomach studiéw. Na studiach pierwszego stopnia praktyki byty
realizowane na II i III roku studidow w kazdym semestrze:
I stopien
e cykl ksztatcenia 2022 - 2025 - 600h
e cykl ksztatcenia 2023 -2026 - 960h +30h wprowadzenia do praktyk
II stopien
e cykl ksztatcenia 2023 - 2025 - 480 h (dodatkowo 30h przygotowanie w zakresie
pedagogiczno- psychologicznym oraz 120h pedagogicznej dla specjalizacji dydak-
tyka)
e cykl ksztatcenia 2024 - 2026 - 480 h (dodatkowo 30h przygotowanie w zakresie
pedagogiczno- psychologicznym oraz 120h pedagogicznej dla specjalizacji dydak-
tyka)

Whnioski:

e wazne jest przypisanie konkretnych, odmiennych efektéw uczenia sie do poszcze-
golnych etapoéw realizacji praktyk, np. w semestrze III praktyki powinny stuzy¢
gtownie osiggnieciu ogolnospotecznych efektéw, a dopiero na pdzniejszym etapie
koncentrowac¢ sie na efektach zwigzanych z umiejetnosciami i kompetencjami wy-
maganymi dla wybranego przysztego zawodu;

e nalezy rozwazyc¢ rezygnacje z podziatu na praktyki kierunkowe i specjalnosciowe;

e nalezy rozszerzy¢ oferty dziatan wolontariatu na rzecz Uczelni i srodowiska jako
formy realizacji praktyk.

Pedagogika

Wymiar praktyk w poszczegdlnych semestrach dla cyklu ksztatcenia 2022-2025 oraz 2023-
2026, wyrazony w godzinach zegarowych: semestr II - 180 h, semestr III - 120 h, semestr
IV - 180 h, semestr V - 120 h, semestr VI - 120 h.

Wymiar praktyk dla cyklu ksztatcenia 2024-2027, wyrazony w godzinach dydaktycznych:
Semestr 2 - 240 godzin dydaktycznych praktyk zawodowych kierunkowych. W kolejnych
semestrach studiéw juz w roku akademickim 2025/2026 studenci bedg realizowa¢ odpo-
wiednio: semestr 3 - 160 h, semestr 4 — 240 h, semestr 5 - 160 h, semestr 6 - 160 h.

Studenci I roku pedagogiki (studia stacjonarne) tradycyjnie realizowali pierwsza praktyke
(praktyke zawodowg kierunkowa) w 2 semestrze w okresie: 24.02.2025 r. - 30.05.2025
r. w wymiarze 240 godzin dydaktycznych w placéwkach oswiatowych realizujacych cele
i zadania w zakresie opieki i wychowania. Zalecanymi placowkami pierwszej praktyki byty
przedszkola, szkoty, ale mogty to réwniez by¢ m.in.: internaty i bursy szkolne, porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne.
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Studenci II roku pedagogiki (studia stacjonarne i niestacjonarne) realizowali praktyki kie-
runkowe w semestrze 3 studiow w wymiarze 120 godzin zegarowych (02.10.2024 r.-
31.01.2025 r.) oraz w semestrze 4 studiow w wymiarze 180 godzin zegarowych
(24.02.2025 r. - 30.05.2025 r.).

Studenci III roku pedagogiki - studia niestacjonarne (modut wybieralny: pedagogika opie-
kunczo-wychowawcza) zgodnie z planem studiéw realizowali praktyki w wymiarze 120 go-
dzin zegarowych w 5 semestrze studiow (02.10.2024 r. - 31.01.2025 r.) i 120 godzin w 6
semestrze studiéw (24.02.2025 r. — 30.05.2025 r.).

Whnioski:

¢ nie odnotowano problemoéw w trakcie przebiegu praktyk poza opdznieniami w rea-
lizacji i sktadaniu dokumentacji, spowodowanymi problemami osobistymi lub zdro-
wotnymi, ktore udato sie przezwyciezy¢ dzieki determinacji studentéw oraz wspar-
ciu opiekunow praktyk;

e omowienie procedur i sposobu dokumentowania przebiegu praktyki podczas spo-
tkan ze studentami przygotowujgacymi do realizacji praktyki znaczgco usprawnia ich
przebieg i sposéb dokumentowania. Wymaga jednak licznych powtdrzen,
w szczegélnosci przed pierwszymi praktykami. Jest to nowe doswiadczenie i wy-
zwanie dla studentéw I roku, najczesciej w zakresie sposobu wyszczegdlniania re-
alizowanych podczas praktyk zadan;

e opiekunowie praktyk bardzo pozytywnie ocenili przebieg praktyk studenckich,
o0 czym $wiadczg bardzo dobre opinie i wysokie oceny uzyskane od opiekundéw prak-
tyk. Analiza rozktadow punktow w poszczegdlnych kryteriach oceny pozwala stwier-
dzi¢, ze studenci wykazali sie dobrym lub bardzo dobrym przygotowaniem
i wymagang na danym etapie wiedzg oraz wysokim zaangazowaniem i motywacjq
do podejmowania wyzwan zawodowych. Wysokie noty otrzymali réwniez za punk-
tualnos¢ i terminowos¢. Szybko uczyli sie takze nowych obowigzkoéw i rzetelnie re-
alizowali powierzone zadania;

e bardzo cenny i budujacy jest fakt, ze wielu studentéw starszych rocznikdw w trakcie
studidw podjeto juz prace w zawodzie. Dla niektérych byfa to oferta otrzymana po
zrealizowaniu praktyki.

Psychologia i komunikacja w zarzadzaniu

W roku akademickim 2024/2025 studencky praktyke zawodowa realizowana byta w liczbie
120 godzin. Pierwsza praktyka zawodowa miata na celu zapoznanie sie studentéw ze spe-
cyfikg organizacji oraz warsztatem pracy opiekuna praktyki, w tym charakterystyka klien-
tow danej organizacji i ich potrzeb, strategig rozwoju organizacji/firmy, zasadami prowa-
dzenia dokumentacji zwigzanej z codzienng dziatalnoscig organizaciji.

Praktyka realizowana byta od 20.02.2025 r. do 30.09.2025 r.
Whioski:

¢ nie odnotowano probleméw zwigzanych z realizacjg praktyki, co potwierdzajg wy-
sokie oceny koncowe uzyskane od opiekundéw praktyk;

e na biezaco weryfikowano czy i na ile praktyki przebiegajg prawidtowo;

e wspotpraca z opiekunami praktyk przebiegata bez zaktdcen;

e studenci byli zadowoleni ze zgromadzonych doswiadczen, co wykazali w swoich
sprawozdaniach.
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Resocjalizacja

W roku akademickim 2024/2025 studencka praktyka zawodowa na kierunku resocjalizacja
realizowana byta na II semestrze studiéw stacjonarnych. W semestrze II studenci realizo-
wali praktyke w wymiarze 240 godzin (praktyka zawodowa - kierunkowa, $rédroczna),
a w semestrze Vi VI - praktyke w wymiarze 120 godzin (praktyka zawodowa - specjalno-
$ciowa, $rdédroczna/wakacyjna).

Whnioski:

e studenci nie zgtaszali trudnosci ze znalezieniem placowki i bez problemu
zrealizowali program poszczegdlnych praktyk;

e wspotpraca studentéw z opiekunami praktyk przebiegata bezproblemowo;

e studenci bardzo sumiennie podchodzili do obowigzku odbycia praktyk;

e biezace konsultacje menedzera kierunku z przedstawicielami palcéwek potwierdzity,
podobnie jak w zesztym roku, bardzo dobre przygotowanie studentéw do odbycia
praktyk oraz ich duze zaangazowanie w odbywanie praktyk.

Jezyki obce w mediach i biznesie

W roku akademickim 2024/2025 studencka praktyke zawodowga na kierunku jezyki obce
w mediach i biznesie realizowana byta na studiach stacjonarnych pierwszego. Studenci
realizowali praktyki zawodowe zgodnie z ustalonym przez senat programem studiéw dla
danego kierunku i odbywali je na podstawie umowy zawieranej w sprawie konkretnego
studenta albo umowy (porozumienia) zawieranej w sprawie grupy studentéw pomiedzy
Uczelnia a zaktadem pracy. Wymiar praktyk: semestr II - 160 godzin, semestr III - 120
godzin, semestr IV — 120 godzin, semestr V — 240 godzin, semestr VI - 120 godzin.

Whnioski:

e nie odnotowano wsrdd studentéw trudnosci ze znalezieniem placéwki odbycia prak-
tyki i efektywnie realizowano program poszczegdlnych praktyk;

e nie odnotowano probleméw zwigzanych z realizacjg praktyk, na obydwu poziomach
studiéw;

e wspotpraca studentow z opiekunami praktyk przebiegata bezproblemowo zaréwno
na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia.

Bezpieczenstwo wewnetrzne

W roku akademickim 2024/2025 praktyki zaréwno na studiach stacjonarnych jak i niesta-
cjonarnych realizowane byty w wymiarze 160 do 240 godz. dydaktycznych w zaleznosci od
roku studiow i semestru. Niewielka liczba studentéw (w wyjatkowych sytuacjach), po uzy-
skaniu akceptacji Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych, odbyto wieksza
liczbe godzin praktyk. Szczegdlnie ma to zwigzek z Legig Akademicky i stuzbg przygoto-
wawcza.

Whnioski:

e praktyki realizowane byty zgodnie z zawartymi umowami;

e studenci nie zgtaszali zadnych krytycznych uwag oraz pozytywnie opiniowali okres
pobytu w miejscu realizacji praktyk;

e realizacja praktyk u wiekszosci studentow zostata oceniona bardzo dobrze,
co moze $wiadczyé o zaangazowaniu studentéw w proces praktycznego nauczania.
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Tabela 11. Wykaz najczesciej wybieranych przez studentéw WNHS placéwek jako miejsca realizacji praktyk

Kierunek SS SN

Muzeum Okregowe w Koninie 62-505 Konin, ul. Muzealna 6

Fermintrade Sp. z o.0.

Szkota Jezykow Obcych mgr Agnieszka Kanecka

A&K LOGISTIK Agnieszka Kwieciak, 62-740 Tuliszkéw, ul.

todzka 14

5. OMNIS Centrum korepetycji Natalia Pétrul, 62-400 Stupca,
ul. Jana Kilinskiego 6F m. 34

6. HELLERMANNTYTON sp. z 0.0., 62-400 Kotunia, ul. Kotunia

AN

111
'g 7. Starostwo Powiatowe w Koninie, 62-510 Konin, Aleje 1 Maja
2 9
[s) . . . L .
T 8. II Liceum Ogodlnoksztatcace im. K. K. Baczynskiego w Koni-

nie, 62-510 Konin, ul. 11 Listopada

9. ENCO Magdalena Szudkowska, 62-500 Konin, ul. Wodna 31
m. 2

10. I Liceum Ogolnoksztatcace im. Tadeusza Kosciuszki w Koni-
nie, 62-500 Konin, ul. Mickiewicza 14

11. III Liceum Ogdlnoksztatcace im. C.K. Norwida w Koninie, ul.
Szymanowskiego 5

12. Szkota Jezykowa OpenMind, 62-510 Konin, Plac Niepodlegto-
$ci 1

1. Biuro Ttumaczen ,Hieroglif Express” s.c., ul. Aleje 1 Maja 13,
62-510 Konin

2. Urzad Miejski, Konin

3. Urzad Gminy w Wilczynie, Strzelinska 12D, 62-550 Wilczyn

4. Urzad Gminy w Kole, Sienkiewicza 23, 62-600 Koto

5

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy, Kleczew Urzad Miejski,
Konin
6. Urzad Gminy w Wilczynie, Strzelinska 12D, 62-550 Wilczyn
7. Urzad Gminy w Kole, Sienkiewicza 23, 62-600 Koto
8. Intermeble sp. z 0.0., Sompolinek 18, 62-610 Sompolno
9. TransVald sp. z 0.0., Spotdzielcow 26, 62-510 Konin
10. SoftPlast, Rzgowska 20, 62-504 Rumin
11. Kuenz Polska sp. z 0.0., Poznanska 41, 62-400 Stupca
12. Daftom Sp. z o0.0., Talarkowo 4, 62-619 SadIno
13. Fermintrade sp. z o.0., ul. Kilinskiego 1, 62-500 Konin
14. Agencja Reklamowa Wazka sp. z 0.0., Koszuty Parcele 33,
62-400 Stupca

Jezyki obce w mediach i biznesie
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1. Zespot Szkot w Bogustawicach Bogustawice 1 A 62-620 Ba- Ztobek Gminny ,Malu-
biak szek” w Krzymowie, ul.
2. Szkota Podstawowa nr 6 w Koninie, im. R Traugutta, ul. Kole- Gtowna 49, 62-513 Krzy-
jowa 2, 62-510 Konin mow
3. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Budzistawiu Koscielnym UL. Zespot Szkot Rolnicze
Szkolna 17, 62-541 Budzistaw Koscielny Centrum Ksztatcenia
4. Ztobek Miejski w Koninie, 62-510 Konin, ul. Sosnowa Ustawicznego w Ko-
5. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 62-510 Konin, Al. 1 Scielcu, ul. Koscielna 2,
Maja 9 62-604 Koscielec
6. ,Kacik Skrzata” - Gminny Klub Malucha 62-590 Golina, ul. Srodowiskowy Dom Sa-
Wolnosci 20 mopomocy w Rozalinie
g 7. Zespot Szkolno-Przedszkolny 62-561 Slesin, ul. Zwirki i Wi- Rozalin 24 62-573 Ry-
3 gury 55 chwat
= 8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 62-510 Konin, Al. 1 Szkota Podstawowa im.
3 Maja M. Konopnickiej w Osie-
e 9. Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich 62-500 Konin, ul. PCK czy, 62-585 Osiecza
13 Pierwsza
10. Stowarzyszenie Vida Artis w Rychwale 62-570 Rychwat, ul. Gminne Osrodki Pomocy
Tuliszkowska 3 Spotecznej (Rzgowie, Ol-
11. Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia szowce, MGOPS w Slesi-
Intelektualng Koto w Koninie 62-510 Konin, ul. Kurpinskiego nie,)
3
12. Miasto Konin Dom Pomocy Spotecznej 62-510 Konin, ul. Potu-
dniowa 1
13. Towarzystwo Inicjatyw Obywatelskich 62-500 Konin, ul. PCK
13
1. Uniwersytet Mateja Bela w Banskiej Bystrzycy na Stowacji
ﬁ © 2. Komenda Miejska Policji w Koninie 62-510 Konin, ul. Przemy-
o stowa 2
§ I\ 3. Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka Podaj Dalej, 62-510
I Konin, ul. Potudniowa 2 A
1. PSP w Koninie
2. KMP w Koninie
g ° 3. Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w Koni-
% c nie
‘§ % 4. Straz Miejska w Urzedzie Miejskim w Koninie
os
S
&
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1. Stolarstwo Kowalski Jakub, 62-513 Smdlnik 26

2. ALEXAS Transport ALEXAS sp. z 0.0., sp. k, 62-731 Przy-
kona, ul. Laski 10A

3. Urzad Miejski w Koninie, 62-500 Konin, Plac Wolnosci 1 SO-
KOLOW S.A. Oddziat w Kole, 62-600 Koto, ul. Torur’lska} 262

4. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, 62-561 Slesin,
ul. Kleczewska 15

5. Przedszkole Gminne w Kramsku, 62-511 Kramsk, ul. Konin-
ska 20

6. Agencja Ochrony ,Skorpion” Klimczak Sylwia, 62-510 Konin,
ul. Skrétowa 9

7. Ochotnicza Straz Pozarna w Brdowie, 62-620 Brddéw, ul. Bra-
terstwa Broni 1A

8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 62-510 Konin, Al. 1
Maja

9. Urzad Gminy Wilczyn, ul. Strzelinska 12D

10. Fundacja Mielnica, 62-504 Konin, ul. Szpitalna 43

11. Centrum Ustug Spotecznych w Gminie Kramsk, 62-511
Kramsk, ul. Kurpinskiego 6

12. AKODO WIELKOPOLSKA Sp. z 0.0., 62-500 Konin, ul. Wojska
Polskiego 37

13. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Skulsku, 62-560
Skulsk, ul. Sikorskiego 6

14. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 9 im. Bo-
hateréw Westerplatte w Koninie, 62-502 Konin, ul. Fikusowa
8

Psychologia i komunikacja w zarzadzaniu

Zrédto: Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Dietetyka

W roku akademickim 2024/2025 praktyke zawodowa na kierunku dietetyka realizowato 12
studentédw I roku i 15 studentédw III roku. Studenci I roku odbywali praktyke w terminie
23 czerwca - 12 wrze$nia w nastepujacych placowkach: Dom Pomocy Spotecznej
w Koninie, Wojewddzki Szpital Zespolony w Koninie - Kuchnia szpitalna oraz w restauracji.
Ostatnig placowke studenci wybierali samodzielnie. Studenci w zdecydowanej wiekszosci
byli oceniani przez opiekunéw praktyk na ocene bardzo dobrg. Studenci I roku mieli pro-
blem z wypetnieniem dokumentacji z praktyk/nieprawidtowo wydrukowany
i uzupetniony dziennik praktyk/. Praktyke odbyli wszyscy studenci.

Studenci III roku dietetyki - odbywali praktyke w sanatorium Przedsiebiorstwo Uzdrowi-
skowe Ciechocinek S.A w terminie 24.02.2025 - 13.03.2025. Wszyscy otrzymali ocene
bardzo dobra. Praktyke z zakresu edukacji zywieniowej oraz poradni dietetycznej odbywali
w Centrum Dietetyki. Jedna osoba otrzymata z w/w praktyk oceny dostateczne
+, pozostali bardzo dobre.

Whnioski:

e zakladane efekty uczenia sie zostaty osiggniete;

e praktyka zawodowa zostata zrealizowana zgodnie z planem studiéw na rok 2024-
2025;

e po zakonczeniu praktyki, weryfikacja zapiséw zawartych w obowigzujgcej dokumen-
tacji pod katem zgodnosci ze z efektami uczenia sie - dzienniczek praktyk;

e sposrod 12 studentow (2 semestru) - 5 - uzyskato ocene bardzo dobra,
5 - uzyskato ocene dobrg plus, 2 osoba - uzyskata ocene dobrg. Natomiast sposrdd
studentow 4 semestru (15 studentow) - 14 - uzyskato ocene bardzo dobra,
a 1 osoba uzyskata ocene dobrg plus.
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Wychowanie fizyczne

W roku akademickim 2024/2025 studenci kierunku studiéw Wychowanie fizyczne (44
osoby), zrealizowali 6 praktyk wg planu studiéw, w dwdch rodzajach placéwek. Pierwsze
trzy praktyki (Psychopedagogiczna, Wdrozeniowa, Pedagogiczna) realizowane zostaty
w szkotach podstawowych (I oraz II etap ksztatcenia) miasta Konina oraz okolic. Trzy ko-
lejne (Specjalnosciowa 1,2 oraz 3 zgodnie z wyborem specjalnosci) w sitowniach zatrud-
niajacych opiekundéw o specjalnosci: trener personalny.

Sprawozdania opiekunow praktyk dostarczyty informacji o studentach jako sumiennych,
zaangazowanych, przygotowanych do zaje¢ wg wytycznych zawartych w programie prak-
tyk. Studenci opisani zostali jako: punktualni i kreatywni podczas realizowanych zadan,
reagujacy na zmieniajace sie sytuacje podczas lekcji czy spotkania z klientem. Dbajacy
0 bezpieczenstwo uczestnikéw podczas trwania lekcji/spotkan treningowych oraz zadan
dodatkowych. Stuzacy pokazem proponowanych umiejetnosci, motywujacy do wiekszego
zaangazowania swoich wychowankdéw. Podczas realizacji praktyk pokonujgc swoje obawy
i uzupetniajac braki doswiadczenia, tatwo nawigzywali pozytywne relacje z podopiecznymi.

Poparcie tych opinii stanowig oceny punktowe studentéw, ktére w ponad 50% to oceny
bardzo dobre, pozostate to dobre oraz jedna niedostateczna.

Najwiekszym problemem dla studentéw kazdego roku jest systematyczne sporzadzanie
dokumentacji poszczegdlnych czynnosci wchodzacych w sktad zadan programu praktyki.

Whnioski:

e wdrozenie nowej uproszczonej, dokumentacji praktyki;

e podczas praktyk studenckich zrealizowano wszystkie zaktadane efekty uczenia sig;

e stata kontrola wybranych miejsc realizacji zawodowych praktyk studenckich tak
zeby nie byto nieprawidtowosci.

Kosmetologia

W roku akademickim 2024/2025 na kierunku Kosmetologia zaplanowano i zrealizowano
nastepujace praktyki studenckie:
e studentki I roku odbyty praktyke ciggta w wymiarze - 240 godzin w terminie od
lipca do konca wrzesnia;
e studentki II roku odbyty praktyke ciggtq w okresie od czerwca do konca wrzesnia
w wymiarze 240 godzin;
o studentki III roku odbyty dwie praktyki studenckie w V (listopad - styczen) i VI
(marzec - maj) semestrze w wymiarze po 120 godzin. Realizacja tych praktyk od-
bywata sie w dniach od czwartku do pigtku w czasie poza zajeciami dydaktycznymi.

Cele praktyk byty zréznicowane, w zaleznosci od programu:

e praktyka wprowadzajaca nr 1 (I rok studiéw) ma charakter poznawczo-obserwa-
cyjny i obejmuje podstawowe zagadnienia z zakresu kosmetyki pielegnacyjnej i wi-
zazu, wprowadza do praktycznego wykonywania zawodu, ksztattuje umiejetnosci
zastosowania wiedzy teoretycznej z praktyka, umozliwia zapoznanie z normami ze-
whnetrznymi i wewnetrznymi regulujacymi funkcjonowanie i organizacje zaktadu
pracy,

e praktyka zawodowa nr 2 miata na celu utrwalenie wiedzy i umiejetnosci studenta
w zakresie wykonywanych zabiegéw, doboru technik oraz metod pielegnacyjnych
skory, jak rowniez zdobycie samodzielnosci w zakresie kosmetyki korekcyjnej oraz
ksztattowanie motywacji i niezbednych postaw zawodowych.

Celem praktyk na III roku byto wdrazanie studentéw do samodzielnego przygotowywania
i wykonywania. Nacisk potozono na doskonalenie kompetencji zawodowych i zabiegéw spe-
cjalistycznych, a takze wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzez doskonalenie
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kompetencji zawodowych i osobistych oraz przyjecie przez studenta odpowiedzialnosci za
wiasny rozwdj zawodowy i zachowania zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi pracy.

Miejscem praktyk byty przedsiebiorstwa $wiadczace ustugi kosmetyczne (salony
i gabinety) zaréwno w Koninie, jak rowniez w miejscowosciach proponowanych przez
studentéow ze wzgledu na dojazd. W zaleznos$ci od uzgodnien studentki pracujg $rednio
8 godzin dziennie, nie wiecej niz 10, od poniedziatku do soboty wiacznie z jednym dniem
wolnym. Ze wzgledu na specyfike ustug i czas odbywania praktyki mogg odbywac sie
z uwzglednieniem urlopédw wiascicieli lub zaktadowych opiekunow.

Studenci III roku kosmetologii odbywali praktyki w Centrum Kosmetologii w liczbie 40
godzin tj. 1 x w tygodniu po 4 godz. i $wiadczyli ustugi dla mieszkancéw Konina i okolic.
Studenci odbywaja praktyki na podstawie umowy zawieranej w sprawie konkretnego
studenta pomiedzy Uczelnig a zaktadem pracy zgodnie z regulaminem praktyk.
Wykonywana przez studenta praca zawodowa w salonach kosmetycznych oraz prowadzona
dziatalno$¢ gospodarcza w tym zakresie (rowniez za granicg), moze by¢ podstawg do zali-
czenia praktyki lub jej czesci, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane w kie-
runkowym regulaminie praktyk.

Weryfikacja osigganych efektéw dokonywana jest na podstawie sprawozdan potwierdzo-
nych przez zaktad i opiekuna uwzgledniajacych oceny punktowe wystawione przez zakta-
dowego opiekuna praktyk z: przygotowania merytorycznego i prezentowanej wiedzy,
umiejetnosci praktycznych, kultury obstugi klienta, punktualnosci i terminowosci, zaanga-
zowania i motywacji, umiejetnosci wspodtpracy oraz kreatywnosci. Dodatkowo menedzer
sprawdza w dzienniczkach zgodnos¢ realizacji z planowanymi zadaniami.

Studentki trzeciego roku kierunku Kosmetologia odbywaja czes¢ praktyk zawodowych
w Centrum Kosmetologii przy Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. Ta forma organizacji
zajec praktycznych okazata sie bardzo trafnym rozwigzaniem — umozliwia bezposredni kon-
takt studentek z opiekunem praktyk, biezacg obserwacje postepdw oraz natychmiastowe
korygowanie i rozwijanie umiejetnosci praktycznych. Praktyka ta obejmuje 40 godzin
w semestrze. Wszystkie studentki majq zatozong dokumentacje praktyk, zgodnie
z obowigzujacymi procedurami uczelni. Na biezaco weryfikowane sg ich umiejetnosci prak-
tyczne oraz stopien realizacji zatozonych celéw i efektéw uczenia sie. Dokumentacja prak-
tyk jest kompletna i stanowi podstawe do zaliczenia praktyk.

Rozwigzanie to spotkato sie z bardzo pozytywnym odbiorem zaréwno ze strony studentek,
jak i kadry dydaktycznej, stanowigc wartosciowy element procesu ksztatcenia praktycz-
nego.

Wszyscy studenci bez problemu znalezli miejsce praktyk korzystajac z listy proponowanej
przez menedzera. Kontakt z opiekunami prawidtowy zaréwno bezposredni, jak réwniez te-
lefoniczny.

Kontrola przebiegu praktyk miata charakter bezposrednich wizyt w miejscach praktyk oraz
rozmow telefonicznych zaréwno z wiascicielami lub zaktadowymi opiekunami oraz ze stu-
dentami, natomiast w Centrum Kosmetologii ANS w Koninie bezposrednio podczas odby-
wania praktyk. Menedzer przed zaliczeniem dokonat analizy prawidtowosci wypetnionej do-
kumentacji praktyk (dzienniczka i sprawozdania).

Pielegniarstwo - studia I stopnia

W roku akademickim 2024/2025 praktyke studencka na kierunku pielegniarstwo I stopnia
zrealizowato: I rok- 43 studentdéw, II rok- 35 studentdw, III rok- 43 studentdow.

ITI semestr - podstawy pielegniarstwa 3 tygodnie (120 godzin) praktyka odbywata sie po
zakonczeniu pierwszego roku studiow (w okresie wakacyjnym),

III semestr - 5 tygodni (200 godzin), w tym potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo
pofozniczo- ginekologiczne - 1 tydzien (40 godz.) oraz interna i pielegniarstwo interni-
styczne - 4 tygodnie (160 godzin)
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IV semestr - 8 tygodni (320 godzin), w tym pediatria i pielegniarstwo pediatryczne -
4 tygodnie (160 godzin), chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne, blok operacyjny - 4 tygo-
dnie (160 godzin),

V semestr - 4 tygodnie (200 godzin), w tym neurologia i pielegniarstwo neurologiczne -
2 tygodnie (80 godzin), geriatria i pielegniarstwo geriatryczne - 2 tygodnie (80 godzin),
pielegniarstwo w opiece dtugoterminowej - 1 tydzien (40 godzin)

VI semestr- 10 tygodni (360 godzin), w tym podstawowa opieka zdrowotna, higiena
szkolna, gabinet lekarza domowego, ztobek - 4 tygodnie (160 godzin), psychiatria i piele-
ghiarstwo psychiatryczne - 2 tygodnie (80 godzin), anestezjologia i pielegniarstwo w za-
grozeniu zycia -2 tygodnie (80 godzin), opieka paliatywna - 1 tydzien (40 godzin).

Cel: cele praktyk zostaty okreslone w regulaminie praktyki i w sylabusach.

Prowadzacy zajecia realizowali praktyki zgodnie z obowigzujgacymi sylabusami realizujac
efekty uczenia sie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych zgodne ze standar-
dami ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo. Kryteria oceniania byty zgodne z sylabusami,
sg one rowniez zawarte w dzienniczkach umiejetnosci. Dodatkowo kazdy student podczas
praktyk zawodowych miat zaliczane na ocene poszczegdélne umiejetnosci i kompetencje
spoteczne zawarte w Dzienniczku umiejetnosci i sprawozdaniu z praktyki dotaczonym do
akt studenta.

Koncowe oceny z praktyk przedstawiajq sie nastepujaco: ocena bardzo dobra - 12; ocena
dobry plus — 1; ocena dobra - 2; ocena niedostateczna - 1.

Whnioski:

e praktyka przebiegta zgodnie z harmonogramem z zachowaniem zasad postepowa-
nia epidemiologicznego;

o realizacje praktyki utatwiata dobra wspotpraca z jednostkami opieki zdrowotnej,
z ktorymi Uczelnia ma podpisane umowy o realizacje praktyk;

e praktyka zawodowa z zakresu: pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego, anestezjo-
logii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia oraz podstawowej opiece zdrowotnej od-
bywata sie w grupach maksymalnie 4-osobowych w pozostatych po 8 osdb;

e przestrzegano zasad stosowania srodkéw ochrony osobistej przez studentéw. Warto
zauwazy¢, iz wszyscy prowadzacy zajecia bardzo dbali o bezpieczenstwo studentow.
Studenci mieli przeprowadzone szkolenia z zasad BHP;

o zaktadane efekty uczenia sie zostaty zrealizowane. Podczas zaje¢ praktycznych
przygotowujacych m.in. do praktyk zawodowych 10% zaje¢ byto realizowanych
w Monoprofilowym Centrum Symulacji Medycznej, co podniosto efektywnosc¢ przy-
gotowania studentéw do praktyki zawodowej. Studenci podczas praktyki zawodowej
byli bardzo zaangazowani w realizacje powierzonych zadan, bowiem bardzo im za-
lezato na doskonaleniu umiejetnosci zawodowych. Wielokrotnie sami byli inicjato-
rami realizacji nowych zadan i dodatkowo uczestniczyli w wielu szkoleniach. Wiek-
szos¢ studentdéw zostata oceniona na poziomie bardzo dobrym i dobrym.

Pielegniarstwo - studia II stopnia

W roku akademickim 2024/2025 praktyke studencka na kierunku Pielegniarstwo II stopnia
realizowato 18 studentéw SS (II semestr) oraz 20 studentéw SS (IV semestr).

Zarzadzanie w pielegniarstwie — II semestr — 20 godzin

Cel: Nauka okreslania zapotrzebowania na opieke i wielko$¢ obsady pielegniarskiej w pod-
miocie medycznym. Analizowanie metod wdrazania systemu oceniania na stanowiskach
wykonawczych i kierowniczych (stosowane kryteria i narzedzia oceniania). Nauka metod
oceny jakosci opieki pielegniarskiej.
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Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach przewlektych - II semestr - 40
godzin

Cel: Nauka opieki i edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny/opiekundéw w zakresie
samoopieki, samopielegnacji i wspétudziatu w prowadzonym leczeniu chorych hemo-i dia-
lizowanych. Ponadto nauka opieki pielegniarskiej nad chorym z zaburzeniami rytmu serca
oraz edukacja chorego i rodziny w zakresie modyfikacji klasycznych czynnikéow ryzyka ser-
Ccowo-naczyniowego.

Opieka onkologiczna II semestr - 40 godzin

Cel: Nauka wdrozenia profesjonalnego postepowania pielegnacyjnego w zaleznosci od
stanu zdrowia, rodzaju i typu zastosowanego leczenia chirurgicznego u pacjentéw z cho-
roba nowotworowa.

Podstawowa opieka zdrowotna II semestr — 20 godzin

Cel: Ocena zapotrzebowania na opieke pielegniarskg w srodowisku w oparciu o dane uzy-
skane z bezposredniego rozpoznania $rodowiska. Sprawowanie kompleksowej opieki i pie-
legnacji nad pacjentem w $rodowisku.

Formutowanie diagnozy pielegniarskiej udokumentowanej w dokumentacji pielegniarki ro-
dzinnej. Opracowanie planu zabiegdéw pielegnacyjno-opiekunczych u pacjenta narazonego
na odlezyny oraz z odlezynami w srodowisku domowym.

W roku akademickim 2024/2025 praktyke studencka na kierunku Pielegniarstwo II stopnia
- II rok (semestr 4) realizowato 20 studentow.

Pracownia endoskopowa - IV semestr — 40 godzin

Cel: Doskonalenie umiejetnosci w zakresie oceny stanu chorego po zastosowaniu metody
badania endoskopowego w warunkach szpitalnych i ambulatoryjnych oraz umiejetnosc¢ wy-
korzystywania aktualnej wiedzy w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji terapeu-
tycznej pacjentdw objetych opiekg po zabiegach endoskopowych.

Wentylacja mechaniczna - IV semestr - 40 godzin

Cel: Doskonalenie umiejetnosci w zakresie oceny stanu chorego z zastosowaniem tlenote-
rapii ciagtej i wentylacji mechanicznej oraz umiejetnos¢ wykorzystywania aktualnej wiedzy
w celu zapewnienia wysokiego poziomu edukacji terapeutycznej pacjentéw objetych tleno-
terapig ciggta i wentylacjg mechaniczna, ich rodzin i opiekunéw.

Efekty uczenia sie to uzyskanie przez studentdw doswiadczenia i nabycia umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy zawodowej, wykorzystanie wiedzy teo-
retycznej i umiejetnosci praktycznych nabytych w czasie zaje¢ na uczelni, ale réwniez do-
skonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy zawo-
dowej, ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej i postaw etycznych.

Whnioski:

e zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete;

o praktyka zawodowa zostata zrealizowana zgodnie z planem studiéw na rok 2024-
2025;

e po zakonczeniu praktyki, weryfikacja zapiséw zawartych w obowigzujgcej dokumen-
tacji pod katem zgodnosci ze z efektami uczenia sie - dzienniczek praktyk;

e sposréd 18 studentow (2 semestru) - 15 - uzyskato ocene bardzo dobrg (97%),
2 - uzyskato ocene dobra plus (2%), 1 osoba - uzyskata ocene dobrg (1%). Nato-
miast sposrdéd studentéw 4 semestru (20 studentéw) - 20 - uzyskato ocene bardzo
dobra (100%).

Zdrowie publiczne
W roku akademickim 2024/2025 praktyke studencka na studiach stacjonarnych na kie-
runku studiow drugiego stopnia Zdrowie publiczne realizowato 10 studentow (III/IV se-

mestr), na specjalnosci ksztatcenia Poradnictwo dietetyczne.
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Praktyka zawodowa - 180 godzin

Praktyki realizowane sg w wymiarze 180 godzin w instytucjach zajmujacych sie zdrowiem
publicznym i sSrodowiskowym, uzyskanie pogtebionej wiedzy i umiejetnosci w zakresie kon-
troli zywnosci, produkcji, przechowywania i obrotu produktami spozywczymi oraz z zasad
zywienia cztowieka.

Kierunek zdrowie publiczne jest obszarem oddziatywania wielu elementéw i zjawisk
w aspektach: spoteczno-medycznym, promocji zdrowia, edukacji prozdrowotnej, nadzoru
sanitarno-epidemiologicznego, organizacji i zarzadzania opieka zdrowotng, pomocy spo-
tecznej, podnoszenia stanu zdrowia i fizycznej sprawnosci spoteczenstwa. Wymaga to mul-
tidyscyplinarnego charakteru procesu ksztatcenia, ktédrego podstawowym celem jest zdo-
bywanie pogtebionych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (profesjonalnych).

Efekty uczenia sie to uzyskanie przez studentéw doswiadczenia i nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy zawodowej, wykorzystanie wiedzy teo-
retycznej i umiejetnosci praktycznych nabytych w czasie zajeé na uczelni, ale réwniez do-
skonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy zawo-
dowej, ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej i postaw etycznych.

Whnioski:

e zakladane efekty uczenia sie zostaty osiggniete;

e praktyka zawodowa zostata zrealizowana zgodnie z planem studidow na rok 2024-
2025;

e 8 studentéw - uzyskato ocene bardzo dobrg, 2 studentéw - uzyskato ocene dobry
plus.

Specjalnos¢: Kosmetologia specjalistyczna - 180 godzin

Cel: doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy
zawodowej, ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowej oraz postaw etycznych,
a takze poszerzenie wczesniejszych kwalifikacji o wiedze i umiejetnosci z zakresu: kosme-
tologii leczniczej, chirurgii plastycznej i estetycznej, medycyny przeciwstarzeniowej, endo-
krynologii, biofarmacji, nowoczesnych technologii i aparatury kosmetologicznej, receptury
preparatéw kosmetycznych, toksykologii kosmetykdw, projektowania zabiegdw kosme-
tycznych, wellness i technik SPA, a takze wykonywania makijazu permanentnego oraz
sprawowania nadzoru sanitarno-epidemiologicznego.

Specjalnosc¢: Socjoterapia - 180 godzin

Cel: doskonalenie umiejetnosci identyfikowania, interpretowania i wyjasniania ztozonych
zjawisk i procesow spotecznych oraz relacji miedzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dys-
cyplin naukowych witasciwych dla socjoterapii; gotowos¢ do rozwigzywania ztozonych pro-
blemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu oraz okreslania priorytetéw stu-
zacych realizacji okreslonych zadan; rowniez znajomos¢ w pogtebionym stopniu cech czto-
wieka jako twércy kultury i podmiotu konstytuujgcego struktury spoteczne oraz zasad ich
funkcjonowania.

Efekty uczenia sie dotyczg uzyskania przez studentéw doswiadczenia i nabycia umiejetno-
$ci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy zawodowej (w tym zwigzanej z wy-
branymi specjalnosciami), wykorzystanie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych
nabytych w czasie zaje¢ na uczelni, ale rowniez doskonalenie kompetencji zawodowych
i osobistych, wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej, ksztattowanie wysokiej kultury
pracy zawodowej i postaw etycznych.
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Whnioski:

e zakladane efekty uczenia sie zostaty osiggniete;

e praktyka zawodowa zostata zrealizowana zgodnie z planem studiéw na rok 2023-
2024;

e 10 studentéw o specjalnosci poradnictwo dietetyczne - uzyskato ocene bardzo do-
bra (100%); Z 43 studentéw ze specjalnosci socjoterapii i kosmetologii specjali-
stycznej 41 studentéw uzyskato ocene bardzo dobry, 1 student otrzymat ocene do-
bry plus oraz 1 student ocene dobra.

Tabela 12. Najczesciej wybierane miejsca realizacji praktyk przez studentéw WNZ w roku akademickim
2024/2025

Stopien/

kierunek = =l

1. Wojewddzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Nie dotyczy
Ostrzyckiego w Koninie
e (Oddziat internistyczny z pododdziatem ga-
stroenterologicznym
Oddziat chirurgii ogdlnej + blok operacyjny,
Oddziat internistyczno - diagnostyczny,
Oddziat anestezjologii i intensywnej terapii
Oddziat dzieciecy
Oddziat ginekologiczno-potozniczy
e (Oddziat neurologii
2. VENICA W. Czaplewska sp.j. Posada
3. Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Przychod-
nia "CHORZEN"
. Szkofa Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi
nr 9 im. Bohaterow Westerplatte w Koninie
5. Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, Centrum Medy-
cyny Paliatywnej Maxmed
Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie
Chorych Dziekanka w Gnieznie
Samodzielny Publiczny ZOZ Stupca
Samodzielny Publiczny ZOZ Turek
Samodzielny Publiczny ZOZ Koto
0.Centrum Medycyny Paliatywnej Maxmed 1 Hospi-
cjum
11. Ztobek Miejski Konin ul. Sosnowa 6, ul. Staszica
17

Pielegniarstwo I stopnia
H

o

S0 oN

1. Wojewddzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Nie dotyczy
Ostrzyckiego w Koninie (Oddziat Kardiologii,
Oddziat Chordb Nerek, Blok operacyjny, Oddziat
Wewnetrzny, Oddziat Onkologii, Oddziat
Internistyczno - Diagnostyczny, Oddziat Choréb
Ptuc, Oddziat Kardiologii, Oddziat Anestezjologii
i Intensywnej Terapii)

2. Gabinet pielegniarki srodowiskowej Alina Babecka
- Konin

3. Wojewddzki Szpital Zespolony im. dr. Romana
Ostrzyckiego w Koninie - Oddziat Anestezjologii i
Intensywnej Terapii

4, Wojewodzki Szpital Zespolony im. dr. Romana
Ostrzyckiego w Koninie — Oddziat Chorob Ptuc

5. VitalAire sp.z 0.0. w Poznaniu - wentylacja
mechaniczna dtugoterminowa domowa

Pielegniarstwo II stopnia
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1. Przedszkole Nr 7 ,Bolek i Lolek” w Koninie Nie dotyczy
= 2. Wojewodzki Szpital Zespolony im. dr. Romana
o Ostrzyckiego w Koninie
N 3. Nawykoterapia Paulina Majdzinska - Poradnia
52 dietetyczna w Koninie
2 g 4. Obiady Domowe u Kasi Katarzyna Kedzierska Sa-
0B modzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
g Kole
S 5. Firma handlowo ustugowa Wojciech Okarma
N 6. Powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna w
Kole
1. Wojewodzki Szpital Zespolony im. dr. R. Ostrzyc- Nie dotyczy
ch) kiego w Koninie
2 2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w
— Koninie
] g 3. Restauracja METEORA Artur Rejer
% 4. Zajazd BLUE Kinga Michalak
s 5. LOFT Restauracja Sp. z o.0.
) 6. Uzdrowisko Ciechocinek
7. ANS w Koninie - ,Centrum Dietetyki”
1. Gabinet Kosmetyczny Megi Magdalena Jakubow- Nie dotyczy
ska-Zelek
2. Agencja Artystyczna Fun Party Patrycja Pigtkow-
ska
3. GABINET KOSMETYCZNY "MONIKA", Monika Pie-
© trzak
S 4. Studio Fryzur Kreo Sylwia Kaczmarek
% 5. Kinga Lebioda Health&Beauty
— 6. Keiko Studio Kosmetologii Estetycznej Aneta Sa-
© nigdrska
g 7. "Estilo Professional" Salon fryzjersko-kosme-
S tyczny
g 8. Mobilne Centrum Szkolen i Pielegnacji Urody Oli-
g wia Joanna Wagiel
X 9. Kacik Urody
10. Perfect Look Clinic Aleksandra Bakowska
11. Studio Fryzur Kreo Sylwia Kaczmarek
12. Salon Urody DELUX Martyna Janiak -Kokot
13. Natallia Mikhalchuk
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Kawaleréw Orderu Nie dotyczy
Usmiechu w Koninie
2. Szkota Podstawowa im. Olimpijczykéw Polskich
.g w Kramsku
<% 3. Szkota Podstawowa Nr 7 w Koninie
% 4. Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Budzistawiu Ko-
— Scielnym
Q 5. Szkota Podstawowa Nr 10 im. Adama Mickiewicza
o 6. Szkota Podstawowa im. St. Staszica w Stawo-
§ szewku
“G'J 7. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Ciesiotkiewicza
[= w Anielewie
‘; 8. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Suchar-
2 skiego
S 9. Szkota Podstawowa im. prof. Zbigniewa Religi w
= Barczygtowie
10. Wielobranzowe Przedsiebiorstwo "Central" Sitow-
nia i Fitness
11. RHfizjo Marcin Jedrzejewski

Zrédio: Wydziat Nauk o Zdrowiu.
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4.8. Ocena studenckich praktyk zawodowych

W roku akademickim 2024/2025 uzyskanie przez studentéw Uczelni zaktadanych efektow
uczenia sie podczas realizacji studenckich praktyk zawodowych, weryfikowane byto
w oparciu o ankiete, ktéra pozwalata na stopniowang opinie studentéw na temat praktyk
zawodowych, ktérej wyniki pozwolg na zapewnienie lepszej jakosci ich realizacji. W roku
akademickim 2024/2025 na pytania zawarte w ankiecie oceny praktyk zawodowych odpo-
wiedziato ponad 10% uprawnionych studentéw, zatem zwrotno$¢ ankiet byta na bardzo

niskim poziomie.
Tabela 13. Ocena studenckich praktyk zawodowych w roku akademickim 2024/2025.

2WNZ =mWNHS =mWNET

Pytania WNET WNHS | WNz
ogolne doswiadczenia zdobyte podczas praktyki zawodowej 4,78 4,35 4,26
ocena wsparcia i mentoring menedzera kierunku 4,87 4,29 4,35
czy praktyki zawodowe pozwolity na zdobycie praktycznych umiejetnosci 4,68 4,18 4,42
jak oceniasz warunki miejsca, gdzie byta realizowana praktyka zawo- 4,8 4,53 4,54
dowa
czy praktyki zawodowe przygotowaty do przysztej kariery zawodowej 4,53 3,93 4,33
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z ankiet.
Ocena praktyk zawodowych 2024/2025
czy praktyki zawodowe przygotowaty do 3 93‘}133
przysztej kariery zawodowej 4,53
jak oceniasz warunki miejsca, gdziebyta 2’?:;‘;
realizowana praktyka zawodowa 4,8
czy praktyki zawodowe pozwolity na zdobycie 4 ;1é42
praktycznych umiejetnosci 4,68
ocena wsparcia i mentoring menedzera | f:2395
kierunku 4,87
ogdlne doéwiadczenia zdobyte podczas 442365
praktyki zawodowej 478

0 1 2 3 5 6

Wykres 6. Srednia ocena w ankiecie praktyk zawodowych z podziatem na wydziaty
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5. Ocena jakosci ksztatcenia w ANS w Koninie -
narzedzia wspomagajace

5.1 Cykliczne spotkania wtadz Uczelni ze studentami, bez udziatu
nauczycieli i kierownikow jednostek organizacyjnych

Na poczatku roku akademickiego 2024/2025 wtadze wszystkich trzech wydziatéw (dzie-
kani, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz menedzerowie kierunkéw) spotkali sie ze
studentami I roku podczas Dnia Adaptacyjnego 29 wrze$nia 2024 r. Podczas tego spotkania
przekazano nowo przyjetym studentom informacje niezbedne w procesie studiowania, tj.:
przedstawiono strukture i pomieszczenia Uczelni i wydziatu; lokalizacje obiektow dydak-
tycznych, sportowych oraz innych pomieszczen; kierunki ksztatcenia funkcjonujace w ra-
mach wydziatu, kierownictwo wydziatu, w tym dziekanéw, kierownikéw katedr i menedze-
réw kierunkéw. Ponadto poinformowano o najwazniejszym dokumencie jakim jest regula-
min studiow i koniecznosci przestrzegania jego zapiséw; planach studidw i planach zaje¢;
praktykach zawodowych; podziale na grupy oraz obowigzku posiadania ubezpieczenia
w celu realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Studenci zostali poinformowani
0 obowigzku przeszkolenia bhp, bibliotecznego oraz o dziatalnosci samorzadu studenc-
kiego, a takze o savoir-vivre w Uczelni.

Na poczatku roku akademickiego 2024/2025 wiadze Wydziatu Nauk Ekonomicznych
i Technicznych (dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz menedzerowie kie-
runkéw) spotkali sie ze studentami I roku podczas Dnia Adaptacyjnego. W czasie spotkania
przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania, tj.:

struktura Uczelni i Wydziatu,
kierunki ksztatcenia funkcjonujgace w ramach Wydziatu,
regulamin studidéw, plany studidéw, plany zaje¢, podziat na grupy,
lokalizacja obiektow dydaktycznych i sportowych oraz poszczegélnych pomiesz-
czen,
e ubezpieczenia,
e obowigzkowe szkolenia - bhp, biblioteczne, samorzadu studentéw,
e savoir-vivre w Uczelni.
W ramach spotkania studenci I roku wybrali rowniez starostow poszczegolnych kierunkow
i form studiow.

W ciggu roku akademickiego staty kontakt ze starostami oraz studentami byt utrzymywany
za posrednictwem menedzera danego kierunku i sekretariatu wtasciwej katedry (przeka-
zywanie niezbednych informacji, rozwigzywanie biezgcych problemoéw organizacyjnych).

Whnioski:

o dzien Adaptacyjny stanowi wazny element procesu integracji studentéw I roku
z Uczelnig i umozliwia im szybkie zapoznanie sie ze strukturg organizacyjna, zasa-
dami studiowania oraz ofertg edukacyjng Wydziatu;

e utrzymywanie statego kontaktu pomiedzy menedzerami kierunkow, sekretariatami
katedr a starostami grup przyczynia sie do sprawnej komunikacji i skutecznego roz-
wigzywania biezacych problemoéw organizacyjnych studentéw;

o wskazane jest kontynuowanie oraz dalsze rozwijanie dziatan informacyjnych i inte-
gracyjnych na poczatku kazdego roku akademickiego, co sprzyja budowaniu pozy-
tywnej relacji student-Uczelnia i zwieksza zaangazowanie w zycie akademickie.
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Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych:

studenci Bezpieczenstwa wewnetrznego spotkali sie z dziekanem i menedzerem kie-
runku w dniu 30 wrzesnia 2024 r., nastepnie w marcu i kwietniu 2024 r. przed
wizytacjq Polskiej Komisji Akredytacyjnej na tym kierunku. Studenci mieli staty kon-
takt z menedzerem réwniez poprzez spotkania w ramach zaje¢. Wszystkie informa-
cje i rozwigzywanie biezacych problemoéw odbywato sie w kontakcie bezposrednim
stacjonarnie i zdalnie (poczta elektroniczna, aplikacja MS Teams);

studenci Filologii spotkali sie z wtadzami wydziatu i menedzerami na poczatku roku
akademickiego — sprawy organizacyjne, przydziat do grup (studia pierwszego i dru-
giego stopnia). Oprocz tego odbyty sie dwa spotkania w semestrze zimowym i dwa
spotkania w semestrze letnim w sprawie organizacji praktyk, wyboru modutu wy-
bieralnego oraz w sprawie spotkania z ekspertami podczas wizytacji Polskiej Komisji
Akredytacyjnej na kierunku. Poza tym utrzymany byt staty kontakt z wszystkimi
grupami i rocznikami oraz starostami za posrednictwem maili grupowych; studenci
byli regularnie i na biezaco informowani o wszystkich zmianach, komunikatach
i zarzadzeniach;

studenci Pedagogiki oprécz spotkania na poczatku roku akademickiego spotkali sie
z menedzerem kierunku w styczniu i marcu 2025 r. Podczas spotkania zapoznali sie
ze specyfikg funkcjonowania kierunku oraz z mozliwosciami zawodowymi po ukon-
czeniu studiow;

studenci kierunku Jezyki obce w mediach i biznesie spotykali sie regularnie z me-
nedzerem kierunku. Podczas spotkan poruszane byty problemy natury organizacyj-
nej oraz sprawy dydaktyki oraz modutéw wybieralnych. Studenci spotykali sie row-
niez z dziekanem w sprawie biezgcej realizacji zajec.

Wszelkie zgtaszane problemy rozwigzywane byty w miare na biezaco, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z dziekanem wydziatu. Nie wystapity zadne problemy krytyczne.

Whnioski:

biezacy kontakt ze studentami ma na celu zapewnienie przeptywu informacji;

na wszystkich kierunkach prowadzonych na wydziale studenci s wtaczani w orga-
nizowane inicjatywy w celu zapewnienia mozliwosci rozwoju kompetencji spotecz-
nych;

studenci cenig sobie nie tylko udziat w przygotowanych dla nich konferencjach, se-
minariach i panelach, ale rowniez szanse wspdtorganizacji i wspdtodpowiedzialnosci
za konferencje studenckie, dzieki ktérym moga poszerzy¢ swojgq wiedze i ¢wiczyc
umiejetnos$¢ wystgpien publicznych.

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu na poczatku roku akademickiego 2024/2025 wtadze Wy-
dziatu (dziekan, kierownicy jednostek organizacyjnych oraz menedzerowie kierunkdéw) spo-
tkali sie ze studentami I roku podczas Dnia Adaptacyjnego.

W czasie spotkania przekazano informacje niezbedne w procesie studiowania, tj.:

struktura uczelni i wydziatu;

kierunki ksztatcenia funkcjonujgace w ramach wydziatu;

kierownicy katedr i menedzerowie kierunkow;

regulamin studiéw, plany studiéw, plany zaje¢, podziat na grupy;

zasady realizacji studenckich praktyk zawodowych;

zasady przyznawania IOS;

stypendia i zapomogi dla studentéw;

lokalizacja obiektoéw dydaktycznych, sportowych oraz innych pomieszczen;
obowigzkowe i dodatkowe ubezpieczenia;
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obowigzkowe szkolenia — bhp, biblioteczne, samorzadu studenckiego.

Ponadto, dziekan wydziatu w dniu 10 marca 2025 roku spotkat sie ze starostami grup
i rocznikow wszystkich kierunkéw studidow. W czasie spotkania omdéwiono zagadnienia do-
tyczace:

procesu studiowania w semestrze zimowym,

realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim,

udziatu w zajeciach dydaktycznych w ramach IOS,

realizacji studenckich praktyk zawodowych,

organizacji Uroczystosci Absolutoryjnej 2025,

procesu ankietyzacji w systemie USOS,

promocji kierunkéw wydziatu w mediach spotecznosciowych.

Whnioski:

spotkania wiadz Wydziatu ze studentami stanowig istotny element budowania relacji
oraz skutecznego przeptywu informacji pomiedzy spotecznoscig studenckay
a wiadzami uczelni;

dzien Adaptacyjny dla studentéw I roku pozwala na szybkie wdrozenie w zycie aka-
demickie oraz utatwia zrozumienie zasad studiowania i funkcjonowania uczelni;
regularne spotkania ze starostami umozliwiajq biezace reagowanie na potrzeby
i problemy studentéw oraz usprawniajg komunikacje pomiedzy studentami a kadrg
dydaktyczno-organizacyjng;

wskazane jest kontynuowanie praktyki cyklicznych spotkan oraz rozwazenie wpro-
wadzenia dodatkowych form konsultacji online;

rekomenduje sie rozszerzenie tematyki spotkan o kwestie dotyczace mozliwosci roz-
woju naukowego studentéw, mobilnosci miedzynarodowej oraz wsparcia psycholo-
gicznego i doradczego.

5.2. Cykliczne spotkania nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na danym kierunku w celu oceny osiaqganych efektow uczenia sie

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

W roku akademickim 2024/2025 cykliczne spotkania nauczycieli akademickich prowadza-
cych zajecia na kierunkach realizowanych w ramach Katedry Nauk Ekonomicznych oraz
Katedry Nauk Technicznych odbywaty sie regularnie. Spotkania te stanowity istotny ele-
ment doskonalenia jakosci procesu dydaktycznego, umozliwiajgc systematyczne monito-
rowanie realizacji tresci programowych oraz ocene stopnia osiggania przez studentéw za-
ktadanych efektéw uczenia sie.

W trakcie spotkan omawiano w szczegdélnosci:

e realizacje tresci programowych w ramach poszczegélnych przedmiotéw - nauczy-

ciele dzielili sie doswiadczeniami dydaktycznymi, analizujgc stopien realizacji celow
ksztatcenia oraz efektywnos¢ stosowanych metod nauczania;

osigganie efektéw uczenia sie — prowadzono analizy wynikéw studentéw, wykorzy-
stujgc réznorodne narzedzia weryfikacji, takie jak oceny z egzamindw, projektow,
raportéw oraz prac dyplomowych;

problemy dydaktyczne - omawiano trudnosci napotykane przez studentéw w toku
zaje¢, w tym kwestie wymagajace doprecyzowania lub wsparcia merytorycznego, a
takze sposoby ich rozwigzania poprzez dostosowanie metod nauczania i opracowa-
nie dodatkowych materiatéw dydaktycznych;

aktualizacje tresci programowych - dyskutowano nad potrzebg biezacego dostoso-
wywania tresci zaje¢ do zmian technologicznych, nowych wyzwan rynkowych oraz
oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.
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Spotkania miaty charakter otwartych dyskusji kolegialnych, co sprzyjato wymianie do-
$Swiadczen i dobrych praktyk pomiedzy nauczycielami, a takze pozwalato na wspdlne wy-
pracowywanie rozwigzan stuzgacych podniesieniu jakosci ksztatcenia.

Whnioski i rekomendacje:

¢ cykliczne spotkania nauczycieli akademickich pozytywnie wptywajg na spéjnosc pro-
cesu dydaktycznego oraz na biezgce monitorowanie realizacji efektow uczenia sie;

e nalezy kontynuowa¢ praktyke regularnych zebran w ramach Katedr, z uwzglednie-
niem analizy aktualnych potrzeb dydaktycznych i zmian w programach studiéw;

o wskazane jest rozszerzenie tematyki spotkan o zagadnienia zwigzane z nowocze-
snymi metodami nauczania, cyfryzacjq procesu dydaktycznego oraz wykorzysta-
niem sztucznej inteligencji i narzedzi e-learningowych w ksztatceniu studentéw.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych odbywaty sie spotkania nauczycieli aka-
demickich majace na celu omoéwienie realizacji efektow uczenia sie, konstrukcji sylabuséw
i aktualizacji tresci przedmiotowych. Tematyka spotkan i przygotowanych dokumentéw do-
tyczyta przede wszystkim efektow uczenia sie.

Wyktadowcy realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku Resocjalizacja pozytywnie ocenili
przedmiotowe efekty uczenia sie wypetniajac stosowne formularze. Z tresci formularzy
przekazanych przez wyktadowcéw wynika, ze zatozone w programach przedmiotéw efekty
zostaty osiagniete, w przypadku niektorych przedmiotéw wskazana jest ewentualna po-
trzeba realizacji zaje¢ w formie tradycyjnej na terenie zaktadu interesariusza kierunku,
z udziatem wychowankéw placéwki.

Wyktadowcy realizujacy zajecia dydaktyczne na kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne oce-
nili przedmiotowe efekty uczenia sie wypetniajac stosowne formularze; z tresci formularzy
przekazanych przez wyktadowcéw wynika, ze zatozone w programach przedmiotow efekty
zostaty osiagniete.

Na kierunku Filologia spotkania nauczycieli prowadzacych zajecia, oprécz weryfikacji efek-
tow uczenia sie dotyczyty specyfiki pracy na przedmiotach wchodzacych w skiad praktycz-
nej nauki jezykdw obcych, a takze we wspodtpracy z Centrum Jezykéw Obcych ANS w Ko-
ninie omawiana byta specyfika i wyzwania pracy na lektoratach (zréznicowany poziom je-
zykowy studentéw). Rozmowy dotyczyty takze przygotowan praktycznego egzaminu kon-
cowego z jezyka angielskiego i niemieckiego. Ponadto wobec wczesniejszej aktualizacji
kierunkowych efektow uczenia sie niezbedna byla aktualizacja efektéw szczegdétowych
i tresci niektérych przedmiotéw praktycznych w celu wyraznego ujecia zawodowego
aspektu ksztatcenia.

Na kierunku Pedagogika oprocz omawiania efektéow uczenia sie, omawiano specyfike przy-
gotowania do pracy pedagoga, ktory nie ma uprawnief do wykonywania zawodu nauczy-
ciela. Na koniec omoéwiono zmiany w programach studiow tak, aby jeszcze lepiej wypetniac
efekty uczenia sie oraz propozycje wprowadzenia/zastgpienia obecnych przedmiotéw in-
nymi pozwalajgcymi na wiekszy nacisk na rozwdj umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych.

Na kierunku Jezyki obce w mediach i biznesie w trakcie zebran z nauczycielami akademic-
kimi oraz interesariuszami zewnetrznymi podejmowane byty tematy zwigzane z wypetnia-
niem zatozen efektywnosci uczenia, a takze prowadzono rozmowy na temat sylabuséw oraz
zapisanych w nich tresci, rowniez w zakresie osiggania efektdw uczenia sie. Zatozone
efekty kierunkowe i przedmiotowe zostaty osiagniete przez studentéw. Przy kierunku Je-
zyki obce w mediach i biznesie od trzech lat prowadzona jest klasa akademicka w I Liceum
Ogodlnoksztatcagcym w Koninie. Ta stata wspoétpraca z mtodziezg szkoty ponadpodstawowej
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ma réwniez wptyw na aktualizacje tresci z uwzglednieniem kierunku zainteresowan przy-
sztych kandydatéw na studia.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim (wzorem ubiegtych lat) odbywaty sie
cykliczne spotkania kierownictw Katedr (kierownik katedry, menedzerowie kierunkoéw, kie-
rownik MCSM). W razie potrzeby spotkania rozszerzano o pracownikow w zaleznosci od
powierzanych zadan. Dodatkowo przed rozpoczeciem roku akademickiego zorganizowano
spotkanie z pracownikami katedry w ramach narady pracownikéw.
Spotkania dotyczyty:
e organizacji pracy w Katedrach (planowania godzin pracy, dziatania MCSM, aktuali-
zowania dokumentéw, wyzwan, jakosci ksztatcenia itp.);
e zaplanowanych dziatan w zakresie promocji kierunkéw i Wydziatu Nauk o Zdrowiu;
e organizacji konferencji na Wydziale;
e wymiany miedzynarodowej i aktywnosci studentéw oraz pracownikéw w tym zakre-
sie.

5.3. Opinie rad programowych petlniacych role zespotéw opiniodawczo-
doradczych dziekanéw wydziatlow w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia
na danym kierunku studiéow

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Zgodnie z przekazanymi do dziekana WNET protokotami z posiedzen rad programowych w
roku akademickim 2024/2025 odbyto sie sze$¢ posiedzen rad programowych poszczegdl-
nych kierunkéw funkcjonujgcych w ramach Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych:
e Katedra Nauk Ekonomicznych:
- kierunek Finanse i Rachunkowos¢, studia I i II stopnia, posiedzenie w dniu
15 kwietnia 2025 r.;
— kierunek Gospodarka i Administracja Publiczna, studia II stopnia, posiedze-
nie w dniu 9 kwietnia 2025 r.;
— kierunek Logistyka, studia I stopnia, posiedzenie w dniu 23 kwietnia 2025 r.;
e Katedra Nauk Technicznych:
— kierunek Automatyka i Robotyka, studia I stopnia, posiedzenie w dniu
2 czerwca 2025 r., godz. 13:30;
— kierunek Mechanika i Budowa Maszyn, studia I stopnia, posiedzenie w dniu
2 czerwca 2025 r. 0 godz. 14:30;
— kierunek Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji, studia II stopnia, posiedzenie
w dniu 10 czerwca 2025 r.

Podczas posiedzen rad programowych podejmowano nastepujace zagadnienia:

e analizowano aktualng sytuacje dot. ksztatcenia na danym kierunku studiéw, szcze-
golnie w odniesieniu do kierunkoéw realizowanych w ramach projektu strategicznego
pn. Rozwdj studidw o profilu praktycznym i form ksztatcenia ustawicznego dostoso-
wanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej finansowanego z Funduszu Sprawiedli-
wej Transformaciji;

e omawiano koncepcje ksztatcenia na danym kierunku studiéw oraz programy i plany
studiéw, a takze proponowane zmiany w planach studiow, w tym:

— przeniesienie praktyki zawodowej na III semestrze studiéw pierwszego stop-
nia z modutu wybieralnego do modutu kierunkowego,
- ewentualne modyfikacje w zakresie modutéw wybieralnych;
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wskazywano na powstanie nowych i doposazenie istniejacych pracowni i laborato-
ridw w zwiazku z realizacjq projektu strategicznego oraz prezentowano interesariu-
szom pracownie i laboratoria specjalistyczne;

rozpatrywano wiedze, umiejetnosci i kompetencje, w tym kompetencje miekkie,
ktére z punktu widzenia pracodawcow sg niezbedne absolwentom na wspdtczesnym
rynku pracy;

dyskutowano formy wspétpracy danej katedry i kierunku z interesariuszami ze-
wnetrznymi:

- wspdlne przedsiewziecia dydaktyczno-naukowe, w tym wizyty studyjne,
warsztaty i spotkania z praktykami dla studentéw oraz wydarzenia taczace
wyktadowcdw, studentdw i interesariuszy,

— studenckie praktyki zawodowe,

— wprowadzenie programu stazowego,

- realizacje prac dyplomowych licencjackich, inzynierskich i magisterskich
w przedsiebiorstwach, zaktadach pracy i JST;

zwrocono sie z prosba do interesariuszy o rozwazenie mozliwosci ufundowania na-
grod dla najlepszych studentéw ostatniego roku studiéw.

Dodatkowo:

na kierunku FiR postulowano utworzenie pracowni komputerowej dedykowanej dla
kierunku, ktéra to pracownia odzwierciedlataby warunki pracy wystepujace w biu-
rach rachunkowych;

na kierunku FiR zasygnalizowano interesariuszom planowang na I kwartat 2026 r.
akredytacje kierunku;

na kierunku GAP wskazywano na zasadnos¢ uruchomienia studiéw w formie niesta-
cjonarnej oraz wigczenie do programu studidow przedmiotéw zwigzanych z cyber-
bezpieczenstwem;

na kierunku LOG akcentowano mozliwos$¢ uzyskania przez studentéw w trakcie stu-
diow certyfikatow branzowych (np. certyfikat operatora wozka widtowego, certyfi-
kat potwierdzajacy zdobycie wiedzy z akademii trans.eu);

na kierunku MiBM podziekowano interesariuszom za liczny i aktywny udziat w spo-
tkaniu z Zespotem Oceniajacym PKA podczas wizytacji kierunku w dniu 16 listopada
2024 r.

Dziatania wynikajace z posiedzen rad programowych:

dalsze pogtebianie wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co skutkuje
mozliwoscig organizacji wspolnych wydarzen o charakterze dydaktyczno-praktycz-
nym dla studentéw oraz poszerzaniem bazy przedsiebiorstw do realizacji studenc-
kich praktyk zawodowych i programu stazowego, a tym samym dobrg perspektywq
zatrudnienia dla absolwentéw Wydziatu;

wzbogacanie oferty wizyt studyjnych dla studentédw w przedsiebiorstwach: Kramp,
SunGarden w Malanowie, Granges Konin S.A., PKS Konin S.A., Miejskie Przedsie-
biorstwo Energetyki Cieplnej w Koninie Sp. z 0.0., Elektrobudowa Sp. z o0.0., Przed-
siebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o0.0. w Koninie, Modertrans
Poznan Sp. z o0.0., PESA Bydgoszcz, co przektada sie na poziom upraktycznienia
poszczegdlnych kierunkdw;

kontynuacja bezptatnego udostepniania banneru reklamujacego KNT w autobusach
MZK Konin i PKS Konin.
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Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

W roku akademickim 2024/2025 odbyto sie 10 rad programowych funkcjonujacych w ra-
mach poszczegdlnych kierunkéw studidéw na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecz-
nych:

Kierunek Bezpieczenstwo wewnetrzne

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie:

e zwiekszenia jakosci odbywanych praktyk zawodowych poprzez dobre przygotowanie
studentow do pracy w stuzbach mundurowych;

e jako kluczowe dla firm/instytucji umiejetnosci i kompetencje cztonkowie Rady Pro-
gramowej wymieniali: umiejetnos¢ pracy w zespole, rozwigzania konkretnych zadan
zawodowych, umiejetnos¢ pracy pod presjg, ksztattowanie zdolnosci asertywnych,
koncyliacyjnych;

e istotnego znaczenia wspdtpracy z klasami akademickimi;

e proponowanych dziatan promocyjnych.

Whnioski:

e kontynuowanie oferty edukacyjnej w formie dwéch modutéw wybieralnych;

e praca ze studentami w celu utatwienia pisania/przygotowania projektu/pracy dyplo-
mowej;

e podjecie dziatan majacych na celu integracje uczniéw z klas akademickich ze stu-
dentami kierunku Bezpieczenstwo wewnetrzne.

Kierunek Filologia

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie:
e rozwijania kompetencji miekkich wsrod studentéw;
e zwiekszenia zadan zwigzanych z praca zespotowa i umiejetnoscig pracy w grupach;
e zwiekszenia wykorzystywania technologii informacyjnych podczas zaje¢ oraz zwiek-
szenia samodzielnosci studentéw i autonomii studenckiej.

Whnioski:

e koniecznos$¢ nabywania przez studentéw kompetencji miekkich: komunikowanie sie
i umiejetnosc¢ przekazu informacji w jezyku ojczystym, umiejetnosé pracy w zespole,
wspotpraca w osigganiu wspoélnych celéw, umiejetnosé organizacji pracy wiasnej i
zrzadzanie czasem; praca nad empatig, krytyczne myslenie przy podejmowaniu roz-
nych dziatan, praca nad samomotywacjq;

o ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnej pracy, nabywania nowych kwalifika-
cji oraz samorozwoju;

e Swiadome uzywanie pomocy AI;

e regularne zwiekszanie swoich kompetencji o tzw. mikroumiejetnosci, w tym narzedzi
nowoczesnych technologii: np. znajomos¢ Excela.

Kierunek Jezyki obce w mediach i biznesie

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie:
e koniecznos$¢ nabywania kompetencji miekkich;
e koniecznos$¢ opanowania narzedzi TI niezbednych w pracy zawodowej;
e studenci powinni by¢ zapoznawani z narzedziami i aplikacjami opartymi na AI: chat-
boty, np. chat GPT aplikacje do generowania grafiki i tresci.
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Whioski:
e zwiekszenie nacisku na integracje ksztatcenia z oczekiwaniami rynkowymi;
e koniecznos¢ ciagtego rozwijania kompetencji miekkich;
¢ dokonywanie doktadnej analizy pracy oraz narzedzi Al i technologii.

Kierunek Pedagogika

W oparciu o kwestie poruszane podczas spotkan Rady Programowej mozna stwierdzi¢, ze:

e cztonkowie RP wysoko oceniajg kompetencje spoteczne studentéw kierunku Peda-
gogika. Wszyscy zebrani byli zgodni w kwestii liczby godzin praktyk zawodowych, ze
jest ona wystarczajaca, aby dobrze przygotowac studenta do petnienia roli zawodo-
wej;

e nalezy dostosowac liczbe godzin praktyk do wielkosci jednostki prowadzacej praktyki
studenckie, struktury organizacyjnej i zakresu jej zadan;

e cztonkowie Rady Programowej popierajg dziatania majace na celu Scistg wspotprace
z klasami akademickimi.

Whnioski:

e podjecie dziatan majacych na celu integracje uczniéw z klas akademickich ze stu-
dentami kierunku ,pedagogika”;
e poszerzenia oferty o nowe moduty na studiach pierwszego stopnia.

Kierunek Psychologia i komunikacja w zarzadzaniu

W oparciu o kwestie poruszane podczas spotkan Rady Programowej mozna stwierdzi¢, ze:
e w ocenie RP program studiéw wychodzi naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow;
e cztonkowie Rady Programowej popierajg dziatania majace na celu Scistg wspdtprace
z klasami akademickimi z obszaru nauk spotecznych;
e cztonkowie Rady Programowej pozytywnie ocenili moduty wybieralne dla studen-
tow.

Whnioski:

e modyfikacja tresci: w ramach przedmiotu ICT we wspétczesnych organizacjach ko-
nieczny przede wszystkim nacisk na przygotowanie techniczne do napisania pracy
magisterskiej;

e zgloszono potrzebe wiekszej wspotpracy z praktykami;

e aktywizacja studentéw i pomoc w nabywaniu kompetencji miekkich.

Kierunek Resocjalizacja

Podczas posiedzen rad programowych:

e pozytywnie oceniono opisane moduty wybieralne, ktére realizowane sg w miare
mozliwosci z instytucjami zewnetrznymi. Podkreslono wage umiejetnosci pisania
pism, wnioskow przez studentéw i absolwentéw kierunku resocjalizacja (np. kiero-
wanych do sadu). Cztonkowie rady programowej pozytywnie ocenili organizacje wi-
zyt studyjnych oraz realizacje prac etapowych i dyplomowych;

e cztonkowie rady programowej wyrazili poparcie dla dziatarn majacych na celu Scistg
wspotprace z klasami akademickimi (realizacja projektu Klasa Akademicka odbywa
sie w trzech szkotach ponadpodstawowych dla klas zbieznych z kierunkiem resocja-
lizacja. Wspdtpraca jest realizowana z III LO w Koninie, Zespotem Szko6t Ogoélno-
ksztatcacych i Technicznych w Kleczewie i CKU w Koninie).
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Whnioski:

propozycja wydtuzenia projektu dyplomowego do 2 semestréow oraz przygotowanie
techniczne do napisania pracy;

propagowanie oferty studidow drugiego stopnia na kierunkach: pedagogika oraz psy-
chologia i komunikacja w zarzadzaniu;

podejmowanie dziatan majacych na celu zwiekszenie zainteresowania kierunkiem
studidw resocjalizacja - nowoczesna promocja trudnego kierunku obejmujaca trzy
zagadnienia: kim jest potencjalny kandydat, jakimi drogami chcemy do niego do-
trze¢, co i jak mamy powiedzie¢, aby przekona¢ kandydata do studiowania kierunku
resocjalizacja. Studenci wyrazili gotowos¢ wiaczenia sie w akcje promocyjne kie-
runku.

Dzialania wynikajace z posiedzen rad programowych:

Zwrdcenie uwagi na technologie informacyjne Al i sztuczng inteligencje;
Rozwijanie kompetencji miekkich studentéw;

Zadbanie o uatrakcyjnienie oferty studiéw dla potencjalnych kandydatow;
Lepsze przygotowanie do obywania praktyk zawodowych.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Nauk o Zdrowiu odbyty sie 4 posiedzenia rad
programowych:

Kierunek Pielegniarstwo

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie:

podsumowano wizyte przedstawicielek KRASZPiP w zwigzku z akredytacjq na kie-
runku Pielegniarstwo drugiego stopnia oraz omoéwiono jakie sugestie Komisji wizy-
tujacej zostang wprowadzone w dtuzszej i krétszej perspektywie czasu. Miedzy in-
nymi dotyczy to zmian w kadrze nauczycielskiej;

omédwiono stan przygotowan do ztozenia wniosku do akredytacji na kierunku Piele-
gniarstwo — pierwszego stopnia;

podjeto dyskusje na temat nowych standardéw ksztatcenia dla programu studiéw
dla kierunku Pielegniarstwo. Przedstawiciele Rady dokonali analizy aktualnych pro-
graméw i planéw studiéw dla wszystkich cykli ksztatcenia. Pani dr Matgorzata Le-
sinska -Sawicka zaprezentowata proponowane zmiany na cykl ksztatcenia 2025-28
(I stopnien) oraz 2025-27 (II stopien);

dyskutowano o dziatalnosci promocyjnej i inicjatywach lokalnych pracownikéw
i studentéw na rzecz Katedry, Uczelni, lokalnej spotecznosci oraz o planowanej na
13.05.2025 konferencji organizowanej w ramach Katedry Pielegniarstwa i wspodtor-
ganizowanej przez koninskg OIPIP: Konferencja Wydziatu Nauk o Zdrowiu Akademii
Nauk Stosowanych w Koninie i Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Koninie ,,Koninska Konferencja Naukowa” 2025 - Wspodtczesne Pielegniarstwo Pe-
diatryczne;

rada programowa dokonata takze corocznej analizy raportéw dotyczacych jakosci
ksztatcenia na kierunku pielegniarstwo pierwszego i drugiego stopnia. Interesariu-
sze wysoko ocenili jakos¢ ksztatcenia we wszystkich jego aspektach.

Kierunek Dietetyka

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie dotyczace:

planu i programu studiow, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektédw uczenia sie,
ktére majq zapewni¢ studentom kompetencje zawodowe cenione na rynku pracy;
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realizacji i przebiegu studenckich praktyk zawodowych;

zwigzane z rekrutacjg na kierunek studiow dietetyka, podsumowano dziatania pro-
mocyjne z tym zwigzane, przeanalizowano zagrozenia dotyczace naboru na kieru-
nek dietetyka;

realizacji programu klas akademickich - wyktadéw i warsztatéw prowadzonych
w tym zakresie;

omoéwienie dziatalnosci Centrum Dietetyki oraz Kota Naukowego ,Awokado”, a takze
zaangazowania studentow i nauczycieli w organizacje wydarzen i prelekcji promu-
jacych kierunek studiow.

Kosmetologia

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie dotyczace:

planu i programu studidw, w tym zweryfikowano efekty uczenia sie
w kontekscie ksztattowania u studentow kompetencji zawodowych oczekiwanych na
rynku pracy;

studenckich praktyk zawodowych realizowanych przez studentéow w placowkach ze-
whnetrznych oraz w Centrum Kosmetologii dziatajagcym w ANS w Koninie;

realizacji programu dla klasy akademickiej- wydarzen, wyktadow i warsztatéw or-
ganizowanych w tym zakresie;

udziatu studentéw i nauczycieli w wydarzeniach branzowych, pokazach, prelekcjach
i innych inicjatywach promujacych kierunek oraz Uczelnie.

Wychowanie fizyczne

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie dotyczace:

planu i programu studidw, w tym zgodnos$¢ efektéw uczenia sie z wymaganiami
rynku pracy oraz rozwoj kompetencji zawodowych studentéw;

organizacji i przebiegu studenckich praktyk zawodowych realizowanych w szkotach
podstawowych oraz klubach fitness, z uwzglednieniem ich roli w przygotowaniu stu-
dentéw do pracy w zawodzie;

potrzeby intensyfikowania dziatan zachecajacych studentéw do kontynuowania
ksztatcenia na studiach II stopnia, w szczegdlnosci w celu uzyskania kwalifikacji
nauczycielskich;

udziatu studentow i kadry dydaktycznej w wydarzeniach edukacyjnych, prelekcjach
i innych aktywnosciach promujacych kierunek studiow;

koniecznosci wzmacniania motywacji studentéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
Uczelni oraz zaangazowania w dziatania na rzecz promocji kierunku i budowania
jego pozytywnego wizerunku.

Zdrowie publiczne

Podczas posiedzen rad programowych omawiano kwestie dotyczace:

planu i programu studidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw uczenia sie
w kontekscie ksztattowania u studentéw kompetencji zawodowych odpowiadaja-
cych wymaganiom rynku pracy;

oferowanych specjalnosci pod katem ich dopasowania do aktualnych i prognozowa-
nych potrzeb rynku pracy;

rekrutacji na kierunek zdrowie publiczne i zagrozen wynikajacych
z braku chetnych na ten kierunek - w roku akademickim 2024/2025 nie urucho-
miono pierwszego roku studiéw;

przebiegu i jakosci realizacji praktyk zawodowych, ich znaczenie w procesie przy-
gotowania studentow do pracy w srodowisku zawodowym;

zaangazowania studentéw i nauczycieli w wydarzenia branzowe, konferencje i pre-
lekcje promujace kierunek studidw oraz Uczelnig;

potrzeby wzmacniania motywacji studentéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu
akademickim i dziatan na rzecz promocji kierunku.
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Whioski z rad programowych WNZ:

e programy studiéw wymagajq systematycznej aktualizacji - na wszystkich kierun-
kach prowadzono analizy plandow i efektéw uczenia sie, co wskazuje na potrzebe
ciagtego dostosowywania tresci programowych do zmieniajacych sie oczekiwan
rynku pracy i standardéw ksztatcenia;

e praktyki zawodowe odgrywajg kluczowg role w przygotowaniu studentéw do pracy
w zawodzie umozliwiajg zdobycie kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci prak-
tycznych;

e wystepuja trudnosci w rekrutacji na niektére kierunki studidw (dietetyka, zdrowie
publiczne), co wskazuje na koniecznos¢ intensyfikacji dziatan promocyjnych oraz
dostosowania oferty dydaktycznej do aktualnych potrzeb rynku;

e wspdtpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w formie klas akademickich (diete-
tyka, kosmetologia) jest dobrym kierunkiem rozwoju, ktéry moze zwiekszy¢ zain-
teresowanie studiami i poszerzy¢ swiadomos¢ uczniéw na temat kierunkéw ofero-
wanych przez Uczelnie;

e zaangazowanie studentéw i nauczycieli w dziatania promujace kierunki oraz udziat
w wydarzeniach zewnetrznych ma pozytywny wptyw na wizerunek Uczelni, jednak
wymaga dalszego wsparcia i motywowania studentéw do aktywnosci;

o aktywnos$¢ két naukowych oraz dziatalnos$¢ centréow (Centrum Dietetyki, Centrum
Kosmetologii) wzbogaca proces dydaktyczny stanowi wartos¢ dodang w ksztatceniu
praktycznym - dziatania te powinny by¢ kontynuowane i rozwijane.

Dziatania wynikajace z posiedzen rad programowych:

¢ kontynuowano dziatania majace na celu biezgce dostosowanie tresci programowych
oraz efektédw uczenia sie do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy;

e kontynuowano rozwdj wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

e w odpowiedzi na problemy rekrutacyjne zintensyfikowano dziatania promujace
oferte edukacyjng kierunkdw dziatajacych w ramach Katedry Zdrowia WNZ ANS
w Koninie, zaréwno w szkotfach, jak i podczas wydarzen organizowanych przez Wy-
dziat na terenie Uczelni;

e rozwijano inicjatywe klas akademickich poprzez organizacje wyktaddw i warsztatow,
a takze podpisano nowe porozumienie w ramach, ktérego utworzono klase akade-
mickg z kosmetologii i z dietetyki;

e zachecano studentéw do aktywnego udziatu w wydarzeniach, kotach naukowych
oraz dziatania na rzecz promocji kierunkéw i Uczelni.

5.4. Monitorowanie egzaminéw dyplomowych poprzez obecnosc¢
obserwatoréw zewnetrznych

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2024/2025 moni-
torowanie egzaminéw dyplomowych realizowano poprzez udziat dziekana WNET w komisji
egzaminacyjnej na kierunku Logistyka, egzamin w terminie dodatkowym oraz terminie po-
prawkowym (24 wrzesnia 2025 r.).

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Egzaminy dyplomowe na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych byty prowadzone
w trybie stacjonarnym. Dziekan monitorowat organizacje egzaminéw dyplomowych (w tym
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liczbe planowanych studentéw w danym terminie, sktad komisji). Komisje zaréwno na kie-
runkach jezykowych, jak i spotecznych byly utozone w taki sposob, aby przewodniczacy
byt jednoczes$nie zaangazowany merytorycznie, mégt petni¢ przemiennie funkcje przewod-
niczacego i recenzenta i aby w zespotach kierunkowych cztery osoby na zmiane byty czton-
kami komisji. Podczas kazdego egzaminu student otrzymat pytanie z zakresu kompetencji
spotecznych, w nawigzaniu do przygotowanego portfolio. Po egzaminie dyplomowym dzie-
kan wspolnie z przewodniczacymi komisji i/lub promotorami dokonywat analizy poprawno-
$ci przeprowadzenia egzaminu. Zadbano o to, zeby komisje egzaminacyjne monitorowaty
sie wzajemnie, czyli aby dany profesor monitorowat prace komisji innego profesora i od-
wrotnie.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2024/2025 odbywato sie monitorowanie
egzaminéw dyplomowych. Obserwatorami byt dziekan lub kierownicy katedr, ktorzy
uczestniczyli w egzaminach dyplomowych jako przewodniczacy komisji lub obserwatorzy.
Dziekan WNZ planowat przebieg egzaminéw, ustalat harmonogramy oraz sktady komisiji.
Egzaminy dyplomowe na wszystkich kierunkach ksztatcenia zostaty przeprowadzone z za-
stosowaniem wszystkich wymaganych procedur.

5.5. Sprawozdania z weryfikacji prac dyplomowych w Jednolitym
Systemie Antyplagiatowym na studiach, ktérych program przewiduje
zlozenie pracy dyplomowej

Weryfikacji prac dyplomowych w roku akademickim 2024/2025 dokonano za pomocg
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (zgodnie z Ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce). Analize przedstawiono w tabeli 14.

Tabela 14. Liczby prac dyplomowych zweryfikowanych w JSA na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach w ANS
w Koninie w roku akademickim 2024/2025

Liczba zweryfikowanych prac dyplomowych
B I i kroczonymi
Stopien, kierunek z przekroczonymi | Z Prze ol i
i f(?rma studiow bez przekro- wskaznikami, ~ wskaznikami uznanych za no- | Razem
czonych wskaz- | ktére zostaty za- | iskierowane do | szace znamiona
nikéw akceptowane poprawy oraz po- plagiatu
przez promotora nownej proce-
dury
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
GAP SS 11 1 0 0 12
studia I1 ss 11 0 0 0 11
stopnia ZIP
SN 52 1 1 0 54
Razem WNET 74 2 1 0 77
Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych
FIL | g 20 0 0 0 20
. ANG
studia II —
stopnia | PIKWZ | SS 15 0 0 0 15
PED | SS 18 0 0 0 18
Razem WNHS 53 0 0 0 53
Wydziat Nauk o Zdrowiu
studia L | prg) | gg 43 0 0 0 43
stopnia
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studia 11 | PIEL | SS 23 0 0 0 23
stopnia | zp SN 10 0 0 0 10
Razem WNZ 76 0 0 0 76
tacznie 203 4 2 (i} 209

Zrédto: dane z wydziatéw ANS w Koninie.

W znakomitej wiekszosci prac 203 z 209, czyli 97,13% nie przekroczono przyjetych wskaznikéw.
6. Sprawnosc¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach

Sprawnos$c¢ ksztatcenia zostata ustalona jako relacja liczby absolwentéow, ktérzy terminowo
ukonczyli studia (stan na dzien 30 wrzesnia 2025 r.) do liczby 0séb rozpoczynajacych stu-
dia. Sprawnos$¢ zostata ustalona jako relacja liczby oséb, ktore zostaty przyjete na studia
w roku akademickim:

e 2021/2022 - dane wg sprawozdania GUS S-10 z dnia 31 grudnia 2021 r.;
e 2022/2023 - dane wg sprawozdania GUS S-10 z dnia 31 grudnia 2022 r.;
e 2023/2024 - dane wg sprawozdania GUS S-10 z dnia 31 grudnia 2023 r.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych
Zestawienie danych dotyczacych wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowa-

dzonych przez WNET w roku akademickim 2024/2025 z podziatem na kierunki i formy
studiéw przedstawiono w tabeli 15 oraz zobrazowano na wykresie 7.

Tabela 15. Sprawnos¢ ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 (stan na dzien 30.09.2025 r.) na poszczegol-
nych kierunkach i formach studiéw prowadzonych przez Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Studia Studia
Stopien Kierunek stacjonarne niestacjonarne
[w %] [w %]
Automatyka i robotyka 71,43 94,44
. Finanse i rachunkowos¢ 87,10 84,62
studia I
stopnia
Logistyka 72,00 77,78
Mechanika i budowa maszyn - 60,00
. Gospodarka i administracja publiczna 63,16 -
studia II
stopnia
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 56,25 74,29
Srednia WNET 69,99 78,23

Zrodto: dane z Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Technicznych.
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Wykres 7. Wskaznik sprawnosci ksztatcenia (w %) na poszczegélnych kierunkach i formach studiéw WNET w
roku akademickim 2024/2025

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych wynika,
Ze sposrad studentdw, obu stopni studiéw wyzszy poziom osiggniecia efektdw uczenia sie
uzyskali studenci studidow niestacjonarnych (78,23%) w poréwnaniu ze studentami studiéw
stacjonarnych (69,99%). Najwyzsze wyniki osiggneli studenci kierunku Automatyka i ro-
botyka (94,44% na studiach niestacjonarnych), natomiast najnizsze - studenci kierunku
Mechanika i budowa maszyn (60,00% na studiach niestacjonarnych). Uzyskane dane
wskazujg, ze realizacja efektow uczenia sie przebiega na satysfakcjonujagcym poziomie,
a roznice pomiedzy formami studidéw moga wynikaé¢ m.in. z wiekszego doswiadczenia za-
wodowego stuchaczy studiéw niestacjonarnych oraz ich ukierunkowania praktycznego.
Whnioski te stanowig podstawe do dalszej analizy oraz ewentualnego dostosowania metod
dydaktycznych i form weryfikacji efektow ksztatcenia, tak aby zwiekszy¢ efektywnos¢ pro-
cesu dydaktycznego w grupach stacjonarnych.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w formie studidéw stacjonarnych w roku aka-
demickim 2024/2025 i w roku akademickim 2023/2024 obrazuje wykres 8.

100
90

20 71,43 73,68

70 66,67 66,67 63,16 619

6 56,25
51,35

5

4

3

2

1

MiBM ZiIp

o O O O O O o

m23/24 m24/25

Wykres 8. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach WNET w formie studiéw stacjo-
narnych w roku akademickim 2024/2025 i w roku akademickim 2023/2024
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Analiza sprawnosci ksztatcenia w latach akademickich 2023/2024 oraz 2024/2025 wska-
zuje na zrdznicowane wyniki w zakresie osiggania efektéw uczenia sie przez studentow
poszczegolnych kierunkow prowadzonych na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicz-
nych. W roku akademickim 2024/2025 odnotowano wzrost sprawnosci ksztatcenia na wiek-
szosci kierunkéw w poréwnaniu z poprzednim rokiem. Najwiekszy przyrost widoczny jest
na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (FIR), gdzie wskaznik wzrést z 51,35% do 87,10%,
co $wiadczy o znaczacej poprawie w zakresie osiggania efektéw uczenia sie. Wzrost zau-
wazalny jest réwniez na kierunku Logistyka (z 66,67% do 72,00%), co moze wynikac
Z wiekszego zaangazowania studentow w zajecia praktyczne oraz skuteczniejszego dosto-
sowania metod dydaktycznych do potrzeb studentéw. Nieznaczny spadek sprawnosci
ksztatcenia zaobserwowano na kierunkach Gospodarka i administracja publiczna (z 73,68%
do 63,16%) oraz Zarzadzanie i inzynieria produkcji (z 61,90% do 56,25%). Spadki te mogg
wynika¢ m.in. z trudnosci w pogodzeniu nauki z pracg zawodowg oraz zrdéznicowanego
poziomu przygotowania studentéow do studiéw II stopnia.

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw na
Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych w formie studiéw niestacjonarnych w roku
akademickim 2024/2025 i w roku akademickim 2023/2024 obrazuje wykres 9.
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Wykres 9. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach WNET w formie studiéw niesta-
cjonarnych w roku akademickim 2024/2025 i w roku akademickim 2023/2024

Analiza sprawnosci ksztatcenia w latach akademickich 2023/2024 i 2024/2025 dla studen-
tow studidw niestacjonarnych wskazuje na zréznicowane tendencje w zakresie osiggania
efektow uczenia sie. Najwyzszg sprawnos$¢ ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025
odnotowano na kierunku Automatyka i robotyka (94,44%), co potwierdza wysoki poziom
realizacji efektédw uczenia sie oraz skutecznosc stosowanych metod dydaktycznych Wyso-
kie wyniki utrzymaty sie réwniez na kierunku Finanse i rachunkowos$¢ (84,62%) oraz Logi-
styka (77,78%), gdzie zauwazalny jest niewielki wzrost w stosunku do poprzedniego roku.
Na kierunku Zarzadzanie i inzynieria produkcji réwniez odnotowano poprawe (z 57,14%
do 74,29%), co moze $swiadczy¢ o skuteczniejszym dostosowaniu tresci programowych do
potrzeb studentéw oraz zwiekszonym zaangazowaniu w realizacje zaje¢ praktycznych.
Z kolei Mechanika i budowa maszyn wykazuje wzrost sprawnosci z 50% do 60%, co wska-

60



Zuje na stopniowg poprawe, cho¢ nadal widoczna jest potrzeba intensyfikacji dziatan wspie-
rajacych studentéw w zakresie przedmiotéw technicznych. Spadek wskaznika zauwazono
na kierunku.

Whnioski:

o w roku akademickim 2024/2025 zauwazalna jest poprawa wynikéw w poréwnaniu
z rokiem 2023/2024, co $wiadczy o skuteczniejszej realizacji efektow uczenia sie
oraz lepszym dostosowaniu metod dydaktycznych do potrzeb studentow;

e wyrazna poprawa na kierunkach ekonomicznych i technicznych - szczegdlnie na
kierunkach Finanse i rachunkowos¢, Logistyka oraz Zarzadzanie i inzynieria produk-
cji, co moze wynikac¢ z wiekszego nacisku na zajecia praktyczne oraz wykorzystanie
nowoczesnych narzedzi dydaktycznych;

e najwyzsza sprawnos¢ ksztatcenia uzyskano na kierunkach Automatyka i robotyka
oraz Finanse i rachunkowos¢, co potwierdza wysoki poziom zaangazowania studen-
toéw oraz dobrg organizacje procesu dydaktycznego;

e pozytywny trend rozwojowy Wydziatu — $rednia sprawnos$¢ ksztatcenia dla catego
Wydziatu wzrosta zaréwno w przypadku studidw stacjonarnych, jak i niestacjonar-
nych, co dowodzi rosnacej efektywnosci dziatan dydaktycznych, lepszego monito-
rowania postepow studentéw oraz ciggtego doskonalenia programéw studiow.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Zestawienie danych dotyczacych wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowa-
dzonych przez WNHS w roku akademickim 2024/2025 z podziatem na kierunki
i formy studiéw przedstawiono w tabeli 16.

Tabela 16. Sprawnos¢ ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024 (stan na dzien 30.09.2025 r.) na poszczegol-
nych kierunkach i formach studiéw prowadzonych przez Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Studia Studia
Stopien Kierunek stacjonarne niestacjonarne
[w %] [w %]
Filologia 66,67 -
Jezyki obce w mediach i biznesie 53,85 -
studia I .
stopnia Pedagogika - 83,33
Bezpieczenstwo wewnetrzne 76,67 80
Resocjalizacja 85,18
Filologia 70,83 -
studia.II Pedagogika 67,86 -
stopnia
Psychologia i komunikacja w zarzadzaniu 68,18 -
Srednia WNHS 69,89 81,66

Zrodto: dane z Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych.
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Najwyzsze wartosci uzyskano na kierunku Resocjalizacja, a najnizsze na kierunku Jezyki
obce w mediach i w biznesie. Niskie wartosci w tym ostatnim przypadku moga wynikac
Zz wymagan podczas zaje¢ w potaczeniu z niewielkim przygotowaniem studentéw do stu-
diow filologicznych. Wzrost sprawnosci ksztatcenia zaobserwowano na kierunku Filologia
(I stopnien) oraz Jezyki obce w mediach i biznesie (I stopien), natomiast spadek na kie-
runkach pedagogika (studia niestacjonarne) oraz bezpieczenstwo wewnetrzne (I stopien).
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Wykres 10. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach studiéw prowadzonych na
WNHS w latach 2023/2024 i 2024/2025

Whnioski:

e mozna zauwazy¢ nizsze wartosci sprawnosci ksztatcenia na Wydziale na kierunkach,
ktére uwazane sg za trudne do studiowania. By¢ moze przygotowanie maturzystow
i nabdér wytacznie na podstawie wynikdw matury nie do konca daje obraz umiejet-
nosci jezykowych kandydatow;

¢ nalezy podejmowac wysitki dla zwiekszenia efektywnosci ksztatcenia studentéw;

e Srednie wyniki uzyskane na Wydziale wskazujg na wysoki poziom sprawnosci ksztat-
cenia na wszystkich kierunkach studiow;

o praktycznosc i aplikacyjnos$¢ nauczania powinny by¢ priorytetami w ksztatceniu stu-
dentéw na wszystkich kierunkach i specjalnosciach.

Wydziat Nauk o Zdrowiu
Dane dotyczace wskaznika sprawnosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych przez WNZ

w roku akademickim 2024/2025 z podziatem na kierunki i formy studiéw przedstawiono
w tabeli 17.
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Tabela 17. Sprawnos¢ ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 (stan na dzien 30.09.2025 r.) na poszczegol-
nych kierunkach i formach studiéw prowadzonych przez Wydziat Nauk o Zdrowiu.

Studia Studia
Stopien Kierunek stacjonarne niestacjonarne
[w %] [w %]
Wychowanie Fizyczne 38,46
Kosmetologia 54,55 )
studia I
stopnia | Pielegniarstwo 87,76 )
Dietetyka 44,88 )
studia II | Pielegniarstwo 85,19
stopnia -
Srednia WNZ 62,17 -

Zrédto: dane z Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

Z analizy sprawnosci ksztatcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu wynika, najwyzszy wskaznik
sprawnosci ksztatcenia uzyskano na kierunku pielegniarstwo I stopien (87,76%), najnizszy
natomiast na wychowaniu fizycznym (38,46%).

Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach studiéw na

Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2023/2024 i w roku akademickim
2024/2025 obrazuje wykres 11.
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Wykres 11. Poréwnanie wskaznika sprawnosci ksztatcenia (w %) na kierunkach studiéw prowadzonych na WNZ
w latach 2023/2024 i 2024/2025

W poréwnaniu do poprzedniego roku akademickiego obnizyt sie wskaznik sprawnosci
ksztatcenia na kierunkach WF, kosmetologia i nieznacznie pielegniarstwo II stopnia. Nato-
miast wzrost odnotowano na kierunku pielegniarstwo I stopnia. Dla kierunku dietetyka nie
mozna porownac wskaznika w zwigzku z faktem, ze w poprzednim roku akademickim nie
byto naboru na ten kierunek.
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7. Wnioski

7.1. Wnioski z oceny jakosci ksztalcenia na poszczegdéinych wydziatach

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale
Nauk Ekonomicznych i Technicznych w roku akademickim 2024/2025 nalezy stwierdzic,

yASH

procedury oceny jakosci ksztatcenia zostaty w petni zrealizowane na wszystkich kie-
runkach i potwierdzity wysoki poziom realizacji zatozonych efektéw uczenia sie.
proces ksztatcenia realizowany na Wydziale przebiega zgodnie z zatozonymi efek-
tami uczenia sie, a osiggane wyniki potwierdzajg wysoki poziom realizacji progra-
moéw studidw we wszystkich kategoriach tj. wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spo-
tecznych;

sprawnos¢ ksztatcenia w pordéwnaniu z rokiem poprzednim wykazuje tendencje
wzrostowgq, co Swiadczy o skutecznosci dziatan podejmowanych w zakresie dosko-
nalenia procesu dydaktycznego i zwiekszania zaangazowania studentéw;

wydziat konsekwentnie podnosi jako$¢ ksztatcenia, m.in. poprzez regularne spotka-
nia nauczycieli akademickich, analize efektow uczenia sie oraz wprowadzanie
usprawnien programowych i organizacyjnych, co przektada sie na rosnaca efektyw-
nos¢ procesu dydaktycznego oraz pozytywny wizerunek Wydziatu.

wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych wskazujg na bardzo dobre przygotowanie ka-
dry oraz wtasciwe stosowanie metod aktywizujgcych studentow;

organizacja i przebieg praktyk zawodowych sa mocng strong Wydziatu, studenci
realizujg cele praktyk, natomiast wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
przynosi wymierne efekty w rozwoju kompetencji zawodowych.

nowoczesna infrastruktura dydaktyczna oraz odpowiednio dobrane narzedzia
ksztatcenia znaczaco wspierajq proces uczenia sie i umozliwiajg efektywne osigqga-
nie zaktadanych efektéw ksztatcenia;

wydziat systematycznie doskonali dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia, co znaj-
duje odzwierciedlenie w rosnacych wskaznikach sprawnosci ksztatcenia oraz pozy-
tywnych wynikach oceny efektédw uczenia sie w roku akademickim 2024/2025.

Ksztatcenie na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Technicznych charakteryzuje sie wysokim
poziomem merytorycznym, nowoczesnym podejsciem do procesu dydaktycznego oraz sil-
nym powigzaniem z praktyka gospodarczg. Wydziat nieustannie doskonali swoje dziatania
w zakresie jakosci ksztatcenia, uwzgledniajac opinie studentdw, nauczycieli akademickich
oraz partnerow zewnetrznych.

Do najwazniejszych atutéw ksztatcenia na Wydziale naleza:

wysoko wykwalifikowana kadra akademicka, taqczgqca bogate doswiadczenie nau-
kowe i zawodowe, co gwarantuje wysoki poziom przekazywanej wiedzy oraz umie-
jetnosc¢ praktycznego jej zastosowania;

praktyczny profil ksztatcenia, oparty na wspotpracy z przedsiebiorstwami, instytu-
cjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi, co umozliwia studentom zdoby-
cie realnych kompetencji zawodowych;

nowoczesna infrastruktura dydaktyczna, w tym sale komputerowe wyposazone
w aktualne oprogramowanie branzowe oraz laboratoria techniczne, ktore wspierajg
rozwoj praktycznych umiejetnosci studentow;

efektywna organizacja praktyk zawodowych, zapewniajagca mozliwos¢ konfrontacji
zdobytej wiedzy z rzeczywistymi warunkami pracy oraz rozwijanie kompetencji spo-
tecznych i komunikacyjnych;
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state doskonalenie jakosci procesu dydaktycznego, realizowane poprzez systema-
tyczne hospitacje zaje¢, analize efektdw uczenia sie oraz wdrazanie innowacyjnych
metod nauczania i oceniania.

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych w roku akademickim 2024/2025 nalezy stwierdzi¢,

ze:

jakos$c¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach jest utrzymywana nadal na wyso-
kim poziomie;

skala zatrudnienia absolwentdw po ukonczeniu studidow jest bardzo zadowalajaca.
Niektorzy pracujg w trakcie 5 roku jako lektorzy;

praktycznos¢ zajec¢ przygotowuje studentédw do oczekiwan wspodtczesnego rynku
pracy;

studenci sg bardzo zaangazowani w swojg prace i wypetniaja obowigzki akademickie
z duzg starannoscia. Biorg takze udziat w dodatkowych wydarzeniach np. Panel Stu-
dencki;

nauczanie dopasowane jest do indywidualnych potrzeb studentéw i zawiera ele-
menty inkluzywnego nauczania;

duzy nacisk zostat potozony na kompetencje miekkie studentéw;

nalezy monitorowac wykorzystanie Al w pracy studenta;

wydziat prowadzi réznorodne akcje promocyjne i ma doskonaty kontakt z interesa-
riuszami zewnetrznymi. Wielu z nich odpowiedziato na apel Uczelni podczas wizyta-
cji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunkach.

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Podsumowujac dziatania prowadzone w zakresie oceny jakosci ksztatcenia na Wydziale
Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2024/2025 nalezy stwierdzi¢, ze:

studenci osiggneli zaktadane przedmiotowe i kierunkowe efekty uczenia sie;
podobnie jak w latach poprzednich mozna wyciggnaé wniosek, ze przedmioty
z modutu nauk podstawowych, zwtaszcza przedmioty dotyczace nauk medycznych
i przyrodniczych sprawiajg niektérym studentom problemy w przyswajaniu wiedzy,
co wynika ze specyfiki tych przedmiotéw oraz wymiaru i sposobu ich realizacji na
poprzednich etapach ksztatcenia. Jednak niektdérzy z prowadzacych widzg wyrazng
poprawe poziomu wiedzy wyjsciowej u studentéw pierwszego roku. Mozliwe, ze jest
to wynikiem powrotu do tradycyjnych metod nauczania po okresie pandemii;
stopien osiggania przez studentéw efektéw uczenia sie, byt uzalezniony w duzej
mierze od czynnikdw, ktére pojawiaja sie corocznie, a mianowicie: frekwencji na
zajeciach, zaangazowania studentdw, indywidualnych predyspozycji oraz poziomu
sprawnosci fizycznej;

przeprowadzone hospitacje i ich ocena wskazujg podobnie jak w latach poprzednich
na wysoki poziom ksztatcenia i bardzo dobrg kadre dydaktyczng z duzym doswiad-
czeniem zawodowym oraz dobrze rozwijajacq sie baze dydaktycznag;

na dobrym poziomie zrealizowano studenckie praktyki zawodowe i zajecia tere-
nowe.

Mocne strony ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu:

znaczacym osiggnieciem w roku akademickim 2024/25 byto uzyskanie akredytacji
do prowadzenia studidow na kierunku pielegniarstwo pierwszego i drugiego stopnia.
Podczas dwoch wizytacji przedstawiciele KRASZPIP (Krajowa Rada Akredytacyjna
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Szkot Pielegniarek i Potoznych) wysoko ocenili jako$¢ ksztatcenia na kierunku reko-
mendujac mozliwosc¢ ksztatcenia w przypadku studidw 1 stopnia na 4 lata, a w przy-
padku studidéw 2 stopnia na 3 lata;

bogata oferta edukacyjna skorelowana z potrzebami lokalnego rynku pracy;
podobnie jak w latach poprzednich kadra dydaktyczna ztozona z oséb o bardzo wy-
sokich kompetencjach, stwarzajaca przyjazna atmosfere na zajeciach;

praktyki zawodowe prowadzone sa w sposéb umozliwiajacy doskonalenie rozwoju
zawodowego i osobistego;

bardzo dobra, nowoczesna i ciggle udoskonalana baza dydaktyczna (laboratoria ko-
smetyczne, centrum dietetyczne, monoprofilowe centrum symulacji medycznej, stot
anatomiczny, tablice multimedialne);

dobra wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi i aktywna promocja kierunkéw ofe-
rowanych przez WNZ.

Stabe strony ksztalcenia na Wydziale Nauk o Zdrowiu:

pracownicy zgtaszajgq problemy zwigzane z obstuga nowoczesnego sprzetu multi-
medialnego, logowaniem do systemu, obstugg chmury - konieczne jest przeprowa-
dzenie szkolen w tym zakresie;

mimo szeroko zakrojonych akcji promocyjnych nie udato sie otworzy¢ kierunku Die-
tetyka I stopnia oraz Zdrowia publicznego II stopnia.

7.2. Wnioski ogdlne z oceny jakosci ksztalcenia w ANS w Koninie

W oparciu o przeprowadzong analize jakosci ksztatcenia sformutowano nastepujace
whnioski:

W roku akademickim 2024/2025, na wszystkich prowadzonych kierunkach zakta-
dane efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Na podstawie przeprowadzonych hospitacji mozna stwierdzi¢, ze nauczyciele efek-
tywnie realizowali zajecia.

Oceny nauczycieli na poszczegdélnych wydziatach byty wysokie - wartosci $rednie
znajdowaty sie w przedziale od 4,67 do 4,77 (w skali 1-5).

W opinii studentéw jakos$¢ ksztatcenia jest wysoka - Srednia ocena wyniosta 4,20.
Najwyzsze wartosci uzyskaty obstuga administracyjna Biura Stypendialnego (4,54)
oraz Wydziatéw (4,52), natomiast najnizej studenci ocenili tygodniowy plan zajec¢
(3,57) (w skali 1-5).

Nauczyciele ocenili jako$¢ ksztatcenia identycznie jak w roku poprzednim ($rednia
z ocen 4,40). Podobnie jak w latach ubiegtych najwyzej oceniono obstuge admini-
stracyjng (4,70) oraz plan zajec (4,60). Najnizej ocenione zostato wtasne przygo-
towanie do wykorzystania urzadzen multimedialnych (4,2) oraz stwarzane przez
uczelnie mozliwosci rozwoju naukowego i zawodowego (w skali 1-5).

Uczestnicy studiow podyplomowych w wiekszosci uznali program ksztatcenia za od-
powiedni (75,9%), a ogdlna ocena studidow podyplomowych w opinii uczestnikéw
wyniosta 4,40. Najwyzej oceniona zostata obstuga administracyjna (5,10), nato-
miast najnizej oceniono stopien spetnienia oczekiwan prze studia (4,10) (w skali 1-
6).

Efektywnie zrealizowano praktyki zawodowe - wszystkie zaktadane efekty uczenia
sie zostaty osiggniete. W opinii studentéw praktyki zostaty ocenione relatywnie wy-
soko - $rednie wartosci dla réznych obszaréw na wydziatach znajdowaty sie w prze-
dziale od 3.93 do 4.87.

Odpowiednio przeprowadzono wszystkie egzaminy dyplomowe. Przebiegaty one bez
problemow oraz byly monitorowane przez przedstawicieli wtadz Uczelni.

W 97,13% prac dyplomowych nie przekroczono przyjetych wskaznikéw w Jednoli-
tym Systemie Antyplagiatowym, a zadna z prac nie nosita znamion plagiatu w opinii
promotoréw.
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e Sprawnos¢ ksztatcenia wyniosta odpowiednio: WNET=69,99% na studiach stacjo-
narnych, 78,23% na studiach niestacjonarnych; WNHS=69,89% na studiach sta-
cjonarnych, 81,66% na studiach niestacjonarnych; WNZ=62,17% na studiach sta-
cjonarnych.

8. Zadania i rekomendacje dotyczace jakosci ksztatcenia w ANS
w Koninie

8.1. Obszary i elementy wymagajace doskonalenia oraz propozycje
zadan dotyczacych doskonalenia jakosci ksztatcenia na uczelni

1. Obszar ksztatcenia

o adekwatnie do wzrostu zapotrzebowania umiejetnosci efektywnego wykorzystywa-
nia sztucznej inteligencji w réznych profesjach, warto zwiekszy¢ mozliwosci edu-
kacji studentow w tym zakresie;

e warto kontynuowac dziatania majace na celu zwiekszenie zaangazowania studen-
tow w proces studiowania, w szczegdlnosci przez rozwdj motywacji wewnetrznej
do zdobywania wiedzy i umiejetnosci.

2. Obszar obstugi procesu dydaktycznego

e warto kontynuowac¢ dyskusje nad etycznymi uwarunkowaniami wykorzystania
sztucznej inteligencji oraz regulacjami jest stosowania w procesie dydaktycznym
i naukowym;

e warto kontynuowaé dziatania majace na celu szkolenie pracownikéw w zakresie
mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym;

e warto kontynuowac dziatania nad doskonaleniem planu studiow studentéw;

e warto kontynuowac rozwdj bazy dydaktycznej, w szczegdlnosci w aspekcie naby-
wania i usprawniania sprzetu komputerowego i efektywnosci dziatania Internetu.

8.2 Realizacja zadan na wydziatach w zakresie zapewnienia jakosci
ksztatcenia w roku akademickim 2024/2025 wyszczegoélnionych
w zarzadzeniu 161/2024 z dnia 04 grudnia 2024 r.

Wydziat Nauk Ekonomicznych i Technicznych

1. Rozwdj cyfryzacji w obszarze dydaktyki i obstugi administracyjnej z ukierunkowaniem
na nowe rozwigzania usprawniajace proces dydaktyczny oraz prace i dziatania studen-
tow, wyktadowcdw i personelu administracyjnego z wykorzystaniem dostepnych syste-
moéw i aplikacji, podnoszenie swiadomosci cyfrowej studentéw, wyktadowcdw i pracow-
nikéw obstugi administracyjnej Uczelni w formie szkolen i instruktazu.

W roku akademickim 2024/2025 podjeto nastepujace dziatania w obszarze rozwoju cyfry-
zacji oraz podnoszenia $wiadomosci cyfrowej studentéw:

e praca w Zespole ds. Cyfryzacji Akademii Nauk Stosowanych w Koninie (dr Mikotaj
Mielczarek, dr Mitosz Olejniczak, dr Pawet Sobczak, mgr Rafat Bajdek);

e wydarzenie pn. mObywatel - badz cyfrowy, wspétorganizacja wraz z Centralnym
Osrodkiem Informatyki w Warszawie, 4 marca 2025 r. (prelekcja i panel dysku-
syjny: dr Mitosz Olejniczak, mgr inz. Rafat Bajdek);
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e aktywne upowszechnianie zasad odpowiedzialnego korzystania z narzedzi Al przez
studentdw oraz uczestnikow ksztatcenia ustawicznego zgodnie z Uchwatg
Nr 65/VIII/VI/2025 Senatu ANS w Koninie z dnia 23 czerwca 2025 r. w sprawie
zasad odpowiedzialnego korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji.

2. Regularne odnawianie bazy sprzetowej Uczelni poprzez wymiane starszych urzadzen na
nowe; doposazenie sal dydaktycznych w nowy sprzet na potrzeby dydaktyki, w szcze-
golnosci sprzet informatyczny majacy wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia.

W roku akademickim 2024/2025 na kierunkach funkcjonujacych w ramach WNET realizo-
wano zajecia dydaktyczne w pracowniach i laboratoriach specjalistycznych:

e W obrebie kierunkéw ekonomicznych: tacznie 10 specjalistycznych pracowni i la-
boratoriéw, w tym w roku akademickim 2024/2025 - 5 nowopowstatych:

pracownia kompletacji i kontroli jakosci, s. 9, nowos¢ od roku 2024/2025
(mgr Btazej Kuras),

pracownia zabezpieczania tadunku, s. 2B, nowo$¢ od roku 2024/2025
(dr Szymon Zimniewicz),

pracownia komputerowa, s. 102B, nowos¢ od roku 2024/2025 (dr inz. Boh-
dan Cherniavskyi),

pracownia symulacji transportu i logistyki, s. 17T, nowos¢ od roku
2024/2025 (mgr Btazej Kuras),

pracownia lean management, s. 206T, nowos$¢ od roku 2024/2025 (dr Szy-
mon Zimniewicz);

e w obrebie kierunkéw technicznych: tacznie 15 specjalistycznych pracowni i labora-
toriow, w tym w roku akademickim 2024/2025 - 2 nowopowstate:

laboratorium eksploatacji maszyn i urzadzen, s. 5T, nowos$¢ od roku
2024/2025 (dr inz. Kamil todygowski),

stanowisko zewnetrzne CARPORT z samochodem elektrycznym, nowos¢ od
roku 2024/2025 (dr inz. Kamil todygowski, dr inz. Robert Cieslak),

w tym w roku akademickim 2024/2025 - 6 przebudowanych, zmodernizowanych lub do-

posazonych:

laboratorium odnawialnych Zrédet energii s. 15T, przebudowa w roku
2024/2025 (dr inz. Kamil todygowski),

laboratorium robotyzacji s. 19T, modernizacja w roku 2024/2025 (dr inz.
Robert Cieslak, dr inz. Tomasz Kapton),

laboratorium diagnostyki, napedéw i elektromobilnosci s. 20T, modernizacja
w roku 2024/2025 (dr inz. Kamil todygowski),

pracownia fizyki s. 112T, modernizacja w roku 2024/2025 (dr Pawet Sob-
czak),

laboratorium elektrotechniki, elektroniki i automatyki, s. 116T, przebudowa
w roku 2024/2025 (dr inz. Tomasz Kapton, dr inz. Kamil todygowski),
laboratorium komputerowe i programowania sterownikéw PLC, s. 202T, do-
posazenie w roku 2024/2025 (dr inz. Robert Cieslak, dr inz. Tomasz Kapton).

3. Dalsze pogtebianie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, tj. oswiatg, sektorem przed-
siebiorstw i instytucjami publicznymi, w celu coraz lepszego rozpoznawania potrzeb in-
teresariuszy i dostosowywania jakosci ksztatcenia do realnych potrzeb rynkowych,
a takze w celu utrwalania marki Uczelni w regionie.

Dalsze pogtebianie wspdtpracy z otoczeniem zewnetrznym w celu coraz lepszego rozpo-
znawania potrzeb interesariuszy i dostosowywania jakosci ksztatcenia do realnych potrzeb
rynkowych odbywato sie na WNET w roku akademickim 2024/2025 w ramach:
e posiedzen rad programowych kazdego kierunku studiéw, w ramach ktérych zgta-
szane i dyskutowane sg propozycje zmian w zakresie programu studiow, realizacji
studenckich praktyk zawodowych oraz innych form wspétpracy z otoczeniem spo-

68



teczno-gospodarczym (projekt Klasa Akademicka, wspélne wydarzenia o charakte-
rze dydaktycznym i praktycznym, takie jak: wykfady, warsztaty, seminaria nau-
kowo-dydaktyczne, wizyty studyjne, szkolenia i spotkania taczace spotecznosé aka-
demicka i interesariuszy zewnetrznych);

e wspolnej z przedsiebiorstwami i instytucjami organizacji wydarzen dla studentéw,
tacznie 28 wydarzen;

e rozwijaniu projektu Klasa Akademicka: 43 wydarzenia w 24 klasach akademickich
w 9 szkotach ponadpodstawowych;

o realizacji wyktadéw otwartych i warsztatéw praktycznych dla uczniéw szkdt ponad-
podstawowych Wielkopolski Wschodniej, tacznie 6 wydarzen.

Inne formy wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

e Nawigzano i kontynuowano wspoétprace z podmiotami otoczenia spoteczno-gospo-
darczego, wsréd ktérych warto wymienié:

— Granges Konin S.A., porozumienie w przedmiocie promocji i reklamy, wrze-
sien 2024 r. (inicjatorzy: dr inz. Robert Cieslak, dr inz. Monika Muszynska);

— zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Koninie, zmiana koordynatora dziatan
z ramienia Uczelni, pazdziernik 2024 r. (dr Justyna Koztowska);

- realizacja zadan wynikajacych z umowy o wspédtpracy ze Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce, w tym: uzgodnienia dot. sali patronackiej, Zarzad
Gtowny w Warszawie Oddziat Wielkopolski w Poznaniu oraz Oddziat w Koni-
nie (dr Monika Dzikowska, dr Agnieszka Wlazty);

- roland International Polska Sp. z 0.0., prowadzenie rozmow celem nawigza-
nia wspoétpracy, 14 maja 2025 r. (dr inz. Robert Cieslak, dr Agnieszka Szy-
mankowska);

- realizacja zadan wynikajgcych z umowy o wspotpracy ze Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce, w tym: uzgodnienia dot. sali patronackiej, Zarzad
Gtéwny w Warszawie Oddziat Wielkopolski w Poznaniu oraz Oddziat w Koni-
nie (dr Monika Dzikowska, dr Agnieszka Wlazty).

e Wspdtpracowano z Koninskim Uniwersytetem Trzeciego Wieku:

- wyktad pt. Czy komputer moze mysleé, czyli o sztucznej inteligencji stow
kilka, 29 listopada 2024 r. (dr Pawet Sobczak);

- wyktad pt. Dlaczego woddr? Czyli o uniwersalnosci technologii wodorowych,
13 maja 2025 r. (dr Pawet Sobczak).

e Wspdtpracowano z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Rychwale:

— wyktad pt. Al - 0 nadziejach i obawach, 22 maja 2025 r. (dr Pawet Sobczak).

e Prowadzono dziatania promocyjne w mediach i dla mediow lokalnych:

— pokaz laboratoriow i pracowni KNT dla przedstawicieli medidéw lokalnych, 11
marca 2025 r. (dr inz. Robert Cieslak, dr inz. Tomasz Kapton, dr inz. Kamil
todygowski, dr inz. Monika Muszynska, mgr inz. Rafat Bajdek, mgr Btazej
Kuras);

— promocja wydarzenia III Branzowe Targi Pracy w mediach lokalnych:
RMFMaxx, TV Wielkopolska, marzec 2025 r. (dr inz. Monika Muszynska).

e Podjeto dziatania w celu uruchomienia programu stazowego dla studentéw studiéw
pierwszego stopnia (dr inz. Robert Cieslak, dr Agnieszka Szymankowska).

e Wykiad pt. Sztuczna inteligencja — szanse i zagrozenia w ramach Swiatowego Dnia
Inzyniera, Koninski Oddziat Naczelnej Organizacji Technicznej, 5 marca 2025 r.
(dr hab. inz. Edward Pajak, prof. ANS).

e Udziat w obchodach Swiatowego Dnia Inzyniera, wydarzenie organizowane przez
Koninski Oddziat Naczelnej Organizacji Technicznej, 5 marca 2025 r. (dr inz. Robert
Cieslak).

e Reprezentowanie WNET na Gali Ekonomisty, Zespét Szkoét Gérniczo-Energetycznych
im. S. Staszica w Koninie, 7 kwietnia 2025 r. (dr Agnieszka Szymankowska).

e Pokaz laboratoriow i pracowni KNT do sesji zdjeciowej w ramach projektu FST,
23 kwietnia 2025 r. (dr inz. Monika Muszynska).

e Prelekcja pt. KSEF-Krajowy system e-faktur, cyfrowa rewolucja w fakturowaniu
i nowe obowigzki przedsiebiorcéw w zakresie VAT, Pierwsza Liga Biznesu, Bank
Spétdzielczy w Gnieznie, 14 maja 2025 r. (dr Monika Dzikowska).
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e Pokaz laboratoriéow KNT w ramach wydarzenia pn. Doroczny Dialog Polityczny,
Agencja Rozwoju Regionalnego, 24 czerwca 2025 r. (dr hab. inz. Aleksandra Pertek-
Owsianna, prof. ANS; dr inz. Bohdan Cherniavskyi, dr inz. Robert Cieslak, dr inz.
Mateusz Grzelczak, dr inz. Tomasz Kapton; dr inz. Kamil todygowski; dr inz. Monika
Muszynska; dr Pawet Sobczak; dr Anna Waligdrska-Kotfas, dr Szymon Zimniewicz,
mgr Joanna Bartczak).

Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych

1. Rozwdj cyfryzacji w obszarze dydaktyki i obstugi administracyjnej z ukierunkowaniem
na nowe rozwigzania usprawniajace proces dydaktyczny oraz prace i dziatania studen-
tow, wyktadowcdw i personelu administracyjnego z wykorzystaniem dostepnych syste-
mow i aplikacji, podnoszenie $wiadomosci cyfrowej studentdw, wyktadowcdw i pracow-
nikéw obstugi administracyjnej Uczelni w formie szkolen i instruktazu.

e konferencja szkoleniowa pod hastem ,Nauczyciele dla nauczycieli”, ktérej celem
oprécz integracji z otoczeniem zewnetrznym jest podnoszenie kwalifikacji w zakre-
sie stosowania najnowszych rozwigzan TI i SI w procesie dydaktycznym, organizo-
wana dwa razy w roku akademickim.

e szkolenia prowadzone przez dr. Grzegorza Pawtowskiego i mgr.inz. Rafata Bajdka
dla nauczycieli akademickich z zakresu mozliwosci wykorzystania monitoréw inte-
raktywnych w procesie dydaktycznym;

2. Regularne odnawianie bazy sprzetowej Uczelni poprzez wymiane starszych urzadzen na
nowe; doposazenie sal dydaktycznych w nowy sprzet na potrzeby dydaktyki,
w szczegolnosci sprzet informatyczny majacy wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia.

o zakup trzech kolejnych monitoréw interaktywnych do sal w budynku przy ul Kard.
St. Wyszynskiego 3C i tym samym wyposazenie wszystkich sal w budynku W3C
w monitory interaktywne.

3. Dalsze pogtebianie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, tj. oswiatg, sektorem przed-
siebiorstw i instytucjami publicznymi, w celu coraz lepszego rozpoznawania potrzeb in-
teresariuszy i dostosowywania jakosci ksztatcenia do realnych potrzeb rynkowych,
a takze w celu utrwalania marki Uczelni w regionie.

e spotkanie raz w semestrze w ramach rad programowych przy kazdym kierunku stu-
didow: omawianie tresci przedmiotdw, aktualizacja metod ksztatcenia;

e udziat przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego w konferencjach nauko-
wych i studenckich, w tym konferencjach z prezentacjgq badan prowadzonych
w ramach projektow dyplomowych (wystgpienia prelegentéw, warsztaty dla nau-
czycieli akademickich i studentow);

¢ konferencja szkoleniowa pod hastem ,Nauczyciele dla nauczycieli” (skierowana do
nauczycieli jezykéw obcych), dwa razy w roku akademickim;

e wspdlne inicjatywy studentéw i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego
na kierunkach z obszaru nauk spotecznych, w tym m.in. wspotpraca z Powiatowym
Centrum pomocy Rodzinie i organizacja spotkania charytatywnego pod hastem ,Mi-
kotajki jak z bajki”;

e opieka nad tematycznymi klasami akademickimi w szkotach ponadpodstawowych
subregionu koninskiego.
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Wydziat Nauk o Zdrowiu

1. Rozwoj cyfryzacji w obszarze dydaktyki i obstugi administracyjnej z ukierunkowaniem
na nowe rozwigzania usprawniajace proces dydaktyczny oraz prace i dziatania studen-
tow, wyktadowcdw i personelu administracyjnego z wykorzystaniem dostepnych syste-
mow i aplikacji, podnoszenie $wiadomosci cyfrowej studentéw, wyktadowcdw i pracow-
nikéw obstugi administracyjnej Uczelni w formie szkolen i instruktazu.

przeprowadzono cykl szkolen dla nauczycieli akademickich i pracownikéw admini-
stracyjnych z zakresu obstugi platformy e-learningowej oraz narzedzi wspierajacych
nauczanie zdalne i hybrydowe;

przypomniano zasady korzystania z systemu USOS, Teams oraz platformy Moodle;
wdrozono elektroniczny obieg dokumentéw dotyczacych procesu dyplomowania
oraz usprawniono komunikacje ze studentami poprzez system powiadomien i for-
mularze online.

2. Regularne odnawianie bazy sprzetowej Uczelni poprzez wymiane starszych urzadzen na
nowe; doposazenie sal dydaktycznych w nowy sprzet na potrzeby dydaktyki, w szcze-
golnosci sprzet informatyczny majgcy wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia.

dokonano zakupu i instalacji nowych komputeréw oraz projektoréow multimedial-
nych w salach wyktadowych;

doposazono laboratoria MCSM w sprzet wspomagajacy realizacje zaje¢ praktycz-
nych (np. zakupiono pompe zywieniowg (zywienie dojelitowe przez pompe, PEGa)
oraz do wysokoprzesytowej terapii tlenem - High FLOW, zawér czerpalny do prozni;
doposazono sekretariat i dziekanat wydziatu w sprzet komputerowy, co usprawnito
obstuge administracyjng studentéw i pracownikow.

3. Dalsze pogtebianie wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, tj. oswiatg, sektorem przed-
siebiorstw i instytucjami publicznymi, w celu coraz lepszego rozpoznawania potrzeb in-
teresariuszy i dostosowywania jakosci ksztatcenia do realnych potrzeb rynkowych,
a takze w celu utrwalania marki Uczelni w regionie.

nawigzano i kontynuowano wspédtprace z podmiotami medycznymi, placowkami
ochrony zdrowia oraz instytucjami samorzadowymi w zakresie promocji kierunkéw
studidw i organizacji praktyk zawodowych dla studentéw;

kontynuowano wspotprace z Urzedem Miasta w Koninie poprzez wspoétorganizacje
imprez sportowych dla dzieci i mtodziezy miasta Konina;

zorganizowano spotkania kierunkowych rad programowych z przedstawicielami
pracodawcow w celu omdwienia oczekiwan rynku pracy i dostosowania programow
studidow do aktualnych potrzeb rynku pracy;

wzieto udziat w wydarzeniach promujacych Uczelnie i Wydziat w $Srodowisku lokal-
nym, takich jak wyktady otwarte, seminarium studenckie, wydarzenia sportowe
dla uczniow szkét ponadpodstawowych oraz akcje prozdrowotne, co przyczynito
sie do wzmocnienia rozpoznawalnosci Uczelni w regionie.

Dziatania realizowane na Wydziale Nauk o Zdrowiu w roku akademickim 2024/2025 w za-
kresie zapewniania jakosci ksztatcenia koncentrujg sie na doskonaleniu proceséw dydak-
tycznych, rozwoju kompetencji cyfrowych spotecznosci akademickiej, unowoczesnianiu
bazy dydaktycznej oraz pogtebianiu wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Systematyczne monitorowanie egzaminéw dyplomowych, cykliczne spotkania wtadz Wy-
dziatu ze studentami oraz wdrazanie nowych rozwigzan organizacyjnych przyczyniajg sie
do zwiekszenia transparentnosci i efektywnosci procesu ksztatcenia.

Znaczacym osiggnieciem w roku akademickim 2024/25 byto uzyskanie akredytacji do pro-
wadzenia studiow na kierunku pielegniarstwo pierwszego i drugiego stopnia. Podczas
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dwéch wizytacji przedstawiciele KRASZPIP (Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielegnia-
rek i Potoznych) wysoko ocenili jakos¢ ksztatcenia na kierunku rekomendujac mozliwos¢
ksztatcenia w przypadku studiéw 1 stopnia na 4 lata, a w przypadku studiéw 2 stopnia na
3 lata

Podjete dziatania wptywajg bezposrednio na wzrost jakosci ksztatcenia, lepsze dostosowa-
nie programow studiow do potrzeb rynku pracy oraz umacnianie pozytywnego wizerunku
Uczelni jako nowoczesnej i otwartej na dialog uczelni akademickiej.
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