
DATA GODZINA PRZEDMIOT
PROWADZĄCY 

(inicjały)
Liczba godz.

9:00-10:30 Systemy informatyczne w zarządzaniu kadrami M.Ward. 2

10:40-12:10 Systemy informatyczne w zarządzaniu kadrami M.Ward. 2

12:30-14:00 Systemy informatyczne w zarządzaniu kadrami M.Ward. 2

14:10-15:40 Systemy informatyczne w zarządzaniu kadrami - zal. M.Ward. 2

9:00-10:30 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

10:40-12:10 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

12:30-14:00 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę D.Burz. 2

14:10-15:40 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę D.Burz. 2

9:00-10:30 System społeczny zakładu pracy M.Olej. 2

10:40-12:10 System społeczny zakładu pracy - zal. M.Olej. 2

12:30-14:00 Urlopy pracownicze M.Ward. 2

14:10-15:40 Urlopy pracownicze M.Ward. 2

9:00-10:30 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

10:40-12:10 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

12:30-14:00 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę H.Kra. 2

14:10-15:40 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę H.Kra. 2

9:00-10:30 System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych K.Z.-Ż. 2

10:40-12:10 System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych K.Z.-Ż. 2

12:30-14:00
Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi i 
samorządem pracowniczym

E.Czub. 2

14:10-15:40
Współdziałanie pracodawcy ze związkami zawodowymi i 
samorządem pracowniczym - zal.

E.Czub. 2

9:00-10:30 Prawa i obowiązki stron stosunku pracy H.Kra. 2

10:40-12:10 Prawa i obowiązki stron stosunku pracy H.Kra. 2

12:30-14:00 System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych K.Z.-Ż. 2

14:10-15:40 System ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych - zal. K.Z.-Ż. 2

9:00-10:30 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

10:40-12:10 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

12:30-14:00 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę D.Burz. 2

14:10-15:40 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę D.Burz. 2

9:00-10:30 Prawa i obowiązki stron stosunku pracy H.Kra. 2

10:40-12:10 Prawa i obowiązki stron stosunku pracy - zal. H.Kra. 2

12:30-14:00 Wybrane zagadnienia psychologii pracy E.Ł-Ś. 2

14:10-15:40 Wybrane zagadnienia psychologii pracy E.Ł-Ś. 2

9:00-10:30 Urlopy pracownicze M.Ward. 2

10:40-12:10 Urlopy pracownicze - zal. M.Ward. 2

12:30-14:00

14:10-15:40

9:00-10:30 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

10:40-12:10 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

12:30-14:00 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę D.Burz. 2

14:10-15:40 Czas pracy i wynagrodzenie za pracę - egz. D.Burz. 2

9:00-10:30

10:40-12:10

12:30-14:00

14:10-15:40

9:00-10:30 Wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy J. Kud. 2

10:40-12:10 Wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy J. Kud. 2

12:30-14:00 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy D.Burz. 2

14:10-15:40 Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy -  egz. D.Burz. 2

9:00-10:30

10:40-12:10

12:30-14:00

14:10-15:40

9:00-10:30 Wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy J.Kud. 2

10:40-12:10 Wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy - zal. J.Kud. 2

12:30-14:00 Wybrane zagadnienia psychologii pracy E.Ł-Ś. 2

14:10-15:40 Wybrane zagadnienia psychologii pracy -  zal. E.Ł-Ś. 2

Studia podyplomowe: Zarządzanie Kadrami i Prawo Pracy

X edycja

SEMESTR II

29.02.2020 

(sob.)

01.03.2020 

(ndz.)

07.03.2020 

(sob.)

08.03.2020 

(ndz.)

28.03.2020 

(sob.)

29.03.2020 

(ndz.)

18.04.2020 

(sob.)

WOLNE

WOLNE

WOLNE

24.05.2020 

(ndz.)

19.04.2020 

(ndz.)

25.04.2020 

(sob.)

26.04.2020 

(ndz.)

09.05.2020 

(sob.)

10.05.2020 

(ndz.)

23.05.2020 

(sob.)


