Zalgcznik Nr 7.

ANKIETA
oceny jakaci ksztatcenia dokonana przez nauczyciela

Niniejsza ankieta sty poznaniu opinii nauczycieli na temat ja&ioksztatcenia w Uczelni. Pani/Pana uwagi i sugeptizwa} na doskonalenie
jakasci ksztatcenia w PWSZ w Koninie.

Wybrane odpowiedzi praszaznaczykotkiem.
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Lp. Pytanie Odpowiedz

1 Jak ocenia Pani/Pan warunki lokalowe prowadzony@ft2 1 2 3 4 5
" | (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

> Jak ocenia Pani/Pan tygodniowy plarczaj 1 2 3 4 5
" | (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Uczelarunki do prowadzenia zdj
3. | praktycznych? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ocenia Pani/Pan dgshas¢ do pomocy i nargzi dydaktycznych
4. | wykorzystywanych podczas realizacji @& 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ocenia Pani/Pan swoje przygotowanie do wyktymgmia w realizacji zaf
urzadzen multimedialnych (tablice interaktywne, programynkouterowe,

5. : 1 2 3 4 5

projektory)?

(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ocenia Pani/Pan organizepjocesu ksztatcenia w odniesieniu do liczedoho
6. | grup prowadzonych zgj? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

7 Jak ocenia Pani/Pan przeptyw informacji w Uczelni? 1 2 3 4 5
" | (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ocenia Pani/Pan obstugdministracyja, w tym przekazywanie przez
8. | pracownikéw aktualnych i rzetelnych informacji? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ocenia Pani/Pan stwarzane przez Ucgzehagliwosci rozwoju naukowego
9. |izawodowego? 1 2 3 4 5
(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

Jak ogdlnie ocenia Pani/Pan jak&sztatcenia w PWSZ w Koninie?

10. (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)

11. | Inne uwagi pytanie otwarte

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety!



