



 
ZAPROSZENIE DO UDZIAŁU W SZKOLENIU Z ZARZĄDZANIA DLA KADRY DYDAKTYCZNEJ

Szanowni Państwo,

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie realizuje projekt pn. „Intensywne szkolenia przyczyniające się do rozwoju kompetencji zarządczych pracowników dydaktycznych Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie”, dzięki wsparciu otrzymanemu od Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w ramach funduszy EOG. 

Zapraszamy Państwa do realizowanego w ramach Projektu 5-dniowego szkolenia warsztatowego, prowadzonego przez doświadczonych trenerów z Norwegii. 

Szkolenia mają na celu rozwijanie kompetencji osobowych, interpersonalnych, międzykulturowych i zarządczych, przygotowanie kadry ANS do skutecznego pełnienia ról zarządzających i decyzyjnych, co przełoży się bezpośrednio na efektywne zarządzanie zasobami ludzkimi i efektywną pracę zespołową.

Tematyka szkolenia obejmuje następujące zagadnienia:
• „Rozwój kompetencji społecznych, obywatelskich i międzykulturowych, zmierzających do rozwoju kultury jakości i lepszego zarządzania zasobami ludzkimi”
• „Mechanizmy efektywnego zarządzania w sektorze edukacji; Rozwój kultury jakości i zarządzanie jakością w edukacji” 
• Komunikacja interpersonalna (efektywna komunikacja) 
· Efektywne zarządzanie zespołem (trening potencjału zarządczego)
· HRM – efektywne delegowanie zadań i odpowiedzialności; rozwiązywanie konfliktów; kompetencje zarządcze; planowanie i wdrażanie ścieżek kariery

Termin realizacji szkolenia: 9-13 maja 2022 r.
Miejsce szkolenia: Kraków

Uczestnikom szkolenia zapewniamy:
- praktyczne szkolenie w 16-osobowej grupie 
- pobyt w pięknym Krakowie w pełni wiosennej aury
- zakwaterowanie w komfortowym hotelu w centrum miasta
- całodzienne wyżywienie
- zwrot kosztów dojazdu

Zachęcam Państwa serdecznie do udziału w szkoleniu.

W kwestiach organizacyjnych proszę kontaktować się z p. Beatą Wieliczko, Koordynatorką Projektu, tel. 601 633 374; email: projekty.pwsz@konin.edu.pl .


Dr Karina Zawieja-Żurowska
Prorektor
 
--- 
Fundusze EOG reprezentują wkład Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w tworzenie Europy zielonej, konkurencyjnej i sprzyjającej integracji społecznej.
Istnieją dwa cele ogólne: ograniczenie nierówności ekonomicznych i społecznych w Europie i wzmocnienie relacji dwustronnych pomiędzy państwami-darczyńcami a 15 krajami UE z Europy Środkowej i Południowej i obszaru Morza Bałtyckiego.
Trzy Państwa-Darczyńcy ściśle współpracują z UE w ramach Porozumienia o Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG).
Darczyńcy przekazali 3,3 miliarda euro w ramach kolejnych programów funduszy w latach 1994–2014. Fundusze EOG na lata 2014–2021 wynoszą 1,55 miliarda euro. Priorytety na ten okres to:
#1 innowacje, badania naukowe, edukacja i konkurencyjność;
#2 integracja społeczna, zatrudnienie młodzieży i ograniczenie ubóstwa;
#3 środowisko, energia, zmiany klimatu i gospodarka niskoemisyjna;
#4 kultura, społeczeństwo obywatelskie, dobre zarządzanie i podstawowe prawa;
#5 sprawiedliwość i sprawy wewnętrzne.
Fundusze EOG są wspólnie finansowane przez Islandię, Liechtenstein i Norwegię, których wkład oparty jest na ich PKB.
Kwalifikowalność do funduszy wynika ze spełnienia kryteriów określonych w ramach Funduszu Spójności UE przeznaczonego dla państw członkowskich, w których dochód krajowy brutto na mieszkańca jest niższy niż 90% średniej unijnej.
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