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       Załącznik do uchwały nr 1/2021 Walnego Zebrania Członków  

      organizacji studenckiej Wolontariat Studencki „Razem możemy 

      więcej” z dnia 16 listopada 2021 r. w sprawie uchwalenia statutu 

 

 

 

STATUT 

organizacji studenckiej Wolontariat Studencki „Razem możemy więcej” 

 

 
 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

1. Wolontariat Studencki „Razem możemy więcej”, jest uczelnianą organizacją studencką, 

w rozumieniu ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce  zwaną dalej „Wolontariatem” . 

2. Wolontariat  działa na podstawie art. 111 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.), przepisów wewnętrznych dotyczących 

zasad działania uczelnianych organizacji studenckich w Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej 

w Koninie (zarządzenie nr 155/2019 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 26 listopada 2019 r.) oraz 

niniejszego statutu. 

3. Przynależność do Wolontariatu  jest dobrowolna. 

4. Siedziba Wolontariatu znajduje się w  budynku Państwowej Wyższej Szkole Zawodowej w Koninie 

przy ul. kard. S. Wyszyńskiego 3c - Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych. 

 
 
 

Cele i zadania Wolontariatu  

§ 2 

1. Celami Wolontariatu  są: 

1) poszerzenie wiedzy i umiejętności z zakresu pogłębiania i rozwijania zainteresowań w zakresie 

kreatywnego rozwiązywania problemów natury społecznej; 

2) rozwijanie umiejętności organizacyjnych członków Wolontariatu poprzez kreowanie 

przedsięwzięć w zakresie wybranych działań prospołecznych; 

3) aktywne niesienie pomocy osobom, które są zagrożone wykluczeniem społecznym; 

4) organizowanie akcji charytatywnych, zbiórki pieniędzy dla osób potrzebujących; 

5)  wsparcie osób niepełnosprawnych; 

6) współpraca z innymi instytucjami pomocowymi. 

 
 

§ 3 

1. Wolontariat realizuje cele o których mowa w § 2 poprzez: 

1) organizację spotkań naukowych, warsztatów i konferencji; 

2)  przygotowywanie referatów i dyskusji; 

3) wyjazdy na seminaria; 

4) i inne działania zgodnie z założeniami działalności wolontariatu. 
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§ 4 

Za realizację celów statutowych odpowiedzialny jest każdy członek Wolontariatu. 

 

§ 5 

1. Do realizacji celów, o których mowa w § 2, Wolontariat może posiadać różne źródła finansowania 

w szczególności pochodzące z: 

1) dotacji władz Uczelni, 

2) darowizn pozyskanych poprzez zawarcie przez Uczelnię umów z innymi podmiotami, 

3) środków sponsorskich pozyskanych poprzez zawarcie przez Uczelnię umów z innymi 

podmiotami, 

2. Środki uzyskane przez Wolontariat mogą zostać wydane tylko na statutowe cele organizacji. 

 

 

 

Struktura organizacyjna Wolontariatu 

§ 6 
 

1. Władzami Wolontariatu są: 

1) Walne Zebranie Członków – organ uchwałodawczy; 

2) Zarząd – organ wykonawczy, w skład którego wchodzą: 

a)  Przewodniczący, 

b) Wiceprzewodniczący, 

c) Skarbnik. 

2. Posiedzenia organów, o których mowa w ust 1 mogą być przeprowadzane, a uchwały 

podejmowane przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej (w trybie zdalnym), 

zapewniających w szczególności: 

1) transmisję posiedzenia w czasie rzeczywistym między jego uczestnikami; 

2) wielostronna komunikację w czasie rzeczywistym, w ramach której uczestnicy posiedzenia 

mogą wypowiadać się w jego toku, przebywając w innym miejscu niż miejsce odbywania 

posiedzenia. 

3. Posiedzenia w trybie zdalnym, o których mowa w ust 2 odbywają się przy wykorzystaniu 

odpowiedniego narzędzia komunikacji elektronicznej w ramach funkcjonującego w Uczelni systemu 

informatycznego np. aplikacji MS Teams umożliwiających synchroniczny kontakt online. 

 
 

Walne Zebranie Członków 

§ 7 

 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy podejmowanie w formie  uchwał wszelkich 

wiążących decyzji dotyczących działalności Wolontariatu, a w szczególności: 

1) uchwalanie i zmiana Statutu;  

2) wytyczanie kierunków działalności Wolontariatu; 

3) uchwalanie planu pracy i budżetu Wolontariatu; 

4) powołanie i odwoływanie Zarządu Wolontariatu; 

5) zatwierdzania zgłoszonego kandydata na opiekuna Wolontariatu; 

6) udzielanie absolutorium Zarządowi; 

7) zatwierdzanie sprawozdania Zarządu Wolontariatu; 

8) podejmowanie decyzji o rozwiązaniu Wolontariatu. 
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2.  Walne Zebranie Członków zwołuje się co najmniej raz w semestrze danego roku akademickiego na 

wniosek Przewodniczącego Zarządu lub Opiekuna Wolontariatu. 

3.  Czas i miejsce oraz porządek Walnego Zebrania Członków ogłasza się nie później niż na 5 dni przed 

terminem zebrania w formie pisemnej z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej. Obrady 

Walnego Zebrania Członków prowadzi Przewodniczący lub jego zastępca. 

4.  Walne Zebranie Członków podejmuje w formie uchwał wszelkie wiążące decyzje dotyczące 

działalności Wolontariatu. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej 50% członków uprawnionych do głosowania.   

5.  W przypadku braku stwierdzenia wymaganego kworum Przewodniczący wyznacza nowy termin 

posiedzenia. Uchwały podjęte na posiedzeniu wyznaczonym w taki sposób są wiążące bez względu 

na kworum.  

 

Zarząd 

§ 8 
 

1. Kadencja Zarządu i Przewodniczącego trwa jeden rok akademicki (od 1 października do 30 września 

każdego roku),  z tym, że przewodniczący po upływie kadencji ma prawo ubiegać się o reelekcję  

2. Wyboru Zarządu Wolontariatu, w tym Przewodniczącego dokonuje Walne Zebranie Członków 

w głosowaniu tajnym. 

3.  Przewodniczący oraz Zarząd  ponosi odpowiedzialność za działalność wolontariatu  przed władzami 

Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koninie. 

§ 9 

1. Zarząd kieruje pracami Wolontariatu. 

2. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

2) kierowanie działalnością Wolontariatu i reprezentowanie go na zewnątrz; 

3) realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków 

4) współpraca z Opiekunem oraz władzami Uczelni i jej jednostkami i komórkami organizacyjnymi; 

5) przygotowywanie sprawozdań finansowych i merytorycznych w terminach wskazanych przez 

obowiązujące na Uczelni akty prawne; 

6) składanie sprawozdania z działalności Wolontariatu podczas Walnego Zebrania Członków; 

7) administrowanie środkami finansowymi i materialnymi pozostającymi w dyspozycji Wolontariatu; 

8) prowadzenie rejestru członków; 

9) powoływanie sekcji Wolontariatu. 

3. Zarząd Wolontariatu podejmuje decyzje zwykłą większością głosów we wszystkich sprawach 

niezastrzeżonych do kompetencji Walnego Zebrania Członków, w obecności co najmniej dwóch 

członków, w tym Przewodniczącego. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos 

Przewodniczącego. 

4. Przed upływem kadencji członkowie Zarządu składają sprawozdanie ze swojej działalności, 

a Walne Zebranie Członków udziela Zarządowi absolutorium. 

 

Członkostwo w Wolontariacie  

§ 10 
 

1. Członkiem Wolontariatu mogą zostać studenci i absolwenci PWSZ w Koninie.  

2. W pracach Wolontariatu oprócz jego członków, mogą brać udział inne osoby jako zaproszeni 

uczestnicy deklarujący działanie na rzecz realizacji celów Wolontariatu. 
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§ 11 

1. Członkostwo nabywa się poprzez złożenie pisemnej deklaracji i podjęcia uchwały Zarządu. 

2. Od decyzji o której mowa w ust. 1 przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 

14 dni od daty jej otrzymania. 

 
§ 12 

1.  Utrata członkostwa następuje wskutek: 

a) wykluczenia na podstawie uchwały Zarządu Wolontariatu, 

b) braku zaangażowania w  prace Wolontariatu, 

c) na pisemny wniosek członka, 

2.  Od decyzji podjętej przez Zarząd na podstawie ust. 1 lit. a i b przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. 

 

Prawa i obowiązki członków 

§ 13 
 

1. Członkowie mają obowiązek: 

1) postępowania zgodnego prawem obowiązującym w Uczelni; 

2) postępowania zgodnego ze statutem Wolontariatu; 

3) aktywnego zaangażowania w pracach na rzecz Wolontariatu; 

4) uczestnictwa w spotkaniach Wolontariatu; 

5) stosowania się do uchwał Zarządu Wolontariatu; 

6) godnego reprezentowania Wolontariatu; 

7) rzetelnego spełniania przyjętych na siebie obowiązków. 

 
§ 14 

1. Członkowie mają prawo do: 

1) czynnego i biernego prawa wyborczego; 

2) udziału we wszystkich formach działalności Wolontariatu, uczestniczenia w kształtowaniu i 

realizacji jego programu; 

3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków; 

4) informacji o bieżącej działalności organizacji; 

5) zgłaszania opinii, wniosków, postulatów dotyczących pracy  Wolontariatu oraz zarządu 

Wolontariatu, 

 

 

Opiekun Wolontariatu 
 

§ 15 

1. Kandydata na opiekuna Wolontariatu może zgłaszać Zarząd oraz Walne Zebranie Członków.  

2. Opiekun pełni funkcje doradcze i pomocnicze sprawując opiekę merytoryczną i naukową. 

 
 

Postanowienia końcowe 

§ 16 

 

1. Interpretacji niniejszego Statutu dokonuje Zarząd. 
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2. Zmiana lub uchwalenie nowego Statutu następuje w drodze uchwały Walnego Zebrania Członków 

podjętej większością 2/3 głosów. 

 

§ 17 

 

Wolontariat ulega rozwiązaniu w przypadku: 

1) braku możliwości zapewnienia ciągłości jego działania; 

2) podjęcia uchwały Walnego Zebrania Członków o jego rozwiązaniu. 

 

§ 18 

 

Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zebranie Członków. 

 
 


