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Szanowni
Panstwo,

z przyjemnoscia przekazuje w Parfstwa rece
najnowszy numer magazynu uczelnianego, na
famach ktérego prezentujemy najistotniejsze
wydarzenia z zycia Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie. Minione miesigce po raz kolejny po-
twierdzity, ze nasza uczelnia odpowiednio re-
aguje na wyzwania wspotczesnosci. Czerwcowe
absolutoria byty nie tylko okazjg do podsumo-
wania kolejnego etapu edukacyjnej drogi 600
absolwentow, ale réwniez przypomnieniem, ze
w $wiecie coraz intensywniej ksztattowanym
przez nowe technologie najwieksza wartoscig
pozostajg kompetencje, ktorych nie da sie zauto-
matyzowad, a mianowicie krytyczne myslenie,
odpowiedzialnos¢, wspdtpraca i empatia. To wiha-
$nie one, obok specjalistycznej wiedzy i umiejet-
nosci, stanowia fundament ksztatcenia praktycz-
nego prowadzonego w koninskiej Akademii.

Praktyczny charakter ksztatcenia wyraznie wy-
brzmiewa w aktualnym numerze ,Szkietkiem
i Okiem". Opisujemy bowiem przedsiewziecia,
ktére pomagajg studentom zdobywa¢ do-
Swiadczenia bliskie realnym warunkom pracy
zawodowej i ufatwiajg im swiadome planowa-
nie wiasnej przysztosci. Najlepszym przyktadem
sg zajecia edukacyjno-profilaktyczne dla stu-
dentéw bezpieczeristwa wewnetrznego, ktére
odbyty sie w Gotuchowskim Osrodku Turystyki
i Sportu. Nieustannie rozwija sie takze nasza
infrastruktura — w ostatnich miesigcach urucho-
milismy nowoczesng sale kinowa, a uczelniane
pracownie wzbogacity sie o gogle VR najnow-
szej generacji. Na kolejnych stronach magazynu
znajda Paristwo materiaty poswiecone, miedzy
innymi, projektowi pn. ,Akademicki Inkubator
Przedsiebiorczosci Wielkopolski  Wschodniej’,
nowym rozwigzaniom w programach studiow,
zajeciom terenowym, konkursom branzowym
i licznym projektom realizowanym na styku dy-
daktyki i nauki oraz praktyki gospodarczej. Nie
brakuje takze przykfadéw aktywnosci studen-
téw, ktdrzy odnosza sukcesy naukowe, sporto-
we i organizacyjne, angazujg sie w wolontariat
oraz inicjujg dziatania stuzace rozwojowi spo-
tecznosci akademickiej. Cieszy fakt, ze mtodzi
ludzie coraz czesciej nie tylko korzystajg z moz-

liwosci oferowanych przez uczelnie, ale réwniez
aktywnie wspottworza jej przestrzen, wnoszac
do niej energie, kreatywnos¢ i gotowos¢ do po-
dejmowania odpowiedzialnosci, o czym zreszta
sami pisza na tamach niniejszego numeru.

Istotnym watkiem aktualnego wydania maga-
zynu uczelnianego s dziatania podejmowane
wspdlnie z partnerami spofecznymi, gospodar-
czymi i samorzadowymi. W okresie sprawiedliwej
transformacji Wielkopolski Wschodniej wspdt-
praca staje sie bowiem jednym z najwazniej-
szych warunkéw rozwoju. Dlatego z satysfakcjg
prezentujemy inicjatywy realizowane razem
z przedsiebiorcami, instytucjami publicznymi,
szkotami ponadpodstawowymi oraz organizacja-
mi pozarzadowymi. Program ,Klasa Akademicka’,
konferencje poswiecone wspotczesnym wyzwa-
niom spotecznym, przedsiewziecia wspierajace
przedsiebiorczos¢ oraz projekty finansowane
ze srodkéw europejskich pokazujg, ze konirska
Akademia jest skutecznym facznikiem miedzy
edukacjg, rynkiem pracy i potrzebami lokalnych
spofecznosci. W tym kontekscie gorgco polecam
lekture reportazu pt.,Program zdaje egzamin’.

Wiele uwagi poswiecamy, jak zawsze zresz-
ta, programowi Erasmus+, ktory niezmiennie
otwiera przed studentami i pracownikami moz-
liwo$¢ poznawania $wiata, zdobywania nowych
kompetencji i budowania relacji z partnerami
zagranicznymi. Historie przywiezione z Portuga-
lii, Litwy, Niemiec, Turcji czy Stowadcji pokazuja,
ze wspodtczesna edukacja to nie tylko zdobywa-
nie wiedzy i umiejetnosci, ale réwniez uczenie
sie otwartosci, zrozumienia dla réznorodnosci
i odwagi w przekraczaniu wtasnych ograni-
czen. Z kolei poprzez inicjatywy spoteczne, ta-
kie jak integracja w fundacji,Teczowa Gromada’,
warsztaty z neuroréznorodnosci oraz seminaria
poswiecone wyobcowaniu mifodych, udowad-
niamy, ze edukacja w ANS w Koninie to przede
wszystkim ksztattowanie empatii i szacunku.

Serdecznie zachecam do lektury.

Artur Zimny
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- Zycze Wam,

abyscie byli odwazni
w dziataniu, uczciwi

w wyborach i otwarci
na ciagglty rozwéj — tymi
stowami pozegnat
kolejny rocznik
absolwentéw dr hab.
Artur Zimny, profesor

i rektor ANS w Koninie.
W tym roku byto to
doktadnie 600 oséb.

Nic nie zastapi
krytycznego myslenia

Wypuszczajagc w $Swiat spod skrzydet uczelni
niematg grupe dobrze wyksztatconych mtodych
ludzi w réznych zawodach i specjalnosciach,
rektor Zimny podkreslit, ze nadrzednym celem
nie bylo jedynie przekazywanie wiedzy, ale
przede wszystkim ksztattowanie umiejetnosci
i kompetendcji spotecznych. — Jednym zdaniem
moéwiac, przygotowanie Was do dziatania, czy-
li do rozwigzywania problemow, wspotpracy
z innymi, podejmowania odpowiedzialnych
decyzji i odnajdywania sie w zmieniajacym sie
Swiecie — podkredlit. Dalej zwrécit uwage, ze
wiedza jest dzi$ dostepna szybciej niz kiedykol-
wiek wczesniej. — Sztuczna inteligencja potrafi
odpowiadac¢ na pytania, tworzy¢ teksty i anali-
zowac dane — przyznat i jednoczesnie wskazat,
ze narzedzia Al wspierajg wiele zawodow, ale za-
pewne tez wiele zawoddw wyeliminujg z rynku
pracy. - Dlatego tak wazne staje sie to, czego nie
da sie fatwo zastapic: krytyczne myslenie, etyka,
empatia, komunikacja i odpowiedzialnos¢. | to

sg whasnie umiejetnosci i kompetencje, ktére
beda decydowac o wartosci cztowieka na rynku
pracy i w spoteczeristwie. Pamietajcie, prosze, ze
w $wiecie nadmiaru informadcji to nie sama in-
formacja jest najwazniejsza, ale umiejetnosc¢ jej
oceny. A umiejetnosc tej oceny nie jest mozliwa
bez ustawicznego ksztatcenia — przypomniat
i zachecat do podjecia kolejnych studiéw w ANS
w Koninie — studiéw magisterskich lub studiow
podyplomowych. — Tylko dzieki dalszej eduka-
cji, ale nie online, lecz edukacji premium, czyli
w murach uczelni, bedziecie w stanie szybko
odnalez¢ sie w coraz bardziej dynamicznej rze-
czywistosci, umiejetnie korzysta¢ z technologii,
wspotpracowad z ludzmi i bra¢ odpowiedzial-
nos¢ za swoje decyzje — argumentowat rektor.

Absolutorium to nie tylko odebranie kart po-
twierdzajacych wywigzanie sie ze swoich obo-
wigzkéw, ale takze nagréd i wyrdznien przez
wielu zegnajacych sie z uczelnig. Dla tych, ktdrzy

osiggneli znakomite wyniki w nauce, imponujac
swojg wiedzg i rzetelnoscia, byty listy gratulacyj-
ne rektora, zaszczytny wpis do ksiegi wyréznia-
jacych sie studentéw (za wysokg $rednig ocen)
oraz wyjgtkowa odznaka — opatrzona taciriskg
sentencjg Sapere aude, czyli ,Miej odwage by¢
madrym”. Rektor Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie nagrodzit réwniez najbardziej wyrdz-
niajacych sie w dziatalnosci na rzecz uczelni, wy-
dziatu, srodowiska studenckiego oraz otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Natomiast wiodarze
miast i powiatéw naszego regionu wreczyli na-
grody najlepszym absolwentom z nich pocho-
dzacym. Swoje nagrody i wyrdznienia przekazali
takze przedstawiciele organizacji i firm na state
wspdtpracujgcych z uczelnia.
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Absolwenci, ustami wybranych przedstawicie-
li, tez zegnali sie ze spotecznoscia akademicka,
dziekowali wykfadowcom, pracownikom ad-
ministracji i najblizszym. — Cho¢ na co dzien
studiowalismy w innych salach, mierzylismy sie
z zupetnie innymi egzaminami i zadaniami, to
jako studenci dzielilismy te same uniwersalne
doswiadczenia: wyzwania kolejnych sesji, stres
przed zaliczeniami i ostateczng rados$¢ z kazde-
go sukcesu na naszej akademickiej drodze. Dzi-
siejszy dzien to okazja, by w imieniu studentow
podziekowac tym, bez ktérych ten sukces nie
bytby mozliwy — wyrazita wdziecznos$¢ Sandra
Owczarek, absolwentka zarzadzania i inzynierii
produkcji. A Hubert Stolarski, absolwent pie-
legniarstwa Il st, przemowit tak: — Niezaleznie
od tego, czy bedziecie ratowac zdrowie, dbac
o piekno, czy budowac zelazng kondycje kolej-
nych pokolen, mozemy powiedzie¢, ze zrobili-
$my to. ANS w Koninie dato nam solidne funda-
menty, sprawdzito naszg cierpliwos¢ i nauczyto,

_.uIUHJUM

Ze nie ma rzeczy niemozliwych. Teraz czas wyjs¢
w Swiat i pokazad, na co nas stac.

Od lat zamiast na tradycyjne kwiaty dla wykta-
dowcdw, absolwenci przeznaczajg zebrane fun-
dusze na realne niesienie pomocy i radosci tam,

gdzie jest najbardziej potrzebna. W tym roku
byto to 4200 zt i wsparto nimi Placéwke Opie-
kunczo-Wychowawczg w Koninie.

Spotkanie  zakorczyt  akcent  artystyczny.
Z krotkim recitalem wystapita koninianka Ju-
lia Wasielewska, ktora w tym roku wzieta udziat
w Krajowym Festiwalu Polskiej Piosenki w Opolu
w koncercie,Debiuty”.

Natomiast my na zakoniczenie relacji z tego-
rocznego absolutorium przytoczymy stowa dr
Edyty Bielik, dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
skierowane do bytych juz studentéw: — Od dzi$
juz na zawsze pozostaniecie czescig pieknej,
niekonczacej sie koninskiej opowiesci o tych,
ktérym chciato sie wyrasta¢ ponad przecietnosc
i zdobywa¢ wyksztatcenie w rodzinnej, konin-
skiej Akademii.
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Budowanie
kompetencji
zwigzanych

z prowadzeniem
innowacyjnego

i spotecznie
odpowiedzialnego
biznesu to gtéwny
cel,,Akademickiego
Inkubatora
Przedsiebiorczosci
Wielkopolski
Wschodniej”. Mija rok
od uruchomienia go
przez uczelnie.
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Przedsiebiorczos¢
W howoczesnym

swiecie

Grupe docelowg stanowig osoby uczace sie na
terenie Wielkopolski Wschodniej, ktére nie ukon-
czyly 25. roku zycia, a wiec studenci Akademii
Nauk Stosowanych w Koninie oraz uczniowie
szkdt ponadpodstawowych z naszego regionu,
wspotpracujgcych z uczelnig w ramach tzw. klas
akademickich.

Zadania realizowane sg wokét gtéwnych haset:
,Badz przygotowany” - planowanie wiasne-
go biznesu
,Badz innowacyjny” - wyrdznianie sie w biz-
nesie
,Badz odpowiedzialny” - integracja spotecz-
na i zawodowa 0séb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym oraz budowanie biznesu
odpowiedzialnego spotecznie
,Badz w sieci”— prowadzenie sprzedazy
przez internet

Tematyka warsztatéw i spotkan jest dosc zréznico-
wana. | tak zajecia ,Jak zaplanowac wiasne przed-
siebiorstwo” obejmowaty ¢wiczenia indywidualne
oraz prace zespofowg, co sprzyjato pogtebianiu
wiedzy, integracji i budowaniu relacji w mniej for-

|

malnej atmosferze, poprowadzita je Lidia Garczyn-
ska-Szymkowiak, doradca biznesowy i zawodowy.

,Wiasne przedsiebiorstwo od podstaw” - te zaje-
cia przygotowata dr Justyna Koztowska z Wydzia-
tu Nauk Ekonomicznych i Technicznych (WNET).
Przedstawita nie tylko kolejne etapy zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ale tez
mowita jak i gdzie szuka¢ pomystu na biznes
oraz jak analizowac pod tym katem rynek.

Natomiast o prawie pracy i najwazniejszych
jego przepisach — z punktu widzenia dziatu
kadr, ale tez pracownika — méwita dr Agniesz-
ka Wlazty (WNET). Nie tylko omdéwita zasady
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy,
elementy umowy o prace, obowigzki praco-
dawcy i pracownika, ale takze zagadnienia do-
tyczace czasu pracy, urlopdw wypoczynkowych
oraz $wiadectwa pracy. Wiele uwagi poswiecita
tematyce wynagrodzen i sktadek ZUS, a uczest-
nicy poznali podstawowe zasady ich naliczania
oraz rozliczania.

O sprzedazy w sieci méwit i ¢wiczenia poprowa-
dzit Adrian Predkiewicz, konsultant ds. marke-

tingu, sztucznej inteligencji i strategii, zatozyciel
firmy Sociends oraz wykfadowca.

Zajecia,Zarzadzanie produktem” oraz,,Zarzadza-
nie strategiczne w dziatalnosci gospodarczej”
odbyly sie pod okiem dr Magdaleny Bartczak,
wyktadowczyni ANS w Koninie, ktéra od ponad
20 lat zarzadza duzymi markami, m.in. Morliny,
Vitax, Grzeski, Goplana, Familijne, Jezyki.

Natomiast grupa studentéw  psychologii
i komunikacji w zarzadzaniu, jezykdw obcych
w mediach i biznesie oraz pedagogiki wzieta
udziat w warsztacie,Swiadome budowanie mar-
ki osobistej (personal branding). Prowadzit go
tukasz Maciejewski, wyktadowca, filmoznawca
i dziennikarz pracujgcy w branzy medialnej.

Rozwijanie kompetencji miekkich oraz zwiek-
szenie swiadomosci dotyczacej kreowania pro-
fesjonalnego wizerunku, zaréwno w kontaktach
bezposrednich, jak i w przestrzeni wirtualnej
byty rowniez tematem przewodnim zaje¢ Mag-
daleny Turnickiej. Doradczyni ds. wizerunku
w biznesie podzielita sie swoim doswiadcze-
niem oraz praktycznymi wskazéwkami dotycza-
cymi autoprezentacji, komunikacji oraz zasad
dress code'u. Zwracata uwage jak wazne jest
pierwsze wrazenie, spojnos¢ wizerunku oraz
umiejetnos¢ dostosowania sie do réznych sytu-
acji zawodowych.

- Warsztaty prowadzone przez doswiadczonych
ekspertow to nie tylko okazja do zdobycia no-
wych umiejetnosci, ale takze inspiracja do swia-
domego budowania wiasnej Sciezki zawodowe;j
i rozwijania przedsiebiorczosci w nowoczesnym
Swiecie — mowi Beata Wieliczko, uczelniana
koordynatorka projektu, ktory jest wspotfinan-
sowany przez Unie Europejskg ze srodkow
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformadji
w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027.

Wartos¢ projektu: 670 762,00 zt

Cata kwota dofinansowania: 603 685,80 zt
Wysoko$¢ wktadu z Funduszy
Europejskich: 469 533,40 zt

W ramach projektu odbyta sie réwniez konferen-
Cja, o ktdrej piszemy na s. 56.
aria

Nowe sprzety juz
czekajg

Pie¢ par gogli VR Meta Quest 3

oraz kompaktowa kamera cyfrowa
Panasonic HC-VX3 4K znalazly sie na
wyposazeniu uczelnianych pracowni.

Sfinansowano je z projektu,,Akademicki Inkuba-
tor Przedsiebiorczosci Wielkopolski Wschodniej”.
Z kolei z projektu,Rozwdj studiow o profilu prak-
tycznym i form ksztatcenia ustawicznego dosto-
sowanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej’
zakupione zostaty tablety Lenovo IdeaTab Pro.
Sa przeznaczone do realizacji zaje¢ na kierunku
logistyka.
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- Po zmianach

w programie
ksztalcenia kwalifikacje
zawodowe naszego
absolwenta pedagogiki
Il stopnia znaczaco

sie poszerza -
podkresla dr hab.
Kinga Przybyszewska,
prof. ANS i kierownik
Katedry Nauk
Spotecznych (KNS).
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Modut, ktéry
wiele zmienia

- To wazne zmiany, a szczegdlnie utworzenie
modutu, dzieki ktéremu absolwenci uzyskajg
uprawnienia do pracy w placéwkach oswia-
towych — moéwity kierownik KNS oraz towarzy-
szace jej cztonkinie zespotu pracujgcego nad
opracowaniem modutu — dr Marianna Styczyn-
ska, mgr Matgorzata Chybicka, dr Magdalena
Zajac i dr Ewelina Wesotek-Arent. Zaznaczyly,
Ze uprawnienia te dotycza tych, ktérzy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami ukorczyli studia
li Il stopnia na kierunku pedagogika.

Jakie wiec bedg mozliwosci magistra pedagogiki
po ANS w Koninie? Bedg przygotowani do pra-
cy opiekunczo-wychowawczej, co pozwoli m.in.
na rozpoznawanie i rozwigzywanie problemow
pojawiajacych sie w rodzinach, srodowiskach
wychowawczych i zwigzanych z opieka. Bedg
mogli organizowa¢ w przedszkolach, szkofach,
placéwkach oswiatowo-wychowawczych, bur-
sach oraz domach wczaséw dzieciecych pomoc
psychologiczng i pedagogiczng dla dzieci i mfo-
dziezy, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju

psychicznego i efektywnosci uczenia sie. Bedg
rowniez mogli wspoétdziata¢ z nauczycielami,
rodzicami (opiekunami prawnymi), pielegniarkg
szkolng, organami szkoty (placowki) oraz insty-
tucjami pozaszkolnymi, zwracajagc uwage na

przestrzeganie postanowiert Konwendcji o pra-
wach dziecka.

Wyktadowczynie jednoczesnie przypomniaty,
jak uczelnia wspiera swoich studentéw na kaz-
dym poziomie ksztatcenia. Po pierwsze, to po-
moc merytoryczna, dydaktyczna oraz socjalna,
czyli stypendia, po drugie, mozliwosci wymiany
miedzynarodowej w ramach programu Era-
smus+, po trzecie, stale rozwijajaca sie baza ma-
terialna i nowoczesna infrastruktura lokalowa,
i po czwarte, elastyczno$¢ organizacji studidw,
ktéra umozliwia fgczenie studiowania z obo-
wigzkami zawodowymi, rodzinnymi i innymi
rolami zyciowymi.

Ten nowy modut zapewne ucieszyt obecnych
i przysztych absolwentéw pedagogiki | st., kto-
rzy zamierzajg uzyska¢ na naszej uczelni tytut
magistra na tym kierunku. Jednak jako pierwsze
ucieszyty sie cztonkinie ,zespotu bojowego’, jak
same o sobie powiedziaty, bowiem intensywnie
pracowaty nad zmianami programie ksztatcenia,
by na czas, czyli przed ogtoszeniem naboru na
rok akademicki 2026/2027, mie¢ wszystko za-
piete na ostatni guzik. — 26 maja w potudnie Se-
nat ANS w Koninie uchwalit nowy plan studiow,
ajuz na 14-stg zwotatysmy spotkanie promocyj-
ne dla studentow |, I lll roku pedagogiki | stop-
nia — méwi szefowa katedry.

Nad catoscig prac zespotu bojowego ds. zmian
w programie ksztatcenia na kierunku pedago-
gika Il st. czuwata dr Anna Stolarczyk-Gembiak,
dziekan Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spo-
tecznych.

aria

Oczekiwane i nieoczekiwane

efekty dziatalnosci publicznych

uczelni zawodowych

Oba wydarzenia byty ze sobg powigzane. Bo-
wiem 25-lecie dziatalnosci nowotarskiej Akade-
mii stato sie podstawg do szerokiej dyskusji na
temat znaczenia i dorobku publicznych uczelni
zawodowych (PUZ) w ramach 20. juz, a wiec
rowniez jubileuszowego plenum ich rektoréw,
ktdre trwato od 19 do 22 maja.

Pierwszego dnia zgromadzenia uczestnicy
KRePUZ wystuchali dwdch wystapien. Jako
pierwsza o weryfikacji jakosci ksztatcenia w pan-
stwowych uczelniach zawodowych mowita dr
hab. Agnieszka Dardzinska-Gtebocka, prof. PB
i przewodniczgca ministerialnego Zespotu do
spraw opracowania projektu strategii rozwoju
szkolnictwa wyzszego. Po niej dr hab. Dariusz
Surowik, prof. Ak, dokonat krytycznej oceny Ran-
kingu Uczelni Zawodowych Fundagji ,Perspek-

tywy”.

Drugi dzier zdominowaty uroczystosci zwigza-
ne z 25-leciem ANS w Nowym Targu, podczas
ktorych zastuzonym pracownikom wreczono

ERePUZ

KONFERENC|A
TORGW PURLICINYCH

odznaczenia i wyrdznienia. Uczestniczyta w nich
m.in. prof. dr hab. inz. Maria Mrowczynska, wi-
ceminister nauki szkolnictwa wyzszego, oraz dr
hab. Marcin Patys, przewodniczacy Rady Gtow-
nej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, ktory wystapit

z wyktadem jubileuszowym ,Jakiej przysztosci
dla Akademii Nauk Stosowanych chcemy?”.

Konferencja jubileuszowa ,Tozsamos¢ Akademii
Nauk Stosowanych miedzy teorig a praktyka. Od
powstania do dzi$ 25 lat” wypetnifa trzeci dzien
spotkania w Nowym Targu. W jej ramach odbyty
sie dwa panele. Hasto pierwszego brzmiato:,Od
ksztatcenia do rozwoju gospodarczego. Rola
i skutecznos¢ ANS w odpowiedzi na wyzwania
ekonomiczno-spoteczne” W drugim ,Uczenie
zawodowe jako dZzwignia rozwoju regionu. Inte-
gracja kapitatu materialnego i niematerialnego”
jako pierwszy wystgpit dr hab. Artur Zimny. Rek-
tor ANS w Koninie przedstawit swojg koncepcje
wielowymiarowego wskaznika znaczenia pu-
blicznych uczelni zawodowych w procesie roz-
woju spoteczno-gospodarczego. To narzedzie
badawcze opierato sie na analizie wskaznikdw
statystycznych, opinii respondentéw i strategii
rozwoju PUZ-6w. A wnioski po jego zastosowa-
niu? — O ile ich funkcjonowanie przyczynia sie
do kreowania powigzan instytucjonalnych i ka-

9 P =
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pitatu spotecznego oraz wzajemnego uczenia
sie w skali regionalnej i lokalnej, o tyle uczelnie
te majg relatywnie niewielki wptyw na zwieksza-
nie sie zasobow kapitatu ludzkiego w miejscach
ich lokalizacji — mowit rektor Zimny. — Bowiem

Udziat

w XX Zgromadzeniu
Plenarnym Konferencji
Rektoréw Publicznych
Uczelni Zawodowych
oraz w konferencji
sTozsamos¢ Akademii
Nauk Stosowanych

- miedzy teorig

a praktyka. Od
powstania do dzi$

- 25 lat” byt celem
wyjazdu dr. hab. Artura
Zimnego, prof. i rektora
ANS w Koninie do
Nowego Targu.
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Kierunek finanse

i rachunkowosg,
prowadzony przez
nasza uczelnie na
poziomie studiow
l'ill stopnia o profilu
praktycznym, zostat
pozytywnie oceniony
przez Polska Komisje
Akredytacyjna.
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znaczna czes¢ ich absolwentéw po ukonczeniu
studiow pierwszego stopnia na state migruje do
najszybciej rozwijajacych sie miast i regiondow
w celu znalezienia satysfakcjonujacej pracy i dal-
szego ksztatcenia na studiach drugiego stopnia,
bo te obecnie proponowane nie zawsze im wy-
starczaja. Wydaje sie zatem, ze niezamierzonym
efektem funkcjonowania publicznych uczelni
zawodowych jest rowniez, w rezultacie proce-
sow migracyjnych, wspieranie rozwoju spotecz-
no-gospodarczego najwiekszych aglomeradji
miejskich w Polsce — brzmiata konkluzja jego
badan i tego wystgpienia.

Konferencje zakonczyta debata ,Przysztosc
uczelni zawodowych w Polsce” A w niej m.in.
dr hab. Agnieszka Dardzinska-Gtebocka mowi-
fa o ANS-ach jako kluczowym ogniwie systemu
szkolnictwa wyzszego, dr Wojciech Karczewski,
dyrektor Narodowej Agencji Wymiany Akade-
mickiej, o roli wspotpracy miedzynarodowej
i umiedzynarodowieniu szkolnictwa wyzszego
w Polsce, Piotr Kieracifiski, redaktor naczelny Fo-

PKA o FiR

W swojej uchwale w tej sprawie komisja stwier-
dza, ze ,proces ksztatcenia realizowany w Aka-
demii Nauk Stosowanych w Koninie umozliwia
studentom kierunku finanse i rachunkowos¢
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie dla
studiow pierwszego i drugiego stopnia o profilu
praktycznym’.

Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej wy-
dato te opinie po zapoznaniu sie z opinig Il ze-
spotu nauk spotecznych, prowadzacego dziatal-
nos¢ w zakresie dyscyplin: ekonomia i finanse,
geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodar-
ka przestrzenna, nauki o zarzadzaniu i jakosci,
raportem zespotu oceniajagcego oraz stanowi-
skiem naszej uczelni.

rum Akademickiego, przedstawit swojg wersje
marzenia o lepszej Akademii, a Jakub Grodecki,
reprezentujgcy Head of Higher Education Policy,
EURASHE - rozwdj sektora nauk stosowanych
i zawodowych w Europie.

aria

Nastepna ocena programowa tego kierunku po-
winna nastapi¢ w roku akademickim 2031/2032.
red.

Element strategii
cyfryzacji uczelni

Uczestnicy szkolen uczyli sie wiec jak tworzy¢
testy i zadania egzaminacyjne na platformie
Moodle, jak obstugiwa¢ monitory wielkoekrano-
we oraz jak wykorzystywac aplikacje Notebook
LM. W bibliotece uczelnianej codziennie prowa-

dzono instruktaze dotyczace przygotowywania
materiatéw dydaktycznych z uzyciem specjali-
stycznego skanera do ksigzek.

Kluczowym punktem cyklu spotkan byfa pre-
zentacja uczelnianego chatbota, Cyfrowe-
go Campusu z M365 oraz wykfad ,Empatia
w swiecie cyfrowym” Natomiast informatycy
7 uczelnianego helpdesku pomagali na biezaco
w odzyskaniu dostepu do stosowanych w ANS
systemow, takich jak poczta, M365, Eduroam czy
komputery w salach dydaktycznych.

Jeszcze innym punktem ,Cyfrowego Tygodnia”
byta konferencja online ,Nauczyciele dla Na-
uczycieli. Nauka i nauczanie jezykéw obcych
w realiach Edukacji 2.0" Przeznaczona byfa dla
zainteresowanych nowoczesnymi rozwigzania-
mi w nauczaniu jezykdw obcych.

Cyfrowy Tydzien trwat od 2 do 6 marca i stanowit
wazny element strategii cyfryzacji uczelni.
red.

Tak jak w kinie

Mowa o nowej sali projekcyjnej, ktdra na uczel-
ni znalazta swoje miejsce w budynku Wydziatu
Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Znajduja
sie tam 43 komfortowe miejsca, pulpit oraz im-
ponujgcy ekran, co zapewnia doskonate warunki
zaréwno do zajec¢ dydaktycznych, jak i wydarzen
kulturalnych lub naukowych. Starannie zapro-
jektowane wnetrze, utrzymane w stonowanych
odcieniach szarosci, minimalizuje odbicia Swia-
tha i sprzyja petnemu skupieniu.

Ogromny, elektrycznie rozwijany ekran o prze-
katnej 150 cali (206 x 320 cm) oraz nowoczesny
projektor laserowy Epson EB-L890E o jasnosci
8000 lumendw gwarantujg wysoka jakos¢ ob-
razu. Za doskonate wrazenia dzwiekowe od-
powiada system nagtosnienia przestrzennego,
a zastosowane rozwigzania akustyczne zapew-
niajg komfort odbioru niezaleznie od charakteru
wydarzenia.

red.

Cykl wyktadéw

oraz warsztatow

dla wykladowcow

i studentow odbyt sie
na uczelni w ramach
,Cyfrowego Tygodnia”.
Stuzyt rozwojowi
kompetencji cyfrowych
spotecznosci
akademickiej.

To nowoczesna
przestrzen, w ktorej
seanse filmowe,
prezentacje,

wyktady czy
wydarzenia nabieraja
wyjatkowego,
profesjonalnego
charakteru.
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Kazdy ze studenckich
pokojéw w akademiku
przy ul. Popietuszki
bedzie miat swoja
fazienke. Beda i inne
zmiany w obiektach
uczelnianego kampusu,
oczywiscie na lepsze.

Koniec z kolejkami
pod prysznic

Umowe dotacyjng na modernizacje Domu Stu-
denta nr 1 uczelnia podpisata z MNiSW w ze-
sztym roku. Przewidziano w niej dofinansowanie
wysokosci 3,6 min zt Inwestycja zakfadata prze-
budowe I i Il pietra budynku (parter zostat zmo-
dernizowany 10 lat temu), by wydzieli¢ tazienki
w pokojach studenckich. Zakres prac objat wy-
konanie projektu, a nastepnie roboty budowla-
ne: rozbidrka obecnych i wymurowanie nowych
4cian, a takze instalacyjne: wodno-kanalizacyjne
(nowe piony sanitarne), elektryczne i wentyla-
cyjne. Poza tym wymiane posadzek, drzwi we-
wnetrznych i montaz nowej armatury.

Jak napisano we wniosku o ministerialng dota-
cje, celem modernizacji jest poprawa standar-
du pokoi akademickich, zapewnienie lepszych
warunkéw  mieszkaniowych dla  studentéw
korzystajacych z DS 1. Wydzielenie weztéw sa-
nitarnych w kazdym pokoju zapewni komfort
i prywatnos¢ mieszkaricom, a przede wszystkim
pozwoli na unikniecie kolejek i konfliktow zwia-
zanych z jednoczesnym uzytkowaniem wspol-
nych weztéw sanitarnych, co jest szczegdlinie
istotne w godzinach wieczornych, w ktérych
wszyscy mieszkancy chca skorzystac z fazienek.

Dodajmy jeszcze, ze w ,odrestaurowanych” po-
kojach wymienione zostang wszystkie meble.
Na nie uczelnia z zasobdw wiasnych przezna-
czyta 456 tys. zt.

Zakoriczenie prac powinno nastapi¢ do konca
pazdziernika.

To jednak nie wszystkie zmiany, ktére zaplano-
wano w okresie wakacyjnym na terenie uczel-
ni. W budynku przy ul. Wyszyriskiego 35 w 11
salach zamontowano klimatyzacje (557 tys. zi),
na | i Il pietrze wymieniono wszystkie drzwi do
pracowni i odnowiono klatki schodowe oraz
hole (503 tys. zf), a na parkingu potozono nowa
nawierzchnie (206 tys. zb). Te inwestycje sfinan-
sowano z budzetu uczelnianego.

aria

Budujecie siebie

Stowa te padty 2 czerwca podczas corocznej uro-
czystosci wreczania listow gratulacyjnych i statu-
etek za dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci akade-
mickiej i otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Przypomnijmy, ze na uczelni dziata dwuwymia-
rowy system nagradzania studentéw: jeden za
wyrdzniajace wyniki w nauce, drugi za dziafal-
nos$¢ naukowa, organizacyjna, spoteczng, chary-
tatywna, sportowg, a takze promujaca uczelnie.
—To aktywnos¢, ktéra buduje Wasze kompeten-

i uczelnie

cje, ale tez buduje uczelnie i jej marke w mie-
$cie, regionie, i nie tylko — podkreslit rektor, nim
przystapit do wreczenia listow gratulacyjnych,
ktore otrzymali wszyscy wyrdznieni w tym roku
akademickim — 99 osob, oraz 31 statuetek dla
najlepszych z najlepszych.

red.

- To nie beda czeki,

ale uwazam, ze te
wyroznienia sg i beda
dla Was wazne. Dla nas
réwniez — powiedziat
dr hab. Artur Zimny,
prof. ANS w Koninie.
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- Ten panel okazat sie
jednym z najwiekszych
zaskoczen drugiego
dnia Forum,

a wszystko za sprawa
zaproszonych
studentek -

tak napisano

o studentkach
resocjalizacji ANS

w Koninie na stronie
Stowarzyszenia na
Rzecz Spotdzielni
Socjalnych (SRSS).
Chodzito o ich
wystapienie podczas
Wielkopolskiego Forum
Ekonomii Spoteczne;.
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Idealizm w parze
z profesjonalizmem
i stabilnoscia

Forum odbyto sie 23-24 czerwca w Mikorzynie
w ramach Ogodlnopolskich Spotkart Ekonomii
Spotecznej i zgromadzito kilkudziesieciu uczest-
nikéw z catego kraju. Byli to przedstawiciele
przedsiebiorstw spotecznych, administracji pu-
blicznej, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej (MRPPS), regionalnych osrodkow
polityki spotecznej oraz srodowisk naukowych.

Pierwszy dzien spotkania odbywat sie pod ha-
stem ,Praca i wartosci w praktyce” Po wyktadzie
wprowadzajgcym ,Rachunek zyskéw i strat,
czyli o pracy w przedsiebiorstwie spotecznym’,
uczestnicy wzieli udziat w trzech panelach.
Pierwszy miat odpowiedzie¢ na pytanie, czym
jest praca w ekonomii spotecznej, drugi skupit
sie na etyce i misji w zderzeniu z realiami dziata-
nia, natomiast w trzeciej dyskusji zastanawiano
sie, co praca w przedsiebiorstwie spotecznym
daje pracownikom.

P

Drugi dzier, pod hastem ,Ku przysztosci i dobro-
stanowi’, otworzyto wystapienie goscia honoro-
wego - Maltgorzaty Baranowskiej, podsekretarz
stanu w MRPPS, ktéra odniosta sie do potrzeby
dialogu w sektorze.

Potem przyszedt czas na praktyczng czes¢ tego
spotkania, czyli bloki warsztatowo-dyskusyjne.
Jeden z nich, prowadzony przez dr. hab. Jakuba
Bartoszewskiego, prof. ANS w Koninie, skupit sie
na merytorycznym i praktycznym ujeciu zagad-
nienia wellbeingu oraz zdrowia psychicznego.
Natomiast w ostatnim, zamykajgcym forum, pa-
nelistkami byty dr Kazimiera Krol, prof. ANS w Ko-
ninie, oraz studentki resocjalizacji: Oliwia Gwar-
dzinska, Marta Szczepanska, Lidia Braciszewska.

Zacytujmy dalej komentarz portalu SRSS doty-
czacy naszych studentek i ich opiekunki nauko-
wej: — Ich wystgpienia i gtos w dyskusji zrobity

famper,
BRI,
WIS D s P
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STOWARZYSZENIE
NA RZECZ SPOLDZIELNI
SOCJALNYCH

ogromne wrazenie na zgromadzonej publiczno-
$ci. Stuchacze byli pod wielkim wrazeniem ich
niezwyktej dojrzatosci, swiadomosci realiow ryn-
kowych oraz pasji, z jakg podchodza do swojej
przysztej profesji. Dziewczyny gtosno i otwarcie
moéwity o tym, ze mtodzi ludzie jak najbardziej
chca angazowac sie w dziatania z misjg, ale ide-
alizm musi dzis is¢ w parze z profesjonalizmem,
stabilnoscig i partnerskimi relacjami w zespole.
Perspektywa naukowa prof. Kazimiery Krol ideal-
nie dopetnita ten obraz, pokazujac, ze na uczel-
niach rosnie pokolenie gotowe do realnego
zmieniania $wiata — pod warunkiem, ze sektor
ekonomii spotecznej stworzy im do tego nowo-
czesne i stabilne ramy.

O zdanie podsumowujagce udziat studentek re-
socjalizacji w Wielkopolskim Forum Ekonomii
Spotecznej poprosilismy prof. Krél. — To poktosie
konferencji ,Wspotczesna ekonomia spoteczna
w praktyce — wyzwania. Przedsiebiorczo$¢ spo-
feczna a probacja’, ktéra odbyfa sie na naszej
uczelni 26 maja. Wiasnie to spotkanie stworzyto
przestrzen do wymiany wiedzy i do$wiadczen
pomiedzy przedstawicielami $rodowiska na-
ukowego, praktykami oraz studentami zain-
teresowanymi tematykg ekonomii spotecznej
i probacji. Studenci wykazali sie ogromnym za-
angazowaniem, aktywnie uczestniczac w konfe-
rencji, z zainteresowaniem $ledzac wystgpienia
prelegentéw oraz biorac udziat w dyskusjach.
Wiedza i inspiracje zdobyte w ten sposob za-
owocowaly ich dalszg aktywnoscig, a udziat
w  kolejnych inicjatywach stanowi naturalng
kontynuacje zainteresowan rozwinietych pod-
czas konferencji — wyjasnita.

Organizatorami Wielkopolskiego Forum Ekono-
mii Spotecznej pod hastem ,Ekonomia - Praca
— Wartosci” byli: Stowarzyszenie Na Rzecz Spot-
dzielni Socjalnych i Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu.

red.
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Trzecie miejsce

w ogdlnopolskim
finale Towarowe;j

Gry Gietdowej zajety
reprezentantki naszej
uczelni - Kinga
Grzona i Klaudia
Hyza, studentki

Il roku finanséw

i rachunkowosci.

M — i [
<X

W roli

francuskiego

rolnika

Swdj udziat tak relacjonuja: — Uczestniczytysmy
w nim od poczatku kwietnia. W pierwszym eta-
pie wcielitySmy sie w role traderdw, czyli osob,
ktore zawieraja krétkoterminowe transakcje na
rynkach finansowych, i dokonywatysmy real-
nych transakcji na gietdzie. Dzieki wypracowa-
niu wysokiego wyniku finansowego 2 czerwca
otrzymatysmy oficjalng informacje o awansie do
$cistego finatu projektu — nie kryja zadowolenia.

A finat odbywat sie 181 19 czerwca. — Pierwsze-
go dnia najpierw wystuchatysmy wyktadu mery-
torycznego dotyczacego symbiozy rynku fizycz-
nego i niefizycznego. Nastepnie przystapitysmy
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do rozgrywki finatowej. Naszym zadaniem byto
dokonywanie transakcji z perspektywy rolnika
z Frandji, ktory operowat na dynamicznych da-
nych gietdowych — opowiadajg dalej. Oficjalne
ogtoszenie wynikéw odbyto sie 19 czerwca
podczas Krajowych Dni Pola w Szepietowie.

- Byto to dla nas niezwykle rozwijajgce doswiad-
czenie, ktére pozwolito nam sprawdzi¢ wiedze
teoretyczng w praktyce rynkowej. To dla nas
wazny sukces — przyznaja z duma Kinga Grzona
i Klaudia Hyza.

Towarowa Gra Gietdowa (TGG) to edukacyj-
ny projekt konkursowy, zorganizowany przez
Zwiazek Mtodziezy Wiejskiej. Stuzy rozwijaniu
zwigzanej z rolnictwem i agrobiznesem wiedzy
ekonomicznej i przedsiebiorczej mtodych ludzi
(do 26 rz) Jak ttumacza jej pomystodawcy, TGG
daje mtodym ludziom bezpieczne $rodowisko
do nauki inwestowania, analizy i zarzadzania
ryzykiem. Jest nauka przez dziatanie — z emo-
cjami, wspotpraca i realnym poczuciem wptywu
na wynik.

red.

Studenci ZIP

Do Warszawy pojechali ze swoim opiekunem
naukowym — dr. Pawtem Sobczakiem, menedze-
rem tego kierunku. W konferencji, zorganizowa-
nej 11 czerwca przez Szkote Gtéwna Gospodar-
stwa Wiejskiego, nasi przedstawiciele mieli piec
wystapier: Anna Wegrzeniejewska i Zuzanna
Ochnicka mowity o wptywie pracy zdalnej i hy-
brydowej na dobrostan pracownikéw, Kamila
Gmachowska i Olga Kunicka o wptywie pan-
demii COVID-19 na branze hotelarska, Kateryna
Hlushchuk i Bohdan Komysh o jej wptywie na
globalne fancuchy dostaw, transport konte-
nerowy i handel miedzynarodowy, Faustyna
Urbanska i Laura Wieczorek o wptywie tej samej
pandemii na rozwdj pracy zdalnej i jej konse-
kwencje spoteczno-ekonomiczne, natomiast
Zuzanna Niziotek i Kateryna Yusko przedstawity

o kryzysach

wplyw wojny w Ukrainie na rynek paliw i bez-
pieczenstwo energetyczne Polski. Naszych stu-
dentéw wspomagat Antoni Ciesielski z Zespotu
Szkét Technicznych w Ostrowie Wikp., rowniez
podopieczny dr. Sobczaka.

red.

Sukces naszych

Studenci naszej uczelni — Filip Radoch, Kacper
Malcer oraz Nikodem Sokotowski — zdobyli ty-
tut Druzynowych Wicemistrzow Polski Junioréw
(do lat 20) podczas Mistrzostw Polski Juniorow
w Szabli Kobiet i Mezczyzn. Turniej odbywat sie
2i3 maja w Zabkach k. Warszawy.

Znaczacy sukces indywidualny odniost tez Filip

Radoch, ktéry wywalczyt srebrny medal i tytut

Indywidualnego Wicemistrza Polski Junioréw
(do lat 20).
red.

szermierzy

zwm‘

Nasza uczelnie podczas
VI Miedzynarodowej
Konferencji Naukowej
»~Ekonomiczno-
spoteczne skutki
kryzyséow”
reprezentowata silna
grupa studentéw
zarzadzania i inzynierii
produkgji (ZIP).




- Studenci mieli
mozliwos$¢ wejsc

w role funkcjonariuszy
policjantéw,
strazakéw, zotnierzy,
ptetwonurkdw,
ratownikow
medycznych i wodnych
i inne osoby, ktére na
co dzien dbaja o nasze
bezpieczenstwo.
Bardzo im sie to
podobato - méwi

z zadowoleniem dr

inz. Izabela Nowaczyk,
adiunkt na Wydziale
Nauk Humanistycznych
i Spotecznych (WNHS).
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Praktyczne
w

Zajecia edukacyjno-profilaktyczne dla studen-
téw bezpieczenstwa wewnetrznego odbyty sie
w Gotuchowskim Osrodku Turystyki i Sportu. —
Mieli blizej zapoznac sie ze specyfikg pracy stuzb
mundurowych i ratowniczych, poszerzy¢ wie-
dze na temat ich funkcjonowania oraz rozwinac
praktyczne umiejetnosci zwigzane z dziataniami
ratowniczymi, poszukiwawczymi i ochronnymi.
Do tego pokazac interdyscyplinarny charakter
wspotczesnego systemu bezpieczenstwa — wy-
jasnia dr Nowaczyk.

A jak bylo? W pierwszej kolejnosci uczestnicy
wystuchali wyktadu wprowadzajacego zwia-
zanego z poszukiwaniami osob. Nastepnie,
podzieleni na grupy, rozpoczeli zajecia prak-
tyczne pod czujnym okiem poszczegdinych
specjalistow. Wykonywali czynnosci takie jak
ratowanie osoby poszkodowanej w wypadku
komunikacyjnym z uwzglednieniem rozcinania
samochodu przy pomocy sprzetu ratownicze-
go Holmatro (urzadzenia i systemy hydraulicz-
ne lub pneumatyczne, jak pompy, podnosniki

i sitowniki, przecinaki, rozpieraki, noze i in.). Cwi-
czyli udzielanie pierwszej pomocy, gdy nastgpit
krwotok, np. spowodowany rang postrzatowa
(z wykorzystaniem trenazera do ran i sztucznej
krwi), albo zakrztuszenie (z wykorzystaniem ka-
mizelki do zakrztuszen). Byta nauka strzelania,
nauka obstugi inzynieryjnych robotéw wojsko-
wych, nauka nurkowania i pomocy osobie tong-
cej, samoobrona, wykorzystanie nowoczesnej
technologii w dziataniach pozarniczych i ratow-
niczych. Studenci skorzystali rowniez z okazji
poznania sprzetu bedacego do dyspozycji ra-
townikéw wodnych. Nie byto czasu na nude.

— Zajecia cieszyty sie ogromnym zainteresowa-
niem, co $wiadczy o koniecznosci realizowania
tego typu przedsiewzie¢, aby umozliwi¢ uczest-
nikom praktyczne odzwierciedlenie dziafan
podejmowanych w celu zapewnienia bezpie-
czenstwa przez rézne podmioty funkcjonujace
w szeroko pojetym bezpieczenstwie, ratownic-
twie — podkresla dr Nowaczyk. Dodaje, ze za-
jecia te nie odbylyby sie bez scistej wspdtpracy

o T

wszystkich oséb zaangazowanych w ich realiza-
cje oraz sponsoréw, dzieki ktdrym wszyscy mo-
gli zjes¢ cieply positek oraz stodkie wypieki.

W przedsiewzieciu uczestniczyli przedstawiciele
wielu stuzb i instytucji odpowiedzialnych za bez-
pieczeristwo publiczne:

Komenda Powiatowa Policji w Pleszewie,
Komenda Miejska Policji w Kaliszu,
Paristwowa Straz Pozarna w Pleszewie,

16. Batalion Remontu Lotnisk im. gen. Stani-
stawa Taczaka w Jarocinie,

Pleszewskie Centrum Medyczne,
Ochotnicze Ratownictwo Wodne Fala,
Wielkopolska Grupa Poszukiwawczo Ratow-
nicza Siron,

Stowarzyszenie Grom Combat System,
Fundacja Ypsilon Art,

Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe
w Gotuchowie.

Organizatorami warsztatéw byli wyktadowcy
WNHS: dr hab. Kinga Przybyszewska, prof. ANS,
dr inz. Izabela Nowaczyk, dr inz. Grzegorz Mi-
lewski, dr inz. Mirostaw Zywiotowski, a takze mgr
Dominik Kotaski, prezes WOPR Gotuchow.

Warsztaty, ktére odbyly sie 29 maja, zorganizo-
wane zostaty wiasnie przez WNHS we wspdt-
pracy z WOPR Wojewddztwa Wielkopolskiego
~ Oddziatem Srodowiskowym w Gotuchowie.
red.
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- Taka forma zajec
niesie ze sobg wiele
korzysci — pozwala
utrwali¢ zdobyte
umiejetnosci
praktyczne, rozwija
kompetencje
spoteczne, uczy
organizacji czasu pracy,
wspotpracy w grupie
oraz prowadzenia
negocjacji - uwazaja
dr Matgorzata
Cieciura i dr Monika
Dzikowska, ktore
zabraly studentow

na ¢wiczenia do
osrodka, Rybakéwka”
w Skorzecinie.
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Wzmacniaja
umiejetnosci i relacje

To kolejna edycja zajec¢ terenowych realizowa-
nych na Il roku studiéw stacjonarnych na kierun-
ku finanse i rachunkowos¢ (FiR). — Ich celem jest
nie tylko ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu finanséw i rachunkowosci, ale takze
rozwijanie kompetencji spotecznych, co pozwa-
la na kompleksowg realizacje efektéw uczenia
sie w kluczowych dla jakosci ksztatcenia obsza-
rach — podkreslaja obie wykfadowczynie z Kate-
dry Nauk Ekonomicznych (KNE).

Jak co roku, zadaniem studentéw byta realizacja
obszernego projektu obejmujgcego m.in. ewi-
dencje operacji gospodarczych, sporzadzanie
dokumentacji, przygotowanie sprawozdania
finansowego oraz elementy analizy finansowej.
Zdaniem opiekunek dydaktycznych studen-
ci bardzo dobrze wywigzali sie ze wszystkich
powierzonych zadan. Jednak zanim do nich

przystapili, w pierwszym dniu zajeli sie integro-
waniem oraz budowaniem relacji i wspdtpracy
w grupie. Wszystko przy ognisku i w mitej at-
mosferze. Ale juz kolejnego dnia intensywnie
pracowali nad zadaniami w 4-5-osobowych ze-
spotach, czesto az do pdznych godzin wieczor-
nych. W efekcie powstato sze$¢ interesujgcych
projektow.

W tegorocznych warsztatach (19-21 maja) go-
scinnie uczestniczyli dr Mikotaj Mielczarek oraz
dr Agnieszka Wlazty, réwniez z KNE. — Obec-
nos¢ catej kadry dydaktycznej miafa szczegdine
znaczenie nie tylko dla przebiegu zaje¢, ale tez
budowania relacji ze studentami, wzmacniania
akademickiej atmosfery wspotpracy i wymiany
doswiadczen - podkreslajg dr Cieciura i dr Dzi-
kowska. | zzadowoleniem dodaja: - Do tego do-
pisaty zardwno pogoda, jak i doskonate humory!

red.

Wszyscy sie

czegos nauczyli

Wiecej o tym spotkaniu opowiada Dagmara
Uniejewska, studentka pedagogiki, ktéra w nim
uczestniczyta: — Byly to zajecia praktyczne, pod-
czas ktorych widzielismy codzienng prace warsz-
tatu. Jego zadaniem jest wspieranie uczestni-
kéw w rozwijaniu samodzielnosci przez nauke
podstawowych czynnosci, takich jak gotowanie,
pranie czy sprzatanie. Poza tym aktywizuje ich
spotecznie i zacheca do udziatu w ¢wiczeniach
sportowych, takich jak golf, kolarstwo lub kregle,
oraz plastycznych, obejmujacych, na przyktad
wycinanie, laminowanie oraz tworzenie figurek
tréjwymiarowych. Wiele z takich dziatari obser-
wowalismy na biezgco. A spotkanie zakonczy-
fo sie poczestunkiem przygotowanym przez

uczestnikow warsztatu. W jego sktad wchodzito
miedzy innymi ciasto, ktére sami dla nas upiekli
— podkresla Dagmara.

W zajeciach w WTZ TPD uczestniczyli 25 marca
studenci psychologii i komunikacji w zarzadza-
niu, studenci Ill roku pedagogiki oraz cztonko-
wie Studenckiego Kota Naukowego,Pegaz”

Natomiast 29 kwietnia do WTZ wybrali sie stu-
denci | roku pedagogiki oraz Il roku bezpieczen-
stwa wewnetrznego. Oni takze aktywnie wig-
czyli sie w zajecia, i w pracowni gospodarstwa
domowego z podopiecznymi przygotowywali
desery. W ramach dziatari pracowni ogrodniczo-

-multimedialnej wzieli sie za prace w ogrodzie,
gdzie z uczestnikami WTZ dokonali nasadzen
i wysiewow.

- Studenci przygotowali takze kreatywne zaje-
cia plastyczne, podczas ktorych powstaty piek-
ne, kolorowe kwiaty — méwi z zadowoleniem
dr Ewelina Wesotek-Arent, adiunkt na Wydziale
Nauk Humanistycznych i Spotecznych, ktéra
byta opiekunem obu grup studentow.

red.

- Ta wizyta pozwolita
na lepsze zrozumienie
znaczenia terapii
zajeciowej w procesie
rehabilitacji spotecznej
i zawodowej 0s6b

Z niepetnosprawnosciami
- uwazajq studenci,
ktérzy odwiedzili
Warsztat Terapii
Zajeciowej
Towarzystwa Przyjaciét
Dzieci w Koninie.




- Nasze spotkanie
byto okazja do
poszerzenia wiedzy

na temat aktualnych
trendéw dotyczacych
zdrowia i urody -
uwazaja organizatorzy
V Seminarium
Studenckiego ,,Zdrowie
i uroda - nauka,
praktyka, trendy”.

Trzeba dba¢
kazdego dnia

Uczestniczyto w nim ponad 300 oséb — wykta-
dowcow, studentéw oraz ucznidw szkdt po-
nadpodstawowych z Konina i okolic. A wsréd
prelegentéw znaleZli sie wyktadowcy i studenci
naszej uczelni, uczniowie Il Liceum Ogdlno-
ksztatcgcego w Koninie oraz trener personalny
z Jump Planet Gym Konin. — Dzielili sie swoja
wiedza, doswiadczeniem oraz praktycznymi
wskazéwkami  dotyczacymi zdrowego stylu
zycia, aktywnosci fizycznej i pielegnacji. Mamy
nadzieje, ze wystgpienia zainspirowaty uczestni-
kow i zachecity do podejmowania prozdrowot-
nych dziatart na co dzien — wyjasnia dr Ewa Ja-
neczek z Wydziatu Nauk o Zdrowiu, organizatora
seminarium. Jak méwi dalej, studenci propono-
wali uczestnikom wykonanie pomiaru skfadu
ciafa, oznaczenie poziomu glukozy we krwi, po-
miaru cisnienia tetniczego, a takze diagnostyki

stanu skory z wykorzystaniem specjalistycznej
kamery. Natomiast studenci wychowania fizycz-
nego zachecali mtodziez do udziatu w konku-
rencji sitowej, a jej zwyciezcy zostali otrzymali
upominki.

- Seminarium miato nie tylko wymiar edukacyj-
ny, lecz takze integracyjny, sprzyjato budowaniu
relacji miedzy mtodziezg szkét srednich a srodo-
wiskiem akademickim — podkresla dr Janeczek.

Seminarium, ktére odbyto sie 17 marca, zostato
wsparte przez firmy LaQ Suchy Las oraz Oleo-
farm z Wroctawia.

red.

Obniza kortyzol,
daje energie

a i
(& 1] [& &
-
ks s as
. o [ ]
Trghie 1nin bs ¥
Itnes s ™ o
hawiin ) ] o
P
= =
1
Citigiigs 1m 1, ow | e | in
R o lm
e
s
waontits o
a1

Program spotkania (28 maja) pod hastem
Wdziecznos¢ — najtaiszy bilet do szczescia”
obejmowat wystapienia studentéw z rdz-
nych osrodkéw akademickich. Mowili w nich
o0 wdziecznosci jako zdolnosci dostrzegania
dobra, wartosci rozwijanej przez cate zycie,
a takze o jej wielowymiarowosci w ujeciu psy-
chologicznym. Wielu prelegentéw opierato sie
na wynikach badan dotyczacych jej wptywu na
dobrostan, odpornos¢ psychiczng oraz radzenie
sobie ze stresem. Inni przedstawili praktyczne
sposoby rozwijania takiej postawy. — Jednym
z nich jest prowadzenie dziennika wdziecznosci,
ktéry pomaga systematycznie zauwazac i doce-
nia¢ nawet drobne pozytywne doswiadczenia
dnia codziennego. Jego odpowiednikiem dla
dzieci i mtodziezy jest tzw. stoiczek wdzieczno-
$ci — opowiadajg Dagmara Uniejewska i Patrycja
Michalska, cztonkinie kota.
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Wdziecznosci

oraz jej znaczeniu

w budowaniu
dobrostanu
psychicznego
cztowieka poswiecone
byto webinarium
dydaktyczno-naukowe
zorganizowane

przez SKN Mtodych
Pedagogow.
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— W trakcie spotkania podkreslano, ze wdziecz-
nos¢ ma wiele wymiaréw. Moze by¢ rozumiana
jako emodja, chwilowy nastrdj, cecha osobowo-
$ci, ale rowniez jako wazny zasob psychologiczny
wptywajacy na dobrostan cztowieka — méwig da-
lej. Dodajg, ze czesto zwracano uwage, ze osoby
ja praktykujace, czesciej dostrzegaja dobro wo-
kot siebie oraz fatwiej zauwazajg wsparcie spo-
feczne ptyngce od innych ludzi. Takie podejscie
ma pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne
i fizyczne, moze peMic¢ funkcje narzedzia regu-
lacji emocji, szczegdlnie w sytuacjach trudnych
i kryzysowych. — Stanowi takze wazny element
budowania bardziej swiadomego podejscia do
codziennosci — zauwazajg mtode pedagozki.
red.
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Integracja srodowiska
studentéw i mtodych
ksiegowych, a takze
blizsze poznanie
dziatan Stowarzyszenia
Ksiegowych

w Polsce - z takim
postanowieniem udali
sie studenci z SKN
»Sekretnik Ksiegowych”
na spotkanie

z przedstawicielami
koninskiego oddziatu
tej organizagji.

Stygmatyzacji

i wykluczeniu
spotecznemu
poswiecona byta
dyskusja cztonkéw SKN
Wizja", ktéra odbyta
sie w uczelnianej
bibliotece. Inspiracja
do niej byt film
»~Cudowny chtopak”
w rezyserii Stephena
Chbosky'ego.
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lle twarzy ma

ksiegowy

Oczywiscie tematéw do rozmowy byto wiece).
Cztonkowie SKwP mowili m.in. o mozliwosciach
rozwoju i korzysciach ptynacych z cztonkostwa.
Nie brakowato pytan od studentéw. Szczegol-
nym punktem programu byt wyktad pod tytu-
tem,Dziesiec¢ twarzy ksiegowego’, ktory pokazat,
jak réznorodna i dynamiczna jest rola wspotcze-
snego specjalisty w tej dziedzinie.

Spotkanie odbyto sie 5 maja w ramach wspot-
pracy ze SKwP w Poznaniu — oddziat w Koninie
i zostato zorganizowane przez dr Monike Dzi-
kowska i dr Agnieszke Wlazty z Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Technicznych wraz z zarzadem
oraz wspotpracownikami SKwP w Koninie.

Po filmie

o odrzuceniu

Poruszajaca historia gtdwnego bohatera stata sie
punktem wyjscia do wspdlnej refleksji. Szczegol-
ng uwage poswiecono roli rodziny jako czynni-
ka chronigcego przed negatywnymi skutkami
odrzucenia. W trakcie dyskusji poruszono m.in.
kwestie mechanizmdw stygmatyzacji i ich kon-
sekwencji, znaczenia wsparcia emocjonalnego
w rodzinie, wptywu najblizszego otoczenia spo-
tecznego na rozwdj dziecka, sposobdw przeciw-
dziatania wykluczeniu ze srodowiska. Spotkanie
(14 kwietnia) stanowito przestrzeri do wymiany
przemyslen, zadawania pytan i gtebszego za-
stanowienia sie nad tym, jak budowac¢ bardziej
empatyczng i wspierajgcg zbiorowoseé. W czesci
dyskusyjnej aktywny udziat wzieta réwniez dr
Magdalena Zajac z Katedry Nauk Spotecznych.
red.

W kaligramach (wierszach obrazkowych) uktad
graficzny stow i werséw tworzy ksztaft nawia-
zujacy bezposrednio do ich tresci, np. wiersz
o deszczu przyjmuje postac spadajacych kropel,
a wiersz o wiezy Eiffla — ksztatt samej budowli.
Natomiast neurografika (tzw. neurographic art,
mindful drawing) polega na rysowaniu intu-
icyjnych linii i geometrycznych ksztaftow. Maja
nasladowac naturalne sciezki neuronowe w mo-
Zgu.

— Z caty pewnoscig czas uwaznego i reflek-
syjnego tworzenia pomdgt w wyciszeniu sie
i skupieniu, zwtaszcza ze przed nami sesja egza-
minacyjna — wyjasnia mgr Sylwia Maciejewska,
wyktadowczyni na Wydziale Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych, organizatorka warsztatow.
red.

Gdzie reka
poniesie

Anglojezyczne
kaligramy literackie
oraz neurografiki
tworzyli studenci

I roku filologii oraz
jezykéw obcych

w mediach i biznesie
w trakcie kreatywnych
warsztatow
jezykowych.
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Cztonkinie Koninskiego
Klubu, Amazonek”
odwiedzity
Monoprofilowe
Centrum Symulagji
Medyczne;j.

Zaprosili je studenci

z SKN ,Pielegniarstwo
Przysztosci”

Pielegniarskie
spotkanie pokolen

Przewodnikiem po centrum byt mgr Robert Za-
wadzinski, ktory nie tylko przedstawit przestrze-
nie edukacyjne, ale pokazat i opowiedziat o wie-
lu ciekawostkach zwigzanych z tym miejscem.
A poniewaz wsrdd zaproszonych ,Amazonek”
byty emerytowane pielegniarki, zadawaty wiele
pytan dotyczacych obecnego sposobu przygo-
towania do zawodu i chetnie poréwnywaty z re-
aliami sprzed lat. — Spotkanie miato szczegdlnie
wartosciowy charakter dla naszych studentéw,
ktorzy z prawdziwym zaciekawieniem stuchali
opowiesci gosci o ,nowosciach” sprzed 60 lat —
zauwaza dr Alina Roszak, menedzer pielegniar-
stwa Il st.

Spotkanie odbyfo sie 21 kwietnia.

Dobre pomysty
powinny paczkowac

XLIV Zjazd ANS-6w w Chetmie

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych
w Chetmie goscita od 9 do 12 kwietnia ponad
80 przedstawicieli samorzadow studenckich
z catej Polski. Wsrod uczestnikow znalezlismy sie
rowniez my — reprezentanci ANS w Koninie, czyli
tukasz Rewers oraz Wiktor Andrzejewski. Nasz
udziat w XLIV Zjezdzie Forum ANS byt okazjg do
zdobycia nowej wiedzy, wymiany doswiadczen
oraz poznania sposoboéw dziatania innych sa-
morzadow.

Intensywny program obejmowat zaréwno czes¢
oficjalng, jak i merytoryczng, na ktére skfadaty
sie obrady i szkolenia. Jednym z waznych te-
matow byty wyzwania stojace przed uczelniami
zawodowymi oraz sytuacja ich absolwentéw na
rynku pracy. Dyskusje prowadzone pod hastem
,Uczelnie zawodowe a (nie)rowne szanse na
rynku pracy” pozwolity spojrze¢ szerzej na role
ANS-Ow i znaczenie praktycznego przygotowa-
nia studentow do przysztej pracy zawodowe;j.

Dla nas szczegolnie istotne byty szkolenia doty-
czace codziennego funkcjonowania samorzg-
doéw studenckich. Dotyczyly m.in. organizadji
wydarzen, pracy zespotowej, praw studenta,
finanséw, marketingu oraz zarzadzania pro-
jektami. Byta to swietna okazja, aby zobaczy¢,
jak podobne dziafania odbywaja sie na innych
uczelniach i ktére rozwigzania mozna wykorzy-
sta¢ takze w ANS w Koninie.

Nie zabrakio takze mniej formalnych spotkan
samorzadowcow, rownie waznych jak szkolenia
i obrady. Rozmowy z przedstawicielami innych
uczelni pozwolity wymieni¢ sie pomystami, do-
Swiadczeniami i sprawdzonymi praktykami. To
wiasnie podczas takich spotkan czesto pojawia-
ja sie inspiracje do nowych inicjatyw, ktére poz-
niej mozna przenies¢ na swojg uczelnie. Jedna
z nich, ktéra bardzo nam sie spodobata, dotyczy-
fa organizacji wspodlnych wydarzen sportowych
dla studentéw i mieszkancow regionu. Inna...
projektu uczelnianej maskotki :-)

Zjazd zakoriczyta uroczysta Gala ,Forum Hono-
ris’, podczas ktérej wyrdzniono najaktywniej-
szych studentéw oraz najbardziej innowacyjne

projekty. Byfa to m.in. PANS w Krosnie za warsz-
taty z pierwszej pomocy medycyny ratunkowej
oraz PANS w Jarostawiu za cykl turniejéw e-spor-
towych dla studentow i ucznidw szkoét srednich.

XXXI Krajowa Konferencja PSRP

Niecate dwa tygodnie pdzniej (23-26 kwietnia)
ponownie ruszylismy w Polske — tym razem
do Koscieliska. W konferengji Parlamentu Stu-
dentéw RP (PSRP) wzieto udziat kilkaset oséb
ze szkdt wyzszych z catego kraju, co stworzyto
bardzo dobra przestrzerr do rozmdw, wymiany
doswiadczen i wspdlnego szukania nowych po-
mystéw na dziatalnos¢ studencka.

Tegoroczna edycja konferencji odbywata sie
w ramach Roku Popularyzacji Nauki, dlatego
wiele rozméw i paneli dotyczyto roli $rodowi-
ska akademickiego w dzieleniu sie wiedzg oraz
budowaniu relacji ze spoteczerstwem. | ten pro-
gram byt intensywny i obejmowat liczne szkole-
nia, warsztaty oraz panele dyskusyjne. Moglismy
wiec dalej rozwija¢ swoje kompetencje m.in.
w zakresie organizacji wydarzen, pracy zespoto-
wej, praw studenta, finanséw oraz skutecznego
dziatania w strukturach samorzgdowych.

Konferencja byta takze okazjg do dyskusji o przy-
sztosci szkolnictwa wyzszego i roli samorzgdow
studenckich w zyciu uczelni. Wéréd zaproszo-
nych gosci znaleZli sie przedstawiciele admini-
stracji publicznej, Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
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Przedstawiciele
Samorzadu
Studenckiego ANS

w Koninie pokazali, ze
dziatalnos¢ studencka
nie ogranicza sie

tylko do wydarzen
organizowanych na
uczelni. tukasz Rewers,
przewodniczacy, oraz
Wiktor Andrzejewski,
cztonek Rady
Studentow, wzieli
udziat w dwéch
waznych wydarzeniach
ogolnopolskich.
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Interaktywne
spotkanie pod hastem
»~Wokoét przygéd Kréla
Maciusia Pierwszego”
przygotowali studenci
I roku pedagogiki.

| zaprosili na nie 19
maja uczniéw klasy 2c
ze Szkoty Podstawowej
nr 3 w Koninie.
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twa Wyzszego oraz srodowiska akademickiego.
Julia Bednarska-Lesniak, przewodniczaca PSRP,
moéwita o uprawnieniach samorzadu studenc-
kiego oraz jego wptywie na istotne kwestie
zwigzane z zarzadzaniem uczelnig. Mowita tez,
jak zachowa¢ realng autonomie samorzadu
i jak radzi¢ sobie z probami ingerencji w jego
proces decyzyjny. Natomiast Michat Choroden-
ski, petnomocnik ds. wsparcia studentéw przy
PSRP, podpowiadat, jak samorzad moze wspie-
ra¢ studenta w trudnej sytuacji czyms wiecej
niz tylko zapomoga. Wskazywat na wspotprace
z centrami wsparcia studentéw, tak aby tworzy¢
bezpieczenstwo pod wzgledem finansowym
i psychicznym w ich drodze przez studia.

Kilka intensywnych dni w Koscielisku pokazato,
ze samorzadnos¢ studencka to nie tylko praca
organizacyjna, ale takze wspodtpraca, rozmowa
i ciggte szukanie sposobéw na to, aby studenci
mieli wiekszy wptyw na zycie swoich uczelni.

Podsumowanie na plusie

Nasz udziat w tych ogdlnopolskich wydarze-
niach pokazat, ze Samorzad Studencki ANS
w Koninie jest czescig szerszego $rodowiska
akademickiego, w ktorym wazne sg wspétpraca,
wymiana doswiadczen i wzajemne wsparcie.
Oba wyjazdy byty nie tylko okazjag do reprezen-
towania uczelni, ale takze do zdobycia wiedzy,

poznania nowych oséb i zebrania pomystow,
ktére moga zosta¢ wykorzystane w przysztych
dziataniach.

Takie spotkania pokazuja, ze samorzgdnos¢ stu-
dencka to nie tylko organizowanie wydarzen
na swojej uczelni. To réwniez ciggte uczenie sie,
obserwowanie i szukanie rozwigzan, ktére moga
pomac lepiej odpowiadac na potrzeby studen-
téw. Szkolenia, panele dyskusyjne i rozmowy
z przedstawicielami innych uczelni pozwolity
spojrze¢ na dziatalnos¢ samorzadu z szerszej
perspektywy.

Dzieki udziatowi w konferencjach wrocilismy
znowa energig, cennymi kontaktami i inspiracja-
mi do dalszej pracy, ktére przetoza sie na kolejne
inicjatywy — zaréwno te spoteczne, jak i integra-
cyjne lub organizacyjne. Bo w samorzadzie stu-
denckim nawet jeden dobry pomyst moze sta¢
sie poczatkiem ciekawego wydarzenia, a inspira-
Cja czesto pojawia sie wiasnie podczas rozmow
z osobami, ktére dziafajg na innych uczelniach
i mierzg sie z podobnymi wyzwaniami. Wyjazdy
do Chetma i Koscieliska byty wiec waznym kro-
kiem w dalszym rozwoju Samorzadu Studenc-
kiego ANS w Koninie. Pokazaty, ze warto wycho-
dzi¢ poza wiasne srodowisko, poznawa¢ nowe
perspektywy i przywozi¢ do Konina rozwigzania,
ktére moga wzbogacic¢ zycie studenckie.
Wiktor Andrzejewski
finanse i rachunkowos¢
tukasz Rewers
psychologia i komunikacja w zarzadzaniu

Ponadczasowa
pedagogika Korczaka

A oto relacja przysztych pedagogow.

Za nami niezwykty dzieri pefen emogji, usmiechu
i prawdziwej korczakowskiej magii! Przyszli peda-
godzy udowodnili, ze majq gtowy petne swietnych
pomystéw. Z bibliotecznych stotéw i kanap stwo-
rzyli krélewskq sale parlamentarng, a takze przy-
gotowali klimatyczne rekwizyty i stroje. Gtdwnym
celem spotkania byto wiqczenie dzieci do aktywnej
zabawy. Wspdlnie stworzyli strukture panstwa:
wybrali kréléw, sedziéw, rade dzieci oraz rade do-
rostych. Studenci i dzieci potqczyli sity, decydujgc
o zasadach panujgcych w ich matym panstwie.
Studenci z wielkim zaangazowaniem czuwali nad

catq zabawg, a gdy w krdlestwie wybucht nagty
batagan, wspdinie z dzie¢mi btyskawicznie go opa-
nowali. Sprzqtanie zamienito sie w lekcje wspot-
pracy oraz odpowiedzialnosci. Po emocjonujgcych
obradach przyszedt czas na zastuzony relaks przy
pysznym poczestunku i wspélnym seansie bajki
o Krélu Maciusiu Pierwszym. Na zakoriczenie dzieci
otrzymaty kolorowanki, ktére zabraty do domdw
Jjako pamiqtke z tego wyjqgtkowego wydarzenia. To
spotkanie pokazato, jak wielkq site ma korczakow-
ska pedagogika w praktyce. Studenci przypomnieli
0 prostej prawdzie, ze nauka przez zabawe to naj-
lepszy klucz do dzieciecych serc!

red.

Przemienic rany

Dagmara Uniejewska, przewodniczaca, oraz
Agnieszka  Kaminska, — wiceprzewodniczaca
SKN MP, pod opiekg naukowa dr Marianny Sty-
czynskiej, podzielity sie po spotkaniu takimi re-
fleksjami.

Tytut webinarium ,Przemienic rany w perty” odnosi
sie do metafory pokazujqcej, ze trudne doSwiad-
czenia, zranienia emocjonalne i traumy rozwojo-
we nie muszq definiowac catego zycia cztowieka.
Mogq one stac sie punktem wyjscia do rozwoju,
budowania sity wewnetrznej i wiekszej wrazliwosci
na siebie oraz innych. W psychologii coraz czesciej
mawi sie o zjawisku wzrostu posttraumatycznego,
ktére wskazuje, ze odpowiednio przepracowa-
ne trudnosci mogq prowadzi¢ do pozytywnych
zmian w Zyciu cztowieka.

Szczegding role w tym procesie odgrywa pedagog
i wychowawca. Dziecko nie potrzebuje usuniecia
swojej rany, lecz bezpiecznej przestrzeni, w ktdrej
moze jq nazwac, zrozumiec i wyrazi¢ emocje. Po-
mocne sq w tym rézne formy pracy terapeutycznej
oparte na tworczej ekspresji, takie jak arteterapia,
biblioterapia, terapia plastyczna, muzykoterapia
czy choreoterapia. Dzieki nim dziecko moze oswa-
jac swoje leki, budowac poczucie wtasnej wartosci
i stopniowo przeksztatca¢ trudne doswiadczenia
w Zrédfto sity.

Pomocne bywa réwniez odwotywanie sie do historii
znanych bohaterdw literackich i filmowych, takich
Jjak Harry Potter, Quasimodo, Elsa czy Anne Shirley.
Ich losy pokazujg, ze doswiadczenia odrzucenia,
samotnosci czy straty mogq stac sie poczqtkiem
wewnetrznej przemiany i odkrycia wiasnej sify.

Jak podkresiat Viktor E. Frankl, ,cztowiek jest isto-
tq poszukujqgcq sensu, jego odnalezienie pomaga
przezwyciezac cierpienie’ Dlatego zadaniem pe-
dagoga jest wspieranie ucznia w odkrywaniu celu,
dostrzeganie takze tych mniej aktywnych oraz
pomaganie w interpretowaniu trudnych doswiad-
czen. Czesto bowiem to wtasnie porazkii momenty
kryzysu stajq sie warunkiem péZniejszego rozwoju
i sukcesu.

Przedstawione podczas konferencji wystgpienia
pokazaty, jak réznorodne mogq by¢ drogi docho-
dzenia z doswiadczen trudnych, jak wiele obsza-
réw nauki zajmuje sie dzis problematykq ludzkiej
odpornosci psychicznej.

w perly...

Tematy prezentacji prelegentow byty niezwykle
interesujqce i roznorodne, od zagadnieri zwig- ... to tytut webinarium,
zanych z psychologiq traumy, przez pedagogike  ktére byto spotkaniem
i procesy wychowawcze, az po metody terapeu- e e
tyczne, w tym réwniez arteterapie. Radosciq na- k . L
pawa fakt pojawienia sie w wystgpieniach wqt- tyf“' zaczerpnietymi
kéw pracy tworczej i artystycznej jako sposobéw  Z literatury

wspierania  zdrowia psychicznego. Twérczos¢  biograficznej, ale
moze stac sie waznym narzedziem wyrazania i tymi rzeczywistymi,
emocji, budowania toZzsamosci i odzyskiwania

. . rzezytymi przez
poczucia sprawczoscl. P yty P

niektérych naszych

Zaprezentowane historie oraz analizy pokazujq ~ Prelegentéw — moéwia
rowniez, ze trudne doswiadczenia, choc¢ bolesne,  jego organizatorki

nie muszq definiowac catego naszego zycia. Roz- 7 SKN Mtodych

Wdj czesto rodzi sie z momentdw kryzysu. Pamie-

; : - : : Pedagogow.

tajmy o tym, Ze wazne jest tez korzystanie z pomo-

¢y psychologicznej czy terapeutycznej i nie jest to

oznakq stabosci, lecz Swiadomq decyzjg o zadba-

niu o siebie.

Trudne doswiadczenia, ze nawet trudne doswiad-

czenia mogq by¢ poczqtkiem rozwoju. Mozemy sie

po nich symbolicznie wspinac, jak po schodach,

krok po kroku, ku wiasnej perle.

,Sukces nie polega na tym, by nigdy nie upasc, ale

na tym, by po kazdym upadku wstac i is¢ dalej” -

Konfucjusz.

To dydaktyczno-naukowe przedsiewziecie od-

byto sie 12 marca. Wzieto w nim udziat 108 stu-

chaczy.

red.
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Nie zawsze potrzeba
wielkich wydarzen,

by zmieni¢ czyjs dzien
na lepszy. Czasem
wystarcza pieknie
nakryte stoliki, Swieze
kwiaty i otwartos¢ na
drugiego cztowieka.
Wiasnie w takiej
atmosferze cztonkinie
Kota Naukowego
»Sekretnik Ksiegowych”
wziely udziat w festynie
rodzinnym w Teczowej
Dolinie.
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Lekcja
empatii

Udziat ten wpisywat sie w cele Kota Naukowego
,Sekretnik Ksiegowych'’, zwiazane z dziatalnoscia
na rzecz wolontariatu i edukadji, w szczegélno-
4ci z szerzeniem wiedzy ekonomicznej wsrdd
senioréw oraz budowaniem swiadomosci spo-
tecznej i finansowej. Wspodlna obecnos¢ podczas
festynu sprzyjata integracji miedzypokolenio-
wej, wymianie doswiadczert oraz rozmowom
na temat codziennych wyzwar, z jakimi mierza
sie osoby starsze. Dla nas, studentow, byta to
lekcja, ktorej nie da sie przeczyta¢ w zadnym
podreczniku.

Teczowa Gromada

Ta wyjatkowa fundacja powstata w 2015 roku,
a jej gtownym celem statutowym jest udziela-
nie wszechstronnej pomocy oraz tworzenie ta-
kich warunkow opieki, ktére zapewnig spokojne
i godne zycie osobom starszym (o réznorodnym
stopniu niepetnosprawnosci i ze schorzeniami
wieku podesztego) oraz osobom z niepetno-
sprawnosciami bez wzgledu na wiek.

Organizacja nieustannie dazy do poprawy zdro-
wia i komfortu zycia swoich podopiecznych,
m.in. poprzez rozszerzanie zakresu opieki do-
mowej i ambulatoryjnej. Istotnym elementem
jej dziatalnosci sa takze wszelkie inicjatywy
i formy pomocy, ktére zapobiegaja wykluczeniu

[N

spofecznemu oraz marginalizacji oséb starszych
i niepetnosprawnych. Fundacja Teczowa Groma-
da stawia sobie za cel zmiane postaw spotecz-
nych wobec probleméw ludzi starszych oraz
aktywne przeciwdziatanie izolacji, osamotnieniu
i bezradnosci, z jakimi te grupy tak czesto sie
mierza.

Rozrywka, ktéra faczy
pokolenia

Podczas festynu (3 lipca) nie byto mowy o nu-
dzie! Razem z podopiecznymi fundacji zasiedli-
Smy do wspodlnego rozwiazywania krzyzowek
i wykredlananek z zakresu finanséw. Okazato sie
to nie tylko $wietnym treningiem umystu, ale tez
doskonatym pretekstem do zartéw i przefama-
nia pierwszych lodéw. Na uczestnikow czekato
réwniez stanowisko do malowania twarzy. Jed-
nak absolutnym hitem, ktéry wywotat usmiech
na twarzach wszystkich uczestnikéw, byty uro-
cze alpaki — ich obecnos¢ dodata wydarzeniu
mndstwo beztroskiej radosci.

Wymiana doswiadczen,
nie tylko stéw

Punktem kulminacyjnym dnia byty rozmowy
z seniorami. Kazda z nich byta lekcjg historii, cier-
pliwosci i zyciowej madrosci. Wspdlne spedze-
nie czasu pokazato nam, jak ogromng wartosc¢
ma uwaznos¢ na drugg osobe. W dobie cyfry-
zacji czesto zapominamy, ze to wiasnie bezpo-

sredni kontakt, wspdlny $miech i wystuchanie
drugiej strony sa fundamentem prawdziwych
relacji miedzypokoleniowych.

Dlaczego warto zostac
wolontariuszem?

Wolontariat to nie tylko pomoc innym - to lu-
stro, w ktérym przegladamy sie sami. Angazujac
sie w takie inicjatywy, rozwijamy swoje kom-
petencje spoteczne i wrazliwo$¢, ktérej nie za-
pewnig nam zajecia na uczelni. To wiasnie tutaj,
w kontakcie z podopiecznymi fundadcji, nauczy-
lismy sie, ze empatia jest umiejetnoscia, ktéra
trzeba ¢wiczy¢ kazdego dnia.

Zachecamy do dziatania!

Mamy nadzieje, ze nasza krétka relacja zainspi-
ruje Was do dziatania. W Koninie nie brakuje
inicjatyw spotecznych — zaréwno tych organizo-
wanych przez uczelnie, jak i przez lokalne orga-
nizacje. Nie trzeba wielkich gestéw, by wywotac
usmiech.

Puenta: Nawet kilka godzin poswieconych
drugiemu czlowiekowi moze mie¢ ogromne
znaczenie — wolontariat zmienia nie tylko zycie
0s6b, ktérym pomagamy, ale takze nas samych.

Do zobaczenia na kolejnych spotkaniach!
Wiktoria Roszak
Sekretnik Ksiegowych
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Jeszcze kilkanascie

lat temu sztuczna
inteligencja wydawata
sie rozwigzaniem
znanym gtéwnie

z filmow science fiction.
Dzis$ coraz czesciej
staje sie elementem
naszej codziennosci

- korzystamy z niej
podczas zakupoéw
internetowych,

w bankowosci,
medycynie i edukacji.
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Sztuczna inteligencja
zmienia ksiegowosc¢

Nie mogto jej rowniez zabrakna¢ w Swiecie fi-
nanséw i rachunkowosci, gdzie szybko zyskuje
na znaczeniu i zmienia sposéb wykonywania
wielu obowigzkdw.

Nowa rola ksiegowego

Praca ksiegowego od zawsze wymagata dokfad-
nosci, odpowiedzialnosci oraz znajomosci stale
zmieniajgcych sie przepisow. Wspoétczesnie do
tych kompetencji dotaczajg takze umiejetnosci
zwigzane z obstuga nowoczesnych technologii.

Wiosng 1978 roku Bob Frankston (po lewej) i Dan Bricklin

arkusz kalkulacyjny

ale nie potrafi zastapi¢ doswiadczenia, wiedzy
i umiejetnosci interpretacji przepiséw. To czto-
wiek nadal odpowiada za ocene poprawnosci
danych, kontakt z klientem oraz podejmowanie
decyzji finansowych. Mozna wiec powiedzie¢,
ze Al staje sie wspotpracownikiem ksiegowego,
a nie jego konkurendja.

Wyzwania na przysztosc
Rozwdj sztucznej inteligencji wigze sie jednak
rowniez z nowymi wyzwaniami. Wraz z auto-

(po prawej) stworzyli VisiCalc, pierwszy elektroniczny

Zrédio: https://news.harvard.edu/gazette/story/2012/03/a-vision-of-the-computing-future/

Programy wykorzystujace sztuczna inteligencje
potrafig automatycznie odczytywac faktury, kla-
syfikowac¢ dokumenty, analizowa¢ dane finan-
sowe czy przygotowywac zestawienia i raporty.
Zadania, ktore jeszcze kilka lat temu zajmowaty
wiele godzin, dzi$ moga zosta¢ wykonane w cig-
gu kilku minut. Nie oznacza to jednak, ze zawdd
ksiegowego przestaje by¢ potrzebny. Wrecz
przeciwnie — jego rola staje sie coraz bardziej
odpowiedzialna. Sztuczna inteligencja dosko-
nale radzi sobie z powtarzalnymi czynnosciami,

matyzacjg proceséw rosnie znaczenie bezpie-
czenstwa danych finansowych oraz ochrony
informacji. Przedsiebiorstwa musza zadbac
o odpowiednie zabezpieczenia systemow,
a pracownicy powinni pamieta¢, ze wyniki ge-
nerowane przez Al zawsze wymagaja weryfika-
¢ji. Technologia moze wspiera¢ cztowieka, ale
nie zwalnia go z odpowiedzialnosci za podej-
mowane decyzje.

Czy Al zastapi ksiegowych?
Eksperci zgodnie podkreslaja, ze przysztosc ra-
chunkowosci bedzie opierata sie na wspdtpracy
cztowieka z nowoczesnymi technologiami. Ksie-
gowi, ktérzy rozwijaja swoje kompetencje cyfro-
we i potrafia wykorzystywa¢ narzedzia oparte
na sztucznej inteligencji, beda coraz bardziej
cenieni na rynku pracy. W najblizszych latach
zawdd ten bedzie taczyt wiedze z zakresu finan-
sow, analizy danych oraz nowych technologii.

Czy wiesz, ze...

Chot¢ sztuczna inteligencja wydaje sie nowo-
czesnym wynalazkiem, pierwsze prace nad nig
rozpoczely sie juz w latach 50. XX wieku. Sam
termin Artificial Intelligence zostat uzyty po raz
pierwszy w 1956 roku podczas konferencji na-
ukowej w Stanach Zjednoczonych.

Natomiast pierwszy elektroniczny arkusz kalku-
lacyjny VisiCalc powstat w 1979 roku i zrewolu-
cjonizowat prace ksiegowych, eliminujac wiele
recznych obliczen. Gdy pojawity sie arkusze kal-
kulacyjne, wielu przewidywato koniec zawodu
ksiegowego. Zamiast tego powstaty nowe spe-
cjalizacje, takie jak controlling czy analiza finan-
sowa. Dzi$ podobne dyskusje tocza sie wokot
sztucznej inteligengji.

Wspotczesne systemy ksiegowe wykorzystujgce
Al potrafig odczyta¢ dane z faktury w zaledwie
kilka sekund. Rozpoznajg nazwe kontrahenta,
numer NIP, kwoty oraz daty, a nastepnie propo-
nujg odpowiedni sposéb zaksiegowania doku-
mentu.

Wedtug szacunkéw automatyzacja moze skrécic
czas poswiecany na rutynowe czynnosci ksiego-
we nawet o kilkadziesigt procent, pozwalajac
specjalistom skupic sie na analizie i doradztwie.

Sztuczna inteligencja znajduje zastosowanie
rowniez poza biurem rachunkowym. Banki
wykorzystuja ja do wykrywania podejrzanych
transakgji i ochrony klientéw przed oszustwami.
Algorytmy analizujg zachowania uzytkownikow
i potrafig btyskawicznie wychwyci¢ operacje od-
biegajace od codziennej aktywnosci.

Coraz wiekszg popularmoscig ciesza sie takze
wirtualni asystenci wspierajacy ksiegowych.

Mogg oni pomdc w wyszukiwaniu informacji
o przepisach, przygotowywaniu projektéw do-
kumentéw czy analizowaniu danych finanso-
wych. Dzieki temu specjalisci mogg poswiecic¢
wiecej czasu na zadania wymagajace doswiad-
czenia i indywidualnego podejscia.

Co ciekawe, juz dzi$ na wielu uczelniach eko-
nomicznych do programoéw nauczania wpro-
wadzane s3 zajecia dotyczace sztucznej inte-
ligencji, analizy danych i nowych technologii.
Oznacza to, ze przyszli ksiegowi beda przygoto-
wywani nie tylko do prowadzenia rachunkowo-
$ci, ale réwniez do efektywnego wykorzystywa-
nia Al w swojej pracy.

Wiktoria Roszak

Zrédia:

https://skwp.pl/ze-swiata/sztuczna-
inteligencja-uwalnia-ksiegowych-od-liczb/
https://www.saldeosmart.pl/blog/ksiegowy/
sztuczna-inteligencja-jak-pomoze-ksiegowym/
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-sztuczna-
inteligencja-w-biurze-rachunkowym
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Samorzad Studencki
jest jednym

z wazniejszych
elementéw zycia
akademickiego.

To wiasnie tutaj

gtos studentow

moze zamieniac sie
w konkretne pomysty
wcielone w czyn.
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Aktywnos¢, otwartosc

i wspotpraca -

o dziatalnosci

Samorzadu Studenckiego

W praktyce oznacza to nie tylko reprezentowa-
nie spotecznosci akademickiej, ale réwniez or-
ganizowanie spotkan, integracji, szkolen, akgji
spotecznych oraz réznych form aktywnosci, kto-
re sprawiaja, ze zycie studenckie nie ogranicza
sie wylgcznie do zajec, kolokwidw i sesji.

Nowe oblicze

Po lutowych wyborach Samorzad Studencki
ANS w Koninie zyskat nowy sktad, ktéry roz-
poczat dziatalnos¢ z energig i checig dalsze-
go rozwijania studenckich inicjatyw. Funk-
cje przewodniczacego objat tukasz Rewers,
a wiceprzewodniczacg z ramienia Wydziatu
Nauk Ekonomicznych i Technicznych zostafa
Maja Pyrzyniska. Koordynatorem két naukowych
wybrano Wincentego Michalaka. W sktad Rady
Studentéw weszli rowniez Wiktor Andrzejewski,
Julia Laskowska, Joanna Wesotowska, Krystian
Pietrzak, Klaudia Hyza oraz Monika Wolbach-
-Czerniejewska.

Nowo wybrani przedstawiciele studentéw zaraz
na poczatku kadencji zapowiedzieli i juz pokaza-
li, ze chca dziatac¢ aktywnie i blisko spotecznosci
akademickiej. Ich zadaniem jest nie tylko orga-
nizowanie wydarzen, ale takze wstuchiwanie sie
w potrzeby kolezanek i kolegdw, reagowanie
na ich pomysty oraz tworzenie przestrzeni do
wspdlnego dziatania. Samorzad ma by¢ orga-
nizacjg, z ktérg studenci moga poczu¢, ze maja
realny wptyw na to, co dzieje sie na uczelni.

Wsrdd najczesciej wyrazanych oczekiwarn moz-
na zauwazy¢ potrzebe wiekszej liczby dziatan
integrujagcych osoby z wszystkich kierunkow
i rocznikdw. Nowej Radzie Studentéw chodzi
0 1o, aby uczelnia byfa nie tylko miejscem zdo-
bywania wiedzy, ale takze przestrzenia do budo-
wania relacji, rozwijania zainteresowan i wspol-
nego spedzania czasu.

Pierwsze inicjatywy pokazuja, ze samorzad chce
faczy¢ rézne obszary dziatalnosci — od wy-
darzent integracyjnych i rozrywkowych, przez

akcje spoteczne, az po przedsiewziecia wspie-
rajgce aktywnos¢ studentéw. Dzieki temu moga
uczestniczy¢ zarébwno w spotkaniach nastawio-
nych na dobrg zabawe, jak i tych, ktére majg
gtebszy, spoteczny wymiar. Nowy sktad stawia
wiec na aktywnos¢, otwartosc i wspdtprace, czy-
i wartosci, ktore sg szczegdlnie wazne w budo-
waniu zywej spotecznosci akademickiej.

Najpierw integracja

Nie trzeba byto dtugo czeka¢, aby nowy samo-
rzad przeszedt od planéw do dziatania. Jednym
z pierwszych ruchéw byto spotkanie w pubie
Misz Masz przy ul. Przemystowej, ktéry przycia-
gnat okoto 60 oséb. Juz sama frekwencja udo-
wodnifa, ze studenci chetnie korzystaja z okazji
do wspdlnego spedzania czasu poza uczelnia.

Organizatorzy zadbali, aby nikt sie nie nudzit.
W programie znalazty sie m.in. gry planszowe,
pitkarzyki, rzutki, karaoke, pizza i oczywiscie lo-
sowanie nagréd. Dzieki temu kazdy mégt zna-
lez¢ cos dla siebie albo po prostu porozmawiac
i pozna¢ nowych ludzi w luznej atmosferze. Kli-
mat spotkania byt bardzo dobry. Nie brakowato
spontanicznych momentéw, ktére najlepiej po-
kazuja, po co s3 tego typu — nie béjmy sie tego
okreslenia — imprezy. Stuzg nie tylko do odpo-
czynku od zajec i codziennych obowigzkow, ale
takze do przefamania pierwszych barier miedzy
dotychczas niezbyt dobrze znajgcymi sie. A po-
niewaz poszto tak dobrze, wszystko wskazuje, ze
bedg nastepne. Dzieki nim tworzy sie wspdlno-
te, ktéra nie koriczy sie wraz z ostatnimi zajecia-
mi w planie.

Potem honorowa akcja

Nieco mniej rozrywkowa, ale rownie wazna byfa
akcja krwiodawstwa. 25 maja w godzinach od
9.00 do 12.00 sala 5B przy ul. Przyjazni zamienita
sie w miejsce, w ktorym studenci, pracownicy
uczelni orazinne chetne osoby mogty zrobic¢ cos
naprawde wartos$ciowego — oddac krew i tym
samym realnie pomoc potrzebujgcym. Udziat
w takiej akcji nie wymaga wielkich stow ani du-
zych gestéw, a mimo to moze mie¢ ogromne
znaczenie dla czyjegos zdrowia, a nawet zycia.

Byta to inicjatywa, ktdra przypomniafa, ze uczel-
nia moze by¢ nie tylko miejscem nauki, ale réw-
niez wzajemnej solidarnosci. Takie wydarzenia
pokazujg, ze spotecznos¢ akademicka ANS
w Koninie potrafi angazowac sie nie tylko wte-
dy, gdy chodzi o dobrg zabawe, ale takze wtedy,
gdy mozna zrobi¢ co$ dobrego dla innych.

Przyjazii  koniczy sie przy pewnej karcie?
Samorzad Studencki nie zapomniat rowniez
o mitosnikach gier i zdrowej rywalizacji. Chodzi
o Turniej UNO, ktéry odbyt sie 1 czerwca w Stre-
fie Studenta przy ul. Przyjazni. Juz sama zapo-
wiedz wydarzenia sugerowata, ze uczestnikow
czeka nie tylko spokojna gra w karty, ale takze
sporo emocji, smiechu i niespodziewanych
zwrotéw akgcji. W koncu, jak zartobliwie przy-
pomniano W poscie go promujacym, ,Wszyscy
wiemy, ze przyjazn konczy sie przy +4"

Cho¢ UNO kojarzy sie przede wszystkim z pro-

stg i szybka gra towarzyska, podczas turnieju

nie brakowato rywalizacji, emocjonujgcych roz-

grywek i sytuacji, ktére potrafity w jednej chwili

zmieni¢ ukfad sit przy stole. Zawody byty jednak

przede wszystkim okazjg do oderwania sie od

codziennych obowiazkow, zajec i nauki, a przy

tym sprawdzenia refleksu, umiejetnosci strate-
gicznego mysleniai ... szczescia w kartach.

Wiktor Andrzejewski

finanse i rachunkowos¢

tukasz Rewers

psychologia i komunikacja w zarzadzaniu
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Program zdaje
egzamin

Realia gospodarcze w Koninie i osciennych po-
wiatach s3 takie, ze dominujacy tu przez ponad
pot wieku sektor paliwowo-energetyczny opar-
ty na weglu brunatnym jest w odwrocie. Nad-
chodzaca tzw. zielona transformacja wymaga
zZmian w przygotowywaniu nowych kadr na
lokalny rynek pracy.

ANS w Koninie, jako jedyna uczelnia paristwowa
w regionie, przygotowata sie do tego zadania
i wdrozyta w 2024 r. projekt ,Rozwdj studidw
o profilu praktycznym i form ksztatcenia usta-
wicznego dostosowanych do potrzeb Wielko-
polski Wschodniej’, ktory w zasadzie osiggnat
pdtmetek (koriczy sie w 2029 r.). Wiekszo$¢ pie-
niedzy na jego realizacje — 8,6 min zt — pocho-
dzi z unijnego Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji (FST). Wraz ze srodkami planowa-
nymi z budzetu panstwa i wtasnymi kwota ta
wynosi facznie ponad 12,2 min zt. Projekt umoz-
liwia bezptatne studia niestacjonarne oraz liczne
kursy i szkolenia podnoszace kwalifikacje w tych
zawodach, ktére zostaty okreslone jako przyszto-
sciowe lub deficytowe w naszym regionie, a kté-
re zasilg m.in. branze transportowo-logistyczng,
budowlang i produkcyjna. Nabory na logistyke,
mechanike i budowe maszyn, automatyke i ro-
botyke sa juz definitywnie zakor\czone. W przy-
sztym roku dostepne bedzie tylko magisterskie
zarzadzanie i inzynieria produkgji, i to ostatni raz.
Bedzie jednak ciggle mozliwos¢ ukonczenia roz-
nych kurséw i szkolen.

W tym materiale nie pisze o projekcie jako takim.
Zanim zakonczyt sie rok akademicki 2025/2026,
wybratam sie na zajecia na studiach i kursach
projektowych, by porozmawia¢ z ich uczestni-
kami. Pytatam o powody: bo chca zmiany, bo sg
bezpfatne, bo odbywaja w weekendy, a takze jak
sie studiuje, czy jest trudno i jakie maja plany po
ich ukonczeniu.

Lepsze perspektywy —
logistyka, Il rok

— Wszystkie trzy czynniki miaty wptyw na moja
decyzje — odpowiada jako pierwszy Rafat Gor-
ski. — Obecnie pracuje w innym zawodzie, ale ze
nigdy nie wiadomo, co nas w zyciu spotka, to
z wiedzg z logistyki bede miat szersze mozliwo-

Rafat Gorski

$ci. Moze okazac sie bardzo przydatna — wykazu-
je sie optymizmem.

Karolina Kocimska ma 40 lat. Jest technikiem
ekonomistg po zarzadzaniu zasobami ludzkimi,
ale nie pracuje w tym zawodzie. — Prowadzitam
jaki$ czas jednoosobowg dziatalnos¢ gospodar-
cz3, to byt sklep internetowy. Nie wyszlo i od
pieciu lat jestem bezrobotna. Uznatam, ze te
studia to dla mnie okazja, zwfaszcza ze sq bez-
pfatne. Licze, ze z licencjatem z logistyki bede
miec lepsze perspektywy — przekonuje.

Mateusz Drzazga jako kurier jest juz z branzg
zwigzany i tego nie chce zmieniac. — Chce sie
rozwija¢, poznac procesy i awansowac na koor-
dynatora — méwi wprost. Poza tym studia i lu-
dzie w grupie sg fajni, tylko czasu na nauke mato.
Wierzy jednak, ze sobie poradzi.

Zagadniety o wyniki grupy na zajeciach dr
Waldemar Gulczynski, ktéry ma z nimi m.in.
logistyke miejska, zapewnia, ze cho¢ studenci
maja zréznicowany poziom wiedzy, to s3 zaan-
gazowani, zadajg duzo pytan, i co najwazniejsze,
zaliczaja.

To wiedza pozadana -
automatyka i robotyka, Il rok

- Rozpoczynatem rozne kierunki. Bez skutku. Ale
ten skoricze — zapewnia Pawet Lisiecki. Z tych
studidw jest bardzo zadowolony. Nie Zatuje ani

Powody sa rozne.
Che¢ rozwoju i zmiany
pracy lub pozyc;ji
zawodowej, ucieczka
przed bezrobociem
lub spetnienie marzen
sprzed lat. Dlatego
bezptatne studia

i kursy niestacjonarne,
jakie od 2024 r.
umozliwita na
wybranych kierunkach
nasza uczelnia, daja
mieszkafnicom naszego
regionu szanse, by je
zrealizowad.

!

Karolina Kocimska
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Andrzej Smarzynski, Konrad Swigtczak, Radostaw Rosiak, Adrian Sosowski

chwili zaréwno ze wzgledu na to, czego sie juz
nauczyt, jak i na ludzi w grupie. Przede wszyst-
kim jednak uczy sie, bo zalezy mu na awansie.
Teraz pracuje jako operator obrabiarki CNC w fir-
mie produkujgcej meble do salonéw samocho-
dowych.

W jednej z tawek widze znajoma twarz. Matgo-
rzata Andrzejewska pracuje na uczelni od lat
w pionie gospodarczym. — Musiatam skorzy-
stac z tej okazji, bo studia to moje niespetnio-
ne marzenie sprzed 25 lat. Wtedy konczytam
technikum budowlane, studiéw inzynierskich

Matgorzata Andrzejewsk

w Koninie nie byto, a na wyjazd do Poznania
nie byto mnie sta¢ — opowiada. Po ukonczeniu
nauki zmiany pracy nie wyklucza, ale nie o to jej
chodzito. - Chciatam sie sprawdzi¢ — zaznacza.

Natomiast Elzbieta Szabelska pracowata w ban-
ku ponad dziesie¢ lat. — Zmeczyta mnie ta pra-
ca, byto korporacyjnie, poczutam sie wypalo-
na, wiec przyszedt czas na zmiany — wyznaje.
Obecnie pracuje w dziale handlu zagranicznego
w Granges Aluminium, a tu, jak podkresla, wie-
dza techniczna jest pozadana, a nawet koniecz-
na. Dodaje, ze studia spetniajg jej oczekiwania,
a do tego - co dla niej wazne — s3 bezptatne.

Chodzi¢, notowa, zaliczac
- zarzadzanie i inzynieria
produkgji, | rok

Na korytarzu w budynku przy Wyszyriskiego 35
spotykam trzech miodych mezczyzn. Widac, ze
trzymaja sie razem. Kiedy ich zagaduje, okazuje
sie, ze konczyli u nas stacjonarng automatyke
i robotyke. Teraz korzystajg z okazji, by pod-
nies¢ wyksztatcenie. — Pracuje jako automatyk
utrzymania ruchu w magazynie logistycznym
w Toruniu — méwi Radostaw Rosiak. — Zalezy mi
na awansie, ale nie przyszedtbym na te studia,
gdybym musiat za nie pfaci¢. Kwestie finansowe

Pawet Lisiecki

zawazyty na mojej decyzji — przyznaje. Jego kole-
dzy, Konrad Swigtczak i Adrian Sosnowski, pracu-
ja w ktodawskiej kopalni soli, rowniez, jak okresla-
ja, na utrzymaniu ruchu, i réwniez licza na awans.

Do tej grupy dobija po chwili nieco starszy An-
drzej Smarzynski. Tez jest naszym absolwentem
- 20 lat temu skonczyt mechanike i budowe
maszyn (MiBM). Ma firme ogdlnobudowlana.
- Fajnie bedzie wygladat tytut magistra inzyniera
przed nazwiskiem na wizytéwce — w pierwszym
momencie odpowiada zartem na pytanie, po
co mu te studia. | dalej, juz powaznie, wyjasnia:
— Mam dwie corki i one tej firmy nie pociagna.

- s
Elzbieta Szabelska

Poza tym chce dla nich Izejszej pracy. A ja tez za
jakis czas moze bede szukat czego$ spokojniej-
szego. Dodaje, ze nauka po latach nie sprawia
mu trudnosci. Wychodzi z zatozenia, ze trzeba
systematycznie chodzi¢ na zajecia, notowac
i wszystko jest do przejscia.

Filozofia, ktéra zmienia
podejscie — oszczedne
wytwarzanie

W tym samym obiekcie zagladam do sali 204T,
gdzie spodziewam sie studentow studidw
podyplomowych lean manufacturing. Zastaje
tylko wyktadowczynie mgr inz. Eweline Ka-
minska, takze nasza absolwentke MiBM, ktéra
prowadzi przedmiot analiza poréwnawcza
systemdw planowania i sterowania produkcja.
- Wiasnie na nich czekam. To niesamowita gru-
pa — mowi entuzjastycznie. — Chca sie uczyc,
cho¢ sami duzo wiedzg. Wtasciwie moge po-
wiedzie¢, ze nasze spotkania polegajg na wy-
mianie wiedzy. | s dla mnie bardzo satysfak-
cjonujace — usmiecha sie.

Po tej rozmowie juz nie czekam na studentow,
bo chce zdazy¢ na jeszcze inne zajecia. Za to
pdzniej w moje rece trafiajg ankiety, ktére wy-
petnili po zakonczeniu nauki. Byty anonimowe
i dobrowolne. Czytam w nich m.in. ,Teoria jest
poparta praktyka prowadzacych. Przyktady sg
prawdziwe, wziete z produkdji, ,Duza energia
wyktadowcy, ktéra zaraza i nie pozwala na nude’,
,Pomoc i odpowiedZ na kazde pytanie’,,Zamie-
rzam zmieni¢ prace na taka powigzang z zarza-
dzaniem produkcja, aby wykorzysta¢ wiedze,
zdobytg na zajeciach’,,Bardziej zwracam uwage
czy z procesach nie wystepujg zbedne czynno-
sci. [...] Wiedzac, co mozna poprawi¢, probuje
wykorzysta¢ do tego narzedzia lean’,,Sam lean
to filozofia, ktéra zmienia podejscie nie tylko
w procesach produkcyjnych, ale w zyciu'”.

Nie zna¢ podstaw to btad - kurs
jezyka chinskiego

Moja ,kwerende” zamyka wizyta w sali 216, przy
ul. Przyjazni, w ktorej z uczestnikami kursu jezyka
Paristwa Srodka spotyka sie mgr Qiu Wenlue, ab-
solwent polonistyki w Toruniu, od kilku lat pra-
cujacy w Koninie. Czteromiesieczne szkolenie
obejmuje trzy stacjonarne weekendowe spo-
tkania z nim. Pozostate zajecia odbywaja sie on-
line z Barbarg Binek-Fenton, magister sinologii
na UJ, ktora przez dwa lata mieszkata w Chinach.

— Pracuje z inwestorem chinskim i znajomosc
cho¢by zwrotéw grzecznosciowych jest nie-

mgr Qiu Wenlue

zbedna - wyjasnia Barbara Masternak pytana
o powdd nauki. Adrian Tomalak przyznaje, ze
przywiodfa go tu potrzeba, poniewaz pracu-
je w handlu. - Teraz kazdy kanat dystrybucji
opiera sie na Chinach. Btedem bytoby nie znac
podstaw kultury i uwarunkowan tego kraju —
uwaza. — Poza tym to moje marzenie sprzed 20
lat — dopowiada. Natomiast Adriana Tomalak,
pytana czy w tak krétkim czasie mozna nauczy¢
sie chinskiego na poziomie pozwalajgcym
podstawowe porozumienie, jest zdania, ze tak.
—Teraz moge lepiej rozumiec oryginalne nazwy,
znaczenie znakdw, ich symbolike oraz gtebiej
poznawac filozofie zawartg w | Ching [Ksiega
Przemian — dop. red.]. To otwiera zupetnie nowe
mozliwosci rozwoju — ocenia.

Kurs rozpoczeto 18 oséb, i tyle go ukoriczyto.

Ludzie sg odpowiedzialni

Zatozenia obejmowaty, ze w programie moze
wzig¢ udziat 1125 oséb. Do konca czerwca tego
roku plan zostat zrealizowany w 60%, bowiem
od 2024 r. ksztatcenie z programu rozpoczeto
926 oséb. Z tej grupy kwalifikacje uzyskato juz
ponad 41%, czyli 462 uczestnikdw. Trzeba zazna-
czyc jeszcze, ze 7 tej catosciowej liczby 1125, 265
ma uzyskac tzw. zielone kwalifikacje, czyli zwia-
zane z ochrong $rodowiska.

- Zaden z przyjetych wskaznikow nie jest zagro-
zony — podkresla mgr Beata Wieliczko, koordy-
nator projektu ,Rozwoj studiow o profilu prak-
tycznym..." - Ludzie, ktérzy podjeli sie tej nauki
sq odpowiedzialni. Jak zaczeli, to koncza, choc
jest bezpfatna. Maja $wiadomos¢ tego, co robig.
Widzg sens... — podsumowuije.

Maria Sierakowska
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- Partnerstwo

jest autentyczne

i absolutnie kluczowe
dla regionu. Jego

sita tkwi w tgczeniu
ludzi we wspélnym
mysleniu o przysztosci
gospodarczej regionu
- podkreslit dr hab.
Artur Zimny, prof.

i rektor ANS w Koninie,
w podsumowaniu VI
edycji Konin Business
Meeting.
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Razem
dla rozwoju

A wiasnie podsumowanie i omdwienie kierun-
kow dalszej wspodtpracy byto gtownym celem
posiedzenia Rady Izby Gospodarczej Wielkopol-
ski Wschodniej, ktérg w organizacji Konin Busi-
ness Meeting (KBM) wspierajg ANS w Koninie
i Turecka Izba Gospodarcza.

KBM to jedno z najwazniejszych przedsiewzie¢
biznesowych, ktére integruje przedsiebiorcow
i ekspertéw naszego regionu. Jest przestrzenig
wymiany doswiadczen, stuzy nawigzaniu kon-
taktow. Jest okazjg do zdobycia praktycznej
wiedzy i nowych umiejetnosci, ktére pomogg
w rozwoju firmy, bowiem sesje warsztatowe
prowadzone sg przez najlepszych specjalistow
w swoich dziedzinach, a ci dzielg sie swoimi spo-
strzezeniami na temat aktualnych trendéw, wy-
zwan oraz przysztosci gospodarki. W tym roku
tematem przewodnim byto bezpieczenstwo
w niebezpiecznych czasach, natomiast gosciem

specjalnym — Agnieszka Defratyka, ekonomistka
i autorka projektu ciekaweliczby.pl.

W trakcie spotkania podsumowujgcego, ktore
odbyfo sie 5 maja na naszej uczelni, wyswietlo-
no film prezentujacy rozwdj wspodtpracy i do-
brych relacji PWSZ/ANS w Koninie z KIG/IGWW
- mimo zmian organizacyjnych pozostaje ona
stabilna, a jednoczesnie dynamiczna. - To jest po
prostu kluczowy element regionalnej infrastruk-
tury transformacji. | to wszystko pozostawia nas
z jednym, ale bardzo waznym pytaniem, co jest
prawdziwg miarg sukcesu takiej wspotpracy?
Czy to co wida¢ na zewnatrz, a moze te ciche,
trudne do policzenia zmiany, ktére realnie wpty-
waja na przysztos¢ mtodych ludzi i firm w catym
regionie... — zabrzmiato w konkluzji prezentadiji.

Po czesci oficjalnej uczestnicy zwiedzili Bibliote-
ke im. prof. Walczaka oraz sale kinowa, gdzie po-
znali mozliwosci infrastrukturalne uczelni, istot-
ne z perspektywy ksztatcenia przysztych kadr.
red.

Triumwirat w sprawie
bezpieczenstwa

Strony deklarujg wspoétdziatanie dotyczace pre-
wencji, edukadgji i profilaktyki szkolen oraz sku-
tecznego reagowania na sytuacje kryzysowe.
Wszystkie te dziatania sg kluczowe dla bezpie-
czenstwa i porzadku publicznego, warto jednak
zwréci¢ uwage na trzeci z tych punktéw: reago-
wanie na sytuacje kryzysowe. Za takie uwaza
sie zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego,
mienia, pozar, kleski zywiotowe, popetienie
przestepstwa lub koniecznos¢ podjecia natych-
miastowych dziatan ratowniczych i akcji ewaku-
acyjnych. W takich sytuacjach wkroczenie tych
stuzb na teren uczelni moze nastapi¢ na wezwa-
nie rektora lub osoby przez niego upowaznio-

nej, ale takze w wyniku zgtoszenia dokonanego
przez osoby przebywajgce na uczelni lub inne
podmioty, jak rOwniez z wtasnej inicjatywy stuzb
w sytuacjach niecierpigcych zwtoki.

Za biezaca koordynacje wspotpracy wynikajgcej
z porozumienia odpowiedzialni sg ze strony ANS
- nadkom. Damian Kasprzak, petnomocnik rek-
tora ds. bezpieczenstwa i zarzadzania ryzykiem,
ze strony KMP — nadkom. Wiktor Nawrocki, na-

czelnik Wydziatu Prewencji, a z ramienia KM PSP
- mt bryg. Sebastian Andrzejewski, naczelnik
Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego.

Porozumienie podpisano 18 marca.
aria

Zaciesnieniu
wspotpracy dla
zapewnienia porzadku
publicznego oraz
podniesienia poziomu
bezpieczenstwa

na terenie uczelni
stuzy porozumienie,
ktére ANS zawarta

z koninskimi
komendami miejskimi
- Policji (KMP) oraz
Panstwowej Strazy
Pozarnej (KM PSP).
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O przysztosci
samorzadu,
gospodarce, kulturze
oraz wyzwaniach
spotecznych
wspotczesnych
regionéw rozmawiali
uczestnicy Sejmiku
Regionalnego Powiatu
Tureckiego. Glos zabrat
réwniez dr hab. Artur
Zimny, prof. i rektor
ASN w Koninie -
mowit o dziataniach
uczelni w kontekscie
depopulacji regionu.
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Zatrzymac mtodych

W regionie

Sejmik pod hastem ,Region dla kraju — kraj dla
regionu” zorganizowano w ramach Kongresu
Regionalizmu Polskiego 2026. Dlatego podczas
inauguracji zaprezentowano idee Kongresu oraz
jego historyczne i spoteczne znaczenie.

W pierwszej czesci spotkania uczestnicy wystu-
chali wystapient poswieconych historii regiona-
lizmu w powiecie tureckim oraz inicjatywom
spotecznym realizowanym na poziomie lokal-
nym. Po niej nastapity panele dyskusyjne.

Panel gospodarczy dotyczyt m.in. transformadiji
energetycznej, rozwoju przemystu oraz inno-
wacyjnosci regionéw. W debacie udziat wzieli
przedstawiciele administracji publicznej, swiata
nauki i biznesu. Kolejny panel poswiecono przy-
sztosci samorzadu, kulturze i edukacji. Uczestni-
cy dyskutowali o wyzwaniach stojgcych przed
wspdtczesnymi regionami oraz o roli wspdtpracy
miedzy samorzadami, instytucjami i mieszkan-
cami. W tej czesci wystapit rektor Zimny, ktory
m.in. odnidst sie do pytan dotyczacych dziatan
uczelni, ktére moga wptywac na zatrzymanie
mtodych ludzi w regionie. Wymienit te najwaz-
niejsze wedtug niego, cho¢ przeciez posrednie.
To przede wszystkim prowadzenie kierunkow
technicznych, ale tez spofecznych, humani-

stycznych i zdrowotnych, ktére sg powigzane
7 potrzebami regionu. Dalej: dostepnos¢, prak-
tycznos¢ ksztatcenia, silny zwigzek z lokalnym
rynkiem pracy i udziat w transformacji regionu,
szczegdlnie dzieki prowadzonemu od 2024 r.
projektowi ,Rozwdj studidw o profilu praktycz-
nym i form ksztatcenia ustawicznego dostoso-
wanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej"
Poza tym nowoczesna infrastruktura i wyposa-
zenie sal, pracowni i laboratoriow, dobry system
stypendialny.

Ostatnia dyskusja ekspercka Sejmiku Regio-
nalnego Powiatu Tureckiego, ktory odbyt sie
22 maja, dotyczyta spraw spotecznych, a wiec
ochrony zdrowia, polityki spotecznej oraz dzia-
fan na rzecz integracji mieszkancéw i wsparcia
0s6b potrzebujgcych.

aria

Zajecia szyte

Ponad 400 ucznidéw z 12 szkdt ponadpodstawo-
wych naszego regionu przyjechato do auli ANS
w Koninie, by odebra¢ certyfikaty ukoriczenia
udziatu, a wiec nauki w uczelnianym programie
,Klasa Akademicka” Profile tych klas byty bar-
dzo zréznicowane, a uwarunkowane tym, jaki
profil ma klasa, do ktérej uczeszczajg w swojej
szkole. Byty wiec klasy akademickie ekonomicz-
ne, logistyczne, mechaniczne, resocjalizacyjne
i inne. Dlatego proponowane mtodziezy przez
naszych wyktadowcoéw tematy prelekcji i zaje¢
byty bardzo réznorodne. Dotyczyty m.in. dez-
informacji, sporéw i konfliktéw, przemocy ro-
wiesniczej, diety bezglutenowej, gestosci ener-
getycznej, sztucznej inteligencji, komunikacji
marketingowej, ekologii i zmian w transporcie,
robotyki. — Pragne w tym miejscu serdecznie
podziekowac¢ wszystkim pracownikom naszej
uczelni, nauczycielom akademickim, zaanga-
zowanym w realizacje zaje¢ dla uczniéw klasy
akademickiej, zaje¢ szytych na miare. W imieniu
swoim i wtadz uczelni serdecznie dziekuje row-
niez dyrekgji i nauczycielom partnerskich szkot
za zaufanie i zyczliwos¢ wobec naszej inicjatywy,
jak naszej koninskiej Akademii — podkreslit rektor
Zimny.

Natomiast wobec absolwentéw klas akademic-
kich wyrazit nadzieje: — Niech to doswiadczenie
pomoze Wam podejmowac bardziej $wiado-
me decyzje — o kierunku studiéw, o zawodzie
i 0 miejscu, w ktorym chcecie budowac swojg
przysztos¢. Wierze, ze wielu z Was po maturze
pozostanie tutaj, w Koninie, Kole, Stupcy, Turku
i w catym naszym regionie, budujac jego po-
tencjat. Tymczasem zycze Wam powodzenia na
maturze.

Obecna podczas uroczystosci dr hab. Kinga
Przybyszewska, prof. ANS w Koninie i kierow-
nik Katedry Nauk Spotecznych, ktéra inicjowata
ze strony uczelni prace z klasami akademickimi
w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, podkre-
dlita nie tylko swietng wspotprace z dyrekcjg i na-
uczycielami tej szkoty, ale tez zastugujaca na wy-
roznienie aktywnos¢ ucznidw resocjalizacyjnej
klasy mundurowej. — To bardzo cieszy, podob-
nie jak i dopytywanie zaraz po zajeciach, kiedy
bedg nastepne. Wtedy sie czuje, ze nasza praca
nie idzie w powietrze — dodaje z zadowoleniem.
Jednocze$nie zauwaza, jak bardzo sprawdza sie
otwarte podejscie do mtodziezy i osmielenie jej

na miare

do wejscia w role studenta, wejscia w rzeczywi-
stos¢ akademicka.

Spotkanie zakoriczyty dwa wyktady. Pierwszy
,Siedem zasad korzystania z narzedzi Al" przed-
stawit dr Grzegorz Pawfowski, prorektor ANS
w Koninie, drugi —,Zagrozenia w sieci — jak sku-
tecznie sie chronic¢?”— Rafat Bajdek, wyktadowca
ANS w Koninie.

Pozegnanie kolejnego rocznika programu,Klasa
Akademicka” (z nadziejg na ich spotkanie w paz-
dzierniku podczas inauguracji roku akademic-
kiego) odbyto 10 marca.

aria

- Gratuluje ciekawosci,
odwagi w zadawaniu
pytan i gotowosci

do siegania po
umiejetnosci
wykraczajace poza
standardowy tok

zajec - mowit do
uczestnikéw klas
akademickich dr hab.
Artur Zimny, prof.

i rektor ANS w Koninie,
podczas uroczystosci
»absolutoryjnej”.
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Nowa klasa
akademicka

pod patronatem
ANS w Koninie
powstata w Liceum
Ogoélnoksztatcagcym
w Stupcy.
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Dalszy ciag dobrej

wspotpracy

Porozumienie w tej sprawie podpisano 1 kwiet-
nia. Uczelnia i szkota zobowigzaty sie w nim, ze
uczniowie tej klasy bedg bra¢ udziat w wybra-
nych zajeciach prowadzonych na uczelni oraz
w pracach studenckich két naukowych. Poza
tym uczelnia przygotuje dla nich specjalne,
okreslone tematycznie prelekcje, prezentacje,
warsztaty i laboratoria, ktére odbedg sie zarow-
no na terenie szkoty, jak i Akademii.

Jak wszyscy dotychczasowi uczestnicy uczel-
nianego programu ,Klasa akademicka’, ucznio-
wie ze stupeckiego LO po zakonczeniu w nim
udziatu, jesli beda ubiegac sie o przyjecie do nas
na studia | stopnia, otrzymajg 30 dodatkowych
punktéw. A w przypadku podjecia studiow na
Wydziale Nauk o Zdrowiu (WNZ) zostang im za-
liczone wybrane przedmioty.

Koordynatorami odpowiedzialnymi za wspot-
prace bedg ze strony uczelni — dr Ewa Janeczek,
kierownik Katedry Zdrowia, a ze strony szkoty —
mgr Joanna Sobutka, nauczycielka biologii.

Stupecki,ogdélniak” podjat wspdtprace z tym wy-
dziatem juz w 2022 r.
red.

fot. x 2 ARR w Koninie

Wizja przysztosci
z pasja filmowa

Tegoroczna edycja konkursu, organizowanego
przez Agencje Rozwoju Regionalnego w Koni-
nie, zgromadzita 97 ucznidéw z 15 szkédt ponad-
podstawowych. Na podium znalazty sie zespoty,
ktdre — jak to okreslito jury — w najbardziej doj-
rzaty i kreatywny sposéb potaczyly wizje przy-
sztosci z pasjg filmowa. Trzy gtéowne nagrody
trafity do trzech zespotow uczniow z... Zespotu
Szkét Ekonomiczno-Ustugowych w Zychlinie.
Wszyscy otrzymali nagrody rzeczowe, a zdobyw-
czynie | miejsca dodatkowo pojadg do Brukseli.
Natomiast uczniom koniriskiej Branzowej Szkoty

Specjalnej | Stopnia przyznano wyrdznienie. Ich
film,Bytem gornikiem, jestem. .. kucharzem” po-
ruszyt jurordow autentycznoscig oraz ukazaniem
ludzkiego wymiaru przemian.

Mtodziezowa Gala Przysztosci odbyta sie 28
kwietnia w koninskim Oskardzie. Wsroéd gosci
znaleZli sie m.in. dr hab. Artur Zimny, prof. i rek-
tor ANS w Koninie, dr Anna Waligdrska-Kotfas,
dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Tech-
nicznych oraz jurorka konkursu, a takze mgr inz.
Rafat Bajdek, ktory ze studentami przygotowat
przed galg stoisko z robotem NAO. M.in. to sto-
isko sprawito, ze spotkanie to miato charakter
interaktywnego $wieta nowoczesnych tech-
nologii i kreatywnosci. W foyer na uczestnikéw
czekaty punkty z goglami i kontrolerami VR, ro-
botami humanoidalnymi, byta tez mozliwos¢
konsultacji z doradcami zawodowymi. Duze
emocje wzbudzity druzynowe quizy na zywo,
w ktérych mozna byto zdoby¢ nagrody ufundo-
wane przez partneréw lokalnych i regionalnych.

Wydarzenie zostato dofinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Funduszu na rzecz
Sprawiedliwej Transformacji.

red.

24 filmy dotyczace
transformacji,

rynku pracy oraz
nowoczesnych
technologii wziety
udziat w Il Konkursie
Filmowym ,Kamera!
Akcja! Transformacja!
- Krecimy lepsze
jutro” Jury, w ktérym
zasiadata réwniez
przedstawicielka naszej
uczelni, wybrato te
najlepsze, co ogtosito
podczas Miodziezowej
Gali Przysztosci.
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Delegacja ekspertow

i urzednikéw z regionu
tuzyc (Lausitz)

w kraju zwigzkowym
Brandenburgia
odwiedzita nasza
uczelnie. Do Konina
przyjechali w ramach
miedzynarodowej
wymiany doswiadczen
i wspétpracy
regionalnej dotyczacej
sprawiedliwej
transformacji.
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Regiony

w transformacji

Wielkopolska Wschodnia i niemiecki region tu-
Zyc maja tradycje gorniczo-energetyczne, ktére
obecnie przechodzg proces odchodzenia od
wegla brunatnego na rzecz zielonej gospodarki.
Wizyta w Koninie stuzyta budowaniu partner-
stwa, wymianie dobrych praktyk we wdrazaniu
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformadji
(FST) oraz wypracowaniu wspolnych rozwigzan
dla biznesu, nauki i rynku pracy na terenach po-
przemystowych.

Jednym z punktéow ich kilkudniowego pobytu
w Koninie (8-10 czerwca) byta wizyta w ANS.
O projekcie ,Rozwdj studiow o profilu praktycz-
nym i form ksztatcenia ustawicznego dostoso-
wanych do potrzeb Wielkopolski Wschodniej’,
wspotfinansowanym przez FST, opowiadat pro-
rektor dr Grzegorz Pawtowski. Goscie zadawali
sporo pytan dotyczacych tej bezptatnej oferty.
Pytali o zainteresowanie poszczegdlnymi kierun-
kami studiow i kurséw oraz o to, czy uczestniczy
w nich wiele oséb z sektora goérniczego i hut-
niczego. PdZniej, podczas zwiedzania pracow-

ni i laboratoriéw, na witasne oczy zobaczyli to,
0 czym byfa mowa w prezentacji. Oprowadzat
ich i przedstawiat wyposazenie dr inz. Robert
Cieslak, kierownik Katedry Nauk Technicznych.

Delegacja z tuzyc przyjechata na zaproszenie
Agencji Rozwoju Regionalnego w Koninie.
red.

Wyzwanie moralne,

polityczne

| organizacyjne

Prelegentka szczegdlnie skupita sie na tak aktual-
nym problemie kryzysu uchodzczego w Europie
i na $wiecie. — Omowitam przyczyny i skutki zja-
wiska oraz najnowsze statystyki dotyczgce osob
przymusowo przesiedlonych z powodu wojen,
konfliktéw i przesladowan — wyjasnia prof. Krol.
— Przeanalizowatam takze formy ochrony mie-
dzynarodowej przyznawane w Polsce i Euro-
pie osobie, ktéra spetnia przestanki do uznania
jej za uchodzce - kontynuuje. Dodaje, ze duze
zaciekawienie wzbudzita charakterystyka naj-
wiekszych obozéw dla uchodZcow na Swiecie,
a takze osrodkéw dla cudzoziemcow funkcjo-
nujacych w Polsce. Dalej dokonata przegladu
réznych form pomocy realizowanych w Polsce,
zaréwno przez instytucje dziatajgce na skale glo-
balng, jak rowniez instytucje rzagdowe i organiza-
cje pozarzadowe dziatajace gtownie na terenie
kraju. Przypomniata, ze Polacy to takze uchodz-
cy. Jako uzasadnienie przedstawita kluczowe
fakty o polskich emigrantach wojennych, a takze
tych z lat 80. ubiegtego wieku, kiedy byli jedna
z najliczniejszych grup uchodzczych w Europie.

- Po czesci wyktadowej wywigzata sie bardzo
ozywiona, ciekawa i merytoryczna dyskusja.
Uczestnicy zadawali pytania oraz dzielili sie wia-
snymi spostrzezeniami i refleksjami. W podsu-
mowaniu przyznali, ze uchodzstwo jest jednym
z najwazniejszych wyzwan wspotczesnosci,
zarowno w sferze moralnej, politycznej, jak i or-
ganizacyjnej — powiedziata wyktadowczyni po
spotkaniu, ktére odbyto sie 24 kwietnia.

red.

R6znym obliczom
uchodzstwa byt
poswiecony wyktad,
ktéry w ramach
wspotpracy naszej
uczelni z Koninskim
Uniwersytetem
Trzeciego Wieku
przygotowata

i przedstawita

dr Kazimiera Krol,
prof. ANS w Koninie.
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- Wspélna refleksja
naukowa oraz
intensywna wymiana
doswiadczen
potwierdzita, ze
wydarzenie to na
stale wpisalo sie

w kalendarz istotnych
debat poswieconych
wspotczesnej mysli
pedagogicznej -
uwazaja organizatorzy
Il Ogdlnopolskiej
Konferencji Naukowej
~Ro6zne oblicza
pedagogiki”.
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K ONFERENCIJE S EM

Niestabnace

N A R I A PUBLI KACIJE

zainteresowanie

pedagogika

- Tegoroczna edycja stata sie platformg inte-
gracji srodowiska badaczy i praktykow z osrod-
kow naukowych w Polsce i za granicg. A ich
roznorodno$¢ pozwolita na wielowymiarowe
spojrzenie na wyzwania wspdiczesnej peda-
gogiki, budujac trwate fundamenty pod dalszg
wspdtprace miedzyuczelniang — podkreslita dr
hab. Kinga Przybyszewska, prof. ASN w Koninie
i szefowa Katedry Nauk Spotecznych, ktérej ze-
spot konferencje zorganizowat. Jak opowiada
dalej, uczestnicy spotkania wystuchali tacznie
38 wyktadow, ktore staty sie punktem wyjscia do
ozywionych dyskusji. - Prelegenci podejmowali
w nich problematyke z réznych subdyscyplin
pedagogiki oraz nowych nurtéw edukacyjnych.
Sesja plenarna stanowita fundament wspdlnych
obrad, gromadzac wszystkich uczestnikéw wo-
kot kluczowych wyzwan wspotczesnej edukadiji.
Natomiast sekcje tematyczne pozwolity na bar-
dziej kameralng, specjalistyczng dyskusje, pod-
czas ktorej prezentowano wyniki najnowszych
badan oraz innowacyjne rozwigzania praktycz-
ne — wskazata.

Ponizej krotka charakterystyka niektorych wy-
stapien w poszczegolnych sekcjach.

Obrady plenarne - zderzenie teorii z realia-
mi spotecznymi

Otworzyto je wystgpienie dr hab. Doroty Siemie-
nieckiej, prof. UMK, zawierajace pogtebiong ana-
lize czynnikdw ryzyka uzaleznienia od mediéw
cyfrowych. Diagnoza ta precyzyjnie zdefinio-
wata zagrozenia ptynace z perswazyjnej archi-
tektury technologii oraz uwarunkowan osobo-
wosciowych  wspotczesnych  ucznidw. Jako
bezposrednia, praktyczng odpowiedz na te cy-
frowe kryzysy - takie jak przebodzcowanie, alie-
nacja i leki — dr hab. Anita Stefanska, prof. UAM,
przedstawita swoje przemyslenia dotyczace ar-
teterapii, ktéra moze byc¢ skuteczng odtrutka na
e-uzaleznienia. Waznym punktem dyskusji byto
zderzenie teorii z realiami spotecznymi w wy-
stapieniu dr. hab. Bfazeja Przybylskiego, prof.
APS, na temat barier edukacyjnych mtodziezy
z maltych miejscowosci. Prelegent udowodnit,
ze tzw. druga szczelina cyfrowa oraz wyklucze-
nie transportowe i kulturowe wciagz reprodukujg
nieréwnosci spoteczne. Temat ten ptynnie ko-
respondowat z wystgpieniem reprezentantéw
APS, dr Katarzyny Szostakowskiej, dr. Marcina

Szostakowskiego oraz dr Agnieszki Zabinskiej,
ktére przeniosto punkt ciezkosci na perspek-
tywe gerontologiczna. Analiza codziennosci
senioréw opiekujgcych sie dorostymi osobami
Z niepetnosprawnoscig intelektualng obnazyta
systemowe deficyty opieki wytchnieniowej i leki
egzystencjalne, z jakimi mierza sie starzejgce sie
rodziny z mniejszych i stabiej zabezpieczonych
instytucjonalnie osrodkow.

Sekcja | - szkota jako ztozony system spo-
teczny

W gronie prelegentéw tej sekgji znalezli sie na-
ukowcy ze Stowacji. Dr Marek Stachon, z Wyzszej
Szkoty Zdrowia i Pracy Socjalnej w Bratystawie,
w swoim wystagpieniu ,Dziatalnos¢ edukacyjno-
-wychowawcza wsrdd  spotecznosci romskiej
- wykluczenie i integracja” mowit: — Skuteczna
integracja nie oznacza asymilacji, lecz wypraco-
wanie modelu edukacji inkluzyjnej, opartej na
dialogu i wzajemnym szacunku. Dr Stanistaw
Bujda, reprezentujacy te samg uczelnie, przed-
stawit zadania pedagoga socjalnego w elimi-
nowaniu zachowan niepozadanych u uczniow.
- Jego rola nie ogranicza sie do doraznej in-
terwencji w sytuacjach kryzysowych, ale musi
opierac sie na gtebokiej diagnozie srodowisko-
wej oraz budowaniu systemowych rozwigzan
- zauwazyt. Natomiast dr hab. Krzysztof Kowalik,
prof. PO, zajat sie negatywnymi skutkami lanso-
wania zdrowego stylu zycia. — Najwiekszg pu-
fapka wspdtczesnych projektow promujgcych
dobrostan jest ich sktonnos¢ do radykalizmu
i kategoryzowania produktow na ,dobre” oraz
,zte" — wskazat. Z kolei dr hab. Jakub Bartoszew-
ski, prof. ANS, zajat sie ideologicznymi podsta-
wami pedagogiki emancypacyjnej. - Cho¢ de-
klaruje dazenie do wolnosci jednostki, stanowi
edukacyjng aplikacje zatozenn neomarksizmu
i teorii krytycznej — uznat.

Sekcja Il - troska o jakos¢ zycia jednostki,
rozwoj spoteczenstwa inkluzyjnego oraz bu-
dowanie dobrych relacji

Drhab. Agnieszka Rumianowska, prof. ANS w Ko-
ninie, przedstawita egzystencjalng perspektywe
wychowania do pokoju, podkreslajgc znacze-
nie refleksyjnosci, odpowiedzialnosci i dialogu
w ksztattowaniu postaw prospotecznych. Z ko-
lei dr Alicja Szostkiewicz, UMK, omdwita wyniki

K ONFERENTCIJE S EM

badan jakosciowych dotyczacych edukacji dla
pokoju w Serbii, ukazujac ja jako proces uczenia
sie wspdtistnienia w kontekscie wieloparadyg-
matycznych ujec teoretycznych. Problematyke
edukacji miedzykulturowej podjety dr Joanna
Cukras-Stelggowska oraz dr Alina Szwarc (UwB),
ktére dokonaty podsumowania trzech dekad
jej rozwoju, a dr hab. Jakub Isarski, prof. UAM,
przedstawit polskie szkolnictwo w warunkach
wielokulturowej migracji przyjazdowej i po-
wrotnej. Dr Ewelina Wesotek, ANS w Koninie,
zaprezentowata psychologiczno-antropologicz-
ng perspektywe dzieciistwa i znaczenie $wiata
symbolicznego i wyobrazni w rozwoju dziecka,
natomiast dr Agnieszka Karpiriska (UwB) wyniki
badan dotyczacych codziennego uczenia sie ro-
dzicielstwa przez osoby z niepetnosprawnoscig
fizyczng, akcentujac ich sprawczos¢ i kompe-
tencje. O inkluzji spotecznej oséb z zaburzenia-
mi psychicznymi mowit Tomasz Naglewski (ANS
w Koninie), wskazujac na koniecznos¢ przetamy-
wania stereotypdw i barier spotecznych. Funk-
cjonalnym modelem edukacji i jakoscig zycia
0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng zajety
sie dr Magdalena Zajac (ANS w Koninie), dr Emi-
lia Danowska-Florczyk (UW) oraz dr Katarzyna
Cichocka-Segiet (UAM).

Sekcja Ill - wyzwania stojace przed wspot-
czesng kadra pedagogiczng w dobie trans-
formacji technologicznej i prawnej

W te tematyke wprowadzita dr hab. Bozena Woj-
towicz, prof. ANS w Koninie, ktéra mowita o roli
sztucznej inteligencji w edukacji jako narzedziu
wspierajgcym codzienng prace nauczycieli.
Z technologiczno-praktycznym aspektem za-
wodu rezonowalty rozwazania dr Moniki Kosciel-
niak, ANS w Lesznie, ktéra przygotowata wielo-
wymiarowy profil wspoétczesnego kandydata do
pracy w szkole i wskazata wyzwania selekcyjne.
Gleboki, psychopedagogiczny wymiar nauczy-
cielskiej codziennosci zarysowat sie w referacie
mgr. Marcina Olejniczaka, ANS w Koninie, sku-
pionym wokét dylematéw tozsamosciowych,
z jakimi mierzg sie pedagodzy w ptynnej no-
woczesnosci. Byta tez mowa o pracy z mtodzie-
73 wymagajacg szczegdlnych form wsparcia,
o funkcjonowaniu miodych ludzi po doswiad-
czeniach traumatycznych i tym, ze przestrzenie
wspdtczesnych muzedw mogg dla nich by¢
miejscem terapii i inkluzji. Konferencje zamknety
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wystapienia ukierunkowane na przysztos¢ za-
wodowg mitodziezy oraz optymalizacje procesu
ksztatcenia kadr pomocowych.

Komitet organizacyjny konferencji, oprécz prof.
Przybyszewskiej, stanowili: dr hab. Jakub Barto-
szewski, prof. ANS, dr Ewelina Wesotek-Arent,
menedzer pedagogiki Il st, dr Magdalena Zajac,
menedzer psychologii i komunikacji w zarza-
dzaniu, dr Marianna Styczyriska, mgr Matgorza-
ta Chybicka, menedzer pedagogiki | st. Wszy-
scy zgodnie podkreslili sukces tegorocznego
spotkania oraz niestabnace zainteresowanie
tematyka spotkan pod hastem ,Rézne oblicza
pedagogiki’, ktére motywujg ich do kontynuagji
podjetego dialogu i juz teraz zapraszaja na ko-
lejng edycje. A tegoroczna odbyta sie online 10
kwietnia.

red. aria
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»Dzieci bardziej

niz naszych stow
potrzebuja naszej
obecnosci” - ta
maksyma Marii
Montessori wyznaczyta
kierunek dyskusji
wokot podmiotowosci
dziecka. A dyskusja
odbyta sie w ramach
IX Ogdlnopolskiej

i V Miedzynarodowej
Konferencji Naukowo-
Dydaktycznej

~Wyobcowanie dziecka.

Strategie pomocowe”.
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Alienacja i wyobcowanie
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mtodego pokolenia

Istotnym elementem pierwszej czesci byta sesja
plenarna, w ktérej analizowano wspoétczesne
uwarunkowania rozwoju psychospotecznego
dzieci. — Zabieg ten wymagat wieloaspekto-
wego podejscia, uwzgledniajgcego zaréwno
mikrosystem rodzinny, jak i instytucjonalne
otoczenie edukacyjne. Zaprezentowano zatem
referaty o charakterze wprowadzajgcym i synte-
tyzujgcym — wyjasnia dr hab. Jakub Bartoszew-
ski, prof. ANS w Koninie, przewodniczacy komi-
tetu organizacyjnego konferengji. Jako pierwszy
o strukturze oraz dynamice relacji interperso-
nalnych w srodowisku wychowania rodzinnego
moéwit dr hab. Marek Stachon (Wyzszej Szkoty
Zdrowia i Pracy Socjalnej w Bratystawie, Stowa-
cja). Wykazat ich determinujacy i fundamental-
ny wptyw na prawidtowy rozwdj tozsamosci
oraz kompetencji spotecznych jednostki. Prof.
dr hab. Krzysztof Kowalik (Politechnika Opolska)
skupit sie na patologii relacji rodzinnych w sy-
tuacji kryzysu. Omowit zjawisko wyobcowania
dziecka, wskazujac na niepokojgcy mechanizm
instrumentalnego  wykorzystywania  stanu
zdrowia dziecka jako narzedzia przetargowego
w destrukcyjnych konfliktach okotorozwodo-
wych. Natomiast mgr Anna Szulc (Polskie Towa-
rzystwo Psychologiczne) przeniosta punkt ciez-
kosci na grunt szkolny. Przedstawita krytyczna
analize wspdtczesnego systemu edukacyjnego,
bezposrednio wigzac syndrom emocjonalnego
wyobcowania uczniéw z anachronicznymi, pru-
skimi korzeniami struktury wspotczesnej szkoty,
opierajacej sie na kontroli zamiast na relacji.

Konferencja miata miedzynarodowy charak-
ter, aktywny udziat mieli w niej przedstawiciele
zagranicznych osrodkéw akademickich ze Sto-
wagji (Bratystawa, Banska Bystrzyca), Ukrainy
(Uzhorod), Motdawii (Kiszynidw), Butgarii (Veliko
Turnovo) oraz Czech (Hradec Kralové). Po zakon-
czeniu sesji plenarnej dyskusja naukowo-dydak-
tyczna zostafa sprofilowana i przeniesiona do
dwadch sekgji specjalistycznych.

Sekcja | koncentrowata sie na makrospotecz-
nych i systemowych uwarunkowaniach wyob-
cowania dziecka. Poruszono m.in. zagadnienia
wymuszonych migracji i przesiedlen mtodziezy
ukrainskiej, destabilizacji struktur rodzinnych
w Motdawii w erze globalizacji oraz wspotcze-
snych ryzyk systemowych zagrazajacych insty-
tucji rodziny. W sekdji tej uczestniczyt gosc spe-

cjalny — mgr Marek Krakus z Kenii, ktéry omowit
i przedstawit sytuacje spoteczno-wychowawczg
dzieci niepetnosprawnych oraz petnospraw-
nych. Poruszyt takze tematyke relacji rodzinnych
i ich konotadji aksjologicznych. Natomiast dr
hab. Jakub Bartoszewski podkreslit role i znacze-
nie procesow socjalizacji i wychowania w dobie
dominadji kultury posiadania.

Sekcja Il zorientowana byta na mikroanalize zja-
wisk psychologicznych oraz aplikacyjnos¢ me-
tod terapeutycznych. Przedmiotem dyskusji byt
mechanizm wyuczonej bezradnosci, etiologia
i strategie wsparcia jednostek wysoko wrazli-
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wych oraz spektrum autyzmu. Analizowano tak-
ze funkcje subiektywnej ekspresji artystycznej
i arteterapii w rekonstrukcji wiezi spotecznych.
Przedstawiono réwniez sprawdzone praktyki mi-
nimalizowania zjawiska wyobcowania dziecka.

- Konferencja stanowita ptaszczyzne do wszech-
stronnej, wieloaspektowe]j ewaluacji problemu
alienacji i wyobcowania miodego pokolenia
we wspdtczesnym $wiecie. Przez integracje per-
spektywy makro- i mikrospotecznej, komitetowi
naukowemu udato sie pofaczy¢ teoretyczny
dyskurs akademicki z postulatami nauk o cha-
rakterze aplikacyjnym. Prezentowane wyniki
badan, analizy teoretyczne oraz studia przypad-
kow z réznych regionéw geograficznych dowio-
dly, ze zjawisko wyobcowania dziecka wymaga
statlego monitoringu oraz implementadji zinte-
growanych, instytucjonalno-spotecznych strate-
gii pomocowych. Sformutowane podczas obrad
whnioski mogg postuzy¢ jako podstawa do dal-
szych badan empirycznych oraz optymalizadji
programow profilaktycznych i terapeutycznych
— podsumowat konferencje prof. Bartoszewski.
red.
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Jak skuteczniej
uczyc¢ i pomagac

Konferencja cieszyfa sie zainteresowaniem sze-
rokiego grona odbiorcow - od pracownikow
oswiaty, nauczycieli réznych poziomow i przed-
miotéw, pedagogow, psychologdw, po studen-
téw Akademii Nauk Stosowanych w Koninie
oraz innych osrodkéw akademickich, a nawet
rodzicéw, chcacych gtebiej zrozumie¢ mecha-
nizmy uczenia sie. W programie znalazty sie wy-
stagpienia uznanych specjalistow, wsrdd ktdrych
byli prof. dr hab. Michat Klichowski i dr hab. Jacek
Pyzalski z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu, a takze dr Adam Zemetka z Uniwer-
sytetu WSB Merito w Poznaniu i mgr Robert Bie-
lecki z ANS w Koninie.

Prelegenci poruszyli kluczowe tematy zwigzane
ze wspdiczesng problematyka edukacyjng, takie
jak psychologiczne uwarunkowania hakowania
mdzgu, hejt i strategiczne minimalizowanie sity
stéw nienawisci, kognitywne ustalenia neurody-
daktyki oraz umiejetnosci cyfrowe. Wszystko to
realizowane byto w duchu kreatywnego podej-
$cia do pedagogiki. Jak zaznaczyt Robert Bielecki
(ANS w Koninie, Neurodydaktyczne Horyzonty),
organizator wydarzenia, prelekcje skupiaty sie
na poszukiwaniu sposobdw na radzenie sobie
z trudnosciami w edukadcji, opierajac sie na naj-
nowszych odkryciach z zakresu nauk o mézgu.

Zdaniem Roberta Bieleckiego konferencja
udowodnita, ze zrozumienie proceséw zacho-
dzacych w mdzgu ma kluczowe znaczenie dla
rozwoju efektywnych metod nauczania, ktére
mogg przyczynic sie do sukcesu. Jej uczestnicy
podkreslali, ze jest to przestrzen do inspiracji
i spotkan z osobowosciami $wiata nauki i eduka-
¢ji, co stanowi wartos¢ dla kazdego, kto pragnie
by¢ blizej ucznia, mézgu i sukcesu.

red.

Osma edycja
konferencji
»+Neurodydaktyka:
Blizej Ucznia - Blizej
Mézgu - Blizej
Sukcesu” odbyta sie
w auli koninskiej ANS.
Zgromadzita ponad
200 uczestnikow.
Stanowita okazje do
spotkan i wymiany
doswiadczen miedzy
edukatorami z catego
kraju, podkreslajac
ich wspdlna pasje do
odkrywania nowych,
skuteczniejszych
metod nauczania.
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- Przedsiebiorczos¢
spoteczna to nie

tylko idea, to

bardzo praktyczne

i skuteczne narzedzie
przeciwdziatajace
wykluczeniu
spotecznemu - méwita
dr Kazimiera Krol, prof.
ANS, w podsumowaniu
konferencji
~Wspétczesna
ekonomia spoteczna

w praktyce - wyzwania.
Przedsiebiorczos¢
spoteczna a probacja”.
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Z misjg pomagania
potrzebujacym

Spotkanie stuzyto omodwieniu znaczenia oraz
potencjatu wybranych wielkopolskich podmio-
téw ekonomii spotecznej, rol jakie petnig na
rzecz reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
przedstawienie branz, w jakich dziafajg. — Do-
konano réwniez proby odpowiedzi na pytania,
czy ekonomia spoteczna jest skutecznie promo-
wana, jakie najwazniejsze wyzwania przed nig
stojg? Rownolegtym celem konferencji byta bu-
dowa kompetencji przysztych przedsiebiorcow
w zakresie ekonomii spotecznej i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu — wyjasnita dr Kazi-
miera Krdl, przewodniczgca komitetu organiza-
cyjnego konferencji.

Dlatego wsrdd prelegentdw znaleZli sie przed-
stawiciele znanych i preznie dziatajacych w Wiel-
kopolsce podmiotéw ekonomii spoteczne;j. | tak,
Barbara Sadowska, przewodniczgca Zarzadu
Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka, modwila

o roli i znaczeniu przedsiebiorczosci spotecznej
na rzecz integracji spoteczno-zawodowej 0séb
opuszczajgcych zaktady karne. Zbigniew Pratat,
koordynator ds. inkubacji i wsparcia finansowe-
go w Wielkopolskim Osrodku Ekonomii Spotecz-
nej, pytat (i odpowiadat), jak rozgryz¢ przedsie-
biorstwo spoteczne. Role i znaczenie zakfadu
aktywnosci zawodowej jako podmiotu ekono-
mii spotecznej przedstawili Daniel Konieczka,
dyrektor Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Stupcy, i Joanna Zotadkowska, koordynator
projektu Fundacji im. Krélowej Polski sw. Jadwigi.
Iwona Nolbert, kierownik i wiceprezes Centrum
Integracji Spotecznej w Koninie i Spétdzielni So-
cjalnej Etat, przygotowata wystapienie ,Proces
reintegracji spoteczno-zawodowej w Centrum
Integracji Spotecznej — cztowiek, zmiana, spraw-
czos¢. Natomiast Karol Wiodarczyk, wiceprezes
Zarzadu Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka
Podaj Dalej —,Aktywnos¢ zawodowa 0séb z nie-
petnosprawnoscia w organizacjach pozarzgdo-
wych. Na zakonczenie Magdalena Chmielecka-
-Lisiecka, Ewelina Boron, doradczynie uczestnika
Jobs First Konin, radzity, jak tworzy¢ profesjonal-
ne CV, by byfo rzeczywistym elementem wspar-
cia reintegracji zawodowe;j.

Jak podkreslita dr Kazimiera Krdl, ktéra réwniez
obrady moderowata, po wystgpieniach wywig-
zata sie niezwykle interesujgca dyskusja, pod-
czas ktérej prelegenci odpowiadali na pytania
uczestnikéw (ktérych byto ponad 100) i dzielili
sie swoimi pogladami oraz refleksjami zwigzany-
mi z poruszang tematyka. — To spotkanie poka-
zato, ze zaciesnianie wspotpracy nauki z praktyka
dla podejmowania konkretnych, a nade wszyst-
ko skutecznych dziatan w obszarze wspotcze-
snej ekonomii spotecznej jest konieczne. Wazne
jest rowniez propagowanie tego typu przedsie-
biorczosci, ktéra wptywa na rozwdj spotecznosci
lokalnej, tworzenie trwatych miejsc pracy i pro-
mowanie inkluzji spotecznej — podsumowata.

Konferencja odbyta 26 maja w ramach projektu
,Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci Wiel-
kopolski Wschodniej. Zorganizowat jg Wydziat
Nauk Humanistycznych i Spotecznych Akademii
Nauk Stosowanych w Koninie.

red.
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Nie tylko w kategoriach

ekonomicznych

Jak podkredlajg organizatorzy, uczestniczyto
w nim blisko 70 0séb, co potwierdza rosnacg
potrzebe interdyscyplinarnej refleksji nad funk-
cjonowaniem wspotczesnych organizacji oraz
znaczeniem czynnika ludzkiego w procesach
zarzadczych. — Zmiany demograficzne, rosnaca
roznorodnos¢ pokoleniowa, potrzeba budowa-
nia srodowisk inkluzywnych oraz transformacja
modeli pracy sprawiaja, ze zarzadzanie przestaje
by¢ postrzegane wytacznie w kategoriach eko-
nomicznych, a coraz czesciej jako przestrzen
refleksji nad cztowiekiem — uczestnikiem relagji
spotecznych i wspdttworcg kultury organizacyj-
nej — méwiono we wprowadzeniu do spotkania,
ktére odbyto sie online 20 marca.

W pierwszym panelu wystapili eksperci repre-
zentujgcy zaréwno srodowisko naukowe, jak
i praktyke gospodarcza. Mowili m.in. o redefi-
nicji odpowiedzialnosci pracodawcy w kontek-
$cie nowych regulacji dotyczacych mobbingu,
znaczeniu stylu komunikacji w organizacjach
wysokiej niezawodnosci, roli relacji i komunika-
¢ji w zarzadzaniu zespotami, o dtugowiecznosci
zawodowej w wybranych grupach profesjonal-
nych, stosowaniu mediacji w srodowisku biz-
nesowym, znaczeniu psychologii i komunikadji
w  ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych,
a takze etapach i znaczeniu procesu rekrutacyj-
nego w budowaniu kapitatu organizacyjnego.

Druga cze$¢ seminarium miata charakter stu-
dencki i zostata poswiecona zagadnieniom psy-
chologii ekonomicznej. Szczegdlnie zwrdcono
uwage na mechanizmy podejmowania decyzji
finansowych i postawy wobec ryzyka, psycho-
logiczne aspekty zadtuzenia i dobrostanu finan-
sowego, wpltyw heurystyk i btedéw poznaw-
czych na wybory ekonomiczne, réznice ptciowe
w zachowaniach finansowych, znaczenie ko-
munikacji w zarzagdzaniu finansami w relacjach
interpersonalnych oraz zwigzki miedzy sytuacjg
ekonomiczng a jakoscia zycia.

- Seminarium stworzyfo przestrzert do wymiany
doswiadczert miedzy przedstawicielami nauki
i praktyki, a takze umozliwito studentom ak-
tywne uczestnictwo w debacie naukowej. Jego
interdyscyplinarny charakter sprzyjat integradji

réznych perspektyw badawczych oraz refleksji
nad aktualnymi wyzwaniami stojacymi przed
wspdtczesnymi organizacjami — uwaza dr Mag-
dalena Zajac, menedzerka kierunku psychologia
i komunikacja w zarzgdzaniu, wspétorganizator-
ka tego ogolnonaukowego spotkania. | dodaje,
ze wysoka frekwencja oraz aktywno$¢ uczest-
nikow potwierdzajg zasadnos¢ kontynuowania
tego typu inicjatyw w przysztosci.

red.

~Wspotczesne
organizacje

w perspektywie
interdyscyplinarnej -
cztowiek, komunikacja,
struktura” to tytut
nowego seminarium
naukowego, ktoére
przygotowata
Akademia Nauk
Stosowanych

w Koninie. Miato tak
duze zainteresowanie,
Ze organizatorzy juz
mysla o kolejnej edycji.
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Koninska
Akademia Kobiet
to nowa inicjatywa
wyktadowczyn

z Katedry Nauk
Ekonomicznych.

K ONFERENCIJE S EM

N A R I A PUBLI KACIJE

Przestrzen dla

kobiecej energ

Spotkanie zgromadzito liczne grono uczestni-
czek zainteresowanych rozwojem osobistym,
zawodowym oraz budowaniem $wiadomego
wizerunku. Jego program wypetnity wystgpie-
nia specjalistek réznych dziedzin, ktére pdzniej
udzielaty fachowych porad, oraz pokaz mody.

| tak, Ewelina Smug, trenerka biznesu, wprowa-
dzita w temat mentoringu, podkreslajac jego
role w rozwoju przedsiebiorczosci kobiet oraz
w budowaniu odwagi do podejmowania dzia-
fan. Magda Kubsik-Paluszewska, starsza spe-
cjalistka HR, skupita sie na procesie rekrutacji,
podkreslajac, ze rozmowa kwalifikacyjna to
przestrzert do pokazania swojej wartosci i bu-
dowania pozycji zawodowej. Arleta Jasniewicz,
wicedyrektorka Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego (CWRKDiZ)
w Koninie, moéwita o $wiadomym budowaniu
kariery zawodowej oraz podejmowaniu decyzji
zgodnych z wiasnymi celami i warto$ciami. Ewa
Stankiewicz, przedstawicielka konirskiego Klubu
Amazonki, podkreslita znaczenie profilaktyki raka
piersi oraz edukacji w zakresie samobadania.

Natomiast lzabela Laskowska, kosmetolozka,
podzielifa sie swojg historig budowania kariery

na wiasnych zasadach, taczac doswiadczenie
biznesowe z pasjg do zdrowia i holistycznego
podejscia do zycia. Eliza Krzyminska, stylistka
paznokci, zwrdcita uwage na znaczenie detali
w budowaniu wizerunku biznesowego, poka-
zujac, jak stylizacja paznokci moze wptywac na
profesjonalny odbior. Martyna Gawtowicz, dy-
plomowana kolorystka, zajeta sie analizg kolo-
réow, wskazujac, jak ich odpowiedni dobdr moze
wspiera¢ wizerunek i pewnos¢ siebie. A Edyta
Musiatowska, terapeutka manualna twarzy,
opowiedziala o Swiadomej pracy z twarza oraz
o tym, jak wspierac naturalne procesy regenera-
Cyjne organizmu.

Na zakoriczenie tej czesci Akademii Agnieszka
Wawrzyniak-Smucerowicz, psycholozka, zwrdci-
fa uwage na znaczenie samoakceptacji i pracy
nad sobg w kontekscie zdrowia psychicznego
i rozwoju osobistego.

Jednym z najbardziej widowiskowych elemen-
téw spotkania byt pokaz mody marki GRADKA,
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ktdrej tworczynig jest Katarzyna Gradecka. Na
wybiegu zaprezentowaty sie nasze studentki: Ni-
kola Goiniska, Paulina Dylewska, Maja Pyrzynska,
Klaudia Tunicka, Maja tojewska oraz Vlada Kova-
tova, ktére z duzym zaangazowaniem i profesjo-
nalizmem zaprezentowaty kolekcje.

Uczestniczki Koninskiej Akademii Kobiet, ktéra
odbyfa sie 24 marca, korzystaty réwniez ze sto-
isk eksperckich, gdzie dostepne byty konsultacje
i porady dotyczace dietetyki, kosmetologii oraz
zdrowego stylu zycia. Pojawit sie réwniez ele-
ment grywalizacji, jakim byto koto fortuny.

=l
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Jej organizatorkami byty dr Agnieszka Szyman-
kowska, kierownik Katedry Nauk Ekonomicznych,
dr Justyna Koztowska, adiunkt w tej katedrze,
a takze mgr Anna Koziarska, doradca zawodowy
CWRKDiZ w Koninie. Jak podkredlity, inicjatywa
powstata z potrzeby stworzenia przestrzeni dla
kobiet, w ktdrej mogg sie rozwijac, inspirowac
i wzajemnie wspierac. Przyznaty z zadowoleniem,
ze ich pomyst spotkat sie z bardzo pozytywnym
odbiorem, co $wiadczy, ze tego typu inicjatywy
$3 PO prostu potrzebne.

red.
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Z udziatem
przedstawicieli naszej
uczelni odbyta sie

V Miedzynarodowa
Konferencja Naukowa
w Suwatkach -
»~Zarzadzanie
Kryzysowe —

Ochrona Ludnosci

- Ratownictwo”. Ich
gtos dotyczylt stanu
realizacji ustawy

o ochronie ludnosci

i obronie cywilnej
oraz rozproszonego
wolontariatu jako
komponentu systemu
ochrony ludnosci.

pazdziernik 2026 - nr 2

K ONFERENCIJE S EM

N A R I A PUBLI KACIJE

Bezpieczenstwo

I ratownictwo

w centrum uwagi

Pierwszy dziert obrad zdominowata tematyka
strategicznego znaczenia przesmyku suwalskie-
go w systemie obronnym panstwa oraz wyzwa-
nia zwigzane z implementacjg nowej ustawy
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej. Eksperci
dyskutowali o odpornosci spotecznosci lokal-
nych oraz roli wspotpracy cywilno-wojskowe;j.
W4réd nich swoje wystgpienia mieli adiunkci na
Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

ANS w Koninie: dr inz. Mirostaw Zywiotowski
omowit stan realizacji ustawy o ochronie ludno-
4ci i obronie cywilnej na poziomie gminy, a dr
inz. Grzegorz Milewski przedstawit referat doty-
Czacy rozproszonego wolontariatu jako kompo-
nentu systemu ochrony ludnosci w warunkach
wspdtczesnych zagrozen hybrydowych.

Spotkanie w Suwatkach miato silny akcent mie-
dzynarodowy. W panelach uczestniczyli prele-
genci z Finlandii, omawiajacy system schrondw
i obrony cywilnej w tym kraju, oraz liczni naukow-
cy z Ukrainy, ktérzy dzielili sie doswiadczeniami
z zakresu wolontariatu cyfrowego i zarzagdzania
kryzysowego w warunkach wojny. Waznym ele-
mentem byto wystapienie dr. Piotra Kobzdeja,
petnomocnika ministra obrony narodowej, na te-

mat znaczenia edukacji w procesie ochrony lud-
nosci na przyktadzie ,Poradnika Bezpieczeristwa"

Oprocz wyktadow odbywaty sie intensywne za-
jecia terenowe. Byty to wizyty w placéwce Stra-
7y Granicznej w Plaskiej oraz na tréjstyku granic
Polski, Litwy i Biatorusi. Przeprowadzono tez
w plenerze specjalistyczne warsztaty medycyny
pola walki.

e

o=

Nasi eksperci tak podsumowujg konferencje:
- Stanowi ona unikalng platforme wymiany
wiedzy miedzy przedstawicielami nauki, ad-
ministracji rzadowej, samorzgdowej oraz stuzb
mundurowych, co bezposrednio przektada sie
na budowanie odpornosci panstwa na wspot-
czesne zagrozenia XX| wieku.

Suwalskie spotkanie (9-11 czerwca) byto owo-
cem bliskiej wspodtpracy Wojskowej Akademii
Technicznej (Wydziatu Bezpieczenstwa, Logisty-
ki i Zarzadzania) oraz Panstwowej Uczelni Zawo-
dowej w Suwatkach.

red.
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Konsekwencje

- Uczelnia jest przestrzenig szczegodlng, gdzie
pojawia sie czasem asymetria relacji: student
- student, wyktadowca - student, pracownik —
pracodawca —wyjasnia dr hab. Jakub Bartoszew-
ski, prof. ANS i petnomocnik rektora ds. prze-
ciwdziatania dyskryminacji, a takze autor tego
cyklu spotkan. — To miejsce, w ktorym — tak jak
gdzie indziej — dostrzezemy szerokie spektrum
form zachowan niepozadanych, poczynajac od
upokarzania i izolowania, przez dyskryminacje,
cyberbullying, az po kradziez wiasnosci intelek-
tualnej i molestowanie seksualne — kontynuuje.

Dalej wyjasnia, ze w aspekcie prawnym wskazat
podczas szkolenia role wewnetrznych regula-
mindw, ktére zobowiazujg spotecznoscé uczelni
do reagowania na wszelkie przejawy zachowan
aspotecznych, oraz na systemy odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej. W przypadku studentéw ka-
talog kar obejmuje sankcje od upomnienia po
wydalenie z uczelni, natomiast nauczyciele aka-
demiccy moga zosta¢ ukarani upomnieniem,
a nawet zakazem wykonywania zawodu. Analiza
prawna objeta rowniez przepisy Kodeksu karne-

sg rozlegte

go dotyczace chocby stalkingu oraz naduzycia
zaleznosci, a takze Kodeksu cywilnego i Kodeksu
pracy w zakresie odszkodowan, np.za mobbing,
dyskryminacje i naruszenie dobr osobistych.

- Mowitem tez o spotecznych skutkach tych zja-
wisk, wskazujac, ze dla ofiary zachowania dys-
funkcjonalne czesto oznaczajg traume, depresje
oraz rezygnacje ze studiow. A konsekwencje po-
nosi cata grupa studencka i administracyjno-dy-
daktyczna, gdy w murach uczelni dochodzi do
normalizacji niepozadanych zachowan - pod-
kresla. | dodaje, ze procedury, ktore obowigzuja
w spotecznosci akademickiej sg transparentne.

W cyklu o neuroréznorodnosci prof. Bartoszew-
ski mowit w minionym semestrze m.in. o impul-
sywnosci w relacjach interpersonalnych i wielo-
aspektowosci ludzkiej podmiotowosci.

Kolejne spotkania z petnomocnikiem rektora ds.
przeciwdziatania dyskryminacji bedg sie odby-
wac w przysztym roku akademickim.

red.

Cyfrowe wersje

naszych podrecznikéw

W latach 2022-2024 ANS w Koninie wraz z Wy-
dawnictwem Rys wydata 15 podrecznikéw dla
poszczegolnych  kierunkéw  prowadzonych
przez nasza uczelnie. Kazdy z nich jest kompen-
dium wiedzy i porad dla studentéw i zwiera tre-
$ci niezbedne do opanowania w trakcie nauki
wiodacych na wybranym kierunku przedmio-
téw. Ich autorami sg specjalisci teoretycy i prak-
tycy w swojej dziedzinie, najczesciej nasi wykta-
dowcy. Na poczatku tego roku akademickiego
ukaze sie ostatni z nich — ,Automatyka i robo-
tyka. Wybrane aspekty praktyczne’, red. Robert
Cieslak, Kamil todygowski, praca nad nim jest
juz wiasciwie ukonczona.

Poniewaz papierowe naktady dwodch ksigzek,
zresztg zgodnie z zatozeniem, ze wystarczg na

trzy lata, juz sie wyczerpaty, sg obecnie dostepne
w wersji elektronicznej. To ,Finanse i rachunko-
wosc. Wybrane aspekty praktyczne’, red. Mikotaj
Mielczarek, Robert Rogaczewski (2022) oraz,Lo-
gistyka. Wybrane aspekty praktyczne’, red. Anna
Waligérska-Kotfas, Robert Rogaczewski (2023).

Obie mozna pobra¢ ze strony uczelni w zaktad-
ce ,Wydawnictwo ANS w Koninie/Ksigzki do po-
brania” oraz ze strony Wydawnictwa Rys.

aria

Analizie prawno-
spotecznych
nastepstw zachowan
przemocowych
poswiecone byto
ostatnie w tym roku
webinarium z cyklu

o neuroréznorodnosci.
Poruszono réwniez
zagadnienia zwigzane
z mobbingiem,
nekaniem i przemoca
rowiesnicza.

Uczelniane podreczniki
do finansow

i rachunkowosci oraz
logistyki maja swoja
wersje online. Sg
bezptatnie dostepne
na stronie uczelni oraz
Wydawnictwa Rys.
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O regionalnym
ekosystemie
wspotpracy pisze

w wydanej w ostatnich
dniach ksigzce
»Uczelnia jako

partner Srodowiska”
Artur Zimny, czyli
rektor i profesor ANS
w Koninie. Pozycja
skupia sie na roli

i znaczeniu publicznych
uczelni zawodowych
w realizacji
strategicznych celéow
ksztatcenia wyzszego.
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Kluczowe dla
sSwojego otoczenia

Artur Zimny swoje refleksje na ten temat opart
oczywiscie na przykfadzie naszej uczelni, kté-
ra, jak wyjasnia, ,jest podmiotem integrujgcym
potencjat edukacyjny z potrzebami otoczenia,
budujacym trwate sieci wspotdziatania, wzmac-
niajacym swoja konkurencyjnos¢ i atrakcyjnosc
dla kandydatéw na studia i formy ksztatcenia
ustawicznego i interesariuszy zewnetrznych” —
Oprocz tego, ze podkreslitem wktad koniniskiej
Akademii w zréwnowazony rozwo;j Wielkopolski
Wschodniej, zidentyfikowatem i uporzadkowa-
tem formy wspdtpracy z otoczeniem gospodar-
czym, to réwniez sformutowatem wnioski i reko-
mendacje dla publicznych uczelni zawodowych
dotyczace wiasnie takiej wspdtpracy — wyjasnit
autor rozdziatu, ktérego petny tytut brzmi ,Re-
gionalny ekosystem wspotpracy — publiczna
uczelnia zawodowa jako podmiot o kluczowym
znaczeniu dla zréwnowazonego rozwoju Wiel-
kopolski Wschodniej".

Warto jeszcze zacytowac fragment Wstepu” do
ksigzki, ktéry uzasadnia jej powstanie. — Wspot-
czesny rynek pracy charakteryzuje sie wysokg
dynamikg zmian technologicznych, organiza-
cyjnych i spotecznych, co stawia szczegdine wy-
magania wobec systemu szkolnictwa wyzszego.
W tym kontekscie ksztatcenie o profilu praktycz-
nym staje sie fundamentem funkcjonowania
PUZ oraz jednym z gtownych czynnikow zapew-
niajacych absolwentom kompetencje niezbed-
ne do efektywnego i $wiadomego wejscia na
rynek pracy — napisat w nim Pawet Maciaszczyk,
redaktor naukowy monografii, jednoczesnie
profesor i rektor PANS w Tarnobrzegu.

Pozostali autorzy rozdziatéw tej monografii to
- podobnie jak kierujagcy ANS w Koninie i PANS
w Tarnobrzegu — obecni i byli rektorzy lub pro-
rektorzy PUZ-éw, ktorzy od podszewki znajg za-
sady dziatania i wspdétdziatania swoich akademii

z regionalnym srodowiskiem: Jozef Ciuta (ANS
w Nowym Saczu), Mateusz Kaczmarski (UP w Sa-
noku), Grzegorz Koc (PANS w Ciechanowie), Je-
rzy Nitychoruk (AB w Biatej Podlaskiej), Krzysztof
Rejman (PANS w Jarostawiu) i Daniel Stos (ANSB
w Skierniewicach).

aria

Strategiczne

ogniwo

We wstepie autorzy, adiunkci na Wydziale Nauk
Ekonomicznych i Technicznych, tak uzasadniaja
podjecie tego tematu jako zagadnienia nauko-
wego:,Celem [...] monografii jest kompleksowa
analiza uwarunkowan, wyzwan oraz innowacji
wptywajacych na wspdtczesng logistyke w e-
-commerce — zarébwno w wymiarze krajowym,
jak i miedzynarodowym”. A dalej rozszerzaja:
,Dynamiczny rozwdj technologii informacyj-
nych wptynat na uksztattowanie sie nowego
paradygmatu handlu — e-commerce, ktory [...]
przeksztatcit globalne rynki oraz sposéb, w jaki
konsumenci i przedsiebiorstwa realizujg procesy
zakupowe. Internet, jako kluczowy kanat dystry-
bucji i interakgji, stat sie kluczowym elementem
wspdtczesnej gospodarki, a logistyka — spetnia-
jaca do niedawna funkcje wsparcia procesow
handlowych - zyskata status strategicznego
ogniwa ksztaftujgcego konkurencyjnos¢ i efek-
tywnos¢ przedsiebiorstw dziatajgcych w srodo-
wisku cyfrowym”.

W kolejnych rozdziatach, a jest ich pie¢, zajmuja
sie wiec m.in. zintegrowanymi systemami logi-
stycznymi i technologiami wspierajgcymi logi-
styke e-commerce, modelami logistycznymi i —
oczywiscie — przysztoscig tej dziedziny handlu
miedzynarodowym i szerzej — biznesie.

Ksigzka zostata wydana przez Wydawnictwo
,Rys’, z ktérym nasza uczelnia wspoétpracuje od
kilku lat. aria

JLogistyka e-commerce.
Nowoczesne
rozwigzania

i wyzwania w handlu
miedzynarodowym”

to tytut ksiazki

dwojga naszych
wyktadowcoéw - Justyny
Koztowskiej i Roberta
Rogaczewskiego.
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Dawni zeglarze
uwazali, ze pochodza
z mitycznych
podwodnych drzew.
Gigantyczne nasiona
w nich zawarte byly
warte wiecej niz ztoto,
a krolowie trzymali
je w gablotach jako
talizmany i symbole
ptodnosci.

Kazde nasiono
ma swoOj humer

z cyklu Najdziwniejsze rosliny lecznicze swiata

Lodoicja seszelska (Lodoicea maldivica) nazywa-
na tez palma seszelskg oraz kokosem morskim,
to gatunek monotypowego rodzaju lodoicja
(Lodoicea), nalezacego do rodziny arekowatych
(Arecaceae), dawniej nazywanej rodzing pal-
mowatych (Palmaceae). Jest to jedna z najrzad-
szych, a zarazem najbardziej niezwyktych roélin
na $wiecie. Wytwarza najwieksze i najciezsze na-
siona, ktore przypominaja kobiece biodra.

Lodoicja seszelska rosnie na dwdch wyspach
archipelagu Seszeli — na wyspie Praslin i Curieu-
se. Populacje w obu lokalizacjach chronione sa
w parkach narodowych. Na wyspie Praslin w Val-
lee de Mai jest najwiekszy, nietkniety jeszcze, las
lodoicji seszelskiej. Ekosystem tej doliny zacho-
wat sie w duzej mierze w niezmienionym stanie
od czaséw prehistorycznych. W roku 1983 ogto-
szony zostat obiektem swiatowego dziedzictwa
naturalnego. W przesztosci lodoicja seszelska
wystepowata jeszcze na trzech innych wyspach:
Chauve-Souris, Round, Saint-Pierre, w poblizu

wyspy Praslin. Owocujace w uprawie lodoicje
mozna tez zobaczy¢ w Ogrodzie Botanicznym
Victoria na seszelskiej wyspie Mahe. Szacuje
sie, ze na Ziemi pozostato niewiele ponad 8000
drzew nalezacych do tego gatunku.

Przez setki lat pochodzenie gigantycznych,
dwuptatowych owocow lodoicji byto wielka ta-
jemnica. Poniewaz wyrzucaty je prady morskie
daleko na wschdéd od Seszeli, gtownie w rejonie
Malediwdw i Sri Lanki, dawni zeglarze uwazali,
ze pochodzg z mitycznych podwodnych drzew
rosnacych na dnie oceanu. Stad tez wziefa sie
ich francuska nazwa coco de mer, co oznacza ko-
kos morski. W XVI i XVII wieku uznawany byt za
zakazany owoc z biblijnego Raju. Wierzono, ze
proszek z jego skorupy chroni przed truciznami
oraz dziata jak afrodyzjak.

Pierwszymi Europejczykami, ktorzy zetkneli sie
z nimi w okolicach Malediwow, byli portugal-
scy zeglarze. Znany jest opis ,ptywajgcych orze-

chow’, sporzadzony przez
portugalskiego medyka Gar-

cia de Orta (1501-1568), ktory w roku
1563 nadat im nazwe coco das Maldivas i opisat
ich lecznicze wiasciwosci.

We wrzesniu 1768 roku ekspedycja na Seszele,
ktérg dowodzit francuski zeglarz Marc Joseph
Marion du Fresne (1724-1772), ostatecznie po-
wigzata kokos morski z palma, ktéra rosta na
ladzie. Wtedy odkryto ich naturalne $rodowisko
na wyspach Praslin i Curieuse w archipelagu Se-
szeli.

Nazwa rodzaju lodoicja (Lodoicea) pochodzi
od facinskiej formy imienia Ludwik — Lodoicus.
Nadat jg w XVIIl wieku francuski przyrodnik Phili-
bert Commerson (1727-1773), aby uhonorowac
kréla Francji Ludwika XV. Wiadca ten byt mece-
nasem stynnej wyprawy dookota $wiata Louisa

Antoine’a de Bougainville, ktéra trwata w la-
tach 1766-1769, a Philibert Commerson byt jej
uczestnikiem. Cata nazwa, jaka zaproponowat,
to Lodoicea callipyge. Epitet gatunkowy callipyge
pochodzi z jezyka greckiego i oznacza piekne
posladki, co nawigzuje do ksztattu nasiona. Na-
zwa ta nie stata sie jednak poprawng nazwa na-
ukowa. Obecnie jest tylko nazwa synonimiczna.
Prawidtowa nazwa naukowg tego gatunku jest
Lodoicea maldivica.

Zanim odkryto naturalne wystepowanie lodo-
icji na Seszelach, puste, ptywajace w oceanie
owoce tego drzewa znajdowano na plazach
Malediwdw. Dlatego niemiecki botanik Johann
Friedrich Gmelin (1748-1804) uznat Malediwy za
naturalne $rodowisko tej rosliny i w roku 1791
nadat jej nazwe Cocos maldivica. Natomiast
w roku 1807 holenderski botanik Christiaan Hen-
drik Persoon (1761-1836) przenidst ten gatunek
do odrebnego, monotypowego rodzaju jako
Lodoicea maldivica. W roku 1801 wprowadzona
zostata do nomenklatury botanicznej nazwa Lo-
doicea sechellarum. Miata zastapi¢ wczesniejsza,
btedng geograficznie nazwe — Lodoicea maldivi-
ca. Jednak do tej pory w literaturze botanicznej
nadal stosowana jest nazwa Lodoicea maldivica.
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Zgodnie z zasadami Miedzynarodowego Ko-
deksu Nomenklatury Botanicznej (ICN), dla za-
chowania stabilnosci w taksonomii obowigzuje
najstarsza prawidtowo opublikowana nazwa.
Dlatego zachowano epitet gatunkowy maldivi-
ca, mimo ze jest geograficznie mylacy.

Owoce lodoicji seszelskiej uwazano przez wie-
ki za skarby z dna oceanu. Przypisywano im

niezwykte moce. Miaty zapewnia¢ dtugowiecz-
nos¢ i witalnos¢. Gigantyczne nasiona zawarte
w owocach byty warte wiecej niz ztoto. Krolowie
trzymali je w gablotach jako talizmany i symbo-
le ptodnosci. Uwazano je nawet za ,owoce z raj-
skiego drzewa" Lodoicja seszelska stafa sie sym-
bolem Seszeli. Od 1903 roku widnieje na herbie
Seszeli. Obowigzujacy obecnie herb przedsta-
wia tarcze, na ktorej widoczny jest zotw olbrzymi
oraz lodoicja, symbole fauny i flory Seszeli.

Lodoicje seszelskie to majestatyczne palmy wy-
rdzniajace sie wysokim pniem, gigantycznymi
lis¢mi oraz najwiekszymi i najciezszymi nasio-
nami na swiecie, ktére przypominajg kobiece
posladki. Sg to palmy zyjagce 200-350 lat. Ich
pnie osiggajg od 30 do 40 metréw wysokosci.
Ogromne, wachlarzowate i gteboko podzielone
liscie tworzg okazaty pidropusz na szczycie wy-
sokiego pnia. Osiggaja ponad 6 m dtugoscii4 m
szerokosci. Sg to rosliny dwupienne. Istniejg
osobne drzewa meskie i zeriskie. Kwiatostany
meskie s3 dtugie, walcowate i nierozgatezio-
ne, natomiast zeriskie sa grubsze i pojawiajg
sie u nasady lisci. Kwiaty lodoicji seszelskiej sg
zapylane gtéwnie przez wiatr oraz zwierzeta,
takie jak owady i gekony Zzywigce sie nektarem

7 kwiatéw. Owoc jest pestkowcem osiggajacym
45-55 cm dtugosci i okoto 20 kg masy. W niekto-
rych publikacjach opisywane sg owoce o masie
siegajacej nawet 30 kg. Od kwitnienia do petnej
dojrzatosci owocu uptywa 7-10 lat. Kietkowanie
nasion trwa 3 lata. Korzen z kietkujacego nasio-
na rosnie na gtebokos¢ 4 m, zanim zaczyna sie
rozgateziac. Roslina rosnie bardzo powoli, przez
kilka pierwszych lat tylko w postaci lisci odziom-
kowych, bez tworzenia pnia. Dojrzatos¢ osiggaja
po 25-50 latach wzrostu.

Nasiono lodoicji seszelskiej, znane jako kokos
morski, w tradycyjnym lecznictwie azjatyckim
nadal uznawane jest za silny afrodyzjak oraz $ro-
dek wzmacniajacy witalnos¢. Dwudzielna bu-
dowa gigantycznego nasiona, przypominajaca
ludzkie biodra sprawiata, ze w Azji i na Bliskim
Wschodzie powszechnie uznawano go za naj-
silniejszy srodek pobudzajacy poped seksualny
oraz podnoszacy potencje. Sproszkowany lub
pociete w plastry jadro orzecha, znane w han-
dlu jako Hai Di Ye, stosowano w postaci wywa-
row w leczeniu standw zapalnych gérnych drég
oddechowych. Wysuszone jadro orzecha byto
stosowane przez praktykéw ajurwedy jako $ro-
dek wspomagajacy leczenie cukrzycy. Migzsz
z niedojrzatych owocow byt srodkiem w lecze-
niu choréb Zotadka. Tradycyjni uzdrowiciele
z Malajow i Seszeli stosowali wywary z kory i lisci
lodoicji w leczeniu schorzer skérnych, w tym
grzybic, jak tez w leczeniu hemoroidéw. Dowo-
dy kliniczne na skuteczno$¢ wyzej opisanych te-
rapii sg jednak bardzo skape. Obecnie preparaty
otrzymane z lodoicji seszelskiej nie sg juz sto-
sowane w lecznictwie. Lodoicja jest rosling za-
grozong wyginieciem. Wystepuje na niewielkim
tylko obszarze, a jego populacja ulega zmniej-
szeniu. Mimo tego, sproszkowane wnetrze na-
sion z lodoicji seszelskiej nadal bywa nielegalnie
przemycane na rynki azjatyckie.

Lodoicja seszelska jest pod scistg ochrong. Gatu-
nek ten jest zagrozony wyginieciem ze wzgledu
na maty obszar wystepowania oraz powolny
wzrost. Handel nasionami i ich zbiér podlegajg
Scistej kontroli rzagdowej na mocy seszelskiego
aktu prawnego - Coco-de-mer Management
Decree — z 1995 roku, a gatunek ujety jest
w zatgczniku Il konwencji CITES (konwencja wa-
szyngtonska — miedzynarodowa umowa, ktéra
chroni zagrozone wyginieciem dzikie zwierzeta
i rosliny). Obecnie kazde dojrzate nasiono jest
numerowane i rejestrowane przez panstwo.
Zbieranie nasion bez zgody oraz ich wywozenie
bez specjalnego certyfikatu rzgdowego jest su-
rowo zabronione.

cdn.
tekst i zdjecia
Jerzy Jambor

Chtone Portugalie
wszystkimi zmystami

Jej relacja jest entuzjastyczna!

Kiedy pakowatam walizki na Erasmusa, wiedzia-
fam, Ze jade po przygode Zycia. Rzeczywistos¢
przerosta jednak moje najsmielsze oczekiwania.

Erasmus w Aveiro to niezwykte doswiadczenie.
Studiuje tutaj na Department of Languages and
Cultures. Zajecia sq naprawde ciekawe i dobrze
dopasowane do mojego kierunku, a wyktadowcy
bardzo wyrozumiali i pomocni, dzieki czemu fa-
twiej odnalez¢ sie w nowym srodowisku.

Uniwersytet jest bardzo duzy i daje wiele mozli-
wosci, zardwno pod wzgledem nauki, jak i Zycia
studenckiego. W kampusie znajduje sie obszerna
stotéwka oraz kawiarnia, gdzie mozna napic sie
kawy, spotkac ze znajomymi albo wieczorem obej-
rze¢ mecz. Kilka razy w tygodniu organizowane sq,
w ramach Erasmus Student Network (ESN), spo-
tkania dla studentéw Erasmusa i cafej spoteczno-
sci uczelni, wiec bardzo tatwo poznawac nowych
ludzi z réznych krajéw. Pod koniec kwietnia odby-
fa sie tu coroczna impreza akademicka — Enterro,
odpowiednik juwenaliéw. Byto kolorowo, wesofo
i energetycznie.

Aveiro samo w sobie jest spokojnym miastem, ale
dzieki studentom z réznych krajéw ma miedzyna-

rodowq atmosfere. Jest tez niezwykte, bo ma duzo
kanatéw i czesto jest nazywane portugalskq We-
necjq. Duzy bonus tej lokalizacji? Bliskos¢ Oceanu
Atlantyckiego! Spetnitam tu swoje wielkie marzenie
i regularnie surfuje. Nic nie réwna sie z uczuciem,
gdy po intensywnych zajeciach jezykowych fapiesz
fale na portugalskim wybrzezu. Tutejszy klimat,
otwartos¢ mieszkancéw i powolny styl zycia spra-
wiajq, Ze chtone Portugalie wszystkimi zmystami.
To idealne miejsce na filologiczny i zyciowy restart!

Joanna Chmielik,
studentka filologii,
wybrata na University
of Aveiro, by tam
studiowac w semestrze
letnim 2025/2026

w ramach programu
Erasmus+.
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Zastosowania sztucznej
inteligengji i cyfryzacji
w pielegniarstwie

to temat przewodni
Erasmus Blended
Intensive Programme,
ktéry zorganizowat
Karabiik University
(Turcja). Wzieto

w nim udziat czworo
naszych studentow
pielegniarstwa (il st.).

pazdziernik 2026 - nr 2

Cyfrowa rewolucja
w opiece zdrowotnej

z bliska

Szkolenie ,Artificial Intelligence and Digitali-
zation in Nursing’, ktére odbywato sie od 4 do
8 maja, miato za zadanie da¢ uczestnikom nie-
zbedna wiedze i umiejetnosci dotyczace inte-
gradji sztucznej inteligendji, digitalizacji, techno-
logii symulacyjnych i rzeczywistosci wirtualnej
we wspotczesng edukacje pielegniarska i prak-
tyke kliniczna.

Poza zajeciami praktycznymi i wizytg w szpitalu,
studenci odwiedzili takze aktywng hydrologicz-
nie Jaskinie Bulak (Bulak Magarasi) oraz Szklany
Taras Widokowy (Kristal Teras) — szklang platfor-
me zapewniajgca widok na Kanion Tokatli z wy-
sokosci kilkudziesieciu metréw.

Oto relacja jednej z uczestniczek — Diany Yaku-
bets.

To byto dla mnie niezwykle wartosciowe i inspiru-
Jjqce doswiadczenie. Udziat w nim pokazat, w jaki
sposob sztuczna inteligencja oraz cyfryzacja mogq
wspierac prace pielegniarek i poprawiac jakosc¢
opieki nad pacjentem.

Pracowalismy w  grupach miedzynarodowych,
uczestniczylismy w warsztatach, prezentacjach
oraz dyskusjach, dzieki czemu moglismy wymie-
niac sie doswiadczeniami i poznawac rézne podej-
scia do pielegniarstwa w innych krajach. MieliSmy
réwniez mozliwos¢ zwiedzenia catego uniwersy-
tetu oraz poznania nowoczesnej infrastruktury
uczelni. Bardzo ciekawym doswiadczeniem byta
wizyta w szpitalu, gdzie obserwowaliSmy organi-
zacje pracy personelu medycznego.

Poza zajeciami mielisSmy czas na poznawanie
piekna regionu, miasta, jego kultury i atmosfery, co
sprawito, ze wyjazd byt jeszcze bardziej wyjqgtkowy.
Atmosfera byta bardzo przyjazna, a organizacja
cafego programu stata na wysokim poziomie.

Al sposobem na

Podczas pieciodniowego pobytu (11-15 maja)
przedstawiciele naszej uczelni uczestniczyli
w sesjach szkoleniowych, wyktadach oraz ak-
tywnosciach integracyjnych, a prorektor dr Grze-
gorz Pawtowski przedstawit gtéwne tezy od-
biurokratyzowania zycia spotecznego na dro-
dze cyfrowego rozwoju. W swoim wystgpieniu
podkreslit znaczenie uproszczert w obiegu do-
kumentow, co zwieksza efektywnos¢ realizadji
projektéw i innych dziatar finansowanych z fun-
duszy UE. Oméwit ponadto szanse i zagrozenia,
jakie niesie z sobg zastosowanie narzedzi Al
w biurowych procedurach.

Wyjazd odbyt sie w ramach programu Erasmus+.
Relacja jednej z uczestniczek — Magdaleny Rusin.

Bratysmy udziat w wyktadach i warsztatach doty-
czqcych cyfryzacji administracji publicznej, wyko-
rzystania sztucznej inteligencji oraz ograniczania
biurokracji w sektorze publicznym. Waznym ele-
mentem naszego udziatu byta autorska prezenta-
¢ja ,Die App ePraca als Methode zur Reduzierung
des blrokratischen Aufwands im Bewerbung-
sprozess in Polen’, ktéra dotyczyta polskiej aplika-
gji ,ePraca” jako przyktadu cyfrowego narzedzia
usprawniajgcego proces rekrutacji i ograniczajqce-
go formalnosci administracyjne.

W czesci prezentacyjnej wystqgpita takze dwdjka
studentéw z Wroctawia, a Pan Prorektor Grzegorz
Pawfowski zostat poproszony o wsparcie jezykowe
i ttumaczyt ich wypowiedzi w czasie rzeczywistym
na jezyk niemiecki.

biurokracje

Uczestniczytysmy réwniez w oficjalnym spotkaniu
w misnieriskim ratuszu, zwiedzatysmy z przewod-
nikiem zamek Albrechtsburg i pojechatySmy na
wycieczke do Drezna, podczas ktérej poznatySmy
najwazniejsze zabytki i historie miasta.

Udziat w seminarium pozwolit nam poszerzyc wie-
dze, rozwinq¢ kompetencje jezykowe oraz zdobyc
nowe kontakty miedzynarodowe.

Na miedzynarodowe
seminarium ,Friihlings
Campus MeiBen 2026"
pojechali dr Grzegorz
Pawtowski wraz

z trzema studentkami
kierunku jezyki obce
w mediach i biznesie.
Zorganizowata je
uczelnia partnerska

- Hochschule

Meien und
Fortbildungszentrum
w Niemczech.
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- Jednym z najbardziej
poruszajacych
elementéw programu
byto wcielenie

sie w role osoby
niewidomej -
wspomina uczestnik
Summer School
Blended Intensive
Programme, ktére
odbyto sie na Stowacji.
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W nowych

trudnych rolach

Zorganizowanemu, w ramach programu Era-
smus+, przez Uniwersytet w Zylinie szkoleniu
przyswiecato hasto dostepnosci i integradji
w transporcie publicznym oraz wspotpracy
transgranicznej. Pojechato na nie czworo na-
szych studentoéw filologii (Il st) oraz jezykéw
obcych w mediach i biznesie.

Program, przygotowany na czas od 29 czerw-
ca do 3 lipca, uzupetnity wykfady ekspertow
i wycieczki na zylinskie lotnisko, do Zaktadu
Komunikacji Miejskiej, oraz uniwersyteckich la-
boratoriow, m.in. Katedry Transportu Lotniczego
i Katedry Transportu Kolejowego. Poza tym byfa
wycieczka pociggiem do Ostrawy, by odwiedzi¢
Miejska Pracownie Planowania Przestrzennego
i Architektury.

A to relacje dwoch studentéw.

Udziat w Summer School BIP ,Accessible, Barrier-
-Free and Inclusive Cross-border Public Transport”
byt dla mnie niezwykle cennym i inspirujgcym
doswiadczeniem. Miatem okazje spojrze¢ na co-
dzienne funkcjonowanie miasta z perspektywy
0s6b z niepetnosprawnosciami i lepiej zrozumiec
wyzwania, z jakimi mierzq sie na co dzieri.

ey

LT e ———
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Jednym z najbardziej poruszajgcych elementéw
programu byto wcielenie sie w role osoby niewi-
domej. Z zastonietymi oczami i przy pomocy biatej
laski prébowatem poruszac sie po miescie oraz wy-
konywac codzienne czynnosci. To doswiadczenie
uswiadomito mi, jak duze znaczenie majq odpo-
wiednio zaprojektowana przestrzert miejska, ozna-
kowanie oraz pomoc innych ludzi.

Miatem réwniez mozliwos¢ poruszania sie na
wdzku inwalidzkim. Dzieki temu przekonatem
sie, jak wiele przeszkdd architektonicznych nadal
utrudnia swobodne przemieszczanie sie. Testowa-
fem dostepnos¢ chodnikow, przejs¢ dla pieszych,
przystankéw komunikacji miejskiej oraz budyn-
kéw publicznych, co pozwolito mi lepiej zrozumiec
znaczenie projektowania bez barier.

Uczestniczytem takze w dyskusjach i warsztatach
dotyczqcych dostepnego, bezbarierowego i inklu-
zywnego transportu publicznego. Poznater rozwig-
zania, ktére mogq poprawic komfort podrézowania
0s6b o réznych potrzebach oraz sprawic, ze transport
publiczny bedzie bardziej przyjazny dla wszystkich.

Udziat w tych zajeciach poszerzyt mojq wiedze,
rozwingt empatie i zwrdcit uwage na znaczenie

dostepnosci w przestrzeni publicznej. Jestem prze-
konany, Ze te doSwiadczenia pozostanqg ze mng na
dfugo i bedg miaty wplyw na przyszte spojrzenie na
projektowanie miast oraz transportu publicznego.
Vitalii Kovalchuk,

jezyki obce w mediach i biznesie

Podczas zajec i spotkan miatem okazje poszerzyc
swojg wiedze na temat dostepnosci transportu
publicznego dla 0séb z niepetnosprawnosciami.
Dowiedziatem sie, jakie rozwigzania sq stosowane
w Stowadji, aby utatwic takim osobom korzystanie
z komunikacji miejskiej i innych srodkdw trans-

portu. To pozwolito mi lepiej zrozumie¢ znaczenie
projektowania transportu w sposoéb dostepny dla
wszystkich uzytkownikdw.

Wyjazd pozwolit poznac wielu wspaniatych ludzi
z réznych krajow. Wspdlne zajecia, rozmowy i czas
spedzony poza nimi pozwolity na nawigzanie
nowych znajomosci oraz wymiane doswiadczen
i poglgddw.
Patryk Kopys¢
filologa (Il st
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Grupa studentow

z uczelni partnerskich
-z Litwy i totwy -
odwiedzita nasza
uczelnie. We
wspotprace z nimi
zaangazowali sie

nasi studenci filologii
oraz jezykow obcych
w mediach i biznesie.

Zrozumiec¢ odmienne
normy etykiety

Studenci, ktérzy do nas przyjechali w ramach
Erasmus Blended Intensive Programme (BIP), re-
prezentowali Panevezio kolegija (6 oséb) i Riga
Technical University (13 0séb). Tematem prze-
wodnim szkolenia byty warunkowania kulturo-
we w negocjacjach biznesowych (Negotiating

98"

between cultures in business contexts — challenges
and how we can overcome them), a gtéwnym
celem projektéw przygotowywanych i prezen-
towanych przez uczestnikow - identyfikacja
wyzwan i analiza strategii ich przezwyciezania.

Oprocz pracy nad projektami uczestnicy wy-
stuchali inspirujacych wyktadow, dyskutowali
z prelegentami i nawigzali nowe kontakty aka-
demickie. W tzw. miedzyczasie w towarzystwie
wykfadowcéw Katedry Jezyka i Komunikadji
odwiedzili uczelniany kampus oraz instytu-
cje wspotpracujace — firme Geberit z Kota oraz

Muzeum Okregowe w Koninie, ktére ma swojg
siedzibe w XV-wiecznym zamku w Gostawicach.
Poza tym byto wiele ciekawych spotkan, wspol-
nych positkdw i wielojezycznych rozmdéw.

Zdaniem organizatoréw tego spotkania ze
strony ANS, czyli Katedry Jezyka i Komunika-
cji, zakonczony juz BIP nalezy uznac za bardzo
pozytywne wydarzenie — biorgce w nim udziat
partnerskie uczelnie wzmocnity taczace je wiezi,
a studenci zdobyli nie tylko nowa wiedze, do-
Swiadczenia, umiejetnosci i kompetencje mie-
dzykulturowe, ale takze zawarli wiele ciekawych
ZNnajomosci.

Wizyta gosci z Litwy i totwy trwata od 4 do 8
maja.

O historycznych

Udziat w programie pod nazwg ,Integrated Mul-
timedia Project: Local Markets” byt kulminacja
dwumiesiecznego okresu zajec¢ zdalnych. Trzy
sesje online, ktére studentki odbyty w marcu
i kwietniu, skutecznie przygotowaty je do inten-
sywnej pracy twoérczej na miejscu w Portugalii.

Hasto ,Chrormy rynki lokalne” jest zgodnie
7 ideg, ze rynki jako historyczne serce i dusza
miast, petnig funkcje centrow pokoleniowych,
dbaja o zachowanie tozsamosci i specyfike ma-
tych srodowisk. Jako miejsca rozwoju spotecz-
nego stuza ozywieniu tradydji i jezykow, wzmac-
niajg pamiec i tozsamosc.

Gtowna czes¢ projektu odbywata sie od 27
kwietnia do 1 maja w kampusie ESACT-IPB
w malowniczej Mirandeli. Studentki ANS w Ko-
ninie wraz z kolezankami i kolegami z Hiszpanii,

Czech i Rumunii wziety udziat w warsztatach
w ,Estacdo Dual Artes’, zwiedzaty Muzeum Coa
z prehistorycznymi rytami naskalnymi oraz przy-
gotowywaly wielka wystawe finatowg na lokal-
nym rynku — Mirandela Market.

Relacja Agaty Dzikowskiej i Leny Pilarek (jezyki
obce w mediach i biznesie).

Najwazniejszym punktem wyjazdu byta dla nas
prezentacja autorskiego projektu. Skupitysmy sie
na analizie i promocji naszego lokalnego targu
w Turku. PrzygotowatySmy wideo promocyjne,
ktére miatysmy okazje zaprezentowac przed
wszystkimi uczestnikami i wyktadowcami. MoZzli-

sercach i duszach miast

wos¢ pokazania Turku przed miedzynarodowym
audytorium i zebranie pozytywnych opinii byto
niezwykle budujqgce i pozwolito nam sprawdzi¢
nasze kompetencje w zakresie medidw i biznesu
w praktyce.

Po zakoriczeniu intensywnego tygodnia w Miran-
deli, ktéry zwiericzyt uroczysty wernisaz na rynku
oraz kolacja pozegnalna, udatysmy sie na potu-
dnie kraju. Lizbona zachwycita nas swojq ener-
giq, a wizyta w urokliwym Cascais i na Cabo da
Roca — najdalej wysunietym punkcie Europy — byta
magicznym domknieciem tej podrézy. Stanie na
Jkoncu swiata” z poczuciem dobrze wykonanego
projektu byto niesamowitym przezyciem.

Oprécz nauki miatysmy czas na pielegnowanie
miedzynarodowych kontaktéw i robienie niezli-
czonegj liczby zdje¢. Uczelnia zapewnita nam réw-

niez codzienne obiady w kantynie, co byto duzym
utatwieniem logistycznym. Podsumowujgc ten
wyjazd jako wyjgtkowo udany, z dumq wracamy
z ogromnq kolekcjq wspomniert i nowym do-
swiadczeniem, ktdre jest najlepszym Swiadectwem
wartosci programu Erasmus+.

»Chronmy rynki lokalne”
to hasto przewodnie
Erasmus Blended
Intensive Programme,
w ktérym wziely udziat
trzy nasze studentki
filologii oraz jezykéw
obcych w mediach

i biznesie. Szkolenie
zorganizowata
Polytechnic Institute of
Braganca.
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- Najbardziej
zapamietatem
¢wiczenie, 60-second
emotional competence
pause”. Dzieki niemu
lepiej zrozumiatem, jak
wazne jest zatrzymanie
sie na chwile przed
podjeciem decyzji

- moéwi Oleksii
lhnatenko, ktéry
réwniez wyjechat na
BIP do Polytechnic
Institute of Braganca.

Nieszablonowo

o0 emocjach

Wraz z nim wybrato sie na to szkolenie osmioro
innych studentéw z réznych kierunkdw naszej
uczelni: filologii, jezykéw obcych w mediach
i biznesie, pedagogiki, zarzadzania i inzynierii
produkcji. Wszyscy chcieli poznac obszary emo-
cji z réznych perspektyw, nauczyc sie ich auto-
analizy. A wszystko to podczas warsztatéw, wy-
ktadow, pobytu w muzeum, spotkania z muzyka
i tancem. Wyjazd trwat od 11 do 15 maja.

A to relacje niektérych uczestnikow.

Wyjazd do Bragangy okazat sie wyjgtkowo inte-
resujgcym i nieszablonowym przedsiewzieciem.
Organizatorzy odeszli od tradycyjnych form edu-
kacji, proponujqc bardzo wszechstronne i angazu-
Jjqce podejscie do tematyki emocji. Program fqczyt
w sobie wiele z pozoru odlegtych dziedzin. Oprécz
uczestnictwa w zajeciach dotyczqcych zagadnieri
z psychologii i komunikacji interpersonalnej, bra-
lismy udziat w warsztatach jogi i tarica, ktére po-
zwalaty zrozumie¢ wplyw emocji na nasze ciafo.
Bardzo ciekawym elementem byt modut poswie-

cony finansom i ich powigzaniom z naszymi sta-
nami emocjonalnymi, a takze poruszajqce panele
dyskusyjne na temat przemijania i smierci.

Liliia Kostiuk, filologia

Podczas wyjazdu do Portugalii miatem okazje po-
znac nowq kulture, ciekawych ludzi oraz zobaczyc,
Jjak wyglqda nauka na zagranicznej uczelni. Byto to
dla mnie bardzo ciekawe i wartosciowe doswiad-
czenie.

Zajecia w ramach BIP byty prowadzone w intere-
sujqcy i praktyczny sposob, a prowadzqcy zache-
cali studentéw do rozmowy i dzielenia sie swoimi
opiniami. Najbardziej zapamietatem ¢wiczenie
,60-second emotional competence pause” Dzie-
ki niemu lepiej zrozumiatem, jak wazne jest za-
trzymanie sie na chwile przed podjeciem decyzji.
To ¢wiczenie pomogto mi bardziej Swiadomie
podchodzi¢ do swoich emocji i kontrolowac im-
pulsywne dziatania, na przyktad nieprzemyslane
wydatki.

Duze wrazenie zrobita na mnie réwniez sama
Portugalia — piekna natura, klimat i wyjqtkowy
wyglqd miast. Ten wyjazd dat mi wiele nowych do-
Swiadczeri i bardzo dobre wspomnienia.

Ciesze sie, ze dzieki studiom w ANS w Koninie mo-
gtem wziq¢ udziat w programie Erasmus i przezy¢
cos takiego.

Oleksii Ihnatenko
zarzadzanie i inzynieria produkcji

W projekcie braty udziat osoby z réznych krajéw
Europy, dzieki czemu moglismy nie tylko zdobywac
wiedze, ale réwniez poznawac inne kultury i na-
wiqzywac nowe znajomosci.

Podczas wyjazdu uczestniczylismy w wyktadach,
zajeciach sportowych oraz prezentacjach prowa-
dzonych przez wyktadowcdéw i studentéw z uczelni
partnerskich. Tematyka zaje¢ dotyczyta m.in. edu-
kacji emocjonalnej. Wszystkie zajecia odbywaty sie
w jezyku angielskim, co pozwolito mi ostuchac sie
zjezykiem i poprawi¢ umiejetnosci komunikacyjne.

Oprécz czesci edukacyjnej mielismy réwniez oka-
zje zwiedzac Bragance. Szczegdlnie zapamietam
klimat miasteczka, lokalng kuchnie oraz otwartos¢
mieszkaricdw. W wolnym czasie odwiedzilismy
najwazniejsze atrakcje turystyczne i sprébowali-
Smy tradycyjnych portugalskich potraw.
Wiktoria Gabrych
zarzadzanie i inzynieria produkcji
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Rozwijaniu

wiedzy z inzynierii
materiatowej stuzyto
jeszcze inne szkolenie
BIP, zorganizowane
przez Polytechnic
Institute of Braganca.
Uczestniczylo

w nim piecioro naszych
studentéw zarzadzania
i inzynierii produkgji.
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Mosty - tacza
miejsca i ludzi

Od 1 do 5 czerwca zajmowali sie, wraz ze stu-
dentami z Portugalii, Litwy i Szwecji, zagadnie-
niami dotyczacymi materiatdw magnetycznych,
ceramicznych oraz innych nowoczesnych two-
rzyw stosowanych w przemysle.

A to relacje uczestniczek.

Nasza praca nad projektem zaczeta sie juz 6 kwiet-
nia od wyktadéw online. W programach CAD
stworzylisSmy modele cyfrowe mostéw o rozpieto-
sci 15 cm, z uwzglednieniem wtasciwosci uzytego
materiatu. Natomiast w Bragangy drukowalismy
nasze projekty, na drukarkach Bambu Lab AT mini.
Najciekawszym etapem byto sprawdzenie, jakie
obcigzenie wytrzymajg nasze mosty. Liczyta sie
wydajnos¢ — najwyzej oceniano najlzejsze kon-
strukcje o najwiekszej nosnosci. Poza inzynierskimi
wyzwaniami, wyjazd byt fantastyczng okazjg do
miedzynarodowej integracji. ZnalezliSmy czas na
zwiedzanie sredniowiecznego zamku w Bragangy,
wizyte w muzeum Abade de Bagal oraz relaks na
plazy. To byt swietnie spedzony czas, fqczqcy nauke
zodkrywaniem Portugaliil

Oliwia Wastowska

Czerwcowy Erasmus BIP dotyczyt inzynierii mate-
riatoznawstwa oraz druku 3D. Zadaniem uczest-
nikéw byto sporzqdzenie konstrukcji mostu w pro-
gramie AutoCAD, a nastepnie wydrukowanie go
z filamentu PLA+. W kolejnych dniach odbyty sie
proby wytrzymatosciowe mostéw przygotowane
przez poszczegdlne grupy. Nastepnie na podstawie
wynikow tych préb sporzqdzone zostaty projekty
uwzgledniajgce wyciggniete wnioski. Dodatkowq
formq zaje¢ w Portugalii byto zwiedzanie Museu
do Abade de Bacgal, gdzie moglismy podziwiac
dzieta sztuki XIX-wiecznej Portugalii.

Weronika Potasinska
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»~Contemporary
challenges of
management in

business environment”

- to tytut szkolenia
zorganizowanego
przez Klaipédos
Valstybiné Kolegija
w ramach Erasmus
Blended Intensive
Programme. Wzieto
w nim udziat piecioro
naszych studentéow
bezpieczenstwa
wewnetrznego

i logistyki.

pazdziernik 2026 - nr 2

Kompetencje
przysztosci z BIP

Celem programu byto promowanie integradji
efektywnych umiejetnosci zarzadzania rozwo-
jem zawodowym, zrozumienie gtéwnych wy-
zwan stojacych przed studentami we wspot-
czesnym $rodowisku biznesowym, nabycie
umiejetnosdci zwigzanych z pielegnowaniem
kultury ciggtego uczenia sie i rozwoju oraz zro-
zumienie znaczenia wolontariatu w biznesie.
Spotkanie BIP w Kfajpedzie trwato od 20 do 24
kwietnia.

Relacje studentéw.

Najbardziej uderzyta mnie ogromna réznorodnos¢
uczestnikéw. Studenci przyjechali z wielu krajow,
m.in. z totwy, Frandji i Hiszpanii, co od razu stwo-
rzyto autentycznq atmosfere miedzynarodowq.
Podczas zajec ta réznorodnos¢ prowadzita do cie-
kawych obserwadji i rozmow.

Ktajpeda okazata sie miastem przyjaznym i cie-
kawym, a Swietna pogoda sprzyjata wszystkim
aktywnosciom na zewnqtrz. Miasto zwiedzalismy
w nietypowy i bardzo angazujqcy sposob, poprzez
gre terenowq orientacyjng, ktéra zastgpita stan-
dardowq wycieczke z przewodnikiem. Co wazne,
zaréwno gry, jak i inne wydarzenia poruszaty te-
maty spoteczne, takie jak réznorodnosc, wyklu-
czenie czy integracja, co nadato catosci gtebszy
wymiar. Gorqco rekomenduje BIP jako forme wy-
miany studenckiej. To intensywna i bardzo dostep-
na mobilnos¢, poniewaz kilka dni wystarczy, zeby
nawiqgzac¢ wartosciowe kontakty, poznac¢ inng

kulture i zdoby¢ nowe perspektywy. Zdecydowanie

warto zachecac do tego kolejnych studentéw z na-
szej uczelni.

Dawid Wtodarczyk

logistyka

Nasz wyjazd do Klajpedy byt wartosciowym
doswiadczeniem, ktére potqgczyto zdobywanie
wiedzy z poznawaniem nowej kultury oraz na-
wiqzywaniem miedzynarodowych relacji. Juz od
pierwszych chwil moglismy poczu¢ otwartosc
i zyczliwos¢ gospodarzy, a takze przyjazng atmos-
fere sprzyjajqcq wspotpracy.

Pierwszego dnia skupiliSmy sie na poznaniu uczel-
ni oraz sposobdéw wykorzystania technologii
w edukacji. Dzieki prezentacjom i przyktadom mo-

glismy zobaczy¢, jak nowoczesne narzedzia wspie-
rajq nauke i rozwdj ucznidw. Kolejne dni przyniosty
wiele ciekawych tematdéw — od zréwnowazonego
rozwoju i ekologicznych praktyk w pracy, przez wo-
lontariat i dziatalnos¢ organizacji spotecznych, az
po wizyty w firmach, gdzie moglismy zobaczy¢, jak
teoria wyglqda w praktyce.

Szczegdinie interesujqce byty wizyty w przedsie-
biorstwach, podczas ktérych poznalismy funkgjo-
nowanie firm. Dzieki temu moglismy lepiej zro-
zumiec realia pracy w innym kraju i zobaczy¢, jak
wazne sq innowacyjne rozwiqzania. Nie zabrakto
réwniez czasu na poznawanie samej Ktajpedy.

Podczas zorganizowanej wycieczki po starym
miescie, zwracaliSmy uwage na jego architekture,
klimat oraz potqczenie tradycji z nowoczesnosciq.
Byta to dobra okazja do lepszego poznania lokal-
nej kultury.

OdwiedzilisSmy réwniez Muzeum Morza, w ktdrym
moglismy zobaczy¢ przerézne zwierzeta morskie
takie jak foki, delfiny, pingwiny, Ilwy morskie jak
i réznego rodzaju ryby.

T T e

Uczestniczylismy takze w wydarzeniu kulturalnym,

Jjakim jest ,Sticky Tape Festival, ktéry pozwolit nam
lepiej zrozumie¢ litewskie zwyczaje i styl zycia. Ta-
kie doswiadczenia sprzyjaty integradji i pozostanq
w naszej pamieci na dtugo.

Ostatni dzieri poswiecony byt podsumowaniu
catego wyjazdu oraz refleksji nad zdobytymi do-
Swiadczeniami. Na zakoriczenie otrzymalismy cer-
tyfikaty uczestnictwa.

Wyjazd ten byt dla nas nie tylko okazjg do nauki,
ale réwniez do rozwoju osobistego. Pozwolit posze-
rzy¢ horyzonty, zdoby¢ nowe doswiadczenia oraz

nawiqgzac¢ wartosciowe znajomosci, ktére mogq

zaowocowac w przysztosci.
Joanna Zabierek i Aleksy Nowiriski
bezpieczenstwo wewnetrzne
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Wspotpraca
wzmochiona

Na miejscu poznali specyfike i zasady funkcjo-
Lillia Kostiuk (filologia)  nowania biura, asystowali przy realizacji zadan
i Tymoteusz Mauszak zarébwno poszczegdlnych pracownikéw, jak
(pedagogika) i catego zespotu, zdobywali nowe kompetencje
. . . i umiejetnosci, w tym jezykowe. Dzieki pracy
przebywali w sierpniu w dynamicznej, wielokulturowej grupie rozwi-
na krétkoterminowych  nefi wiec umiejetnosci rozwigzywania proble-
praktykach mow, zarzgdzania projektami oraz prowadzenia
BIP Erasmus+ profesjonalnej korespondencji biznesowe;j.

w biurze wspétpracy o . . !

. . Poza pracg udato sie im tez pozna¢ magiczny
migdzynarodowej urok wielobarwnej Turcji, a szczegdlnie Konyi,
w Selcuk University. gdzie uczelnia ma siedzibe. To historyczne mia-

sto, uwazane za duchowa stolice kraju i Swiato-
we centrum zakonu Wirujacych Derwiszy.

Relacja Lilii Kostiuk.

Wyjazd na praktyki Erasmus+ na Selcuk University
w Turcji byt dla mnie i mojego kolegi wspaniatym,
rozwijajgcym doSwiadczeniem. Na uczelni zaj-
mowalismy sie przede wszystkim wzmacnianiem
wspdipracy miedzy polskimi a tureckimi uniwer-
sytetami, poprzez wyszukiwanie kontaktéw do
biur Erasmus+. Waznq czesciq naszej pracy byta
réwniez analiza i wprowadzanie usprawnieri do
projektu ,Mobile Minds in Motion”

Od poczqtku czulisSmy ogromne wsparcie, koordy-
natorzy oraz personel uniwersytetu byli niezwykle
mili, otwarci i pomocni. Poza obowigzkami na uni-
wersytecie mielismy réwniez czas na odkrywanie
urokéw Turcji. To przepiekny, peten kontrastéw kra.
Wolne chwile spedzalismy na zwiedzaniu miasta,
podziwianiu architektury, probowaniu specjatow
lokalnej kuchni i chfonieciu niesamowitej atmosfe-
ry tego miejsca. To byt intensywny czas pefen cen-
nych doswiadczen i swietnych wspomnier.
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Podczas wyjazdu
potaczyty teorie

z praktyka,
uczestniczac

w cyklu wyktadow
poswieconych
storytellingowi, pisaniu
scenariuszy do krétkich
form wideo oraz
kompozycji wizualnej
w przestrzeni miejskiej.

Dokfadnie dziesiec lat
temu Muammer Fuat
Aslan przyjechat na
nasza uczelnie jako
student Erasmusa.
Studiowat tu przez
semestr. W kwietniu
powrdcit w nowej roli.
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Wilno miedzykulturowe,
czyli opowiesci
intermedialne

Lena Pilarek i Agata Dzikowska, studentki [l roku
jezykow obcych w mediach i biznesie, wziety
udziat w Erasmus Blended Intensive Programme
VideoTrain workshop: Intercultural Vilnius — In-
termedia Video"zorganizowanym przez uczelnie
partnerskg w Wilnie — SMK College of Applied
Sciences.

Ich pobyt w stolicy Litwy obfitowat w zajecia
warsztatowe, podczas ktorych wraz ze studen-
tami z Litwy, totwy, Chorwacji, Hiszpanii i Portu-
galii uczyty sie technik montazu, postprodukgji
oraz projektowania dzwieku w profesjonalnym
workflow. Studentki miaty okazje sprawdzi¢
swoje umiejetnosci w terenie podczas sesji
nagraniowych w Wilnie, a takze odwiedzity sie-
dzibe LRT - litewskiego publicznego nadawcy
radiowo-telewizyjnego z siedziba w Wilnie.

Taki wyjazd to nie tylko uczestnictwo w wykia-
dach czy zajeciach dotyczacych obrébki filmow.
Lena i Agata integrowaty sie z miedzynarodo-
wym srodowiskiem, biorgc udziat w festiwalu
VideoTrain" oraz pokazach reklam studenckich
,AdSnaps” Waznym elementem ich pobytu byto
rowniez poznawanie lokalnej kultury, byt wiec
spacer z przewodnikiem pod katedre wileriskg
oraz degustacja tradycyjnych potraw podczas li-
tewskiej uczty w restauracji Berneliy uzeiga. Ca-
fo$¢ wyjazdu zwienczyta praca w grupach nad
finatowymi projektami wideo w SMK College of
Applied Sciences oraz uroczyste odebranie cer-
tyfikatow potwierdzajacych zdobyte kompeten-
cje medialne.

Pobyt w Wilnie trwat od 23 do 27 marca.

red.

Z Erasmusa sie nie wyrasta

Wizyta rozpoczeta sie od odwiedzin miejsc,
ktdre nasz gos¢ pamieta z czaséw studenckich.
Spacer po kampusie i wizyta w bibliotece byty
okazja do wspomnien.

Muammer Fuat Aslan, teraz w roli koordynatora
tego programu na Aksaray University, przepro-
wadzit takze dla studentow filologii warsztaty
poswiecone etymologii i znaczeniom imion
oraz nazwisk. Mieli wiec okazje dowiedzie¢ sie,
jak gteboko w naszych danych osobowych za-
pisana jest historia, kultura i tradycja. Gos¢ opo-
wiedziat réwniez o swojej macierzystej uczelni
w Turdji i zaprosit do przyjazdu w ramach pro-
gramu Erasmus+.

Wizyta, ktéra trwata od 21 do 23 kwietnia, od-
byta sie oczywiscie w ramach programu. Byfa
jednoczesnie okazjag do omdwienia i poréwna-
nia funkcjonowania jednostek wspotpracy mie-
dzynarodowej realizujgcej program Erasmus+
w Polsce i w Turgji.

red.

Umiata wymagacg,
umiata wspierac

Tak wspomina jg mgr Matgorzata Chybicka, wy-
ktadowczyni na Wydziale Nauk Humanistycz-
nych i Spotecznych, menedzer kierunku peda-
gogika (I st.).

Z gtebokim zalem przyjetam wiadomosc¢ o Smierci
dr Jadwigi Knotowicz, z ktérq miatam przyjem-
nos¢ wspdtpracowac wiele lat. Pozostanie w mojej
pamieci jako osoba o wyjqtkowym zyczliwym
usposobieniu: zawsze pogodna, spokojna, empa-
tyczna i bezkonfliktowa. Chetnie dzielita sie swoim
wieloletnim bogatym doswiadczeniem zawo-
dowym oraz angazowata doskonalenie oferty
edukacyjnej i rozwdj kierunku pedagogika w na-
szej uczelni. Cieszyta sie duzym uznaniem wsréd
studentow, ktérzy zawsze wysoko oceniali jej
kompetencje. Jako prawdziwy pedagog z powota-
nia stawiata duze wymagania, ale takze dawata
poczucie bezpieczeristwa i udzielata stosownego
wsparcia, aby student byt w stanie im sprostac.

Z niezwykiq empatiq, cierpliwosciq i otwartosciq
stuzyta pomocq w trudnych sytuacjach.

Szczegdlnym swiadectwem niezwyktej wrazli-
wosci dr Jadwigi Knotowicz pozostanq wspdinie
przygotowywane ze studentami przedstawienia
teatralne bajek dla najmfodszych, ktére cieszyty sie
ogromnym uznaniem. Wielotygodniowe przygo-
towania, proby i finatowe spektakle w zaprzy-
JjaZnionych placéwkach wymagaty ogromnego
wszechstronnego zaangazowania i determinacji.
Dla studentdw byty réwniez sposobnosciq do inte-
gracji, odkrywania wtasnych talentéw, wrazliwo-
sci, czasem powotania, a nawet terapeutycznym
doswiadczeniem.

Nie sposdb nie wspomnie¢ na koniec o legendar-
nym juz torcie imieninowym, ktérym przed laty
mielismy przyjemnos¢ delektowac sie na oko-
licznos¢ imienin Jadwigi. Tajemnicq juz dla nas
pozostanie jakim sposobem da sie zrobic takich
rozmiardw tort w warunkach domowych.

Jadwiga Knotowicz tytut doktor nauk huma-
nistycznych w zakresie pedagogiki otrzymata
w 1982 r. na Wydziale Nauk Spotecznych UAM
w Poznaniu. Byto to 20 lat po tym jak nauczyciel-
ska kariere rozpoczeta w 1962 r. w Szkole Podsta-
wowej w Ratyniu, gdzie przepracowata niemal
30 lat. W 1991 roku zostata pierwszym dyrek-
torem Szkoty Podstawowej nr 3 w Stupcy (do
1999 r.). Prace w szkotach taczyta z praca naj-

pierw w Powiatowym Osrodku Metodycznym
w Stupcy, nastepnie jako wizytatora koninskie-
go kuratorium oswiaty. Byta rowniez dyrekto-
rem Wojewddzkiego Osrodka Metodycznego
w Koninie. W 1998 r. zwigzafa sie z nasza uczelnia,
obejmujac stanowiska adiunkta, starszego wykta-
dowcy, docenta, a ostatecznie profesora uczelni.
W kadencji 1999-2003 byta przewodniczacg Ko-
misji Dyscyplinarnej dla Studentéw, a w latach
2001-2005 kierownikiem ds. studidw zaocznych
w Instytucie Edukacji Wczesnoszkolnej.

Wspotpracowata tez z innymi uczelniami. Przez
wiele lat byta pracownikiem UAM w Poznaniu
na Wydziale Pedagogiczno-Artystycznym w Ka-
liszu. Po utworzeniu w 2005 r. Wyzszej Szkoty
Edukacji i Terapii im. prof. Kazimiery Milanow-
skiej (WSEIT) w Poznaniu, w organizacje, ktorej
byta bardzo zaangazowana, zostata prorektorem
ds. dydaktycznych, pdzniej ds. ksztatcenia.

Doktor Jadwiga Knotowicz byfa cenionym
pracownikiem. Przez ponad 60 lat aktywnosci
zawodowej wyksztatcita wiele pokolert wycho-
wankoéw i przysztych nauczycieli. Odznaczona
zostata Medalem Rady Postepu Pedagogiczne-
go w Poznaniu za innowacje pedagogiczne oraz
Medalem Ztotym za Dtugoletnig Stuzbe.

red.

W kwietniu
otrzymalismy
wiadomos¢, ze nie zyje
dr Jadwiga Knotowicz.
Z naszej uczelni
odesziaw 2020r.,

ale pozostata we
wdziecznej pamieci
wspotpracownikow

i absolwentoéw.
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Prof. Bogustaw Marecki
byt zwigzany z nasza
uczelnia od samego
poczatku. To jego

w lipcu 1998 r.

prof. Jézef Orczyk,
pierwszy rektor
woéwczas Wyzszej
Szkoly Zawodowej

w Koninie, wyznaczyt
na kierownika
specjalnosci
wychowanie fizyczne
z gimnastyka
korekcyjna.
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Whniost
nieoceniony
wkitad

Jak podkresla dr Edyta Bielik, dziekan Wydziatu
Nauk o Zdrowiu, to wiasnie prof. Marecki wraz
dr. Piotrem Inerowiczem nie tylko zorganizowali
ten kierunek, ale réwniez Instytut Wychowania
Fizycznego, pdzniej Instytut Kultury Fizycznej,
ktérego dyrektorem byt do 2009 r. Po zmianach
struktury uczelni zostat kierownikiem Katedry
Morfologicznych i Czynnosciowych Podstaw
Kultury Fizycznej do 2015 .

Prof. dr hab. Bogustaw Marecki byt jednak przede
wszystkim zwigzany (od 1970 r.) z Akademia Wy-
chowania Fizycznego w Poznaniu. Od 1983 roku
kierowat Zaktadem Anatomii, a nastepnie Kate-
drg Anatomii Funkcjonalnej. W latach 1996-2002
byt dziekanem Wydziatu Wychowania Fizyczne-
go, w latach 2008-2013 petnit funkcje kierowni-
ka Studium Doktoranckiego.

Trzeba tez wspomniec o Jego drodze naukowej:
stopiert naukowy doktora nauk przyrodniczych
w zakresie antropologii uzyskat 1974 r,, doktora
habilitowanego nauk przyrodniczych w 1982 r,,
a profesora nauk przyrodniczych w 1991 r.

Jak napisano we wspomnieniu o Nim na stro-
nie internetowej poznanskiego AWF-u, ,przez
ponad cztery dekady swojej pracy stat sie jedng
z najbardziej rozpoznawalnych i cenionych po-
staci Akademii. Dla wielu pokolert studentéw,
doktorantéw i pracownikdw byt nie tylko wybit-
nym anatomem i nauczycielem akademickim,
lecz takze symbolem naszej Uczelni — osobg,
ktdra swoja wiedza, autorytetem i oddaniem na
trwate wpisata sie w jej historie”.

Do historii naszej uczelni réwniez przeszedt
nie tylko jako organizator kierunku i Instytutuy,
ale tez jako wyktadowca anatomii. Niektorzy
studenci, jak zapewniali, nie raz zasypiali z jego
podrecznikiem Anatomia funkcjonalna w zakre-
sie studiow wychowania fizycznego i fizjoterapii
pod poduszka. Podkreslali jednak, ze nauczyli
sie dzieki prof. Mareckiemu wiele i skutecznie.
Dr hab. Maciej Tomczak, byty student Profesora,
a obecnie wyktadowca nasz i AWF-u w Poznaniu,
tak wspomina te zajecia: — Pamietam, ze Profe-
sor Marecki prowadzit bardzo ciekawe wykfady
z anatomii i biologicznego rozwoju cztowieka.
taczyt w sobie cechy, ktére chyba niezbyt cze-
sto wystepujg jednoczesnie, tj. byt profesjonal-
nie przygotowany i wymagajacy, ale tez bardzo

sympatyczny. Dla studentdw zawsze miat czas
i nie wzbudzat zbednego strachu. W péZniejszej
pracy zawodowe]j zawsze mozna byto liczy¢ na
jego cenne wskazdwki.

Dr Janusz Kwiecinski, prof. ANS w Koninie, ktory
przez wiele lat pracowat pod jego kierunkiem,
réwniez ma dobre wspomnienia. — Dobry czto-
wiek, spokojny, zréwnowazony, nigdy nie wynosit
sie ponad innych. Mawiat, ze ludzie robig biznesy,
a on swoj biznes nosi ze soba, na karku. Przez
te lata pracy z nami wnidst nieoceniony wkiad
w rozwdj kierunku i naszej uczelni — uwaza.

Za zastugi w wieloletniej pracy prof. Marecki byt
wielokrotnie odznaczany: w 1985 r. Srebrnym
Krzyzem Zastugi, w 1987 r. Medalem Komisji
Edukacji Narodowej, a w 1999 r. Ztotym Krzyzem
Zastugi. W okresie pracy na naszej uczelni otrzy-
mat Medal PWSZ w Koninie (2003) oraz tytut
Honorowego Profesora PWSZ w Koninie (2014).

Profesor Bogustaw Marecki zmart 25 czerwca
2026r.
red.

bezpieczenstwo wewnetrzne
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