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1. Ogodlna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Poziom studiow studia drugiego stopnia

Profil studiow praktyczny

Forma studidw stacjonarne (SS) / niestacjonarne (SN)

Liczba semestrow 4

Liczba punktéw ECTS

konieczna do ukonczenia 120

studiow

Tytut zawodowy nadawany magister

absolwentom

Wiodaca dyscyplina naukowa! | nauki o zarzadzaniu i jakosci 55 %
psychologia 25 %

Pozostate dyscypliny naukowe | nauki o komunikacji spotecznej i mediach 15 %
nauki o kulturze i religii 5%

1.2. Koncepcja ksztatcenia

Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym na kierunku ,, psychologia i komunikacja w zarzadzaniu”
prowadzi Wydziat Nauk Humanistycznych i Spotecznych.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu” wpisuje sie w misje
Uczelni, ktorg jest tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gdzie mozna rozwija¢ swoje talenty i
realizowac pasje oraz przygotowac sie do udanego startu zawodowego. Realizacja studidw $cisle wigze
sie z dwoma sposrod trzech celéw strategicznych Uczelni: zwiekszenie atrakcyjnosci i skutecznosci
ksztatcenia (cel I) oraz rozwoj wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (cel II). Z jednej
strony realizacja studiow na kierunku ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu” zmierza do
wzbogacenia i uelastycznienia oferty edukacyjnej Uczelni i Wydzialu zgodnie z oczekiwaniami i
aspiracjami spotfecznosci lokalnej, z drugiej natomiast jest wyrazem poszerzania wspoipracy z
regionalnym otoczeniem spoteczno-gospodarczym i odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy, co
rownolegle przyczynia sie do budowania kapitatu ludzkiego w regionie.

Absolwent  uzyskuje tytut zawodowy magistra kierunku ,psychologia i komunikacja
w zarzadzaniu”. W zakresie tresci i celéw ksztatcenia oraz w obszarze efektédw uczenia sie dominujaca
podstawe dla kierunku tworza przede wszystkim trzy dyscypliny: »,hauki
o0 zarzadzaniu i jakosci” (jako dyscyplina gtdwna, wiodaca), ,psychologia” oraz ,nauki

o komunikacji spotecznej i mediach”.
Absolwent studidw uzyskuje przygotowanie do petnienia rél menedzerskich i zajmowania stanowisk w
organizacjach prywatnych, publicznych i trzeciego sektora, ktérych efektywne petnienie (zajmowanie)

wymaga pogtebionego przygotowania w zakresie psychologii
i komunikacji spotecznej. Jak wiadomo, i co ustalono na podstawie licznych badan, zajmowanie
wyzszych pozycji w strukturze organizacji wymaga umiejetnosci sprawnego i efektywnego

komunikowania sie i motywowania oraz innych umiejetnosci miekkich (soft skills). Kierunek
~psychologia i komunikacja w zarzadzaniu” stuzy wszechstronnemu ksztattowaniu tych atrybutéw i
utatwi¢ ma jego absolwentom funkcjonowanie i awans we wspotczesnych organizacjach.
W zwigzku z tak zdefiniowanym celem absolwenci kierunku uzyskujg wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w zakresie:
- nauki o zarzadzaniu, antropologicznych i kulturowych aspektéw organizacji, metod
i technik doskonalenia organizacji, marketingu, wybieranego przedmiotu kierunkowego w
jezyku obcym, planéw i strategii rozwoju organizacji, metodologii nauk spotecznych w
badaniach organizacji, seminarium magisterskiego i praktyk zawodowych,
- psychologii ogolnej, spotecznej, ekonomicznej, pracy i organizacji z wyraznym uwzglednieniem
problematyki praktyki komunikacji, konfliktu i kryzysu w organizacji,
- teorii i praktyki komunikacji spotecznej, komunikacji miedzykulturowej, komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej w organizacji oraz sztuki wystgpien publicznych (w j. polskim lub
obcym),

' W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz jednej dyscypliny, wskazuje sie dyscypline wiodaca, w ramach ktérej
bedzie uzyskiwana ponad potowa efektéow uczenia sie (ponad 50%).
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- prawnych uwarunkowan dziatalnosci organizacji (prywatnych, publicznych i trzeciego sektora),
komunikacji w jezyku obcym specjalistycznym (nowozytnym), technologii informacyjno-
komunikacyjnych stosowanych (wykorzystywanych) we wspotczesnych organizacjach oraz

- wybranego modutu ukierunkowanego na okreslony obszar funkcjonalny organizacji
lub rodzaj (zakres) realizowanych zadan organizacyjno-zarzadczych.

Szczegblne miejsce w programie ksztatcenia zajmujg tresci wywodzace sie z dwdch subdyscyplin nauk
0 zarzadzaniu i jakosci (vide PAN: ,,Subdyscypliny w naukach o zarzadzaniu i jakosci 2.0”): teorii
organizacji i zarzadzania oraz zachowan organizacyjnych, obejmujacych wspdlnie nastepujace
zagadnienia:

- organizacja jako przedmiot badan

- zarzadzanie jako przedmiot badan

- nurty i podejscia w teorii zarzadzania

- rozwdj teorii organizacji i zarzadzania

- relacje organizacyjne i miedzyorganizacyjne

- cele organizacji

- funkcje zarzadzania

- modele i typy organizacji

- struktury organizacyjne

- charakterystyki uczestnikow organizacji

- procesy indywidualne

- procesy interpersonalne

- procesy grupowe i miedzygrupowe

- zespoty w organizacjach

- uwarunkowania kontekstualne zachowan organizacyjnych

- wiladza w organizacji

- style kierowania

- przywodztwo

- zaufanie w zarzadzaniu

- kultura organizacyjna.

Powyzsze tresci realizowane sg w szerokim kontekscie psychologii (ogodlnej, spotecznej, ekonomicznej,
pracy i organizacji) oraz komunikacji i komunikowania, jako nauk fundujacych okreslone nurty,
perspektywy, ujecia, koncepcje, pojecia i metody zarzadzania oraz stuzacych réwnoczesnie praktyce
ksztattowania i rozwoju umiejetnosci miekkich.

Absolwent jest przygotowany do podjecia studiow trzeciego stopnia (doktorskich), zwtaszcza

w dyscyplinie ,nauki o zarzadzaniu i jakosci”.

Rekomendowane zawody:

- 242104 Negocjator biznesowy

- 263510 Specjalista komunikacji spotecznej

- 242106 Specjalista do spraw doskonalenia organizacji

- 243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéow (key account manager)

- 243203 Specjalista do spraw public relations

242104 Negocjator biznesowy poprzez negocjacje doprowadza do uzyskania najlepszych warunkow
wspotpracy partneréw biznesowych. Celem pracy negocjatora jest uzyskanie jak najlepszych warunkéw
wspotpracy reprezentowanej przez niego instytucji z jej partnerem biznesowym. Negocjator biznesowy
moze prowadzi¢ witasng dziatalno$¢ lub by¢ statym pracownikiem firmy oddelegowanym do réznych
dziatdbw w zaleznosci od charakteru prowadzonych negocjacji. Pomaga w przygotowaniu oferty badz
dokonuje szczegdétowej analizy oferty skierowanej do reprezentowanej przez niego jednostki, a
nastepnie prowadzi proces negocjacji az do osiggniecia porozumienia biznesowego w rdéznych
obszarach dziatalnosci firmy. W zakres jego zadan wchodzi zebranie informacji o przedmiocie
negocjacji oraz otoczeniu biznesowym, a takze =zapewnienie odpowiedniego przebiegu procesu
negocjacyjnego.

263510 Specjalista komunikacji spolecznej w ramach przyjetej w danej organizacji strategii
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej zajmuje sie przede wszystkim organizacjq dziatalnosci
informacyjno-promocyjnej (np. przygotowywaniem oswiadczen i komunikatéw prasowych, a takze
tresci i informacji dla mediow spotecznosciowych). W procesie realizacji zadan zawodowych specjalista
komunikacji spotecznej wspétpracuje z innymi dziatami, np. w trakcie realizacji kampanii spotecznych i
medialnych zwigzanych z dziatalnoscig danej organizacji (instytucji).

242106 Specjalista do spraw doskonalenia organizacji jest inicjatorem dziatari majacych na celu
usprawnianie obszaréw dziatalnosci przedsiebiorstwa lub instytucji. Zajmuje sie tworzeniem strategii
rozwoju organizacji oraz nadzorowaniem i monitorowaniem realizacji tej strategii. Celem jego pracy
jest inicjowanie i prowadzenie dziatan majacych na celu usprawnienie i rozwdj poszczegdlnych
obszarow dziatalnosci przedsiebiorstwa lub instytucji.

243304 Specjalista do spraw kluczowych klientow odpowiada za pozyskiwanie i biezacg obstuge
najwazniejszych i najwiekszych klientéw firmy; utrzymuje i rozwija relacje handlowe z kluczowymi
klientami firmy; wspottworzy strategie sprzedazowq i odpowiada za prowadzenie aktywnych dziatan
sprzedazowych produktéw i ustug.




243203 Specjalista do spraw public relations ksztattuje korzystny, spojny wizerunek organizacii,
marki lub osoby publicznej. Buduje dobre i trwate relacje z otoczeniem zewnetrznym, na przyktad z
mediami, odbiorcami, wiadzami lokalnymi oraz wewnatrz danej struktury =z pracownikami,
udziatowcami, radq nadzorcza. Prowadzi z nimi dialog, w ktérym wazna jest informacja zwrotna. Do
jego zadan nalezy monitorowanie medidéw, analiza danych i opinii pod katem szans lub zagrozen dla
organizacji. Zapobiega sytuacjom niekorzystnym dla wizerunku oraz rynkowej i spofecznej pozycji
organizacji, marki lub osoby publicznej.
Proponowane modutly w ramach kierunku:

- Coaching i zasoby ludzkie

- Komunikacja i zarzadzanie kryzysowe.
Modut: Coaching i zasoby ludzkie
Absolwenci z tym modutem znaja zagadnienia obejmujace: wspodtczesny rynek pracy, prawo pracy,
zarzadzanie zasobami ludzkimi, metody doradztwa personalnego i zawodowego, praktyczne aspekty
coachingu, mentoringu i tutoringu.
Rekomendowane zawody w ramach modutu Coaching, mentoring i zasoby ludzkie:

- 235920 Trener osobisty (coach, mentor, tutor)

- 242303 Doradca personalny

- 242305 Konsultant do spraw kariery

- 242307 Specjalista do spraw kadr

- 242309 Specjalista do spraw rekrutacji pracownikow

- 242311 Specjalista do spraw zarzadzania talentami.
235920 Trener osobisty (coach, mentor, tutor) pomaga klientowi dokonywac¢ zmiany w rozwoju
osobistym i zawodowym oraz realizacji wyznaczonych celdéw, wspiera proces zmiany we wszystkich
obszarach zycia, odkrywa niewykorzystany potencjat cztowieka, wzbudza motywacje do dziatania,
wspdlnie z klientem znajduje skuteczne rozwigzania.
242303 Doradca personalny prowadzi dziatalno$¢ polegajacg na odptatnym s$wiadczeniu ustug w
zakresie rozwigzywania problemoéw wykorzystania zasobdw ludzkich, miedzy innymi poszukujac
konkretnych pracownikow (najczesciej wysoko wykwalifikowanych) dla konkretnych pracodawcéw, z
zachowaniem nalezytej troski o interesy zleceniodawcy i kandydata na pracownika.
242305 Konsultant do spraw kariery udziela wsparcia i doradza w sprawach zwigzanych z
rozwojem kariery zawodowej, prowadzi indywidualne sesje szkoleniowo-mentorskie, realizuje projekty
wspierajgce rozwdj karier managerskich i specjalistow réznych branz, utatwia podejmowanie waznych
decyzji zawodowych, wspiera kadre menedzerskq w doskonaleniu umiejetnosci zarzadzania ludzmi,
$wiadczy ustugi outplacementu indywidualnego.
242307 Specjalista do spraw kadr realizuje zgodng z przepisami prawa pracy polityke kadrowg
organizacji, w ktdérej jest zatrudniony. Jest odpowiedzialny za realizacje polityki kadrowej
przedsiebiorstwa. Do zadan pracownika na tym stanowisku nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie
dokumentacji kadrowej, obstuga procesdéw zwigzanych z zatrudnianiem oraz rozwigzywaniem uméw o
prace, ewidencja czasu pracy, kontrola uprawnien pracowniczych niezbednych do wykonywania
zawodow wymagajacych specjalnych uprawnien, certyfikatow itp. Opracowuje réwniez i aktualizuje
informacje o potrzebach kadrowych jednostki oraz rekrutuje i selekcjonuje kandydatéow do pracy.
242309 Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw zajmuje sie identyfikowaniem wymogdw,
ograniczen i przestanek rekrutacji ze strony podmiotu zatrudniajgcego, rynku pracy, uregulowan
prawnych, oceng przydatnosci zrodet wiedzy o kandydatach, kanatéw informacyjnych, procedur
rekrutacyjnych, itp.
242311 Specjalista do spraw zarzadzania talentami odpowiada za realizacje procesu zarzadzania
pracownikami o najwyzszym potencjale rozwojowym, zajmuje sie inspirowaniem pracownikéw do
maksymalnego wykorzystywania potencjatu w sposdb gwarantujacy korzysci dla samego pracownika,
jak i firmy.
Modut: Komunikacja i zarzadzanie kryzysowe
Absolwenci z tym modutem znajg zagadnienia obejmujace: systemy bezpieczenstwa i ochrony,
funkcjonowanie grup dyspozycyjnych, zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, psychologie zagrozen,
komunikacje w sytuacjach kryzysowych.
Rekomendowany zawdéd w ramach modutu Komunikacja i zarzadzanie kryzysowe:

- 242227 Specjalista zarzadzania kryzysowego
242227 Specjalista zarzadzania kryzysowego zapobiega sytuacjom kryzysowym zagrazajacym
zdrowiu i zyciu obywateli lub $rodowisku, uruchamia dziatania stuzb ratowniczych, usuwa skutki
sytuacji kryzysowych oraz niesie pomoc poszkodowanym, dziata na rzecz odtworzenia zasobdw
infrastruktury krytycznej, odpowiada za sprawny przeptyw informacji miedzy organami i strukturami
odpowiedzialnymi za zarzadzanie kryzysowe, a takze opracowuje procedury reagowania kryzysowego.
Mozliwe jest tworzenie w ramach kierunku innych (kolejnych) modutéw, ukierunkowanych
na okreslone obszary funkcjonalne organizacji, a przygotowujacych w pogtebionym zakresie
do zarzadzania w oparciu o rozwiniete i ugruntowane umiejetnosci i kompetencje w zakresie nauk o
zarzadzaniu i jakosci, psychologii oraz nauk o komunikacji spotecznej i mediach (np. Sprzedaz i
marketing).




1.3. Wymagania wstepne i zasady rekrutaciji

Szczegotowe zasady rekrutacji na kierunek studiow ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu” na rok
akademicki 2024/2025 okresla Uchwata Nr 153/VII/VI/2023 Senatu ANS w Koninie z dnia 20 czerwca
2023 r. w sprawie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia
stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie
oraz sposobu jej przeprowadzania na rok akademicki 2024/2025 ze zm.

Zgodnie z w/w uchwaltg kandydaci majg dwa warunki do tacznego spetnienia:

1. Przeliczona na punkty ocena na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
albo jednolitych studidw magisterskich na kierunkach przynalezacych w catosci lub w czesci do: 1)
dziedziny nauk spotecznych [wedtug rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20
wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z
2018 r. poz. 1818)] albo 2) obszaru nauk spotecznych [wediug rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki
oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065)] - przy czym minimalna
liczba punktéw ECTS, przyporzadkowana do dziedziny nauk spotecznych albo obszaru nauk
spotecznych, uprawniajgca do przyjecia na kierunek, a uzyskana na dyplomie ukonczenia studidéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich, wynosi 90.

2. Obecnos$¢ w programie ukonczonych przez kandydata studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia
albo jednolitych studiéw magisterskich tresci ksztatcenia (w postaci przedmiotéw lub modutéw zajec) z
zakresu: 1) nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz/lub psychologii oraz/lub nauki o komunikacji spotecznej i
mediach [wediug rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. z 2018 r. poz.
1818)] albo 2) nauk o zarzadzaniu oraz/lub psychologii oraz/lub nauk o poznaniu i komunikacji
spotecznej oraz/lub nauk o mediach [wedtug rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszardéw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i
artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 179, poz. 1065)].

Zasady przeliczania oceny na punkty:
1. dostateczna (3) 30

2. dostateczna plus (3,5) 35

3. dobra (4) 40

4. dobra plus (4,5) 45

5. bardzo dobra (5) 50.

2. Efekty uczenia sie

2.1. Uniwersalne charakterystyki poziomow w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
poziomu 7.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku ,jezyki obce w mediach i biznesie” o profilu
praktycznym:

WIEDZA [P7U_W] - ZNA I ROZUMIE:

« w pogtebiony sposdb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w
powigzaniu z innymi dziedzinami

« rbéznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI [P7U_U] - POTRAFI:

« wykonywac¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywaé problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin

« samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie

+ komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P7U_K] - JEST GOTOW DO:

« tworzenia i rozwijania wzoréw wtasciwego postepowania w Srodowisku pracy i zycia

« podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespotdw i organizacji, w ktorych uczestniczy

« przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig




2.2. Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)
dla poziomu 7.

Objasnienie skrétow charakterystyk w obszarze:

P7S - poziom siddmy Polskiej Ramy Kwalifikacji

wiedzy: umiejetnosci: kompetencji:
WG - w odniesieniu do wiedzy, | UW - w odniesieniu do | KK - w zakresie ocen,
zakres i glebia wykorzystania wiedzy krytyczne podejscie
WK - w odniesieniu do wiedzy, | UK - w zakresie komunikowania | KO - w zakresie
kontekst sie odpowiedzialnosci, interes
UO - w zakresie organizacji pracy spoteczny, publiczny
UU - w zakresie uczenia sie KR - w odniesieniu do roli
zawodowej, niezaleznosc
i rozwdj etosu

Objasnienie symboli efektéw kierunkowych:

K - kierunkowe efekty uczenia sie

W - kategoria wiedzy U - kategoria umiejetnosci K - kategoria
kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Kod
Poziom 7. PRK skladnika
Absolwent studiow drugiego stopnia na kierunku opisu wg
Psychologia i komunikacja w organizacji: PRK

Kod efektu
kierunkowe

go

WIEDZA [P7U_W] - ZNA I ROZUMIE:

PKZ2_W01 w pogiebionym stopniu usytuowane w systemie nauk podejscia | P7S_WG
badawcze, terminologie (aparat pojeciowy) oraz nurty
teoretyczne, wiasciwe dla nauk o] zarzadzaniu
i jakosci (jako dyscypliny wiodacej dla studiowanego kierunku
studiéw), psychologii oraz nauk o komunikacji spotecznej i
mediach, a takze metody badan pozwalajagce analizowad i
wykorzystywac praktycznie wiedze
0 organizacjach

PKZ2_W02 w pogtebionym zakresie istote nauk o zarzadzaniu i jakosci (jako | P7S_WG
dyscypliny wiodacej dla studiowanego kierunku studiow), | P7S_WK
psychologii oraz nauk o komunikacji spotecznej i mediach, a
takze wymiary, funkcje
i charakter wspdtczesnych organizagji

PKZ2_WO03 w pogtebionym stopniu: wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz | P7S_WG
dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci
miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng z zakresu
nauk 0 zarzadzaniu
i jakosci (jako dyscypliny wiodacej dla studiowanego kierunku
studiéw), psychologii oraz nauk o komunikacji spotecznej i
mediach, majace istotne znaczenie dla dziatalnosci w zakresie
zarzadzania organizacjami
i zespotami ludzkimi

PKZ2_W04 w pogtebionym stopniu: uporzadkowana i podbudowang | P7S_WG
teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia
z zakresu zaawansowanej wiedzy szczego6towej obejmujacej
zagadnienia dotyczace organizacji (nauki o organizacji, metod i
technik doskonalenia organizacji, komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej w organizacji, marketingu, konfliktu i kryzysu w
organizacji), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy w
dziatalnosci zawodowej zwigzanej
ze studiowanym kierunkiem studiéw




PKZ2_WO05

w sposdb  pogtebiony: uporzadkowanga i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujacq kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegbtowej obejmujacej zagadnienia z zakresu psychologii
(ogodlnej, spotecznej, ekonomicznej, pracy i organizacji oraz
miedzykulturowej), a takze zastosowania praktyczne tej wiedzy
w dziatalnosci zawodowej zwigzanej ze studiowanym kierunkiem
studiow

P75_WG

PKZ2_WO06

w pogtebionym stopniu: uporzadkowang i podbudowang
teoretycznie wiedze obejmujacg kluczowe zagadnienia oraz
wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy
szczegotowej obejmujacej zagadnienia z zakresu komunikacji
(spotecznej, interpersonalnej, wewnetrznej
i zewnetrznej w organizacji oraz miedzykulturowej), a takze
zastosowania praktyczne tej wiedzy w dziatalnosci zawodowej
zwigzanej ze studiowanym kierunkiem studiow

P75_WG

PKZ2_WO07

w pogtebionym zakresie zastosowania ICT we wspdtczesnych
organizacjach

P75_WG

PKZ2_WO08

fundamentalne dylematy wspoétczesnej cywilizacji, w tym zasady
funkcjonowania cztowieka w wymiarze indywidualnym i
zbiorowym oraz antropologiczne i kulturowe aspekty organizacji

P75_WK

PKZ2_WO09

wybrane prawne uwarunkowania dziatalnosci organizacji, w tym
pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i
prawa autorskiego oraz dotyczace pozyskiwania, przetwarzania,
archiwizowania i ochrony danych

P75_WG
P7S_WK

PKZ2_W10

w pogtebionym stopniu przestanki, zasady i uwarunkowania
(rowniez  prawne) indywidualnej przedsiebiorczosci oraz
mozliwosci  wykorzystania w tym zakresie wiedzy o
organizacjach, zespotach Iludzkich i formach organizacyjno-
prawnych prowadzenia dziatalnosci

P75_WG
P7S_WK

UMIEJETNOSCI [P7U_U] - POTRAFI:

PKz2_UO1

w sposdéb pogtebiony interpretowac i oceniac zjawiska i procesy
charakterystyczne dla wspétczesnych organizacji oraz
podejmowac odpowiednie rozwigzania praktyczne

P7S_UW

PKZ2_U02

identyfikowaé¢, monitorowa¢ i przewidywaé zagrozenia dla
wlasciwego funkcjonowania organizacji oraz formutowad i
stosowac innowacyjne i skuteczne sposoby ich rozwigzywania

P7S_UW

PKZ2_U03

formutowaé¢ wiasne stanowiska i opinie oraz stawiaé i
weryfikowac hipotezy w zakresie funkcjonowania organizacji

P7S_UW

PKZ2_U04

wykorzystywa¢ normy i paradygmaty wilasciwe dla nauk o
zarzadzaniu i jakosci oraz w sposéb twodrczy i innowacyjny
stosowa¢ je w analizie, interpretacji i rozwigzywaniu
powierzonych zadan

P7S_UW
P75_UU

PKZ2_UO05

wykorzystywaé w sposéb twoérczy i innowacyjny ustalenia i
paradygmaty wiasciwe dla psychologii ogdlnej i psychologii
spotecznej przy analizie, interpretacji i realizacji powierzonych
zadan

P75_UW
P7S_UU

PKZ2_U06

W sposoOb tworczy i innowacyjny stosowac¢ w realizacji zadan na
rzecz okreslonych organizacji ustalenia psychologii ekonomicznej,
psychologii pracy i organizacji oraz psychologii miedzykulturowej

P7S_UW
P75_UU

PKZ2_U07

W sposdb pogtebiony stosowaé w praktyce dziatalnosci
zawodowej wiedze ukierunkowang na wyodrebniony modut (w
tym zwigzany z realizacjq funkcji personalnej lub zarzadzaniem
kryzysowym) realizowany w pracy na rzecz okreslonych
organizacji

P7S5_UW

PKZ2_U08

analizowa¢ warianty rozwigzan konkretnych  problemoéw
organizacji oraz proponowa¢ odpowiednie dziatania z
wykorzystaniem obowigzujacych w tym zakresie rozwigzan,
procedur, metod, technik oraz norm prawnych

P7S_UW
P7S5_UU




PKZ2_U09

modyfikowa¢ metody i techniki stosowane w dziedzinie
dziatalnosci zawodowej na rzecz okreslonych organizacji

P7S_UW
P75_UO
P7S_UU

PKzZ2_U10

komunikowaé¢ sie efektywnie z réznymi kregami odbiorcéw,
prowadzi¢ debate, systematyzowaé, przetwarzac i przekazywac
informacje z wykorzystaniem kategorii wtasciwych dla nauk o
zarzadzaniu i jakosci (jako dyscypliny wiodacej dla studiowanego
kierunku studidow), psychologii, nauk o komunikacji spotecznej i
mediach oraz wiedzy kulturoznawczej

P75_UK

PKz2_U11

przygotowywa¢ prace pisemne oraz wystgpienia ustne,
wykorzystujgc znajomos$c¢ jezykédw obcych na poziomie B2+
Europejskiego Obszaru Ksztatcenia Jezykowego, w tym
specjalistyczng terminologie, ujecia i zrédta w zakresie
wiasciwym dla studiowanego kierunku studiow

P7S_UK

PKzZ2_U12

opracowywac plany dziatan (operacyjne i strategiczne) dla
zespotu lub organizacji

P75_UO

PKZ2_U13

planowad, organizowac i kierowac¢ pracg wtasng oraz w zespole, z
uwzglednieniem sytuacji kryzysowych i konfliktowych

P75_UO
P75_UU

PKZ2_U14

postugiwac sie zasadami i obowigzujacymi normami etycznymi,
dostrzegac i analizowa¢ dylematy moralne oraz dziata¢ w sposéb
prospoteczny i aktywizujacy

P7S_UU

PKZ2_U15

samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ wilasny rozwdj poprzez
ustawiczne uczenie sie oraz inspirowac innych w tym zakresie

P75_UU

PKZ2_U16

upowszechnia¢ w réznych formach wiedze zawodowq dotyczacy
funkcjonowania organizacji

P7S_UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P7U_K]
— JEST GOTOW DO:

PKZ2_KO01

krytycznego diagnozowania stanu swojej wiedzy i dziatan
wiasnych oraz do bycia otwartym na nowe idee i rozwigzania

P7S_KK

PKZ2_KO02

formutowania opinii i aktywnego uczestnictwa w projektach i
programach spotecznych oraz inspirowania dziatalnosci na rzecz
swojego $srodowiska

P75_KK
P7S_KO

PKZ2_KO03

identyfikowania i rozstrzygania dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu oraz brania odpowiedzialnosci za
powierzone zadania
i wspotpracownikow

P7S_KK
P75_KO

PKZ2_K04

bycia aktywnym i organizowania dziatan na rzecz interesu
publicznego,

w tym w organizacjach spoflecznych i gospodarczych,
specjalistycznych stuzbach i formacjach

P75_KO

PKZ2_KO05

podejmowania decyzji w sytuacjach wysokiego ryzyka i stresu

P7S_KO

PKZ2_KO06

brania odpowiedzialnosci za powierzone zadania, przestrzegania
zasad etyki zawodowej oraz etosu wykonywanego zawodu, w
tym: negocjatora biznesowego, specjalisty komunikacji
spotecznej, specjalisty do spraw doskonalenia organizacji,
specjalisty do spraw kluczowych klientow (key account
managera), specjalisty do spraw public relations oraz w ramach
zawodow wiasciwych dla poszczegdlnych modutdw

P7S_KR

PKZ2_K07

korzystania z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w poczuciu
dbatosci o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu, w tym:
negocjatora biznesowego, specjalisty komunikacji spotecznej,
specjalisty do spraw doskonalenia organizacji, specjalisty do
spraw kluczowych klientow (key account managera), specjalisty
do spraw public relations oraz w ramach zawoddéw wiasciwych dla
poszczegdlnych modutow

P7S_KR

PKZ2_KO08

rozwijania swoich umiejetnosci i kompetencji interpersonalnych
i spotecznych (soft skills) w oparciu o ustalenia nauki o
organizacji, psychologii, nauk o komunikacji spotecznej oraz
wiedzy kulturoznawczej - z zachowaniem krytycyzmu i postawy
etycznej

P7S_KK
P75_KO
P7S_KR

PKZ2_KO09

stosowania sie do przepiséw prawa publicznego i prywatnego
przy rozstrzyganiu dylematéw organizacyjnych i podejmowaniu

P7S_KO
P7S_KR




decyzji menedzerskich

2.3. Matryca efektow uczenia sie - zatgcznik nr 12

2.4 Sylabusy przedmiotow - zatacznik nr 4

3. Plan studiow
3.1. Plan studiow stacjonarnych (SS) - zatacznik nr 2
3.2. Plan studiow niestacjonarnych (SN) - zatacznik nr 3

3.3. Sumaryczne wskazniki punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS, jaka student uzyskuje: SS/SN
« w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich 75/51
lub innych oséb prowadzacych zajecia (wyktady, zajecia praktyczne oraz konsultacje
i e-learning)
« w ramach zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne 90/90
+ w ramach praktyk zawodowych 19/19
« w ramach zaje¢ do wyboru 56/56
« w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych 9/9

2 Efekty uczenia sie dla poszczegdlnych przedmiotéow, a takze sposoby ich weryfikacji i oceny sa ujmowane
bezposrednio w sylabusach tych przedmiotow.



4. Warunki prowadzenia studiow

4.1. Zasoby kadrowe

4.1.1. Struktura zatrudnienia kadry

Tytut lub stopien naukowy

Liczba nauczycieli akademickich, ktdrzy prowadza zajecia na kierunku studidow:

dla ktérych uczelnia stanowi:

dodatkowe miejsce pracy

Liczba pracownikdéw
niebedacych

albo tytut zawodowy ogbtem o . g . 1 )
podstawowe miejsce pracy w petnym wymiarze w niepetnym wymiarze nauczycielami
Cczasu pracy czasu pracy akademickimi, ktérzy
Profesor 0 0 0 0 uczestniczg w procesie
Doktor habilitowany 2 2 0 0 dydaktycznym na
Doktor 3 2 1 0 kierunku studiéw
Magister lub réwnorzedny 9 8 0 1
Razem 14 12 1 1 1

4.1.2. Struktura kwalifikacji kadry

Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza zajecia na kierunku studiow:

z tego reprezentujacych*:

dziedzina nauk humanistycznych dziedzina nauk spotecznych

Tytut lub stopien naukowy % © ©

albo tytut zawodowy ogdétem © 2 - O 2

ua © X 6-, =

N cC 3 3 o

o N C = c

= o c O 8]

= _\><~ k5) o

> @ =

Profesor 0 0 0 0

Doktor habilitowany 2 1 0 0

Doktor 3 0 1 1
Magister lub réwnorzedny 9

* nalezy poda¢ dane zgodne z aktualnym oswiadczeniem o reprezentowanej dziedzinie i dyscyplinie (dziedzina i dyscyplina wskazana jako pierwsza)




4.2. Zasoby materialne

Akademia Nauk Stosowanych w Koninie miesci sie w czterech kompleksach budynkéw potozonych przy
ulicach: Przyjazni 1, ks. J. Popietuszki 4, kard. St. Wyszynskiego 3 oraz kard. St. Wyszynskiego 35.
Uczelnia ma bardzo dobre warunki lokalowo-dydaktyczne. W kilku budynkach, potozonych od siebie
w nieduzej odlegiosci, znajduje sie kilkadziesiagt dobrze wyposazonych sal dydaktycznych,
¢wiczeniowych, pracowni komputerowych i technicznych. We wszystkich budynkach funkcjonuje
bezptatny dostep do sieci Wi-Fi (24h) oraz sieci Eduroam. Ponadto ANS w Koninie dysponuje
nowoczesng bazg sportowg, na ktdrg sktadajg sie: stadion lekkoatletyczny z bieznig tartanowg; zespot
boisk sportowych ze sztucznymi nawierzchniami do pitki recznej, koszykowej i siatkowej, siatkdwki
plazowej, a takze dwa korty tenisowe; sala sportowa, sala fitness oraz sitownia. Studentom spoza
Konina Uczelnia oferuje miejsce w dwodch akademikach, ktore dysponujg pokojami jedno-
i wieloosobowymi.

Budynek giéwny przy ul. Przyjazni 1 skilada sie z dwdch przylegajacych do siebie budynkdw tj.
czesci A oraz B. Obiekt posiada tacznie 6 413,75 m? powierzchni, w tym 2 088,34 m? stanowi
powierzchnia naukowo-dydaktyczna, a 176,10 m?2 powierzchnia sportowo-rekreacyjna. Do dyspozycji
studentdw na cele naukowo-dydaktyczne oraz sportowo-rekreacyjne pozostajg nastepujace
pomieszczenia:

« aula o pojemnosci 420 miejsc siedzacych, wyposazona w nowoczesny w petni profesjonalny
sprzet multimedialny z nagto$nieniem umozliwiajacy prowadzenie wyktadéw z zastosowaniem
nowatorskich form dydaktycznych,

« sala audytoryjna o pojemnosci 112 miejsc oraz pie¢ mniejszych, mieszczacych od 66 do 80
0sOb, wyposazone w sprzet audiowizualny z nagtosnieniem,

« 14 sal ¢wiczeniowych mogacych pomiesci¢ jednorazowo od 20 do 40 studentéw,

« dwie pracownie komputerowe z petnym dostepem do Internetu, w tym:

- jedna na 25 stanowiska,
- jedna na 20 stanowisk,

» jedna sala seminaryjna na blisko 10 o0sdb,

e sitownia i sala do aerobiku, gdzie prowadzone sq zajecia wychowania fizycznego, gimnastyki
korekcyjnej oraz treningi sekcji specjalistycznych.

W budynku przy ul. Przyjazni 1 funkcjonuje réwniez ogélnodostepny bufet ,Zak-Smak”.

Kompleks obiektow przy ul. ks. J. Popietuszki 4 przeznaczony jest na dziatalno$¢ naukowo-
dydaktyczng, ich taczna powierzchnia uzytkowa wynosi 3 780 mZ2. Obiekt posiada 28 pomieszczen
dydaktycznych w tym m. in.:
aule o pojemnosci 150 miejsc, wyposazong w tablice biatg suchoscieralng, siedzenia z pulpitem,
projektor z ekranem, zamontowane na state nagto$nienie, multiwizjer oraz klimatyzacje, a takze
stanowisko-stolik dla osoby niepetnosprawnej
+ sale wyktadowg na 94 miejsca, wyposazong w tablice biatg suchoscieralng, jeden projektor
multimedialny, dwa ekrany, rzutnik, multiwizjer oraz nagtosnienie, a takze stanowisko-stolik dla
osoby niepetnosprawnej
« dwie sale wykfadowe na 28 miejsc, wyposazone w tablice biate suchoscieralne, projektory,
ekrany, stanowiska-stoliki dla 0sdb niepetnosprawnych
+ jedng sale wyktadowa na 24 miejsca, wyposazong w tablice biatg suchoscieralng, projektor,
ekran, stanowisko-stolik dla oséb niepetnosprawnej
« pracownie komputerowa na 20 stanowisk do nauczania jezykéw obcych z wykorzystaniem
platformy e-learningowej
« laboratorium chemii ogdlnej, receptury kosmetycznej i oceny zywnosci
e inne pracownie, w tym:
- pracownia chemii,
- pracownia receptury kosmetycznej,
- pracownia biologii i mikrobiologii,
- pracownia fizykoterapii i masazu,
- pracownia wizazu i stylizacji,
- pracownia dietetyki
- pracownia kosmetologii i podstaw podologii,
- pracownia anatomii, fizjologii i patofizjologii,
- pracownia kinezyterapii,
pracownia biomechaniki, biofizyki i kinezjologii,
. Monoproﬁlowe Centrum Symulacji Medycznej
- sala OSCE
- sala symulacji BLS
- sala symulacji ALS
— sala do debrifingu




- sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich
- sala badan fizykalnych

- sala symulacji wysokiej wiernosci

- sala do pre/debrefingu

- sala ¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich
- sala ¢wiczen umiejetnosci technicznych

W budynku przy ul. ks. J. Popietuszki 4 dostepna jest tablica multimedialna. Przy budynku znajduje sie
rowniez sala gimnastyczna o powierzchni 140,6 m?, ktdra wyposazona jest w sprzet sportowy oraz
nagtosnienie. Integralng czes$¢ tego kompleksu stanowi stadion sportowy lekkoatletyczny z nowo
wybudowanym zespotem boisk sportowych, w skiad ktérego wchodzg dwa korty tenisowe, boiska do
pitki siatkowej i plazowej, boisko do pitki noznej. Stadion z bieznig tartanowa, boiskami do skoku w dal,
tréjskoku, skoku wzwyz, rzutu oszczepem i pchniecia kula.

Na terenie kampusu przy ul. Popietuszki 4 usytuowany jest Dom Studenta Nr 1 o tacznej powierzchni
uzytkowej 2 105,8 m2, w ktdrym moze mieszka¢ 117 studentéw w pokojach 1- 3 osobowych.
Mieszkancy DS majg dostep do pokoi socjalnych wyposazonych w sprzet gospodarstwa domowego oraz
$wietlicy wyposazonej w sprzet audio-wideo. Kazdy mieszkaniec Domu Studenta ma mozliwosc
korzystania z bezptatnego dostepu do Internetu drogg radiowa. Obok akademika znajduje sie stotdwka
.Zak Smak” mogaca wyda¢ jednorazowo 400 positkéw.

W kompleksie obiektéw przy ul. Ks. J. Popietuszki 4 znajduje sie takze Centrum
Wyktadowo-Dydaktyczne. Obiekt posiada pomieszczenia naukowo-dydaktyczne, ktérych
powierzchnia wynosi 1 417,61 m2. Sa to:

« aulaim. Jana A.P. Kaczmarka na 657 miejsc (z mozliwoscig dostawek),

« sze$c¢ sal wyktadowych na 30 (dwie sale), 35, 52, 69 i 80 miejsc,
Obiekt wyposazony jest w mechaniczng instalacje wentylacyjna i klimatyzacyjng, sie¢ komputerowg,
urzadzenia audiowizualne i nagtosnienie. Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne, wraz ze stadionem
i zespotem boisk, budynkiem dydaktycznym, akademikiem, stotéwkg i klubem studenckim tworza
kampus uczelniany.

Przy ul. Kard. St. Wyszyninskiego 3c znajduje sie kompleks obiektéw o tacznej powierzchni
uzytkowej 4 570 m? sktadajacy sie z trzech budynkow:
+ Dom Studenta Nr 2 o tacznej powierzchni uzytkowej 2 033 m?, w ktérym moze mieszkac¢ 108
0sO6b w pokojach 1-3 osobowych, czesciowo z petnym weztem sanitarnym, pokojami socjalnymi
w petni wyposazonymi w sprzet gospodarstwa domowego oraz trzema $wietlicami
wyposazonymi w sprzet audio-wideo; wszyscy mieszkancy posiadajq bezptatny dostep do
Internetu;
* budynek dydaktyczny o powierzchni uzytkowej 1 357 m2, w ktdrym zlokalizowane sq:
- trzy sale wyktadowe audytoryjne na okoto 70 oséb z nagto$nieniem, wyposazone w rzutniki
pisma, ekrany wiszace, projektory multimedialne,
- 8 sal ¢wiczeniowych, wyposazonych w rzutniki pisma, ekrany wiszace, projektory
multimedialne,
- sala komputerowa na 16 stanowisk,
« budynek mieszczacy Biblioteke im. prof. Mariana Walczaka ANS w Koninie.
Obiekt, w ktoérym miesci sie Biblioteka ANS w Koninie ma powierzchnie uzytkowg ponad 1 180 m?2.
Miesci sie tu sie wypozyczalnia, czytelnia tradycyjna (26 miejsc do pracy indywidualnej), czytelnia
komputerowa (17 stanowisk z dostepem do Internetu i specjalistycznych baz danych, stanowisko
z dostepem do zbioréw Biblioteki Narodowej ACADEMICA, stanowisko dla osoby niepetnosprawnej)
oraz Osrodek Informacji i Dokumentacji Naukowej. W momencie zapisu do Biblioteki Czytelnik
otrzymuje hasto do korzystania z INTERNETOWEGO SYSTEMU OBSLUGI CZYTELNIKA. Dzieki temu
uzyskuje on mozliwo$¢ obstugi on-line swojego konta bibliotecznego tj. prolongaty, zamawiania i
rezerwacji. Czytelnie majg charakter otwarty i udostepniajg swoje zbiory wszystkim zainteresowanym.
Z wypozyczalni korzystajg gtdwnie studenci i pracownicy uczelni, natomiast osoby z zewnatrz majg
taka mozliwo$¢ po wykupieniu karty bibliotecznej. PiSmiennictwo jest na biezaco gromadzone dla
wszystkich kierunkéw studidow. Znaczng czes$¢ zbioréw stanowig pozycje w jezykach angielskim i
niemieckim. Dostepna jest rowniez literatura w jezyku francuskim i rosyjskim. Czytelnia posiada
facznie 104 tytuly czasopism. Czes$¢ ksiegozbioru zgromadzona jest w magazynach. Magazyny
mieszczg rowniez archiwalne roczniki czasopism. Obecnie (stan na dzien 4 sierpnia 2023 r.),
ksiegozbidr liczy 70 065 wolumindw oraz kilka tysiecy innych zbiordw (czasopisma, bazy naukowe).
Biblioteka posiada dostep do krajowych i konsorcyjnych licencji udostepnianych przez Wirtualng
Biblioteke Nauki oraz czytelni on-line iBuk Libra Wydawnictwa Naukowego PWN. Biblioteka jest w
catosci skomputeryzowana, a ksiegozbidr jest elektronicznie zabezpieczony przed kradzieza. Biblioteka
pracuje w systemie bibliotecznym Sowa SQL Standard (SOKRATES software).
Biblioteka dostosowuje ksiegozbiéor w miare potrzeb studentéw oraz pojawiajacych sie kierunkdéw
studiow i modutdw wybieralnych. Na biezaco aktualizuje literature obowigzkowg w wypozyczalni oraz
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czytelni. Nalezy podkresli¢, iz Uczelnia dysponuje aktualnym i bogatym zbiorem bibliotecznym, ktory
jest wykorzystywany przez studentéw i pracownikéw.

Strona internetowa Biblioteki jest petnym, na biezaco aktualizowanym zrédtem informacji o Bibliotece
i jej zasobach.

Obiekt przy ul. Kard. St. Wyszynskiego 35 to budynek naukowo-dydaktyczny o powierzchni
uzytkowej 3213,23 m2, w ktérym zlokalizowane sq:

« 13 sal wyktadowych i ¢wiczeniowo-audytoryjnych wyposazonych w ekrany wiszace i projektory
multimedialne:

- 1 sala na 68 osdb,
- 1 sala na 65 oséb,
- 1 sala na 50 osdb,
- 6 sal na 36 osoby,
- 3 sale na 34 osoby,
- 1 salana 20 oséb,

« 2 sale komputerowe, kazda na 16 stanowisk, posiadajace peiny dostep do Internetu, oprocz
oprogramowania ogdlnego stanowiska te wyposazone sg w oprogramowania specjalistyczne
pozwalajace na dokonanie wizualizacji, symulacji oraz analizy dziatania w warunkach
rzeczywistych, jak rowniez programy stuzace do wykonywania obliczert symbolicznych,

e 11 pracowni specjalistycznych:

- laboratorium mechaniki ptynéw (s. 3T),

- laboratorium termodynamiki (s. 4T),

- laboratorium odnawialnych zrédet energii (s. 15T),

- laboratorium wytrzymatosci materiatéw (s. 16T),

- laboratorium energetyki i elektrotechniki przemystowej (s. 17T),

- laboratorium przetwdrstwa tworzyw sztucznych (s. 18T),

- laboratorium robotyzacji (s. 19T),

- laboratorium diagnostyki, napeddw i elektromobilnosci (s. 20T),

- laboratorium inzynierii wirtualnej (s. 111T),

- pracownia fizyki (s. 112T),

- laboratorium materiatoznawstwa i obrébki cieplnej (s. 115T),

- laboratorium elektrotechniki i elektroniki (s. 116T),

- laboratorium metrologii warsztatowej i systeméw pomiarowych (s. 117T).
Laboratoria te wyposazone w specjalistyczny sprzet i urzadzenia pomiarowe pozwalajace na realizacje
prawie wszystkich zaje¢ o charakterze doswiadczalnym i praktycznym stanowiacych przygotowanie
zawodowe studentdw.
Do uzytku zostaty oddane trzy kondygnacje budynku, na II pietrze wydzielono pomieszczenie dla
uczelnianych k&t naukowych. Obiekt jest dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych,
wyposazony w podjazd dla oséb niepetnosprawnych oraz dzwig osobowy, zapewniajacych dostep na
kazdg kondygnacje obiektu. W budynku Uczelni jest wydzielony zespdt sportowy, w skiad ktdérego
wchodzg: sala gimnastyczna o powierzchni 177 m2, zaplecze sanitarne dla wyktadowcow, zespoty
sanitarne dla studentéw, magazyn sprzetu sportowego. Pomieszczenia dydaktyczne (z wyjatkiem
laboratoriow) udostepniane sq w miare potrzeb réwniez jednostkom organizacyjnym ANS w Koninie
prowadzacym zajecia dydaktyczne na innych kierunkach studiéw.

Wszystkie obiekty ANS w Koninie dostosowane sa do potrzeb os6b niepetnosprawnych. Wejscie
do kazdego budynku utatwiajg podjazdy do wdzkow. We wszystkich budynkach znajdujg sie toalety
przystosowane do potrzeb osdéb niepetnosprawnych oraz dzwigi osobowe (windy) umozliwiajace
przemieszczanie sie miedzy pietrami, budynek dydaktyczny przy ul. Wyszynskiego 3c, posiada
platforme schodowa umozliwiajaca przemieszczenie sie z Domu Studenta do budynku dydaktycznego.
W budynku przy ul. Popietuszki 4 znajduje sie zewnetrzny dzwig osobowy umozliwiajacy osobom
niepetnosprawnym dotarcie na 1 i 2 pietro Uczelni. Przed obiektami przy ul. Przyjazni 1, Popietuszki 4,
Wyszynskiego 3c oraz Wyszynskiego 35 znajdujg sie wydzielone i oznakowane miejsca parkingowe dla
0sOb niepetnosprawnych. W Domu Studenta Nr 2 przy ul. Wyszynskiego 3c zlokalizowane sg
pomieszczenia sanitarne przystosowane dla osob niepetnosprawnych oraz dwa pokoje o zwiekszonej
powierzchni. Réwniez Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne pozbawione jest barier architektonicznych.
Sale dydaktyczne ANS w Koninie wyposazone sg Ww specjalne fawki na potrzeby o0sob
z niepetnosprawnosciami ruchowymi, a dodatkowo w wybranych salach zainstalowano monitory
interaktywne (65”, 4K ULTRA HD) na potrzeby osob stabowidzacych. W Bibliotece natomiast
zorganizowano specjalne stanowisko komputerowe z odpowiednim oprzyrzadowaniem dla oso6b
niedowidzacych (pomieszczenie przygotowane do indywidualnej pracy osoby niepetnosprawnej).

Wszystkie sale przeznaczone do realizacji zaje¢ na kierunku ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu”
spetniaja wymagane kryteria do realizacji dobrze zorganizowanego procesu ksztatcenia. Warunki
bazowe i wyposazenie wiekszosci sal dydaktycznych, pozwalajg na wykorzystanie réznorodnych metod
i technik ksztatcenia z wykorzystaniem aparatury multimedialnej. Dodatkowo sale dydaktyczne sag
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jednoczesnie traktowane jako przedmiotowe pracownie i posiadajg minimum $rodkow dydaktycznych i
dodatkowe wyposazenie specjalistyczne. Przydziat sal do tygodniowego rozktadu zajec jest uzalezniony
takze od tego kryterium.

Budynki ANS w Koninie

Powierzchnia

Budynki Powierzchnia | Powierzchnia uzvtkowa
i pomieszczenia bedace Liczba catkowita uzytkowa (\‘/,v m?)
wiasnoscia Uczelni (w m?2) (w m?2) p
ogotem

ul. Przyjazni 1

dydaktyczno-naukowe
i administracyjne 2 7 237,60 6 375,00 6 558,70
(bez obiektéw sportowych)

ul. Popietuszki 4

dydaktyczno-naukowe
i administracyjne 1 4 920,2 3780,0 6 559
(bez obiektéw sportowych)
Centrum Wyktadowo-Dydaktyczne
w Koninie

1 5096,91 4 095,57 5 096,91

ul. Wyszynskiego 3c

dydaktyczno-naukowe

i administracyjne 1 1574,9 1379,0 4 570,0
(bez obiektéw sportowych)
Biblioteka Gtéwna 1 1 246,10 1 100,61 1 100,61

ul. Wyszynskiego 35

dydaktyczny i administracyjny

(boy abrektow sportowyeh) 1 4 836,24 3 213,23 3 126,43

Szczegotowy wykaz pomieszczen dydaktycznych i obiektow sportowych Uczelni, w ktorych bedzie
odbywato sie ksztatcenie na kierunku ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu”

Lokalizacja pomieszczen dydaktycznych
Rodzaj sali Liczba sal Powierzchnia 2uzytkowa
(w m?)
Pomieszczenia dydaktyczne - ul. Przyjazni 1
wyktadowa (w tym aula) 7 1326,07
¢wiczeniowa audytoryjna 14 626,58
komputerowa 2 121,55
seminaryjna 1 14,14
Pomieszczenia dydaktyczne — ul. Popietuszki 4
wyktadowa 4 366,70
¢wiczeniowa audytoryjna 23 955,24
komputerowa 1 48,90
Centrum Wykiadowo-Dydaktyczne w Koninie - ul. Popietuszki 4
aula 1 961,80
wyktadowa 6 455, 81
Pomieszczenia dydaktyczne — ul. Wyszynskiego 3c
wyktadowa 3 188,20
¢wiczeniowa audytoryjna 10 412,85
komputerowa 1 31,60
Pomieszczenia dydaktyczne - ul. Wyszynskiego 35
wyktadowa/¢wiczeniowa audytoryjna 13 708,97
¢wiczeniowa laboratoryjna 11 513,10
komputerowa 2 99,80
Obiekty sportowe - ul. Przyjazni 1
sitownia i sala do aerobiku 1 | 163,13
Obiekty sportowe — ul. Popietuszki 4
sala gimnastyczna 1 140,60
stadion z kompleksem boisk 1 19 889,00
Obiekty sportowe — u. Wyszynskiego 35
sala gimnastyczna | 1 | 177,00
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taczna liczba komputerow w Uczelni do dyspozycji studentow wynosi 160, w tym wszystkie majg

dostep do Internetu. Z ww. komputeréw studenci moga korzysta¢ w nastepujacych godzinach:

« w pracowniach komputerowych - w godzinach zaje¢,

« w czytelni komputerowej — w godzinach otwarcia biblioteki,

« z komputeréw na terenie Uczelni, w tym kiosku multimedialnego, sieci bezprzewodowej -
w godzinach otwarcia Uczelni.

Oprogramowanie zainstalowane na ww. komputerach przedstawia sie nastepujaco:

e MS Windows i narzedzia podstawowe,

« MS Office,

e Microsoft Visual Studio 2019 z jezykami Visual Basic .NET i Visual C++,

*« Sowa (Biblioteka).

5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

5.1. Zarzadzanie kierunkiem

Zgodnie z obecnym stanem prawnym proces zarzadzania kierunkiem studiéw jestlokreélony w Statucie
ANS w Koninie, stanowigcym zatacznik do Uchwaty 325/VI/IV/2019 SENATU PANSTWOWE] WYZSZE]
SZKOLY ZAWODOWE]J W KONINIE z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z pézn. zm. (t.j. Obwieszczenie Rektora ANS w
Koninie z dnia 30 maja 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu statutu Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie ze zm.). W procesie tym kierownictwo Katedry Nauk Spotecznych wraz z
menedzerem podejmujg cze$¢ decyzji o charakterze operacyjnym, natomiast pozostate decyzje
operacyjne podejmowane sg przez dziekana wydziatu (np. zapewnienie warunkow do prowadzenia
dziatalnosci dydaktycznej).

Proces zarzadzania kierunkiem studiéow ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu” bedzie podlegat
systematycznej ocenie ze strony kierownictwa Katedry Nauk Spotecznych, Dziekana WNHiS oraz
Rektora i Senatu ANS w Koninie. Rezultaty tej oceny przetozg sie na wdrazanie nowych rozwigzan
dydaktycznych, formalnych i organizacyjnych zmierzajacych do usprawnienia oraz doskonalenia
procesu ksztatcenia na kierunku studidw. Jednym ze sposobdw oceny procesu zarzadzania kierunkiem
sq systematyczne spotkania dziekana, kierownika Katedry, menedzera kierunku oraz ze studentami w
celu omawiania aktualnych wyzwan i problemdéw zwigzanych z realizacja programu i procesu
dydaktycznego na kierunku.

Doskonalenie programoéw studidw bedzie prowadzone wielotorowo: z jednej strony interesariusze
zewnetrzni (przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego) oraz wewnetrzni (nhauczyciele
i studenci), z drugiej strony monitoring osiaqgania efektéow uczenia sie bedzie prowadzony poprzez
przedmiotowe i kierunkowe formularze, ktére uzupetniane beda o analize wynikow zaliczen i
egzamindéw. W oparciu o te narzedzia wytaniane bedg przedmioty o najmniejszej i najwiekszej
zdawalnosci oraz przedmioty z najwiekszym odsetkiem ocen 4,5 i 5,0. Nastepnym etapem bedzie
ocena skutecznosci osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz préba diagnozy problemoéw w tym
zakresie w ramach spotkan nauczycieli prowadzacych zajecia na kierunku.

5.2. Weryfikacja efektow uczenia sie

W procedurze okreslania efektéw uczenia sie dla kierunku studidw ,psychologia i komunikacja w
zarzadzaniu” brato udziat szereg os6b i podmiotow. Wstepna lista efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci ikompetencji spotecznych zostata skonstruowana we wspéipracy z
interesariuszami zewnetrznymi (tj. podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ w zakresie zbieznym z
kierunkiem studiow ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu”). Ostateczna lista efektdw uczenia sie
dla kierunku studiéw jest wyrazem kompromisu miedzy opiniami, oczekiwaniami i ocenami ww.
podmiotow.

Sposoby weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie zostaty okreslone przez nauczycieli akademickich
w opracowanych przez nich sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Osigganie przez studentéw tych
efektéw bedzie weryfikowane poprzez szereg zaliczen i egzaminéw realizowanych w réznych formach.
Wsrod najczesciej wykorzystywanych form nalezy wymieni¢é m.in.: przygotowanie projektu
w kilkuosobowym zespole, przygotowanie uwag do projektéow opracowanych przez innych studentdw,
przygotowanie referatu w kilkuosobowym zespole, przygotowanie recenzji referatow opracowanych
przez innych studentédw, przeprowadzenie badan i prezentacja ich wynikéw, zaliczenie pisemne w
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formie testu, zaliczenie pisemne z pytaniami otwartymi, zaliczenie pisemne z zadaniami, zaliczenie
ustne, egzamin pisemny w formie testu, egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin pisemny z
zadaniami, egzamin ustny. Ponadto weryfikacja efektdw uczenia sie nastapi poprzez realizacje praktyk
zawodowych oraz egzamin dyplomowy obejmujacy problematyke pracy dyplomowej i problematyke
przedmiotow prowadzonych w ramach studidow. Ocena osiggania przez studentéow przedmiotowych
efektow uczenia sie jest dokonywana przez nauczycieli akademickich prowadzacych poszczegolne
przedmioty, a nastepnie przedktadana kierownictwu Katedry po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela.
Ocena osiagania przez studentow kierunkowych efektdw uczenia sie bedzie dokonywana przez
kierownictwo Katedry i menedzera kierunku, wraz z zespotem nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na kierunku ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu”, a nastepnie przedktfadana dziekanowi
na koniec kazdego roku akademickiego.

W procesie okreslania efektow uczenia sie na kierunku studiéw ,psychologia i komunikacja w
zarzadzaniu” brali udziat zardwno interesariusze wewnetrzni, jak i zewnetrzni. Udziat ten polegat
przede wszystkim na wyrazaniu przez pracodawcow i studentow uwag i sugestii dotyczacych
ksztatcenia na kierunku. Weryfikacja efektow uczenia sie nastgpi rowniez poprzez angazowanie do
prowadzenia zaje¢ praktykow, czyli osdb, ktdére na co dzien w swoich przedsiebiorstwach/instytucjach
wykorzystujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, ktdére powinien posiada¢ absolwent
studiow. Ponadto, istotng role w okreslaniu i weryfikacji efektdw uczenia sie odgrywajgq opinie
interesariuszy zewnetrznych, w szczegdlnosci poprzez wskazywanie pozadanych umiejetnosci
i kompetencji absolwentéw oraz wskazywanie pozadanych zmian w celu doskonalenia programu i
procesu ksztatcenia. Ponadto, istotng role w okreslaniu i weryfikacji efektow uczenia sie odgrywajg
opinie cztonkéw rady programowej kierunku. Zasadniczym celem dziatania rady programowej jest
uczestniczenie przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych w ksztattowaniu koncepcji ksztatcenia na
danym kierunku studidw, wskazywanie pozadanych zmian w programie studiow oraz okreslanie
oczekiwanych umiejetnosci i kompetencji absolwentéw, jak rdowniez podejmowanie przedsiewziec
majacych na celu dostosowanie efektdw uczenia sie do wymogdédw rynku pracy oraz potrzeb
pracodawcow.

Ponadto, istotng role odrywajgq wnioski ptyngce z formularzy oceny przedmiotowych i kierunkowych
efektdw uczenia sie wypetnianych przez kierownictwo Katedry Nauk Spotecznych, wraz z zespotem
nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku studiéw, oraz opinie cztonkéw rady
programowej. W ujeciu ogdlnym/systemowym doskonaleniem programow studidw zajmuje sie
Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia na
wydziale. Zadania niniejszych komisji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr 83/2019 Rektora PWSZ
w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia z pdézn. zm., natomiast kryteria i narzedzia zalecane w procesie oceny i doskonalenia
programu studiow dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu oraz formy studiéow reguluje zatgcznik nr
3 do Uchwaty Nr 208/VII/IV/2024 Senatu ANS w Koninie z dnia 16 kwietnia 2024 r. w sprawie
wytycznych dotyczacych zasad opracowywania programoéw studiow. Uczelniana Komisja ds. Oceny
Jakosci Ksztatcenia jest zobowigzana do przektadania rektorowi propozycji dziatan w zakresie
zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich realizacji w danym roku
akademickim. Propozycje te uwzgledniajqg wnioski ujete w corocznym raporcie oceny jakosci
ksztatcenia.

W procesie doskonalenia programu studiow i efektdw uczenia sie w duzej mierze sg wykorzystywane
wyniki ankiet oceny jakoséci ksztalcenia przeprowadzanych wsréd studentédw i nauczycieli.
Obowigzujace wzory ankiet zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr 83/2019 Rektora PWSZ w Koninie z
dnia 5 wrzesénia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia ze zm.
Ponadto, istotng role odrywajg wnioski ptyngce z formularzy oceny efektow uczenia sie a takze opinie
cztonkow rady programowej. W ujeciu ogdlnym/systemowym doskonaleniem programoéw studiow
zajmuje sie Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisje wydziatowe, ktore zostaty
powotane Zarzadzeniem Nr 137/2022 Rektora ANS w Koninie z dnia 29 listopada 2022 r. w sprawie
powotania Uczelnianej Komisji ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz komisji ds. oceny jakosci ksztatcenia
na wydziatach ze zm. Zadania niniejszych komisji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Nr 83/2019 Rektora
PWSZ w Koninie z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia ze zm., natomiast kryteria i narzedzia zalecane w procesie oceny i doskonalenia programu
studidw dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu oraz formy studidow reguluje zatacznik nr 3 do
Uchwaty Nr 208/VII/IV/2024 Senatu ANS w Koninie z dnia 16 kwietnia 2024 r. w sprawie wytycznych
dotyczacych zasad opracowywania programéw studidw. Uczelniana Komisja ds. Oceny Jakosci
Ksztatcenia jest zobowigzana do przektadania rektorowi propozycji dziatan w zakresie zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztatcenia wraz z harmonogramem ich realizacji w danym roku akademickim.
Propozycje te uwzgledniajg wnioski ujete w corocznym raporcie oceny jakosci ksztatcenia.

Publiczng dostepnos¢ do opisu efektdw uczenia sie oraz systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia
umieszczanie informacji na stronie internetowej ANS w Koninie (http://www.ans.konin.edu.pl) oraz w
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systemie informatycznym USOSWeb (https://usosweb.konin.edu.pl), z ktérego korzystajgq studenci,
nauczyciele ipracownicy dziekanatow. Na stronie internetowej Uczelni umieszczane sa,
w szczegolnosci, programy studiow, w tym efekty uczenia sie i plany studidow, dla kierunkow
prowadzonych na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych. Z kolei sylabusy poszczegdinych
przedmiotéw ujetych w planach studidw sg obecnie w procesie zamieszczania w systemie
informatycznym USOSweb i beda dostepne dla stuc[entéw po zalogowaniu do systemu. Ponadto,
zgodnie z ZARZADZENIEM NR 83/2019 REKTORA PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWE] W
KONINIE z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
ze zm. na stronie internetowej Uczelni i wydziatu publikowane sg coroczne raporty oceny jakosci
ksztatcenia przygotowane przez Uczelniang Komisje ds. Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Komisje ds.
Oceny Jakosci Ksztatcenia na wydziale, co gwarantuje dostepnos¢ opisu efektédw uczenia sie, systemu
ich oceny i weryfikacji.

Ewentualne zjawiska patologiczne zwigzane z procesem ksztatcenia na kierunku ,psychologia i
komunikacja w zarzadzaniu” beda eliminowane za pomoca réznych narzedzi i dziatan. Istotnym
dziataniem majacym na celu zapobieganie zjawiskom patologicznym byto wdrozenie systemu
antyplagiatowego, ktéry na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych funkcjonuje od 2015 roku
(najpierw Plagiat.pl, obecnie Jednolity System Antyplagiatowy). Jedynym obowigzujacym i
wykorzystywanym obecnie systemem, zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 poz. 742 ze zm.) jest Jednolity System Antyplagiatowy. Pozwala on
wyeliminowaé prace dyplomowe, w ktdrych zidentyfikowano nieuprawnione zapozyczenia dotyczace
znaczacych fragmentow tekstu. Prace te nie sg dopuszczane do egzaminu dyplomowego. Od roku
akademickiego 2012/2013 weryfikacjg objete saq wszystkie prace dyplomowe.

Zjawiskom patologicznym w procesie ksztatcenia zapobiega przeprowadzanie szeregu ankiet wsrdd
studentdw, a w szczegdlnosci ankiet oceny nauczycieli oraz ankiet oceny jakosci ksztatcenia, jak
rowniez przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Formularze wspomnianych ankiet oraz
arkuszy hospitacji zostaty okredlone w ZARZADZENIU NR 83/2019 REKTORA PANSTWOWE] WYZSZE]
SZKOLY ZAWODOWE] W KONINIE z dnia 5 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. (Zarzadzenie Nr 55/2020 z dnia 3 czerwca 2020 r. oraz Zarzadzenie
Nr 22/2021 z dnia 18 lutego 2021 r. Rektora PWSZ w Koninie zmieniajace zarzgadzenie w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztaicenia). Na Wydziale Nauk Humanistycznych i
Spotecznych kontrole dydaktyczng w postaci hospitacji zaje¢ uznano za zadanie ciggte i ustalono, ze
liczba hospitacji na danym kierunku powinna by¢ nie mniejsza niz sze$¢ w ciggu roku akademickiego.
Ograniczaniu zjawisk patologicznych sprzyjaja rowniez spotkania dziekana z kierownikiem Katedry,
menedzerem kierunku i z przedstawicielami studentéw. Spotkania te s jednym z elementéw
pozwalajacych doskonali¢ sprawnos¢ organizacyjng Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych.
Studenci moga réwniez kierowac¢ do ww. oséb wszelkie uwagi, skargi i zazalenia drogg elektroniczna.

6. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

Na etapie konstruowania programu studiéw dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,psychologia i
komunikacja w zarzadzaniu” zastosowane zostaty wzorce miedzynarodowe tj. deskryptory dublinskie
oraz Europejskie Ramy Kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie. Ponadto uwzglednione zostaty
wzorce opisane w nastepujacych publikacjach:
= Chton-Dominczak, A., Stawinski, S., Krasniewski, A. Chmielecka, E. (2017). Polska Rama
Kwalifikacji. Warszawa: IBE.
= Cedefop (2015). European guidelines for validating non-formal and informal learning.
Luxembourg: Publications Office. Cedefop reference series. No 104.
http://dx.doi.org/10.2801/008370.
= Bischof, L., Gajowniczek, J., Maikamper, M. (2013). Study to Prepare the Report on Progress in
the Development of Quality Assurance Systems in the Various Member States and on Cooperation
Activities at European Level. Pobrano z: http://ecahe.eu/w/images/e/ea/Input_study_to_report_
on_progress_in_development_of QA_systems_%282014%29.pdf.
= Bologna Working Group. (2005) A Framework for Qualifications of the European Higher Education
Area. Bologna Working Group Report on Qualifications Frameworks (Copenhagen, Danish Ministry
of Science, Technology and Innovation).
= Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area (ESG).
(2015). Brussels, Belgium.

Przy projektowaniu kierunku zostaty zastosowane nastepujace podstawy prawne:

- ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2023 poz. 742
ze zm.);

- ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2020 poz.
226 ze zm.);

- rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie na poziomach - poziomy 6-8 Polskiej Ramy
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Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym -
poziomy 1-8 (Dz.U. 2016 poz. 537);

- rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202);

- rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiow (t.j. Dz.U. 2021 poz. 661 ze zm.);

- rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 listopada 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz.U. 2021 poz. 2285);

- Zalecenie Rady 2017/C 189/03 z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie i uchylajace zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r.

w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie
(Dz.U.UE.C.2017.189.15).

Zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z ww. publikacji oraz wskazéwkami European Association for
Quality Assurance in Higher Education (ENQA), Katedra Nauk Spotecznych w ramach Wydziatu Nauk
Humanistycznych i Spotecznych wpisuja sie we wspomniane wzorce poprzez m.in.:

] wiaczanie studentow w dziatania zmierzajagce do zapewnienia jakosci ksztatcenia,
a w szczegolnosci ocenianie przez studentéow, za pomoca ankiet, kadry dydaktycznej oraz
poziomu procesu dydaktycznego,

] wspotprace ze Samorzadem Studenckim oraz wigczanie studentdw do pracy nad programem
studidow przez udziat w radzie programowej kierunku,

. mozliwo$¢ wyboru modutéw ksztatcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30% punktéow ECTS
przypisanych programowi studiow,

. udziat studentéw we wspotorganizacji imprez,

. coroczne dokonywanie przegladu sylabuséw i programu studiéw,

=  zapewnianie studentom nie tylko zasobdw do nauki, ale réwniez licznych srodkéw wsparcia
(pomoc socjalna, baza socjalna: akademiki, bufet studencki, baza rekreacyjna i sportowa:
sitownia, sala do aerobiku, sala gimnastyczna i stadion sportowy).

Monitoring karier zawodowych absolwentéw jest prowadzony na podstawie Ogdlnopolskiego Systemu
Monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow Szkoét Wyzszych. System ten pozwala na
wyodrebnienie loséw absolwentéow pod wzgledem nastepujacych kryteridw:

» geograficznego,

« poszukiwania pracy i bezrobocia,

« pracy w kontekscie dalszych studiow,

« wynagrodzen.
Wyniki monitorowania na poziomie ogolnopolskim (ministerialnym) sg uwzgledniane w procesie
doskonalenia programu studidw.

Rekomendowane zawody w ramach proponowanych modutéw wybieralnych na kierunku ,psychologia i
komunikacja w zarzadzaniu” na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia
13 listopada 2021 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2021 poz. 2285):
242104 Negocjator biznesowy

- 263510 Specjalista komunikacji spotecznej

- 242106 Specjalista do spraw doskonalenia organizacji

- 243304 Specjalista do spraw kluczowych klientéow (key account manager)

- 243203 Specjalista do spraw public relations

W perspektywie rozwoju kierunku ,psychologia i komunikacja w zarzadzaniu” uwzgledniono
nastepujace determinanty:
e doskonalenie programu studidw oraz dostosowywanie programu i procesu ksztatcenia do
aktualnych potrzeb i wyzwan w obszarze zarzadzania;
e zaangazowanie w proces dydaktyczny doswiadczonej kadry praktykow;
e bardzo dobre warunki lokalowe sprzyjajace realizacji programu studidow oraz mozliwosc¢ realizacji
czesci zaje¢ dydaktycznych w siedzibach interesariuszy zewnetrznych;
e dogodne potozenie komunikacyjne ANS w Koninie oraz nizsze koszty utrzymania w poréwnaniu
z duzymi osrodkami akademickimi w regionie.
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