
Załącznik nr 1 do zarządzenia nr 70/2024 Rektora ANS  

w Koninie z dnia 14 sierpnia 2024 roku w sprawie 

wprowadzenia standardów ochrony małoletnich w Akademii 

Nauk Stosowanych w Koninie 

  

 

Standardy ochrony małoletnich w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie 

 

Przepisy ogólne 
 

§ 1 

1. Standardy ochrony małoletnich zwane dalej „standardami” mają na celu ustalenie zasad 

postępowania i mechanizmów zapewniających bezpieczeństwo małoletnich biorących 

udział w działalności prowadzonej przez Uczelnię lub przebywających na jej terenie  

i wynikają z obowiązku ustawowego ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu 

zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 

roku, poz. 560). 

2. Standardy obowiązują wszystkich pracowników, a także każdą osobę mającą kontakt  

z małoletnim, jeśli kontakt ten odbywa się w związku z prowadzoną przez Uczelnię 

działalnością.  

3. Standardy wraz ze skróconą wersją są ogólnodostępne i znajdują się na stronie internetowej 

Uczelni w zakładce https://ans.konin.pl/uczelnia oraz na stronie BIP   

https://ans.konin.bip-e.pl, a także na tablicach  ogłoszeń w poszczególnych budynkach 

Uczelni.  

4. Informacja o wprowadzeniu standardów oraz zmianach w standardach zostaje przesłana 

wszystkim pracownikom na służbowe adresy poczty elektronicznej. 

5. Kierownicy jednostek i komórek organizacyjnych Uczelni są odpowiedzialni za 

przygotowanie pracowników do stosowania standardów, w szczególności za 

przeprowadzenie szkolenia w tym zakresie. Z przeprowadzonego szkolenia sporządzana 

jest notatka. 

6. Obowiązkiem pracowników jest zapoznanie się ze standardami i wynikającymi z nich 

zasadami ochrony małoletnich oraz ich zmianami, a także ścisłe ich przestrzeganie.  

7. Obowiązkiem małoletniego i jego opiekunów jest zapoznanie się ze standardami  

i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich, obowiązującymi w Uczelni. 

8. Określa się zasady weryfikacji przez Uczelnię osób zatrudnionych w Uczelni lub 

dopuszczanych do działalności objętej ochroną małoletnich, stanowiące załącznik nr 2 do 

standardów ochrony małoletnich w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie. 

9. Użyte w niniejszych standardach określenia oznaczają:  

1) małoletni – osoba, która nie ukończyła 18 roku życia; 

2) uczelnia – Akademia Nauk Stosowanych w Koninie; 

3) pracownik – osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o pracę, umowy 

zlecenia lub jakiejkolwiek innej umowy, a także osobę współpracującą z Uczelnią na 

innych zasadach odpłatnie lub nieodpłatnie, której Uczelnia powierzyła realizację 

określonych obowiązków; 

4) przełożony – bezpośredni przełożony osoby zatrudnionej w Uczelni;  



5) opiekun małoletniego – osoba uprawniona do reprezentacji małoletniego,  

w szczególności jego rodzic, opiekun prawny, przedstawiciel ustawowy;  

6) ustawa – ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz. 

560).  

 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a pracownikiem Uczelni  
 

§ 2 

1. Każdy pracownik Uczelni zobowiązany jest do zachowania bezpiecznej relacji  

z małoletnim biorącym udział w prowadzonej przez Uczelnię działalności, przebywającym 

lub mogącym przebywać na jej terenie.  

2. Pracownik Uczelni w kontakcie z małoletnim zachowuje się w sposób jasny  

i przejrzysty, by zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swoich działań. W relacji  

z małoletnim kieruje się jego dobrem i działa w jego najlepszym interesie. Zobowiązany 

jest w szczególności do: 

1) poszanowania  godności i potrzeb małoletniego, traktując go z szacunkiem i nie 

stosując wobec niego przejawów dyskryminacji ze względu na jego płeć, narodowość, 

status społeczny, etniczny, religijny, kulturowy, i światopogląd; 

2) zwracania uwagi na symptomy krzywdzenia małoletnich; 

3) utrzymania profesjonalnego charakteru relacji z małoletnim poprzez używanie 

odpowiednich komunikatów dostosowanych do wieku małoletniego i stopnia jego 

rozwoju; 

4) uwzględniania sytuacji małoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  

i niepełnosprawnościami;  

5) poinformowania małoletniego o motywach podejmowanych w jego sprawie decyzji, 

w tym także w kontekście oczekiwań małoletniego; 

6) zapewnienia odpowiedniego wsparcia małoletniemu w przypadku, gdy czuje się on 

niekomfortowo na skutek konkretnych zachowań lub wypowiedzi i udzielania 

informacji o osobie odpowiedzialnej za standardy, do której należy zgłosić 

niewłaściwe zachowania; 

7) poszanowania prawa małoletniego do prywatności; 

8) nieujawniania informacji wrażliwych, które dotyczą małoletniego osobom 

nieuprawnionym, dotyczących jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, opiekuńczej, 

ekonomicznej i prawnej; 

9) ochrony wizerunku małoletniego; utrwalanie wizerunku małoletniego jest możliwe 

wyłącznie na potrzeby Uczelni z uwzględnieniem przepisów ustawy z dnia 4 lutego 

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509), 

oraz za zgodą jego opiekunów prawnych. 

3. Za bezpieczne relacje małoletniego, który bierze udział w działalności Uczelni lub 

przebywa na jej terenie w pierwszej kolejności odpowiada przedstawiciel ustawowy 

małoletniego lub osoba pod opieką której małoletni przebywa na Uczelni i bierze udział  

w jej działalności.   

4. Kontakt pracownika z małoletnim powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy, 

a także podczas zajęć realizowanych w Uczelni i dotyczyć obowiązków służbowych  

i edukacyjnych. 



5. W przypadku konieczności przeprowadzenia osobistej rozmowy z małoletnim, pracownik 

może poprosić o obecność podczas rozmowy innego pracownika. 

6. Należy zachować szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli 

nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego. W takich sytuacjach powinno się 

w sposób szczególny reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc małoletniemu 

zrozumieć znaczenie osobistych granic. 

7. W sytuacjach, które tego wymagają należy podejmować bezpieczny kontakt fizyczny  

z małoletnim. Istnieją sytuacje, w których fizyczny kontakt z małoletnim jest stosowny  

i spełnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby małoletniego  

w danym momencie, uwzględnia wiek małoletniego, etap rozwojowy, płeć, kontekst 

kulturowy i sytuacyjny. Wówczas należy kierować się zawsze swoim profesjonalnym 

osądem i wiedzą, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję małoletniego, pytając  

go o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy 

dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez małoletniego lub 

osoby trzecie. Kontakt fizyczny z małoletnim nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

 

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich 
 

§ 3 

W Uczelni są niedozwolone następujące zachowania wobec małoletnich biorących udział  

w prowadzonej przez Uczelnię działalności, przebywających lub mogących przebywać na 

jej terenie: 

1) naruszające godność małoletniego; 

2) kierowanie w stosunku do małoletnich lub w ich obecności wypowiedzi, które mogą 

uchodzić za niestosowne, lub nieprzyzwoite, nawiązujące do  aktywności lub 

atrakcyjności seksualnej, jak również używania wulgarnych słów, gestów, żartów, 

obraźliwych uwag pod adresem małoletniego; 

3) krzyczenie na małoletniego, wyjątek stanowią sytuacje związane z jego 

bezpieczeństwem lub innych małoletnich; 

4) dotykanie małoletniego w sposób, który może zostać uznany za niestosowany lub 

nieprzyzwoity i nawiązywanie z nim jakikolwiek relacji emocjonalnych lub 

seksualnych; 

5) stosowania wobec małoletniego jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej lub 

psychicznej; seksualnej oraz ekonomicznej; stosowanie przemocy fizycznej może 

nastąpić tylko w przypadkach wskazanych w ustawie;  

6) proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych lub nielegalnych substancji 

oraz używania ich w obecności małoletniego; 

7) przyjmowanie od małoletniego lub jego opiekuna/ów pieniędzy, prezentów lub 

czerpania innych korzyści majątkowych i profitów. 

 

 

 

 

 



Zasady i procedura podejmowania działań interwencyjnych w sytuacjach podejrzenia 

krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu małoletniego i osoby odpowiedzialne  
 

§ 4 

1. Każdy przypadek przemocy wobec małoletniego w Uczelni powinien zostać zgłoszony 

osobie odpowiedzialnej za standardy pod numerem telefonu 728-439-213 lub na adres  

e-mail:  malgorzata.chybicka@konin.edu.pl.  

2. Każdy pracownik Uczelni zobowiązany jest do przyjęcia zgłoszenia o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia. W przypadku podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego uzyskanej w związku  

z jego udziałem w działalności prowadzonej przez Uczelnię lub podczas pobytu 

małoletniego na Uczelni pracownik zobowiązany jest zawiadomić przełożonego poprzez 

złożenie wypełnionego druku Zgłoszenie zdarzenia. Wzór druku Zgłoszenie zdarzenia 

określa załącznik nr 1 do standardów ochrony małoletnich w Akademii Nauk Stosowanych 

w Koninie. 

3. Przełożony po otrzymaniu wypełnionego przez pracownika druku Zgłoszenie zdarzenia 

zobowiązany jest do przekazania go osobie odpowiedzialnej za standardy. 

4. Osoba odpowiedzialna za standardy po otrzymaniu od przełożonego pracownika druku 

Zgłoszenie zdarzenia informuje opiekunów małoletniego o podejrzeniu krzywdzenia lub 

posiadaniu informacji o krzywdzeniu małoletniego i podejmuje niezbędne czynności 

wyjaśniające, stosowane do zaistniałych okoliczności. O wszelkich podejmowanych 

działaniach zobowiązana jest informować rektora Uczelni.  

5. Osoba odpowiedzialna za standardy dzięki informacji uzyskanej od pracownika oraz 

opiekunów małoletniego, a także o ile to możliwe na podstawie rozmowy odbytej  

z małoletnim opracowuje przy udziale pracownika plan pomocy małoletniemu. 

6. W planie pomocy małoletniemu powinny zostać ujęte działania dotyczące: 

1) zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia 

do odpowiedniej instytucji; 

2) wsparcia, jakie Uczelnia zaoferuje małoletniemu; 

3) skierowania małoletniego do specjalistycznej instytucji/placówki pomocy małoletnim, 

jeżeli istnieje taka potrzeba. 

7. Plan pomocy małoletniemu przedstawiany jest przez osobę odpowiedzialną za standardy 

opiekunom małoletniego z propozycją współpracy przy jego realizacji. 

8. Rektor jest odpowiedzialny za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz innych 

właściwych instytucji. W sytuacjach nadzwyczajnych związanych z bezpośrednim 

zagrożeniem życia lub zdrowia małoletniego, wymagających  natychmiastowej interwencji 

służb odpowiedzialnych za utrzymanie porządku publicznego i bezpieczeństwa 

wewnętrznego zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego może dokonać 

bezpośrednio pracownik, niezwłocznie informując o tym fakcie swojego przełożonego. 

Przełożony zobowiązany jest bezzwłocznie poinformować rektora o zaistniałym zdarzeniu. 

9. W każdym przypadku należy zachować środki bezpieczeństwa wobec małoletniego, który 

powinien przebywać pod opieką pracownika do czasu przyjazdu policji lub innych służb 

odpowiedzialnych za utrzymanie porządku publicznego i bezpieczeństwa wewnętrznego, 

albo do momentu zapewnienia mu bezpieczeństwa w inny sposób. W miarę możliwości 



uniemożliwić małoletniemu oraz osobie podejrzewanej o jego krzywdzenie, oddalenie się  

z Uczelni, jeśli osoba ta przebywa wraz z małoletnim w Uczelni.  

10. Osoba odpowiedzialna za standardy: 

1) kontroluje realizację standardów w Uczelni; 

2) reaguje na sygnały zgłaszania naruszeń standardów; 

3) przechowuje dokumentację obejmującą zgłoszenia i prowadzi rejestr zdarzeń dotyczący 

stwierdzonych przypadków krzywdzenia małoletnich w związku z jego udziałem  

w działalności prowadzonej przez Uczelnię lub podczas pobytu małoletniego na terenie 

Uczelni;  

4) ma obowiązek co najmniej raz na dwa lata dokonywać oceny standardów w celu 

dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami; 

wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie udokumentować. 

 

Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet w Uczelni 
 

§ 5 

1. Pracownik Uczelni nadzoruje dostęp małoletniego do urządzeń elektronicznych  

z dostępem do Internetu podczas zajęć organizowanych przez Uczelnię oraz przekazuje 

informację o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczególności treściach 

szkodliwych i zagrożeniach w sieci Internet.  

2. W przypadkach innych niż określone w ust. 1 zasady korzystania z urządzeń 

elektronicznych z dostępem do sieci Internet określa opiekun małoletniego. 

3. Koordynator Biura Obsługi Informatycznej jest zobowiązany do zabezpieczenia dostępu do 

sieci Internet przed niebezpiecznymi treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla 

małoletniego poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania. 

 

Standardy dotyczące zakwaterowania w Uczelni w Domach Studenta nr 1 i 2  
 

§ 6 

1. W obiektach zakwaterowania w Uczelni w stosunku do osób małoletnich stosuje się 

odpowiednio § 2-5 standardów. 

2. W przypadku przyjęcia małoletniego do obiektów zakwaterowania w Uczelni wymagana 

jest zgoda małoletniego oraz jego opiekuna. Pracownik odpowiedzialny za zakwaterowanie 

w Domach Studenta nr 1 i 2 jest upoważniony do identyfikacji małoletniego i jego relacji 

w stosunku do osoby dorosłej, z którą przebywa w domu studenta (poproszenie o dokument 

wskazujący na pokrewieństwo, zapytanie o relację z małoletnim, podejmowanie innych 

działań niezbędnych do ustalenia relacji z małoletnim). 

3. Małoletni powinien być zakwaterowany w pomieszczeniu przeznaczonym wyłącznie dla 

osób o tej samej płci i podlega szczególnej kontroli pracownika Uczelni odpowiedzialnego 

za zakwaterowanie w Domach Studenta nr 1 i 2.  

4. Małoletni przyjęty do obiektów zakwaterowania w Uczelni w przypadku krzywdzenia  

lub innych zdarzeń mu zagrażających zgłasza zdarzenie kierownikowi administracyjno-

gospodarczemu Uczelni lub każdemu pracownikowi obiektów zakwaterowania w Uczelni, 

stosuje się odpowiednio przepisy § 4 ust. 2-3. 

 

 


