Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 70/2024 Rektora ANS
w Koninie z dnia 14 sierpnia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia standardow ochrony matoletnich w Akademii
Nauk Stosowanych w Koninie

Standardy ochrony matoletnich w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie

Przepisy ogdlne

§1

1. Standardy ochrony matoletnich zwane dalej ,,standardami” majg na celu ustalenie zasad
postepowania i mechanizméw zapewniajacych bezpieczenstwo matoletnich bioracych
udziat w dziatalnos$ci prowadzonej przez Uczelni¢ lub przebywajacych na jej terenie
i wynikaja z obowigzku ustawowego ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024
roku, poz. 560).

2. Standardy obowiazujg wszystkich pracownikéw, a takze kazda osobe¢ majaca kontakt
z matoletnim, jesli kontakt ten odbywa si¢ w zwigzku z prowadzong przez Uczelni¢
dziatalnoscia.

3. Standardy wraz ze skrécong wersja s3 ogélnodostgpne i znajdujg si¢ na stronie internetowej
Uczelni w  zakladce  https://ans.konin.pl/uczelnia oraz na  stronie  BIP
https://ans.konin.bip-e.pl, a takze na tablicach ogloszen w poszczegdlnych budynkach
Uczelni.

4. Informacja o wprowadzeniu standardow oraz zmianach w standardach zostaje przestana
wszystkim pracownikom na stuzbowe adresy poczty elektroniczne;j.

5. Kierownicy jednostek 1 komoérek organizacyjnych Uczelni s3 odpowiedzialni za
przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw, w szczegdlnosci za
przeprowadzenie szkolenia w tym zakresie. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadzana
jest notatka.

6. Obowiagzkiem pracownikow jest zapoznanie si¢ ze standardami i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony matoletnich oraz ich zmianami, a takze $ciste ich przestrzeganie.

7. Obowigzkiem matoletniego i jego opiekundéw jest zapoznanie si¢ ze standardami
1 wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich, obowiazujagcymi w Uczelni.

8. Okresla si¢ zasady weryfikacji przez Uczelni¢ os6b zatrudnionych w Uczelni lub
dopuszczanych do dziatalnos$ci objetej ochrong matoletnich, stanowiace zatacznik nr 2 do
standardow ochrony matoletnich w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie.

9. Uzyte w niniejszych standardach okreslenia oznaczaja:

1) maloletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

2) uczelnia — Akademia Nauk Stosowanych w Koninie;

3) pracownik — osoba zatrudniona w Uczelni na podstawie umowy o pracg, umowy
zlecenia lub jakiejkolwiek innej umowy, a takze osobe wspodipracujacg z Uczelnig na
innych zasadach odptatnie lub nieodptatnie, ktérej Uczelnia powierzyta realizacj¢
okreslonych obowigzkow;

4) przetozony — bezposredni przetozony osoby zatrudnionej w Uczelni;




5) opiekun matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji maloletniego,
w szczegollnosci jego rodzic, opiekun prawny, przedstawiciel ustawowy;

6) ustawa — ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 roku, poz.
560).

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem Uczelni

§2

Kazdy pracownik Uczelni zobowigzany jest do zachowania bezpiecznej relacji

z matoletnim bioragcym udzial w prowadzonej przez Uczelni¢ dziatalnosci, przebywajacym

lub mogacym przebywac na jej terenie.

Pracownik Uczelni w kontakcie z matoletnim zachowuje si¢ w sposéb jasny

i przejrzysty, by zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji swoich dzialan. W relacji

z maloletnim kieruje si¢ jego dobrem i dziala w jego najlepszym interesie. Zobowigzany

jest w szczegblnosci do:

1) poszanowania godnosci i potrzeb matoletniego, traktujac go z szacunkiem i nie
stosujac wobec niego przejawow dyskryminacji ze wzgledu na jego pte¢, narodowos¢,
status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, i §wiatopoglad;

2) zwracania uwagi na symptomy krzywdzenia maloletnich;

3) utrzymania profesjonalnego charakteru relacji z matoletnim poprzez uzywanie
odpowiednich komunikatéw dostosowanych do wieku matoletniego i stopnia jego
rozwoju;

4) uwzgledniania sytuacji matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
1 niepelnosprawnosciami;

5) poinformowania matoletniego o motywach podejmowanych w jego sprawie decyzji,
w tym takze w konteks$cie oczekiwan matoletniego;

6) zapewnienia odpowiedniego wsparcia matoletniemu w przypadku, gdy czuje si¢ on
niekomfortowo na skutek konkretnych zachowan lub wypowiedzi i udzielania
informacji o osobie odpowiedzialnej za standardy, do ktérej nalezy zglosi¢
niewtasciwe zachowania;

7) poszanowania prawa maloletniego do prywatnosci;

8) nieujawniania informacji wrazliwych, ktére dotycza matoletniego osobom
nieuprawnionym, dotyczacych jego sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, opiekuncze;j,
ekonomicznej i prawnej;

9) ochrony wizerunku matoletniego; utrwalanie wizerunku matoletniego jest mozliwe
wylacznie na potrzeby Uczelni z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 4 lutego
1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509),
oraz za zgoda jego opiekunéw prawnych.

Za bezpieczne relacje matloletniego, ktory bierze udzial w dziatalnosci Uczelni lub

przebywa na jej terenie w pierwszej kolejnosci odpowiada przedstawiciel ustawowy

matoletniego lub osoba pod opieka ktérej matoletni przebywa na Uczelni i bierze udziat

w jej dziatalnosci.

Kontakt pracownika z maloletnim powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy,

a takze podczas zaj¢¢ realizowanych w Uczelni 1 dotyczy¢ obowigzkéw stuzbowych

i edukacyjnych.



5.

6.

W przypadku koniecznosci przeprowadzenia osobistej rozmowy z matoletnim, pracownik
moze poprosi¢ o obecno$¢ podczas rozmowy innego pracownika.

Nalezy zachowal szczeg6lng ostrozno$¢ wobec maloletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego. W takich sytuacjach powinno si¢
w sposob szczegdlny reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

W sytuacjach, ktére tego wymagaja nalezy podejmowac bezpieczny kontakt fizyczny
z matoletnim. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim jest stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego
w danym momencie, uwzglednia wiek maloletniego, etap rozwojowy, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Wéwczas nalezy kierowacé si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osagdem i wiedza, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje matoletniego, pytajac
go 0 zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub
osoby trzecie. Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany,
wigzac si¢ z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§3

W Uczelni sg niedozwolone nastepujace zachowania wobec matoletnich bioragcych udziat

w prowadzonej przez Uczelni¢ dziatalnosci, przebywajacych lub mogacych przebywac na

jej terenie:

1) naruszajace godno$¢ matoletniego;

2) kierowanie w stosunku do matoletnich lub w ich obecnosci wypowiedzi, ktére moga
uchodzi¢ za niestosowne, lub nieprzyzwoite, nawigzujagce do  aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, jak rowniez uzywania wulgarnych stéw, gestow, zartow,
obrazliwych uwag pod adresem matoletniego;

3) krzyczenie na maloletniego, wyjatek stanowia sytuacje zwigzane z jego
bezpieczenstwem lub innych matoletnich;

4) dotykanie matoletniego w sposob, ktéry moze zosta¢ uznany za niestosowany lub
nieprzyzwoity i nawigzywanie z nim jakikolwiek relacji emocjonalnych lub
seksualnych;

5) stosowania wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej lub
psychicznej; seksualnej oraz ekonomicznej; stosowanie przemocy fizycznej moze
nastapi¢ tylko w przypadkach wskazanych w ustawie;

6) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych lub nielegalnych substancji
oraz uzywania ich w obecnosci maloletniego;

7) przyjmowanie od maloletniego lub jego opiekuna/6w pienigdzy, prezentéw lub
czerpania innych korzysci majatkowych 1 profitow.



Zasady i procedura podejmowania dzialan interwencyjnych w sytuacjach podejrzenia
krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu maloletniego i osoby odpowiedzialne

§4

1. Kazdy przypadek przemocy wobec matoletniego w Uczelni powinien zosta¢ zgloszony
osobie odpowiedzialnej za standardy pod numerem telefonu 728-439-213 lub na adres
e-mail: malgorzata.chybicka@konin.edu.pl.

2. Kazdy pracownik Uczelni zobowigzany jest do przyjecia zgloszenia o zdarzeniach
zagrazajagcych matloletniemu 1 udzielenia mu wsparcia. W przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego uzyskanej w zwiazku
z jego udzialem w dzialalnosci prowadzonej przez Uczelni¢ lub podczas pobytu
matoletniego na Uczelni pracownik zobowigzany jest zawiadomi¢ przetozonego poprzez
ztozenie wypelnionego druku Zgloszenie zdarzenia. Wzor druku Zgloszenie zdarzenia
okresla zatacznik nr 1 do standardéw ochrony matoletnich w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie.

3. Przetozony po otrzymaniu wypelnionego przez pracownika druku Zgloszenie zdarzenia
zobowigazany jest do przekazania go osobie odpowiedzialnej za standardy.

4. Osoba odpowiedzialna za standardy po otrzymaniu od przetozonego pracownika druku
Zgloszenie zdarzenia informuje opiekunéw matoletniego o podejrzeniu krzywdzenia lub
posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego i podejmuje niezbedne czynnosci
wyjasniajace, stosowane do zaistniatych okolicznosci. O wszelkich podejmowanych
dziataniach zobowigzana jest informowac rektora Uczelni.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy dzigki informacji uzyskanej od pracownika oraz
opiekunéw matoletniego, a takze o ile to mozliwe na podstawie rozmowy odbyte]
z maloletnim opracowuje przy udziale pracownika plan pomocy matoletniemu.

6. W planie pomocy maloletniemu powinny zosta¢ ujete dziatania dotyczace:

1) zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia, jakie Uczelnia zaoferuje matoletniemu;

3) skierowania maloletniego do specjalistycznej instytucji/placéwki pomocy matoletnim,
jezeli istnieje taka potrzeba.

7. Plan pomocy matoletniemu przedstawiany jest przez osob¢ odpowiedzialng za standardy
opiekunom matoletniego z propozycja wspdtpracy przy jego realizacji.

8. Rektor jest odpowiedzialny za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz innych
wlasciwych instytucji. W sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych z bezposrednim
zagrozeniem zycia lub zdrowia matoletniego, wymagajacych natychmiastowej interwencji
stuzb odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego 1 bezpieczenstwa
wewnetrznego zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego moze dokonaé
bezposrednio pracownik, niezwlocznie informujac o tym fakcie swojego przelozonego.
Przetozony zobowigzany jest bezzwtocznie poinformowac rektora o zaistniatym zdarzeniu.

9. W kazdym przypadku nalezy zachowa¢ $rodki bezpieczenstwa wobec matoletniego, ktéry
powinien przebywac¢ pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji lub innych stuzb
odpowiedzialnych za utrzymanie porzadku publicznego i bezpieczenstwa wewnetrznego,
albo do momentu zapewnienia mu bezpieczenstwa w inny sposéb. W miar¢ mozliwosci




uniemozliwi¢ maloletniemu oraz osobie podejrzewanej o jego krzywdzenie, oddalenie si¢
z Uczelni, jesli osoba ta przebywa wraz z matoletnim w Uczelni.

10. Osoba odpowiedzialna za standardy:

[\

1) Kkontroluje realizacj¢ standardow w Uczelni;

2) reaguje na sygnaly zglaszania naruszen standardow;

3) przechowuje dokumentacje obejmujaca zgtoszenia i prowadzi rejestr zdarzen dotyczacy
stwierdzonych przypadkéw krzywdzenia matoletnich w zwiagzku z jego udziatem
w dziatalno$ci prowadzonej przez Uczelni¢ lub podczas pobytu matoletniego na terenie
Uczelni;

4) ma obowigzek co najmniej raz na dwa lata dokonywa¢ oceny standardéw w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;
whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w Uczelni

§5
Pracownik Uczelni nadzoruje dost¢p matoletniego do urzadzen -elektronicznych
z dostgpem do Internetu podczas zaje¢ organizowanych przez Uczelni¢ oraz przekazuje
informacj¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, w szczegdlnosci tresciach
szkodliwych 1 zagrozeniach w sieci Internet.

. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 1 zasady korzystania z urzadzen

elektronicznych z dostgpem do sieci Internet okresla opiekun matoletniego.

Koordynator Biura Obstugi Informatycznej jest zobowigzany do zabezpieczenia dost¢pu do
sieci Internet przed niebezpiecznymi tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
matoletniego poprzez instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

Standardy dotyczace zakwaterowania w Uczelni w Domach Studenta nr 1i 2

§6

. W obiektach zakwaterowania w Uczelni w stosunku do osob matloletnich stosuje si¢

odpowiednio § 2-5 standardéw.

. W przypadku przyje¢cia maloletniego do obiektéw zakwaterowania w Uczelni wymagana

jest zgoda maloletniego oraz jego opiekuna. Pracownik odpowiedzialny za zakwaterowanie
w Domach Studenta nr 1 i 2 jest upowazniony do identyfikacji matoletniego i jego relacji
w stosunku do osoby dorostej, z ktérg przebywa w domu studenta (poproszenie o dokument
wskazujacy na pokrewienstwo, zapytanie o relacje z matoletnim, podejmowanie innych
dziatan niezbednych do ustalenia relacji z matoletnim).

. Matoletni powinien by¢ zakwaterowany w pomieszczeniu przeznaczonym wytacznie dla

0s6b o tej samej plci i podlega szczegdlnej kontroli pracownika Uczelni odpowiedzialnego
za zakwaterowanie w Domach Studenta nr 11 2.

Matoletni przyjety do obiektow zakwaterowania w Uczelni w przypadku krzywdzenia
lub innych zdarzen mu zagrazajacych zglasza zdarzenie kierownikowi administracyjno-
gospodarczemu Uczelni lub kazdemu pracownikowi obiektéw zakwaterowania w Uczelni,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4 ust. 2-3.



