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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 70/2024 Rektora ANS
w Koninie z dnia 14 sierpnia 2024 roku w sprawie
wprowadzenia standarddow ochrony matoletnich
w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie

Standardy ochrony matoletnich
w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie
(wersja skrocona dla matoletnich)

Pracownicy Akademii Nauk Stosowanych w Koninie powinni odnosi¢ si¢ do Ciebie
z nalezytym szacunkiem i uznaniem Twoich potrzeb.

Pracownikom nie wolno zachowywac¢ si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywac
wulgarnych stéw, gestow lub zartéw, obraza¢ Cig, nawigzywa¢ w wypowiedziach do
Twojej atrakcyjnosci.

Pracownikom Uczelni nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie jakiejkolwiek formy
przemocy i krzywdzi¢ ci¢ w jakikolwiek sposéb.

Pracownikom Uczelni nie wolno na Ciebie krzycze¢ i dotyka¢ Ci¢ w sposéb, ktérego nie
chcesz lub z ktérym czujesz si¢ Zzle.

Pracownikom nie wolno nawigzywac¢ z Toba jakichkolwiek relacji emocjonalnych lub
seksualnych.

Pracownikom nie wolno proponowac¢ Ci alkoholu, papieroséw ani nielegalnych substancji
1 uzywac ich w Twojej obecnosci.

Pracownikom nie wolno bez zgody Twoich rodzicéw lub opiekunéw robi¢ Ci zdje¢ ani
nagrywac filméw.

Pracownikom nie wolno przyjmowac od Ciebie ani Twoich opiekunéw pienigdzy i innych
korzys$ci majatkowych i profitow.

Pracownicy podczas osobistej rozmowy z Tobg moga poprosi¢ o obecno$¢ podczas tej
rozmowy innego pracownika.

Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowac¢ wylacznie w godzinach pracy, a takze podczas
zaje¢ realizowanych w Uczelni. Kontakt ten dotyczy obowigzkéw stuzbowych
1 edukacyjnych.

Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Uczelni i otrzymywania na nie
wyczerpujacych odpowiedzi.

Masz prawo do otrzymania informacji o wszystkich decyzjach, ktére s3
w stosunku do Ciebie podejmowane i wyjasnienia ich.

Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Uczelni nie wolno przekazywa¢ informacji
o Tobie innym osobom nieuprawnionym.

Masz prawo do bycia traktowanym w taki sam sposob, jak wszystkie inne osoby bez
stosowania przejawéw dyskryminacji.

W przypadku gdy w jakiejs$ sytuacji czujesz si¢ niekomfortowo, lub ktos robi Ci krzywde,
traktuje Ci¢ w sposob, ktéry sprawia Ci przykros¢ i zachowuje si¢ niestosowanie, mozesz
powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Uczelni, ktory Cie wystucha, udzieli pomocy
i wsparcia.



