ZARZ ADZENIE NR 1/2020

REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 10 stycznia 2020 r.

w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacji w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnidi@€a 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668 zrmp&m.) oraz art. 94 pkt 2b, art.943 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z9201poz. 1040 z p@. zm.) i § 12
lit. m-n Regulaminu pracy Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie zakznika do
zarzmdzenia nr 69/2019 z dnia 27 sierpnia 2019 r. ww@aistalenia Regulaminu pracy
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, mgj na wzgédzie fundamentaindla
systemu prawa zasaddwnaici

zarzdza s¢, co nasipuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
1. W Pastwowe] Wyszej Szkole Zawodowe]j w Koninie wprowadza grocedug
przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji zwgadalej ,procedus”.
2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1 dkaezasady oraz sposéb pgsiwania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowgai mobbingu majca zastosowanie
do wszystkich czionkow wspdélnoty (pracownikow, wigpacownikow, studentow
i uczestnikow studiéw podyplomowych) ®&awowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
zwanej dalej ,Uczelny".

§2
Uzyte w zaradzeniu okrélenia oznaczaj
1) dyskryminacja— kazde nieréwne traktowanie osoby w sytuacji porownyweglz inny
osohky, gdzie motywem nierbwnego traktowania jest w sgokeici jedna lub kilka
z wymienionych cech: pée wiek, niepetnosprawn6, rasa, narodowsd, pochodzenie
etniczne,swiatopoghd, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przgirak¢ zwigzkowa,
zatrudnienie na czas okleny lub nieokrélony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy;
2) molestowanie— kazde niepaagdane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnoi osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastegg=®j, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajcej lub uwitaczajcej atmosfery;
3) molestowanie seksualrekazde niepaadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnogeze s¢ do pici, ktdrego celem lub skutkiem jest naruseeni
godnaci tej osoby, w szczegllia przez stworzenie wobec niej zastrase@j, wrogiej,



ponizajacej, upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery; na zachowanie to maogktad& sie
elementy fizyczne, werbalne, pozawerbalne — dziatbezpérednie lub pérednie;

4) mobbing— dziatania lub zachowania dotyce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegace na uporczywym i diugotrwatymekaniu, ponianiu, gmieszaniu
lub zastraszaniu pracownika, wywaic¢ u niego zanbng ocerg przydatnéci zawodowej,
powodupce Ilub majce na celu izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zéspo
wspotpracownikow;

5) osoba dokonyca zgtoszenia- pracownik, wspotpracownik, student, uczestnikdgiw
podyplomowych PWSZ w Koninie, ktéry uznate zostat poddany mobbingowi lub
dyskryminaciji.

§3
1. Wszelka dyskryminacja, mobbing oraz stwarzanjguagji zackcajgcych do takich
zachowa na terenie Uczelni, obejnygym wszelkie budynki Uczelni, w tym akademiki oraz
zachowa mapcych miejsce w czasie wydarze zagé organizowanych przez Uczejngy
zabronione.
2. Relacje pomidzy wszystkimi cztonkami wspolnoty Uczelni, w tymigaizy przetaonymi
i podwladnymi oparte gs ha zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszan@wvgodngci
osobistej.
3. Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnycltzeini oraz bezpwoedni przetgeni
pracownikbw § zobowhzani do przeciwdzialania zachowaniom gegm cechy
dyskryminacji, molestowania i mobbingu oraz reagoaana ich przejawy.
4. Bezpodstawne pomawianie o dyskryminasnobbing i nieréwne traktowanie w ziej
wierze jest zabronione.

Rozdziat 2

Przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w Uczehi oraz procedura postepowania

§4
Uczelnia zobowjzana jest podejmowawszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
polegajce w szczegolnei na:
1) promowaniu pmdanych, zgodnych z zasadami wspéla spotecznego postaw
i zachowa w relacjach mgdzy pracownikami;
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskmgcji, molestowania i mobbingu,
metod zapobiegania ich wgpbwaniu oraz konsekwencji wygienia;
3) monitorowaniu problematyki dyskryminacji, mol@stania, mobbingu i stosowaniu
procedur antymobbingowych w praktyce.

§5

1. W celu przeciwdziatania wszelkim zjawiskom dyskmacji i ich skutkom rektor
powotuje:
1) Petnomocnika rektora ds. przeciwdziatania dysknacji w PWSZ w Koninie, zwanego
dalej ,Petnomocnikiem”;
2) Komisg ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji, zwanej dal&omisja” w skiad, ktorej
wchodz:

a) petnomocnik rektora ds. oséb niepetnosprawmyétvnego traktowania, jako
przewodniczcy,

b) dwdch nauczycieli akademickich, w tym psychdldy psychoterapeuta,
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¢) pracownik niebdacy nauczycielem akademickim,

d) radca prawny zatrudniony w Uczelni.
2. Petnomocnik i Komisja, o ktérych mowa w ust. Ispéidziatag w wypetnianiu
przypisanych zada

§6
1. Petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania dysknaoji petni rob osoby pierwszego
kontaktu, ktérego zadaniem jest wsparcie oraz ponpsacownikom i studentom
w przypadkach dyskryminacji, molestowania i mobhbimg terenie Uczelni.
2. Do zada Petnomocnika naky w szczegolngci:
1) opracowanie programu informacyjnego doggergo ochrony przed dyskryminagcj
2) utworzenie podstrony internetowej z informacjamai temat przeciwdziatania zjawisku
dyskryminacji (w gzyku polskim i angielskim);
3) zorganizowanie pomocy prawnej i psychologicatiajoséb poszkodowanych dziataniem
noszcym znamiona dyskryminacji, molestowania lub mobhin przy wspoétdziataniu
eksperta zewgirznego;
4) organizowanie obowtkowych szkolé dla pracownikéw i studentow, prowadzonych
przez ekspertow zewtriznych z zakresu problematyki dyskryminaciji, matghi lub
molestowania oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;
5) prowadzenie systematycznych prelekcji lub trgéim antydyskryminacyjnych
i antymobbingowych.

87
Do zada Komisji ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Molbigiowi naley w szczegoélngci:
1) rozpatrywanie wniesionych skarg o dyskrymiganjolestowanie lub mobbing;
2) prowadzenie mediacji gdzy stronami;
3) wdrazanie standardéw rownego traktowania i przeciwdniatalyskryminacii;
4) opracowanie kompleksowego programu podnoszemgktencji antydyskryminacyjnych
catej spoteczngei Uczelni;
5) inicjowanie akcji informacyjnych dotygeych zjawisk dyskryminacji, mobbingu,
molestowania, identyfikowanie probleméw z tymi zisgkami zwihzanych oraz
koordynowanie dziataprowadacych do zapobiegania tym zjawiskom;
6) monitorowanie i ewaluacja dziatantydyskryminacyjnych i antymobbingowych.

§8
1. Osoba, ktéra uznatae zostata poddana dyskryminacji, molestowaniu, rraadwi albo
nierownemu traktowaniu oraz jest lub byaiadkiem takich dziak® powinna zgtosi ten
fakt pisemnie do rektora, w formie skargi.
2. Skarga powinna zawieta
1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczedgbineskazanie konkretnych dziata
lub zachowa uznanych przez oselzgtaszajca za dyskryminagj, molestowanie albo
mobbing, dat lub okres, ktdrego te dziatania lub zachowaniycnt
2) dowody na poparcie przytoczonych okolicgcip w tym réwnie wskazanie
swiadkow,
3) wskazanie sprawcy lub sprawcow dyskryminacji, moleania albo mobbingu,
4) dak ztozenia skargi i wlasneczny podpis osoby zgtaszagj.
3. Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega tozpaniu.



§9
1. Rektor, w terminie 5 dni roboczych od otrzymaskargi o dyskrymina¢j mobbing lub
molestowanie przekazuje sprado Komisji, ktéra ustala stan faktyczny i ocertiay doszto
do wskazanego zdarzenia.
2. Rozpatrywanie spraw przez Komgisidbywa s z zachowaniem zasad:
1) bezzwlocznéi;
2) poufndci;
3) bezstronngxi.
3. Z zastrzegeniem obowjzujacych przepisbw prawa, kierownik #@ej jednostki
organizacyjnej i jednostki administracji oba®any jest na wezwanie Komisji do
przedstawienia posiadanych dokumentéw oraz udigleinformacji zwgzanych
Z prowadzon przez Komis} spravg.
4. Osoby wykonujce czynnéci w sprawie dotycacej zgtoszonej dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania obowtane § do zachowania poufdoi, co do wszystkich faktow
poznanych w ich toku, a ta& do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania daabdw
dotyczcych sprawy. Dane zawarte w dokumentach gretgnowé wrazliwe dane osobowe
i podlegag ochronie danych osobowych zgodnie z ok@wpcymi przepisami.

§10

1. Komisja obraduje na posiedzeniach.
2. Z kazdego posiedzenia spgdza s¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikdéw posiedzenia.
3. Komisja jest upowaniona do:

1) wghdu w dokumenty niezfaine do wyjanienia sprawy;

2) wystuchania dokonggego zgtoszenia oraz obwinionego o dyskryminadjenobbing;

3) wezwania i wystuchania o0s6b wskazanych przez odojcego zgtoszenia

i obwinionego, jakgwiadkéw zdarzs;

4) przeprowadzenia innych dziafaktére mialyby istotne znaczenie w w§pgEniu

sprawy.
4. Przed wydaniem opinii Przewodnig Komisji zawiadamia o wynikach postepowania
i przedstawia dokonsgemu zgtoszenia, domniemanemu sprawcy oraz jegetqaanym
zebrane materiaty celem zapoznantisistosunkowania sido ich tréci w terminie 14 dni
od ich otrzymania.
5. Postpowanie przed Komigjkonczy sk wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem, Ktor
Przewodniczcy Komisji przekazuje w terminie 14 dni rektorowi.

§11
1. Wszelkie zachowania o charakterze dyskryminaecygjrmog by¢ uznane za ¢ikie
naruszenie podstawowych ob@ukoéw pracowniczych, uzasadrjeg rozwgzanie umowy
0 prae.
2. Jeeli z przedtaonej opinii i zebranych dokumentéw wynikae doszto do dyskryminacji,
molestowania lub nieréwnego traktowania, rektorgyoulje decyzj o przekazaniu sprawy
rzecznikowi dyscyplinarnemu w odniesieniu do nagayakademickich i studentow.



Rozdziat 3

Postanowienia kacowe

8§12
Niniejsze zargdzenie udospnia s¢ pracownikom i studentom na stronie internetowej
Uczelni w zaktadkach: Dla Studenta i Dla Pracowrokaz w BIP.

§13
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

REKTOR
/-1 prof. dr hab. Mirostaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/- K. Klapsa



