ZARZADZENIE NR 19/2021
REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 16 lutego 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki Antykorupcyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym

i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) oraz § 10 ust 3 statutu Panstwowej

Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koninie, stanowiagcego zalacznik do uchwaty Nr 325/VI/IV/2019
z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie (t.J. obwieszczenie Rektora PWSZ w Koninie z dnia 12 stycznia 2021 r.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

Postanowienia ogolne

§1

1. W Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie zwanej dalej ,,Uczelnig”
wprowadza si¢ Polityke Antykorupcyjna, ktorej celem jest w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

zwickszenie §wiadomosci pracownikow i studentow w zakresie przeciwdziatania
korupcji oraz przestrzegania norm prawnych, etycznych, moralnych na
najwyzszym poziomie, zasad rzetelno$ci, obiektywizmu i uczciwosci;

zapewnienie skutecznych i1 adekwatnych mechanizméw zwalczania naduzyc,
szczegblnie o charakterze finansowym;

zapewnienie transparentno$ci oraz uczciwosci procesu realizacji zadan,
wynikajacych z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, a takze
Z przepisOw prawa wewnetrznego obowigzujacego w Uczelni;

propagowanie zapobiegania zagrozeniom korupcji lub zachowan o znamionach
korupcji i ich wykrywanie.

2. Polityka Antykorupcyjna okresla:

1)
2)

3)

tryb przeprowadzania oceny ryzyka korupcyjnego;

metody prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w Uczelni oraz mechanizmy
przeciwdziatania zagrozeniom korupcji lub zachowan o znamionach korupc;ji;
monitorowanie wystgpowania zagrozen korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupcji oraz procedurg ich zglaszania;



4) tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach

0 znamionach korupcji.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okres$lenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

osoby zatrudnione w Uczelni — pracownicy oraz osoby wykonujace zadania na
rzecz Uczelni na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy;

studenci — studenci Uczelni, a takze uczestnicy studidéw podyplomowych i innych
form ksztalcenia;

korupcja — korupcja zdefiniowana w art. 1 ust. 3a ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r.
o0 Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921 ze zm.)
I innych aktach prawnych;

zagrozenie korupcyjne — nieprawidlowos¢ mogaca powodowaé lub zwigkszad
ryzyko wystgpienia korupcji;

zachowanie o znamionach korupcji — zachowanie, czyn, co do ktdrego istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze wypelnia znamiona korupcji;

korzy$¢ — kazde $wiadczenie (materialne i niematerialne), ktére pracownik wrgcza
I przyjmuje;

korzy$¢ majatkowa lub osobista (zdefiniowane w art. 115 § 4 Kodeksu karnego) —
korzy$¢ majatkowa to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢ okre§long
potrzebe, a jego wartos$¢ da si¢ wyrazi¢ w pieniadzu;

korzy$¢ osobista to $wiadczenie o charakterze niemajatkowym polepszajace
sytuacje¢ osoby, ktora je uzyskuje (np. obietnica awansu, uzyskania zatrudnienia,
ograniczenie obowigzkoéw zawodowych).

§3

Korupcja jest czynno$cig polegajaca na obiecywaniu, proponowaniu, udzielaniu,
przyjmowaniu lub zadaniu jakiejkolwiek nienaleznej korzysci majatkowe;j, osobistej lub
innej, dla siebie lub innej osoby w zamian za okre$lone dziatanie lub zaniechanie.
Korzys$cia majatkowa sa ponadto wszystkie umowy zlecajace wykonanie okreslonych
czynno$ci, ktorych warunki w sposob znaczacy odbiegaja od przyjetych w tym zakresie

norm.

Ocena ryzyka korupcyjnego

§4

1. W Uczelni prowadzona jest ocena ryzyka korupcyjnego.

2. W celu identyfikacji obszaréw 1 stanowisk zagrozonych korupcja, ocen¢ ryzyka
korupcyjnego w Uczelni przeprowadza powolany przez rektora Pelnomocnik ds.
przeciwdziatania korupcji zwany dalej ,,Pelnomocnikiem”.

3.

Pelnomocnik sporzadza i przekazuje rektorowi sprawozdanie z oceny ryzyka
korupcyjnego zawierajagce rekomendacje dotyczace zastosowania odpowiednich
srodkow profilaktycznych w Uczelni.



. Pelnomocnik opracowuje i aktualizuje wykaz stanowisk i funkcji w Uczelni
zagrozonych korupcja. Wykaz zatwierdza rektor.

Szczegotowe zadania i kompetencje Pelnomocnika okresla zarzadzenie rektora o jego
powotaniu.

Profilaktyka antykorupcyjna

§5

. W Uczelni przeprowadza si¢ szkolenia z zakresu profilaktyki antykorupcyjne;j.

. Pelnomocnik prowadzi dzialania w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej, polegajace

w szczegolnosci na organizacji szkolen dla pracownikéw oraz opracowywaniu

I upowszechnianiu w Uczelni informacji dotyczacych przeciwdziatania korupcji.

. Szkolenia antykorupcyjne mogg by¢ prowadzone:

1) przez wyznaczonego przez rektora pracownika Uczelni lub osobe¢ spoza Uczelni,
ktérzy posiadaja wiedz¢ z zakresu prawa oraz mechanizméw przeciwdzialania
korupciji;

2) w formie szkolen dostgpnych na platformie e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

. Pelnomocnik  przedktada rektorowi okresowe informacje o dziataniach

podejmowanych w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Uczelni oraz

sprawozdanie roczne.

§6

. W celu dokumentowania faktow przyjecia lub przekazania korzysci w imieniu i na
rzecz Uczelni tworzy si¢ rejestr korzysci, ktorego sposob prowadzenia okresla rektor.

. Rejestr korzyS$ci prowadzi pracownik wyznaczony przez rektora.

. Nadzér merytoryczny nad funkcjonowaniem rejestru korzysci sprawuje Pelnomocnik.

Mechanizmy przeciwdzialania zagrozeniom korupcji
lub zachowan o znamionach korupcji

§7

W Uczelni funkcjonuja mechanizmy przeciwdzialania zagrozeniom korupcji lub
zachowaniom o znamionach korupcji, w szczegolnosci:

1) w zarzadzaniu Uczelnig:
a) zapewnienie jawnos$ci przy realizacji zadan przez organy jednoosobowe
i kolegialne Uczelni oraz ich czlonkéw, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z przepisow prawa,
b) stosowanie przejrzystych procedur postepowania przy realizacji zadan Uczelni,
znanych i dostepnych wszystkim zainteresowanym podmiotom i pracownikom
Uczelni,



€) monitorowanie dziatalnosci Uczelni pod katem mozliwosci wystgpienia
zagrozen korupcyjnych oraz analizowanie ryzyka wystgpienia dziatania
korupcyjnego i podejmowanie odpowiednich §rodkoéw zaradczych,

d) promocja etycznych wzorcow postgpowania W Uczelni i podnoszenie
Swiadomos$ci w zakresie zagrozen korupcyjnych oraz zachowan o znamionach
korupciji;

2) w zatrudnianiu:

a) powolywanie komisji konkursowych i prowadzenie naboru pracownikéw
W drodze otwartych konkurséw, z zastrzezeniem przypadkow przewidzianych
w przepisach wewnetrznych,

b) obligatoryjne wylaczanie ze sktadu komisji konkursowych o0sob
spokrewnionych albo w inny sposéb powigzanych z osobami aplikujacymi na
dane stanowiska,;

3) w zawieraniu umow cywilnoprawnych:

a) kontrola zgodno$ci z prawem zawieranych umoéw cywilnoprawnych przez
radce prawnego lub adwokata i kontrola merytoryczna zawieranych umow
przez pracownika przygotowujacego umowy,

b) stosowanie przyjetych w Uczelni wzoréw umow cywilnoprawnych;

4) w obszarze zamowien publicznych:

a) prowadzenie postepowan zgodnie z obowigzujacymi regulacjami prawnymi
W tym zakresie oraz regulaminem udzielania zamowien publicznych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

b) powotanie komisji przetargowej do przeprowadzania postepowan 0 udzielenie
zamowien publicznych,

C) powotanie komisji odbioru w celu przeprowadzania czynnosci odbiorowych
zakupionych towardw, ustug remontowych, montazowych, robdt budowlanych
etc. nabytych w drodze przeprowadzonych postepowan;

5) w obszarze finansowym:

a) zakup materiatow, ushug, $rodkéw trwalych po wuzyskaniu akceptacji
dysponenta srodkow, kanclerza 1 gtéwnego ksiggowego,

b) co najmniej dwupoziomowa weryfikacja faktur,

c) wykonywanie przelewéw bankowych wylacznie przez upowaznione osoby
posiadajace autoryzowany dostgp do systemu bankowego; zatwierdzanie
przelewdw bankowych przez co najmniej dwie uprawnione do tego osoby;

6) w obszarze rekrutacji na studia oraz dydaktyki:

a) korzystanie z elektronicznego systemu rekrutacji na studia,

b) precyzyjniec okreSlone warunki przyjecia oraz etapy postepowania
rekrutacyjnego na studia pierwszego i drugiego stopnia,

C) zapewnienie mozliwosci uczestnictwa obserwatora — cztonka Samorzadu
Studenckiego w zaliczeniu/egzaminie komisyjnym oraz w egzaminie
dyplomowym oraz uczestnictwo przedstawicieli studentow w pracach komisji
I zespolow powotywanych w celu realizacji zadan zwigzanych z procesem
dydaktycznym,



d) prowadzenie ewidencji pobieranych i wydawanych dokumentéw zwigzanych
Z procesem ksztalcenia;
7) w obszarze przyznawania pomocy materialnej studentom:
a) uczestnictwo w pracach komisji stypendialnych przedstawicieli studentow,
b) obligatoryjne wylaczanie ze sktadow komisji stypendialnych o0s6b
spokrewnionych albo w inny sposdb powigzanych z osobami ubiegajagcymi si¢
0 przyznanie pomocy materialnej.

Monitorowanie wystepowania zagrozen korupcyjnych
lub zachowan o znamionach korupcji oraz procedura ich zglaszania

§8

. Osoby zatrudnione w Uczelni nie moga przyjmowaé korzySci majatkowych
i osobistych (lub ich obietnic), mogacych podwazaé zaufanie co do ich bezstronnosci
przy podejmowaniu decyzji lub wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych.

. Osoby zatrudnione w Uczelni sg zobowigzane do poinformowania bezposredniego

przelozonego o wszelkich okoliczno$ciach mogacych mie¢ wpltyw na bezstronne

wykonywanie ich obowiazkéw stuzbowych.

. Kierownicy jednostek/komoérek organizacyjnych wyodrgbnionych w  strukturze

organizacyjnej Uczelni zobowigzani sg do:

1) monitoringu pracy podlegltych jednostek/komorek w konteks$cie zagrozen
korupcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji, w tym do zwracania
szczegblne] uwagi na sposob wspdlpracy osob zatrudnionych z osobami
i podmiotami trzecimi;

2) podejmowania bezzwlocznych i zdecydowanych czynno$ci zapobiegawczych
w przypadkach wystapienia zagrozefn korupcyjnych lub zachowan o znamionach
korupciji;

3) omawiania z osobami podleglymi shluizbowo problematyki profilaktyki
antykorupcyjnej.

§9

. Kazda osoba zatrudniona w Uczelni lub studiujaca w przypadku:

1) stwierdzenia wystapienia zagrozenia korupcyjnego w Uczelni,

2) bycia $wiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uczelni,

3) otrzymania informacji o wystagpieniu w Uczelni zagrozenia korupcyjnego Iub
zachowania o znamionach korupcji,

jest zobowigzana do niezwlocznego powiadomienia rektora o tym fakcie. Rektor

przekazuje zgloszenie Pelnomocnikowi celem prowadzenia sprawy.

. Obowigzek, o ktéorym mowa w ust. 1 dotyczy wszelkich informacji 0 zagrozeniach

korupcyjnych lub zachowaniach o znamionach korupcji bez wzgledu na ich forme

I zrodto pochodzenia, a w szczegolnosci:

1) przekazywanych ustnie bezposrednio Iub telefonicznie — nalezy ten fakt utrwalié
w formie notatki stuzbowej;



2) wplywajacych do Uczelni za posrednictwem poczty elektronicznej lub operatora

pocztowego.
3. Pracownik Uczelni, do ktérego w zwiazku z realizacja obowigzkow stuzbowych jest

kierowana propozycja popetnienia czynu o znamionach korupcji, jest zobowigzany:

1) stanowczo odmowi¢ popetnienia czynu i1 poinformowaé osobg sktadajaca
propozycje o niedopuszczalnosci 1 bezprawnosci jej zachowania;

2) niezwlocznie przekazac rektorowi informacje o tej propozycji;

3) w miar¢ mozliwosci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajace ztozenie propozycji.

Tryb postepowania z informacjami o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji

§1
Osoby dopuszczajace sie korupcji ponosza odpowiedzialno$¢ karna, cywilnoprawng
i dyscyplinarna.

11

1. Zgloszenie wystgpienia zagrozen korﬁpcyjnych lub zachowan o znamionach korupcji
Iich rozpatrywanie, powinny nastegpowaé z zachowaniem zasady poufnosci
informacji, zarowno w odniesieniu do o0s6b informujacych, jak i oséb ktorych
informacja dotyczy.

2. W przypadku potwierdzenia si¢ informacji o uzasadnionym podejrzeniu wystapienia
zachowan korupcyjnych w Uczelni, rektor kieruje sprawe do organdw $cigania oraz
podejmuje dzialania zmierzajace do wyciagnigcia konsekwencji shuzbowych
w stosunku do pracownika lub pracownikéw Uczelni, wobec ktorych potwierdzity si¢
zarzuty ich dziatalnosci korupcyjnej, a w przypadku studenta Uczelni do wyciggnigcia
konsekwencji dyscyplinarnych.

Przepisy koncowe

§ 12
Wszystkie osoby zatrudnione w Uczelni zobowigzane sa do zapoznania si¢ z Polityka
Antykorupcyjna 1 do przestrzegania przepisOw w niej zawartych.

§13
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

/-Idr hab. Artur Zimny
prof. PWSZ w Koninie



