ZARZADZENIE NR 21/2021

REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 17 lutego 2021 r.

w sprawie powolania Pelnomocnika Rektora ds. Przeciwdzialania Korupcji
w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej w Koninie oraz okreslenia jego zadan
I kompetencji

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.) oraz § 10 ust 21 4
statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, stanowigcego zatacznik do uchwaty
Nr 325/VI/1\VV//2019 z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie (t.j. obwieszczenie Rektora PWSZ w Koninie z dnia 12 stycznia
2021 r.) w zwigzku z § 4 ust. 5 zarzadzenia nr 19/2021 r z dnia 16 lutego 2021 r. Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie w sprawie wprowadzenia PolityKi
Antykorupcyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Z dniem 1 marca 2021 r. powotuje dr. Roberta Jurczaka na Petnomocnika Rektora ds.
Przeciwdzialania Korupcji w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie,
zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”.

§2
Petlnomocnik realizuje zadania okreslone w zarzadzeniu nr 19/2021 Rektora Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki Antykorupcyjnej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie. Do jego
zadan nalezy rOwniez w szczegolnosci:
1) ksztattowanie kultury organizacyjnej i budowanie swiadomosci w zakresie ryzyka
korupcyjnego oraz promowanie kultury uczciwosci w Uczelni;
2) dbanie o zachowanie zasad etyki oraz promowanie zachowan zgodnych z normami
prawnymi i etycznymi oraz Kodeksem Etyki pracownikéw Uczelni;
3) tworzenie i wdrazanie efektywnej polityki antykorupcyjnej;
4) opracowanie strategii dziatan antykorupcyjnych;
5) zapewnienie w dziataniu Uczelni zgodno$ci z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym przepisami 0 charakterze antykorupcyjnym oraz
wewnetrznymi regulacjami,



6) ustalanie obszar6w dziatalnosci Uczelni wymagajacych szczegdlnej uwagi ze
wzgledu na ryzyko naduzy¢ i zagrozenia korupcyjnego;

7) przyjmowanie zgloszen dotyczgcych mozliwosci wystagpienia naduzy¢, korupcji;

8) prowadzenie postegpowan wyjasniajacych w sytuacjach podejrzenia wystapienie
zagrozenia korupcyjnego, zachowan o znamionach korupcji ;

9) kierowanie wniosku do rektora o ukaranie pracownika, ktory naruszyt przepisy
Polityki Antykorupcyjnej lub Kodeksu Etyki pracownikow PWSZ w Koninie,
wzglednie celem podjecia innych niezbednych wymaganych prawem dziatan.

§3
Pelnomocnika, w realizacji powierzonych zadan wspieraja kierownicy komorek i jednostek
organizacyjnych Uczelni zgodnie z ich kompetencjami okreSlonymi w Regulaminie
organizacyjnym Uczelni. Pelnomocnik ma prawo do bezposredniego wsparcia radcy
prawnego lub adwokata realizujacego obstuge prawng w Uczelni, w zakresie pomocy przy
ocenie prawnej zachowan, ktore mogg nosi¢ znamiona korupcji.

§4
W celu realizacji wyznaczonych zadan Pelnomocnik ma prawo do niezwlocznego dostgpu
do informacji i dokumentéw bedacych w posiadaniu komorek i jednostek organizacyjnych
Uczelni, przy zachowaniu okre§lonych prawem procedur.

§5
1. Pelnomocnik podlega w zakresie swojej merytorycznej dzialalno$ci bezposrednio
rektorowi.
2. Pelnomocnik ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci w zakresie:
1) planowania i wdrazania polityki antykorupcyjne;j;
2) formutowania ryzyka korupcyjnego i rozwigzan stuzacych jego minimalizaciji;
3) udzielania porad i formutowania wytycznych w odniesieniu do polityki
antykorupcyjnej;
4) przyjmowania oraz procedowania zgloszen dotyczacych podejrzen korupcji lub
nieprawidlowosci w Uczelni;
5) nadzoru i kontroli w obszarze przeciwdziatania korupcji w Uczelni.

§6
Pelnomocnik sktada rektorowi okresowe sprawozdania z realizacji strategii dziatan
antykorupcyjnych.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR

[-1dr hab. Artur Zimny
prof. PWSZ w Koninie



