ZARZADZENIE NR 68/2026
REKTORA
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W KONINIE

z dnia 3 sierpnia 2026 r.

w sprawie przeciwdzialania praktykom dyskryminacji i mobbingowi
w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18°* | art. 94
pkt 2b, art.94* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277
z pozn. zm.) oraz § 16 pkt 13-14 Regulaminu pracy w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 61/2025 z dnia 11 lipca 2025 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, majac na
wzgledzie fundamentalng dla systemu prawa zasad¢ rownosci

zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. W Akademii Nauk Stosowanych w Koninie wprowadza si¢ procedur¢ przeciwdzialania
zjawisku dyskryminacji, molestowaniu i mobbingowi zwang dalej ,,procedurg”.

2. Procedura, o ktorej] mowa w ust. 1 okresla zasady oraz sposdb postepowania w procesie
przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, molestowania 1 mobbingu majaca
zastosowanie do wszystkich czlonkdéw wspdlnoty (pracownikdéw, wspodtpracownikow,
studentow 1 uczestnikéw form ksztalcenia ustawicznego) Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie zwanej dalej ,,Uczelnig”.

§2

Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) dyskryminacja — kazde nierowne traktowanie osoby w sytuacji porownywalnej z inng
osoba, gdzie motywem nieréwnego traktowania jest w szczegdlnosci jedna lub kilka
z wymienionych cech: pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasa, narodowos¢, pochodzenie
etniczne, S$wiatopoglad, wyznanie, religia, orientacja seksualna, przynaleznos¢
zwigzkowa, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) molestowanie — kazde niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery;

3) molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
wobec osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktoérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci tej osoby, w szczegélno$ci przez stworzenie wobec niej
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sktada¢ si¢ elementy fizyczne, werbalne, pozawerbalne — dziatania
bezposrednie lub posrednie;



4)

5)

mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na wuporczywym i dlugotrwatym ng¢kaniu, ponizaniu,
osmieszaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego =zanizong oceng
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu izolowanie go Ilub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

osoba dokonujgca zgloszenia — pracownik, wspotpracownik, student, uczestnik form
ksztalcenia ustawicznego ANS w Koninie, ktory uznal, ze zostal poddany mobbingowi

lub dyskryminac;ji.

§3

Wszelka dyskryminacja, molestowanie, mobbing oraz stwarzanie sytuacji sprzyjajacych
takim zachowaniom na terenie Uczelni, obejmujace wszelkie budynki Uczelni, w tym
akademiki oraz zachowan majacych miejsce w czasie zaje¢ dydaktycznych, wydarzen
1 innych przedsiewzig¢ organizowanych przez Uczelnie sg zabronione.

Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami wspolnoty Uczelni, w tym mig¢dzy przetozonymi
i podwladnymi oparte s3 na zasadzie szacunku i tolerancji oraz poszanowania godnos$ci
osobistej.

Kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych Uczelni oraz bezposredni przelozeni
pracownikow s3 zobowigzani do przeciwdziatania zachowaniom majacym cechy
dyskryminacji, molestowania i mobbingu oraz reagowania na ich przejawy.

Bezpodstawne pomawianie o dyskryminacj¢, molestowanie, mobbing i nierdwne
traktowanie w zlej wierze jest zabronione.

Rozdzial 2

Przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi w Uczelni oraz procedura postepowania

§4

Uczelnia zobowigzana jest podejmowacé wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania
polegajace w szczeg6lnosci na:

1)
2)

3)

promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspodlzycia spotecznego postaw
1 zachowan w relacjach miedzy pracownikami;

upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska dyskryminacji, molestowania i mobbingu,
metod zapobiegania ich wystgpowaniu oraz konsekwencji wystapienia;

monitorowaniu problematyki dyskryminacji, molestowania, mobbingu 1 stosowaniu
procedur antymobbingowych w praktyce.

§5
W celu przeciwdzialania wszelkim zjawiskom dyskryminacji, mobbingu 1 ich skutkom
rektor powotuje:
1) Pelomocnika Rektora ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi w ANS
w Koninie, zwanego dalej ,,Pelnomocnikiem”;
2) Komisje ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi w ANS w Koninie,
zwanej dalej ,,Komisjg” w sktad, ktérej wchodza:
a) Pelomocnik Rektora ds. Osob z Niepetnosprawnosciami i Rownego
Traktowania, jako przewodniczacy,
b) dwoch nauczycieli akademickich, w tym psycholog lub psychoterapeuta,
¢) pracownik niebedacy nauczycielem akademickim,
d) radca prawny lub adwokat zapewniajacy obstuge prawna ,,Uczelni”.



2. Pelomocnik i Komisja, o ktéorych mowa w ust. 1 wspodldzialaja w wypetianiu
przypisanych zadan.

§6
1. Pelomocnik Rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi peini rol¢ osoby
pierwszego kontaktu, ktorego zadaniem jest wsparcie oraz pomoc pracownikom,
wspotpracownikom,  studentom oraz uczestnikom  ksztalcenia  ustawicznego
w przypadkach dyskryminacji, molestowania i mobbingu na terenie Uczelni.
2. Do zadan Pelnomocnika nalezy w szczegolnosci:
1) opracowanie programu informacyjnego dotyczacego dyskryminacji, mobbingu,
molestowania seksualnego;
2) utworzenie podstrony internetowej z informacjami na temat przeciwdzialania
zjawisku dyskryminacji i mobbingu (w jezyku polskim i angielskim);
3) zorganizowanie pomocy prawnej i psychologicznej dla oséb poszkodowanych
dzialaniem noszacym znamiona dyskryminacji, molestowania lub mobbingu;
4) organizowanie szkolen, prelekcji oraz treningdw z zakresu przeciwdziatania
dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu, w tym prowadzenie systematycznych
dziatan antydyskryminacyjnych oraz antymobbingowych.

§7
1. Do =zadanh Komisji ds. przeciwdziatania dyskryminacji 1 mobbingowi nalezy
w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie wniesionych skarg o dyskryminacje, molestowanie lub mobbing;

2) prowadzenie mediacji migdzy stronami;

3) wdrazanie standardow réwnego traktowania i1 przeciwdzialania dyskryminacji,
molestowaniu i mobbingowi w spotecznosci akademickiej Uczelni;

4) opracowanie kompleksowego programu podnoszenia kompetencji
antydyskryminacyjnych i antymobbingowych calej spotecznosci Uczelni;

5) inicjowanie akcji informacyjnych dotyczacych zjawisk dyskryminacji, mobbingu,
molestowania, identyfikowanie probleméw z tymi zjawiskami zwigzanych oraz
koordynowanie dziatan prowadzacych do zapobiegania tym zjawiskom;

6) monitorowanie i ewaluacja dziatan antydyskryminacyjnych i antymobbingowych;

2. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu od udziatu w rozpatrywaniu sprawy, jezeli sprawa
dotyczy jego osoby lub osoby pozostajacej z nim w relacjach mogacych budzi¢
watpliwosci co do jego bezstronnosci, albo gdy zachodzg inne okoliczno$ci mogace takie
watpliwosci uzasadnia¢. O wylaczeniu decyduje przewodniczacy Komisji, a w przypadku
jego wylaczenia — Rektor.

3. Zabrania si¢ podejmowania dziatan odwetowych wobec o0sob, ktore wniosty skarge
o dyskryminacj¢, molestowanie lub mobbing, uczestniczyly w postgpowaniu
wyjasniajagcym lub udzielity informacji zwigzanych z prowadzong sprawg.

§8
1. Osoba, ktora uznala, ze zostala poddana dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi albo
nieréwnemu traktowaniu oraz jest lub byla $wiadkiem takich dziatan, powinna zglosié¢
ten fakt pisemnie do Rektora, w formie skargi.
2. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczeg6lno$ci wskazanie konkretnych
dziatan lub zachowan uznanych przez osobe zglaszajaca za dyskryminacie,
molestowanie albo mobbing, dat¢ lub okres, ktorego te dziatania lub zachowania
dotycza,



—_—

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym rowniez wskazanie
Swiadkow,
3) wskazanie sprawcy lub sprawcéw dyskryminacji, molestowania albo mobbingu,
4) date ztozenia skargi i wlasnorgczny podpis osoby zglaszajace;.
Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu.

§9

Rektor, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania skargi o dyskryminacj¢, mobbing lub
molestowanie przekazuje spraw¢ do Komisji, ktora ustala stan faktyczny i ocenia, czy
doszto do wskazanego zdarzenia.
Komisja przeprowadza postepowanie wyjasniajgce bez zbgdnej zwtoki w terminie 30 dni
od dnia otrzymania skargi. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zosta¢ przedtuzony przez Rektora o kolejne 30 dni.
Rozpatrywanie spraw przez Komisj¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci.
Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisoOw prawa, kierownik kazdej jednostki i komorki
organizacyjnej zobowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia posiadanych
dokumentéw oraz udzielenia informacji zwigzanych z prowadzong przez Komisj¢
sprawa.
Osoby wykonujace czynno$ci w sprawie dotyczacej zgloszonej dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania sg zobowigzane do zachowania poufnosci, co do wszystkich
faktow poznanych w ich toku, a takze do nie kopiowania ani nie rozpowszechniania
dokumentow dotyczacych sprawy. Dane zawarte w dokumentach moga stanowié
wrazliwe dane osobowe 1podlegaja ochronie danych osobowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§10
Komisja obraduje na posiedzeniach.
Z kazdego posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich
uczestnikoOw posiedzenia.
Komisja jest upowazniona do:
1) wgladu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;
2) wystuchania dokonujacego zgloszenia oraz obwinionego o dyskryminacje,
molestowanie lub mobbing;
3) wezwania i wystuchania os6b wskazanych przez dokonujacego zgtoszenia
1 obwinionego, jako s$wiadkow zdarzen;
4) przeprowadzenia innych dziatan, ktére mialyby istotne znaczenie w wyjasnieniu
sprawy.
Przed wydaniem opinii Przewodniczacy Komisji zawiadamia o wynikach postepowania
1 przedstawia dokonujgcemu zgloszenia, domniemanemu sprawcy oraz jego przetozonym
zebrane materiaty celem zapoznania si¢ i ustosunkowania si¢ do ich tresci w terminie
14 dni od ich otrzymania.
Postepowanie przed Komisja konczy si¢ wydaniem opinii wraz z uzasadnieniem, ktora
Przewodniczacy Komisji przekazuje w terminie 14 dni Rektorowi.



§11
Jezeli z opinii Komisji oraz zgromadzonego materiatu wynika, ze doszto do dyskryminacji,

molestowania, nieréwnego traktowania lub mobbingu, Rektor podejmuje dziatania
przewidziane przepisami prawa oraz regulacjami obowigzujgcymi w Uczelni.

Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

§12
Niniejsze zarzadzenie udostgpnia si¢ na stronie internetowej Uczelni w zaktadkach: Student
i Pracownik oraz w BIP.

§13
Traci moc zarzadzenie nr 1/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 10 stycznia 2020 r. w sprawie przeciwdziatania praktykom dyskryminacji
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie.

§14
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W KONINIE

/-/ dr hab. Artur Zimny, prof. ANS



