ZARZADZENIE NR 91/2026
REKTORA
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W KONINIE

z dnia 19 pazdziernika 2026 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeciwdzialania praktykom
dyskryminacji i mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie

Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 18%, art. 94 pkt 2b, art.943
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.) oraz
§ 16 pkt 13-14 Regulaminu pracy w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia nr 61/2025 z dnia 11 lipca 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
pracy w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie, majac na wzgledzie fundamentalng dla
systemu prawa zasade rownosci

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
W zarzadzeniu nr 68/2026 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z dnia 3 sierpnia
2026 r. w sprawie przeciwdzialania praktykom dyskryminacji 1 mobbingowi w Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w§ 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Przed przystagpieniem do rozpatrywania wniesionych skarg, cztonek Komisji
zobowigzany jest do zlozenia pisemnego oswiadczenia o bezstronnos$ci i braku konfliktu
interesow, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku
zaistnienia jakichkolwiek okoliczno$ci mogacych budzi¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci,
cztonek Komisji podlega natychmiastowemu wylaczeniu z postepowania w danej sprawie.
O wylaczeniu decyduje przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego wylaczenia
— Rektor.”.
2) § 8 otrzymuje brzmienie:
»$ 8
1. Osoba, ktora uznata, ze zostala poddana dyskryminacji, molestowaniu, mobbingowi
albo nieréwnemu traktowaniu oraz jest lub byla §wiadkiem takich dziatan, powinna
zglosi¢ ten fakt pisemnie do Rektora, w formie skargi.
2. W przypadku, gdy skarga dotyczy Rektora, osoby peliagcej funkcje kierownicza
w Uczelni, w tym prorektora, kanclerza, dziekana lub kierownika innej jednostki lub
komorki organizacyjnej Uczelni albo cztonka Komisji, skarge sktada si¢ bezposrednio
do Przewodniczacego Komisji. Jezeli natomiast skarga dotyczy Przewodniczacego
Komisji, sktada si¢ ja bezposrednio do Rektora.
3. W przypadku gdy skarga dotyczy jednocze$nie Rektora oraz Przewodniczacego
Komisji — skarge sktada si¢ do Pelmomocnika Rektora ds. Przeciwdzialania
Dyskryminacji i Mobbingowi, ktory niezwlocznie przekazuje sprawe pozostatym
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10.

11

12.

cztonkom Komisji. Cztonkowie wyznaczaja sposrod siebie osobe kierujgcg pracami
Komisji w danej sprawie.

. Osoba, ktorej skarga dotyczy, podlega wylaczeniu z udzialu w postepowaniu

wyjasniajagcym dotyczacym tej skargi. O wylgczeniu czlonka Komisji decyduje
Przewodniczacy Komisji, natomiast o wytaczeniu Przewodniczacego Komisji decyduje
Rektor, powierzajac jednoczesnie przewodniczenie pracom Komisji w danej sprawie
jednemu z pozostatych cztonkéw Komisji.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, Przewodniczacy Komisji podlega wytaczeniu,

a pracami Komisji w danej sprawie kieruje osoba wyznaczona przez pozostatych
cztonkow Komisji.

. Skarga powinna zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegolnosci wskazanie konkretnych dziatan
lub zachowan uznanych przez osobe zglaszajaca za dyskryminacj¢, molestowanie
albo mobbing, date lub okres, ktorego te dziatania lub zachowania dotycza,

2) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym réwniez wskazanie
swiadkow,

3) wskazanie sprawcy lub sprawcow dyskryminacji, molestowania albo mobbingu,

4) datg zlozenia skargi i wlasnoreczny podpis osoby zgtaszajace;.

Rektor, Przewodniczacy Komisji lub Pelnomocnik — odpowiednio do trybu zlozenia

skargi okre§lonego w ust. 1-3 — przekazuje osobie skladajacej skarge, w formie

pisemnej lub elektronicznej, formalng informacj¢ zwrotng o przyjeciu skargi do
rozpatrzenia albo o odmowie jej przyjecia wraz z uzasadnieniem, w terminie do 7 dni
od dnia wptywu skargi. Wzor informacji o przyjeciu skargi do rozpatrzenia stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, a wzér informacji o odmowie przyjecia
skargi do rozpatrzenia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku

wezwania do uzupetienia brakéw formalnych skargi informacj¢ te przekazuje si¢ w

terminie 7 dni od dnia ich uzupehienia albo bezskutecznego uplywu terminu na ich

uzupetnienie.

. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych skargi, osoba wtasciwa do jej przyjecia,

o ktorej mowa w ust. 1-3, informuje w formie pisemnej lub elektronicznej, osobg
sktadajacg skarge o koniecznosci ich uzupetnienia w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wezwania, z pouczeniem, ze nieuzupelnienie brakow w wyznaczonym terminie moze
skutkowa¢ odmowa przyjecia skargi do rozpatrzenia.

Odmowa przyjecia skargi do rozpatrzenia moze nastapi¢ w przypadku, gdy jej tres¢
W sposob oczywisty nie dotyczy dziatah lub zachowan mogacych stanowi¢
dyskryminacje¢, molestowanie, mobbing lub nieréwne traktowanie.

Skarga anonimowa lub niepodpisana nie podlega rozpatrywaniu.

. O wptywie skargi Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego wylaczenia — cztonek

Komisji kierujgcy pracami Komisji w danej sprawie, niezwlocznie informuje Rektora,
z wyjatkiem przypadku, gdy skarga dotyczy Rektora. W takim przypadku o wptywie
skargi, bez przekazywania jej do rozpatrzenia, niezwlocznie informuje si¢
Przewodniczacego Rady Uczelni.

Jezeli skarga dotyczy Rektora, opini¢, o ktorej mowa w § 10 ust. 5, osoba kierujaca
pracami Komisji przekazuje zamiast Rektorowi Przewodniczacemu Rady Uczelni
w celu podjecia dziatan w granicach ustawowych kompetencji lub przekazania sprawy
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wlasciwemu organowi. W takim przypadku § 11 nie stosuje si¢, a czynnosci przypisane
Przewodniczacemu Komisji wykonuje osoba kierujgca jej pracami w danej sprawie.”.

3) § 9 otrzymuje brzmienie:

»§ 9

1. Rektor, Przewodniczacy Komisji lub Petnomocnik — odpowiednio do trybu ztozenia
skargi okreslonego w § 8 ust. 1-3 przekazuje niezwlocznie skarge o dyskryminacje,
mobbing lub molestowanie do Komisji, ktora ustala stan faktyczny i ocenia, czy doszto
do wskazanego zdarzenia.

2. Komisja przeprowadza postgpowanie wyjasniajgce bez zbednej zwloki w terminie
30 dni od dnia otrzymania skargi. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach termin
ten moze zosta¢ przedtuzony przez Rektora o kolejne 30 dni. Jezeli skarga dotyczy
Rektora, o przedtuzeniu terminu decyduje Komisja bez udzialu oséb wylaczonych
Z postepowania.

3. Rozpatrywanie spraw przez Komisj¢ odbywa si¢ z zachowaniem zasad:

1) bezzwlocznosci,
2) poufnosci;
3) bezstronnosci.

4. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow prawa, kierownik kazdej jednostki
1 komorki organizacyjnej zobowigzany jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji zwigzanych z prowadzong przez
Komisj¢ sprawa.

5. Wszystkie osoby kazdorazowo wykonujace czynnosci lub biorgce udziat
W postepowaniu wyjasniajagcym w sprawie dotyczacej zgloszonej dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania sg zobowigzane do zachowania poufnosci w zakresie
wszystkich faktow 1 okolicznosci, o ktorych dowiedzialy si¢ w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem, a takze do niekopiowania, nieudostgpniania ani nierozpowszechniania
dokumentow dotyczacych sprawy oraz do podpisania pisemnego o$wiadczenia
o zachowaniu poufnosci, ktérego wzdr stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia. Dane zawarte w dokumentach dotyczacych sprawy podlegaja ochronie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Obowigzek poufno$ci nie ogranicza
korzystania z pomocy prawnej, dochodzenia lub obrony praw, wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa ani przekazywania informacji sgdom
1 innym uprawnionym organom; nie wylacza takze dokumentowania sprawy
1 wykonywania czynnosci przez Komisje.

6. Naruszenie obowigzku zachowania poufno$ci przez osoby zobowigzane do jego
przestrzegania  skutkuje = odpowiedzialno$cia na  zasadach  okres$lonych
w obowigzujacych przepisach prawa.”.

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
REKTOR
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH
W KONINIE

/-/ dr hab. Artur Zimny, prof. ANS



Zalagcznik nr 1 do zarzadzenia nr 91/2026 Rektora ANS
w Koninie z dnia 19 pazdziernika 2026 r. zmieniajacego
zarzadzenie w  sprawie przeciwdzialania praktykom
dyskryminacji i mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie

MiejSCOWOSC: e ydata: e

Imie i nazwisko cztonka Komisji: ......ccceeeeuieeiiiiiniieciieecee e
Funkcja cztonka: ...

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI I BRAKU KONFLIKTU INTERESOW

Przystepujac do rozpatrywania skargi ztozonej przez Panig/Pana ......................co
(imi¢ 1 nazwisko zglaszajacego skarge)

wdniu..........o.o.. L. oswiadczam, ze:

1) nie pozostaj¢ w zadnym stosunku prawnym ani faktycznym ze stronami postgpowania
wyjasniajgcego, ich przedstawicielami lub osobami powigzanymi ze sprawa, ktory
moglby budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci;

2) nie zaistnialy zadne okoliczno$ci, w tym o charakterze osobistym, rodzinnym,
majatkowym lub zawodowym, ktéore moglyby wplyna¢ na obiektywizm
podejmowanych przeze mnie decyzji lub skutkowa¢ konfliktem interesow;

3) zobowigzuje si¢ do natychmiastowego zgloszenia Przewodniczacemu Komisji (lub
Rektorowi) wszelkich okoliczno$ci mogacych wplyna¢ na moja bezstronnos$é, jesli
ujawnig si¢ one w toku postgpowania, w celu niezwlocznego wylgczenia mnie
z dalszego udzialu w sprawie.

Oswiadczenie sktadam $§wiadomy/a odpowiedzialnosci za prawdziwos$¢ powyzszych danych.

(czytelny podpis cztonka Komisji)



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 91/2026 Rektora ANS
w Koninie z dnia 19 pazdziernika 2026 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w  sprawie przeciwdziatania  praktykom
dyskryminacji i mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie

MiejSCOWOSC: .evveerreeeiiieeeeeens ,data: e,

Pani/Pan Imi¢ i Nazwisko

(stanowisko, jednostka /komorka
organizacyjna, jezeli dotyczy)

INFORMACJA O PRZYJECIU SKARGI DO ROZPATRZENIA

Dotyczy: skargi z2dmia oo, dotyczacej ...................................................................................
(krotki opis przedmiotu skargi)

Dzialajac na podstawie § 8 ust. 7 procedury przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji,
molestowaniu i mobbingowi, wprowadzonej zarzadzeniem nr 68/2026 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie z dnia 3 sierpnia 2026 r. w sprawie przeciwdzialania praktykom
dyskryminacji 1 mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z p6zn. zm. informuye,
ze skarga zlozona w dniu ...l dotyczaca podejrzenia wystgpienia
dyskryminacji, molestowania, mobbingu lub nieréwnego traktowania, zostala przyjeta do
rozpatrzenia 1 zostanie rozpatrzona zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu
nr 68/2026 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Koninie.

(czytelny podpis przyjmujacej skarge — Rektor lub
Przewodniczacy Komisji ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi lub Pelnomocnik Rektora

ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi)



Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 91/2026 Rektora ANS
w Koninie z dnia 19 pazdziernika 2026 r. zmieniajacego
zarzadzenie w  sprawie przeciwdziatania  praktykom
dyskryminacji i mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie

MiejSCOWOSC: .evveeerreeerieeeeeene ,data: e,

Pani/Pan Imi¢ i Nazwisko

(stanowisko, jednostka /komorka
organizacyjna, jezeli dotyczy)

INFORMACJA O ODMOWIE PRZYJECIA SKARGI DO ROZPATRZENIA

Dotyczy: skargi zdnia coveeniiiiii, dotyczacej ...................................................................................
(krotki opis przedmiotu skargi)

Dzialajac na podstawie § 8 ust. 7 procedury przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji,
molestowaniu i mobbingowi, wprowadzonej zarzadzeniem nr 68/2026 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Koninie z dnia 3 sierpnia 2026 r. w sprawie przeciwdziatania praktykom
dyskryminacji 1 mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych w Koninie z p6zn. zm., informuj¢
o odmowie przyjecia do rozpatrzenia Pani/Pana skargi ztozonej w dniu ..........cccoeeveennee.

Uzasadnienie
(nalezy zaznaczy¢ wlasciwag przyczyne odmowy oraz szczegdtowo opisac stan faktyczny)
1. Skarga nie dotyczy przedmiotowego zakresu procedury (§ 8 ust. 9 zarzadzenia nr
68/2026 Rektora ANS w Koninie z pozn. zm.)
Tres¢ ztozonej skargi w sposob oczywisty nie dotyczy dziatan lub zachowan mogacych
stanowi¢ dyskryminacje, molestowanie, mobbing lub nieréwne traktowanie.

2. Nieuzupelnienie brakow formalnych w terminie (§ 8 ust. 8 zarzadzenia nr 68/2026
Rektora ANS w Koninie z p6zn. zm.)
W  dniu r. zostala(l) Pani/Pan ..........ccccoiiiiiiiiiie.
poinfomowana(y) w formie pisemnej/elektronicznej o konieczno$ci uzupehienia
brakoéw formalnych skargi w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
odmowy przyjecia skargi do rozpatrzenia. Termin ten uplynat bezskutecznie z dniem
........................... r., a braki nie zostaty uzupetione.



(czytelny podpis przyjmujacej skarge — Rektor lub
Przewodniczacy Komisji ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji i Mobbingowi lub Pelnomocnik Rektora

ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji i Mobbingowi)



Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 91/2026 Rektora ANS
w Koninie z dnia 19 pazdziernika 2026 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w  sprawie przeciwdziatania  praktykom
dyskryminacji i mobbingowi w Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie

Miejscowosc: data:
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IMi¢ 1 NAZWISKO: wevveererreerssensuncsunsessancssnsesssecssnssessanesnnans

ZOBOWIAZANIE DO ZACHOWANIA POUFNOSCI

W zwigzku z moim udzialem w postgpowaniu wyjasniajacym dotyczacym sprawy nr

...................................... przed Komisja ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji

1 Mobbingowi, niniejszym zobowiazuje sie do:

1)

2)

3)

zachowania bezwzglgdnej poufnosci w stosunku do wszelkich informacji, faktow,
dokumentéw oraz danych osobowych, o ktérych dowiedzialem/am si¢ w zwigzku
z prowadzonym postepowaniem;

niewykonywania kopii, nieutrwalania 1 nierozpowszechniania w zaden sposob
materiatdw dowodowych, protokotéw, zeznan ani innych dokumentéw zwigzanych ze
sprawa;

wykorzystywania uzyskanych informacji wylacznie na potrzeby toczacego si¢
postepowania przed Komisja.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1))

2)

naruszenie obowigzku zachowania poufno$ci przez osoby zobowigzane do jego
przestrzegania  skutkuje = odpowiedzialno$cia na  zasadach  okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa;

zobowigzanie do zachowania poufnosci ma charakter bezterminowy i obowigzuje
réwniez po zakonczeniu prac Komisji oraz po ustaniu stosunku prawnego taczacego
mnie z Uczelnig lub po ustaniu mojego statusu w Uczelni. Obowigzek poufnos$ci nie
ogranicza korzystania z pomocy prawnej, dochodzenia lub obrony praw, wykonywania
obowiagzkow wynikajacych z przepiséw prawa ani przekazywania informacji sagdom
1 innym uprawnionym organom; nie wylgcza takze dokumentowania sprawy
1 wykonywania czynnosci przez Komisje.

(czytelny podpis osoby sktadajqcej zobowigzanie)



